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- Abstrakt

V povolani ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani ma
druh dalSiho vzdéldvani dva sméry, které jsou navzajem
propojené. Jednim smérem je odbornost ve své profesi, druhym
smérem jsou pedagogické kompetence. Teoretickd cast
bakaldfské prace ma za cil zpracovat a souhrnné predlozit
pfedepsané a pozadované kvalifikace a kompetence z obou
smérd. Dale vypisuje a analyzuje legislativni poZadavky, které je
tfeba splnit k vykonu ucitele odborného vycviku a praktického
vyucovani, a také urcuje jaké platové zarazeni témto ucitellm
nélezi. V praktické c&asti byl proveden kvalitativni prdzkum
metodou polostrukturovaného interview s cilem zjistit, jaky
pohled a postoj na dalsi vzdélavani mada vybrand skupina
dotazovanych ucitelll. Setfeni probé&hlo na dvou stfednich
odbornych Skoldch technického zaméreni v Karlovarském kraji.
Diléimi cili bylo vyhledat skutec¢nosti, které jim pomadhaji, nebo
bréni k dalsimu rozvoji vzdéldvani a zda je ze strany vedeni skoly
a skolskych institucich snaha dalsi vzdéldvani podporovat. Na
zakladé zjisténych faktd a stanovenych hypotéz je formulovan
zavér s ndvrhem a doporucenim pro zlepseni moznosti k dalsimu
vzdélavani.

== Abstract

In the profession of a vocational training teacher and practical
teaching, the type of further education has two directions, which
are interconnected. One direction is expertise in their profession,
the other direction is pedagogical competence. The theoretical
part of the bachelor's thesis aims to process and comprehensively
present the prescribed and required qualifications and
competencies from both directions. It also lists and analyzes
legislative requirements that need to be met to perform the
teacher of vocational training and practical teaching, and also
determines what salary classification these teachers belong to. In
the practical part, a qualitative survey was conducted using the
method of semi-structured interview with the aim of finding out
what view and attitude to further education has a selected group
of surveyed teachers. The investigation took place at two
secondary vocational schools of technical focus in the Karlovy
Vary region. Partial goals were to find facts that help them or
hinder further development of education and whether there is an
effort to support further education from the school management
and school institutions. Based on the facts found and the
hypotheses set, a conclusion is formulated with a practical
proposal and recommendation for improving the possibilities for
further education.
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Metodika a vysledky vyzkumu

Praktickd c¢ast predklada vysledky interview ze dvou stfednich odbornych
Skol technického zaméreni v Karlovarském kraji. Dotazovani respondenti
jsou ucitelé odborného vycviku nebo praktického vyucovani. Vyzkum
probéhl od prosince2023 do Unora 2024 s celkem 15 respondenty.
Souhrnny pfehled v péti bodech pfindsi tato zjistént:

DalSi vzdélavani ucitelll praktického vyucovani a odborného vycviku

Vékova skladba ucitelt ve stfednim odborném vzdélavani
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21-30let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61-70 let 71-80 let

Motivace k dalSimu vzdélavani

Dal3f pedagogické vzdélavani ojedinéle, pochazejici z vnitiniho presvéddeni
Dal3l odborné vzdélavani velmi dasté, pochdzejici z vnitiniho presvédéeni i vnéjsiho tlakul
Motivacni pobidky ze strany zaméstnavatele malé

Motivaéni pobidky ze strany zfizovatele témérZadné

Prekdazky v dalSim vzdélavani

Nezastupitelnost pfi pozadavku volna pro studijni Gcely vysokd

Stimulaéni (kariérni) nastroj pro zvysovani kompetenci a znalosti chybéjicl

1 Riznorody smér k ucitelstvi
Ihned po pocatecnim vzdélavani nejednou
Cilend zména povolani v pribéhu pracovniho Zivota nejcastéji

Touha k prfedavani rad a zkuSenosti nezfidka

Pedagogické vzdélavani po nastupu na pozici PV a OV
Bez absolvovani povinného pedagogického vzdélavani nikdy
Doplrikové pedagogické studium témér vZdy

Bakalarské studium pedagogiky vyjimecné

Vzdélavaniv pribéhu profesni drahy

Neformaéini odborné - povinné skoleni, kurzy pravidelné, opakujici se
Neformaini pedagogické - kurzy, diskuze s odborniky vyjimecné, nepravidelné
Informélni odborné - samostudium, pfedéavani zkusenosti stdlé, trvajici dlouhodobé

Informalini pedagogické - a) zlep3eni kvality vyuky, b) zviddani chovani 2akl

a) vyjimeéné, b) ob&asné

s v
Zavér

Prace definovala pojmy ucitele praktického vyucovdni a odborného vycviku a uvedla, ve
kterych oblastech stfedniho skolstvi se tato ¢ast ucitell nachazi. Cilem bylo také sestavit
konkrétni prfehled a moznosti, za kterych je v soucasné dobé mozné zahdjit studium
pedagogiky, pfipadné jak si pedagogickou i odbornou kvalifikaci zvysit. Novela skolského
zakona z roku 2023 zdsadné zjednodusuje vstupni poZadavky na pozici ucitele odborného
vycviku, a proto byl analyzovan novy pojem s ndzvem Instruktor odborného vycviku.
V zavéru teoretické Casti byl uveden prehled soucasného vékového stavu uditeld ve
stfednim Skolstvi. Stav v této oblasti je neutéseny, mladsi zéjemci se o tuto profesi nehlasi.
Priimérna vékova skladba uciteld ve stfednim odborném skolstvi presahuje 48 let.

MEIQE] Cast prace predlozila kvalitativni  vyzkum provedeny metodou
polostrukturovaného interview. Hlavnim cilem bylo pomoci vyzkumnych otazek zjistit, jaky
pristup, pohled a motivaci na dalsi vzdéldvani maji ucitelé PV a OV. Vyzkum obsahoval i 3
hypotézy, které byly vyhodnoceny a analyzovany v zdvéru Setfeni. O moznosti vyuziti studia
pedagogiky v bakaldfském studiu respondenti védi, ale neni az na vyjimky vyuzivano.
Systém platovych tfid, ktery plati od roku 2005, neobsahuje v pfipadé zvyseni pedagogické
kvalifikace zadny kariérni nebo finanéni posun. Tohoto paradoxu jsou si zkoumani ucitelé
védomi, a tak tuto moZznost studia témér nevyuZzivaji. Uvitali by zménu v systému
odménovani, kterd by méla obsahovat motivacni a kariérni charakter. Z pohledu zvySovani{
odborné kvalifikace a kompetenci maji ucitelé opacny pfistup. Radi vyuzivaji jakékoliv
moznosti ke zvySeni svych védomosti a znalosti, pfevazné formou informéainiho vzdélavani.




