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Abstrakt

V povolani ucitele odborného vycviku a praktického vyulovani ma druh dalsiho
vzdélavani dva sméry, které jsou navzajem propojené. Jednim smérem je odbornost ve
své profesi, druhym smérem jsou pedagogické kompetence. Teoreticka ¢ast bakalarské
prace ma za cil zpracovat a souhrnné predloZit pfedepsané a pozadované kvalifikace
a kompetence z obou smérl. Dale vypisuje a analyzuje legislativni poZzadavky, které je
tfeba splnit k vykonu ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani, a také urluje
jaké platové zarazeni témto uciteldm nalezi. V praktické ¢asti byl proveden kvalitativn{
prizkum metodou polostrukturovaného interview s cilem zjistit, jaky pohled a postoj na
daléi vzdéldvani ma vybrand skupina dotazovanych uciteld. Set¥eni prob&hlo na dvou
stfednich odbornych Skoldch technického zaméreni v Karlovarském kraji. Dil¢imi cili bylo
vyhledat skutecnosti, které jim pomahaji, nebo brani k dalSimu rozvoji vzdélavani a zda
je ze strany vedeni Skoly a Skolskych institucich snaha dalsi vzdélavani podporovat. Na
zdkladé zjisténych faktl a stanovenych hypotéz je formulovan zavér s ndvrhem
a doporucenim pro zlepseni moznosti k dalsimu vzdélavani.

Klicova slova

Ucitel odborného vycviku a praktického vyucovani, dalsi vzdéldvani pedagogickych
pracovnikl, mzda uditeld v odborném vzdélavani, odborné vzdélavani, kvalifikace,
kompetence, celoZivotni vzdélavani.

Abstract

In the profession of a vocational training teacher and practical teaching, the type of
further education has two directions, which are interconnected. One direction is expertise
in their profession, the other direction is pedagogical competence. The theoretical part of
the bachelor's thesis aims to process and comprehensively present the prescribed and
required qualifications and competencies from both directions. It also lists and analyzes
legislative requirements that need to be met to perform the teacher of vocational training
and practical teaching, and also determines what salary classification these teachers
belong to. In the practical part, a qualitative survey was conducted using the method of
semi-structured interview with the aim of finding out what view and attitude to further
education has a selected group of surveyed teachers. The investigation took place at two
secondary vocational schools of technical focus in the Karlovy Vary region. Partial goals
were to find facts that help them or hinder further development of education and
whether there is an effort to support further education from the school management and
school institutions. Based on the facts found and the hypotheses set, a conclusion is
formulated with a practical proposal and recommendation for improving the possibilities
for further education.

Keywords
Vocational training teacher and practical teaching, further education of pedagogical

workers, salary of teachers in vocational education, vocational education, qualifications,
competencies, lifelong learning.
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Uvod

Pdsobeni uciteld praktického vyucovani a odborného vycviku na stfednich odbornych
Skoldch a ucilistich mé sva zvldstni specifika. Zak0m predavaji jednak teoretické
védomosti, rovnéz tak praktickou dovednost, Sikovnost, obratnost, um a znalost
potfebnych c&innosti pro spravné vykonavani vystudovaného oboru v dalsim Zivoté.
Prakticka ¢ast vyucovani na téchto Skolach je vyznamnou soucasti vyuky, kterd vyZaduje
ucitele s kvalitnimi prfedpoklady, zkuSenostmi a védomostmi pro vykonavani této
¢innosti. Vzdéladvat se proto neni jen zéalezitost samotnych zak(, ale i edukatord. Je
z&douci, aby se zakim predavalijak zndmé, tak nové poznatky z oboru. Doba prinasi stale
rychleji nové objevy a pokroky. Malokdo si dnes v Zivoté vystali pouze pocatecnim
studiem. Technologicky pokrok sebou také pfindsi nutnost nabyvani novych védomosti
a kompetenci knovym <cinnostem. Dalsi vzdélavani vprlbéhu Zivota je tedy
neodmyslitelnou soucasti kazdého z nds. V roli ucitele mé tento vyznam silnéjsi vazbu,
jelikoZz nenabyva nové védomosti a znalosti jen pro svou potfebu a presvédceni, ale
i k pfedavani zkusenosti dalsim generacim v ramci formalniho vzdélavani. Jaké mozZnosti
dalsiho vzdélavani a jak k tomuto vzdélavani ucitelé pristupuji, shrnuje tato bakalarska
prace.

Cilem teoretické casti bakaldrské prace je zdostupnych zdrojd literatury,
Narodniho pedagogického institutu, Ceského statistického U¥adu, internetovych zdrojd,
zadkon0 a vyhldgek CR zmapovat a analyzovat soucasné poZadavky na odpovidajici
vzdélani, potfebné kvalifikace, dovednosti a kompetence, které jsou tfeba k vykondvani
¢innosti uditele tohoto zaméreni. Dale je pro zdjemce o ucitelskou profesi predlozen
souhrn vSech mozZnosti, za jakych je mozné ziskat pedagogickou kvalifikaci a jaké financni
ohodnoceni této konkrétni profesi nalezi, véetné definovdni nového pojmu Instruktor
praktického vyucovani. Nasledné jsou definovidny vhodné predpoklady a odborné,
pedagogické a digitdIni kompetence. Autor prace predkldda také jeden konkrétni priklad
pozadovanych odbornych kompetenci a znalosti v oboru elektrotechnickém, kde
momentalné pracovné plsobi a chystd se po studiu pedagogiky cinnost uditele
odborného vycviku vykonavat. V zavéru teoretické Casti je uvedena moznost vyuziti
umeélé inteligence ve vzdéldvani z pedagogického pohledu, vékova skladba uciteld ve
stfednim odborném vzdéladvani a podil nekvalifikovanych uditell na stfednich Skolach
v CR.

Ucitelé praktického vyulovani a odborného vycviku maji profesni odbornost,
kterou vystudovali v ramci formalniho vzdélavani. Nasledné, pfi volbé povolani ucitele,
absolvovali predepsané studium pedagogiky. Vramci praktické ¢asti této prace bylo
provedeno vyzkumné Setfeni formou interview s cilem zjistit, jaky vztah maji ucitelé
k dalsSimu vzdélavani a jaké formy, metody a prostifedky vyuzivaji. Pfed interview byly také
stanoveny 3 hypotézy, které jsou vyhodnoceny v zavéru vyzkumu. Setfeni prob&hlo na
dvou stfednich odbornych Skolach Karlovarského kraje a zUcastnilo se ho celkem 15
respondentl. Zavér vyzkumu hodnoti a poukazuje na nékteré oblasti, ve kterych jsou
ucitelé v rdmci svého dalsiho vzdéladvani podporovéani, nebo kde naopak chybi v pribéhu
ucitelské drahy podpdrné prostredky ze strany zaméstnavatele a zfizovatele.
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1 Role uditelu praktického vyucovani
a odborného vycviku

1.1 Ucditel praktického vyucovani a odborného vycviku
v minulosti

Na stfednim vzdéladvani v oblasti praktickych odbornych kompetenci se v soucasné dobé
podileji dvé profese. Jsou to ucitel praktického vyucovani a ucitel odborného vycviku.
Nevylucuje se, aby tyto profese vykondvala jedna osoba. Ve vétsiné pripad( je to i béZzna
praxe.

Pred rokem 1989 odborny vycvik provadéli mistfi odborného vycviku, ktefi byli az
do roku 1991 zaméstnanci podniku, pod které konkrétni ucilisté nebo stfedni skoly
spadaly. To znamenalo, Ze byli zafazeni do technickych platovych tfid a vztahoval se na
né zakonik prace se vSemi pravy a povinnostmi (pracovni doba, dovolend jako
zaméstnanec apod.). Od roku 1991 se stali zaméstnanci $koly (Pecina, 2018, s. 47).
Kvalifikovany vykon profese jednotlivych pracovnik Skolstvi byl od roku 1997 urovan
vyhldgkou Ministerstva &kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR (MSMT CR) & 139/1997 ze dne
28.5.1997 o podminkdch odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych
pracovnik(d. Tato vyhldska definovala 13 kategorii pedagogickych pracovnik(. V rdmci
praktického vyucovani na stfednich odbornych ucilistich a stfednich Skolach to byly
kategorie Ucitel pfedmétu praxe a Mistr odborné vychovy.

Uvedend vyhlaska stanovovala odbornou a pedagogickou zpdlsobilost jako
varianty pozadovaného vzdélani pro jednotlivé kategorie. Termin zplsobilost vyjadifovala
v pedagogickém smyslu vybavenost a pfipravenost jedince pro vykon &innosti véetné
osobnostnich vlastnosti a hodnotové orientace, oCekavani a prfesvédleni, tedy i Fadu
kvalit, které nelze poskytnout ve vzdélavani. Vtomto sméru vyhlaska nevystihovala
skutecnou zpUsobilost. Poskytovala jen zakladni kritérium, tj. pozadované vzdélani pro
zameéstnavani, ale nevystihovala kvalitativni predpoklady pro vstup do profese (Vasutova,
2004, s. 36).

Vroce 2005 vstupuje vplatnost zakon ¢ 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a 0 zmé&né nékterych zakon (MSMT, 2004). Mimo jiné zac¢al ozna¢ovat mistry
za uditele, a tak se osloveni ,pane mistr’ nebo ,pani mistrovd” zacalo z Ust student(
postupné meénit na ,pane uditeli, pani ulitelko”. Od tohoto roku se dle tohoto zdkona
z mistrl odborného vycviku stavaji ucitelé praktického vyucovani nebo odborného
vycviku.

1.2 Ucditel praktického vyucovani

Praktické vyucovani definuje pedagogicky slovnik (Priicha et al.,, 2001, s. 176) ndsledovné:
Soucast vychovy a vzdélavani ve stfednich Skoldch a odbornych ucilistich. Uskutecnuje
se v ném spojeni vyuky s praxi, osvojovani pfislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat
védomosti v praxi. Hlavni formy: odborny vycvik, cvi¢eni, u¢ebni a odbornd (umeélecka)
praxe.

Ucitel praktického vyucovani se tedy vénuje zZakim v tfiletych vzdéldvacich
programech svyucnim listem, pfipadné ve Skoldch se specidlnimi vzdélavacimi
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potfebami, nebo dvouletych oborech bez vyucéniho listu. Podil praktického vyucovani ¢ini
35-45 %. Obory studia, ve kterych ucitel praktického vyucovani pdsobi jsou napfiklad
automechanik, zadmecnik, soustruznik, zednik, kadernik, zahradnik, pekat, truhlar.

1.3 Ucitel odborného vycviku

Nejrozsitenéjsi soucasti programu pocatecniho odborného vzdélavani jsou cCtyfleté
programy stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou. Ucitel odborného
vycviku provadi vyuku pfevazné vtomto druhu vzdélavani. Podil praktického vyucovani
dle Gdajl Cedefop' (2022, s.32) &ini v téchto programech 25 az 37 %. Odbornd praxe
probihd ve Skoldch, zejména v laboratofich, dilndch a Skolnich zafizenich. Obory studia,
ve kterych uditel odborného vycviku vyucuje jsou napfiklad autotronik, technik ve
stavebnictvi, elektromechanik, zdravotni sestra, socidlni pracovnik. Ucitel odborného
vycviku organizuje a fidi vyuku na pracovisti uréeném k tomuto Ucelu. Zodpovida za
plnéni pfipraveného pldnu odborného vycviku, ktery svou ndrocénosti prekracuje
dilezitost planl nékterych ostatnich odbornych predmétl tim, Ze je doslova shrnujicim
a integrujicim predmétem. Védomosti a dovednosti ziskané v teoretickém vyucovani
pretvareji zaci pomoci uditeld odborného vycviku praktickou ¢innosti v profesni navyky
a dovednosti. Zvldstnosti odborného vycviku je, Ze vedle uceni probihd i pracovni proces,
ktery bezprostifedné navazuje na teorii, a Zaci tak zadroven vykonavaji produktivni ¢innost.
Proto klade vyuka odborného vycviku nemalé naroky na ucitele odborného vycviku i na
instruktory, ktefi se Zakdm vénuji v redlném pracovnim prostredi.

1.4 Instruktor odborného vycviku

Instruktorem praktického vyucovani oznacujeme zaméstnance firmy, ve které je
provadén odborny vycvik 28k stfednich $kol a odbornych ucili$t. Zaci vykonavaji praxi
v tomto pfipadé pifimo na pracovisti firmy. Osoba instruktora se témto zdkdm naplino
vénuje a uci v prostorach nebo venkovnich pracovistich v majetku firmy.

Vystizné tuto pozici popisuje Vencovskd (2015, s.7): ,Instruktor praktického
vyucovani je povéreny zaméstnanec podniku, ve kterém probihad praktické vyulovani
Zaki podle smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani. Zmiriovana
smlouva pak konkretizuje Ukoly instruktora pri fizeni u¢ebni ¢innosti Zakd, rozsah jeho
zapojeni do vzdélavaciho procesu a naklady s tim souvisejici. Zakon o pedagogickych
pracovnich vsak instruktora mezi pedagogické pracovniky vykonavajici pfimou vyucovaci
Civychovnou ¢innost nefadi a tim padem na instruktora ani neklade poZadavky na ziskani
pedagogické kvalifikace. A to i presto, Ze je v prabéhu praktického vyucovani v primé
interakci se Zaky a je za né zodpovédny."

Pokud chce Skola sfirmou spolupracovat na provadéni odborné praxe Zakd,
instruktorem se stane osoba, kterd spini pozadavky ziskdnim profesni kvalifikace pro
¢innost instruktora odborného vycviku podle zdkona o uznavani vysledkd dalsiho
vzdélavani. Pedagogickd pfiprava v soucasné dobé pro tuto ¢innost neni pozadovéna.
S novelou zdkona ¢. 563/2004 Sb., od 1.9.2023 ziskdva pojem Instruktor praktického
vyucovani dalsiho vyznamu. Ucitelem na stfedni Skole se mUzZe stat i Cloveék, ktery
Uspésné slozi zkousku podle profesni kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci 2 (NSK).
Autor této prace se k tomuto ndzvu profese vénuje dale v kapitole 1.8.3.

T Cedefop (European Centre for Development of Vocational Training- Evropské stfedisko pro rozvoj odborné piipravy)
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1.5 Typy stredniho odborného vzdélavani

V Ceské republice (stejn& jako ve vétsiné vyspé&lych zemich) je odborné vzdélavani
zahajovano v Urovni ISCED 33, tj. ve vySsim sekundarnim vzdéladvani. Priméarné ve Skolach
pro mladez, kterd ukondcila zakladni vzdélavani. V nasledujici tabulce ¢. 1 je uveden
prehled dosazeného stfedoskolského vzdélani podle klasifikace kmenovych odbord ve
vzdélani, ve kterych ucitel odborného vycviku nebo praktického vyucovani mdize

prevazné pUsobit.

Stredni vzdélani

praktickd skola jednoletd a dvouletd pro absolventy zakladni skoly specialni

Stredni vzdélani

bez vyucniho listu — délka studia 2 roky

Stredni vzdélani s vyucnim listem

predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 2 roky

Stredni vzdélani s vyucnim listem

predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim — délka studia 3 roky

Stredni vzdélani s vyuénim listem

délka studia 3 roky

Zkracené studium s vyucnim listem

(druhé kvalifikace po absolvovani stfedniho vzdé&lani s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou)

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

véeobecné (gymnazidlni) vzdélani — délka studia 4 roky

Strfedni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia 4 roky

L5 Nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou

po ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem — délka studia 2 roky

Strfedni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné — délka studia 4 roky

Stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou

lyceum

Zkrdcené studium s maturitni zkouskou

(druhd kvalifikace po absolvovani stfedniho vzdélani s maturitni zkougkou)

Tabulka ¢. 1 Dosazené vzdélanf a stavajici vzdélavaci programy v CR na stfednich $kolach

1.5.1 Prakticka skola (kategorie C)

Jde o obory vzdélani pro Zaky s tézsimi a kombinovanymi formami zdravotniho
znevyhodnéni. Pfiprava je neprofesni, zamérena na poskytovani zakladnich dovednosti
pro zivot, absolventi ziskaji vysvédcéeni (ne vyulni list). Délka vzdélani je 1 nebo 2 roky.

3 ISCED (International Standard Classification of Education) je mezinarodni standardni klasifikace vzdé&lani Organizace
spojenych narodd (OSN).
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1.5.2 Stiedni odborné vzdélavani bez vyucniho listu a maturity
(kategorie J)

V této kategorii vzdélavani je pocet zakd velmi maly, dle Prichy (2019, s. 18) mohou
absolventi ziskat vysvédceni o zavérecné zkousce a jsou opravnéni vykonavat méné
narocné profese napf. v oblasti sluzeb.

Narodnf pedagogicky institut Ceské republiky (NPI CR) * u této kategorie stfedniho
vzdélavaniuvadi, ze je uréen pro Zaky bez studijnich aspiraci. Studijniobor v této kategorii
je napr. 75-41-J/01 Pecovatelské sluzby. Do této kategorie se fadi napt. také dalkova
forma studia studijniho oboru 75-31-J/01 Pedagogika, uditelstvi a socidlni péce.
Absolvent se pak uplatni jako asistent pedagoga pfivzdélavani déti a zakd se zdravotnim
postizenim a socidlnim znevyhodnénim.

1.5.3 StFedni odborné vzdélavani s vyuénim listem (kategorie
E+H)

Tento vzdéldvaci program se realizuje obvykle vdélce 3 rok( vedouci k dosazeni
vyucniho listu. ,Poskytuje pfipravu pro vykon nékolika desitek profesi, jako napt. aranzér,
brusi¢ skla, mechanik plynovych zafizeni, obkladac, pekaf, rytec kovd, sladovnik-
pivovarnik, tesar, v€elat, zdmecnik. Toto odborné vzdéladvani probihd v odbornych skoldch
a stfednich odbornych udilistich” (Prlcha, 2019, s. 17).

Oznaceni kategorie E dle Klasifikace kmenovych oborl vzdélani (KKOV) ® udava
studium predevsim pro Zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim.
Délka studia je 2-3 roky a je urcena pro zaky, ktefi nemaji dispozice pro ziskani
ucnovského listu.

Oznaceni kategorie H je dle této klasifikace oznacovdno jako Stredni vzdélanfi
s vyucnim listem s délkou studia 3 roky.

1.5.4 Uplné stiedni véeobecné vzdélani (kategorie K)

Pfiprava md vSeobecny neprofesni charakter. Absolventi ziskaji maturitu a jsou pfipraveni
pro vysokosSkolské nebo vyssi odborné vzdélavani. Existuji tfi varianty studia: 4 leté, 6 leté
a 8leté gymnazidlni pfipravy, podle toho, od kterého ro¢niku zaci zdkladni skoly do tohoto
typu vzdéladni vstupuji. V gymnazidlni pfipravé se ucitel praktického vyucovani
a odborného vycviku nevyskytuje.

Vyjimku tvofi konzervatore, jak uvadi Pracha (2019, s. 18): ,Do této drovné patri
také konzervatore, které poskytuji vSeobecné a odborné (umélecké) vzdélavani, pokud je
zakonceno maturitou.”

1.5.5 Stiedni odborné vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
(kategorie L/0)

4 NPI CR je piimo fizenou organizaci Ministerstva &kolstvi, mlddeZe a télovychovy. Zajistuje pfenos vzdélavacich inovaci
KKOV je soustava obor(l v zékladnim, stfednim a vy%3im odborném vzdé&lavani. Do roku 2008 spravovano Ceskym
statistickym G¥adem. Od 1. 1. 2009 prevzalo MSMT gesci za Klasifikaci kmenovych obor(i vzdélani jako resortni
klasifikaci. Celou soustavu obord urcuje Nafizenivlddy ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélaniv zdkladnim, stfednim

5
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Jde o stfedni vzdélani s profesnim charakterem, které pripravuje zadky pro narocné

VVVVVV

Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo
vySsim odborném vzdélavani. Délka studia je 4 roky.

Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi Specidlni a interdisciplindrni obory

Strojirenstvi a strojirenska vyroba Zemédélstvi a lesnictvi

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Technickd chemie a chemie silikat(
Textilni vyroba a odévnictvi

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd

Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Obchod
Osobni a provozni sluzby

Uméni a uzité umeéni

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Tabulka €. 2 Seznam skupin obord stfedniho vzdélani s maturitou (kategorie L/0O)

1.5.6 StFedni odborné vzdélani s maturitou (kategorie M)

Podle poctu studentd a mnozstvi studovanych oboril je tento typ stfedniho odborného
vzdélavani nejrozsitenéjsi. Jde o vzdéladvani s profesnim charakterem, které pfipravuje
z&ky pro stfedni odborné cinnosti a nizsi fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni
vysvédceni a mohou pokracovat ve vysokosSkolském nebo vysSim odborném vzdélavani.
Délka studia je 4 roky. NPI CR eviduje k. 1.1.2024 celkem 26 skupin obor(, které se déale

rozsifuji do velkého spektra Skolnich vzdélavacich programd.

Ekologie a ochrana zivotniho prostredi

Informatické obory

Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi
Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Technickd chemie a chemie silikatQ

Potravinarstvi a potravinarskd chemie

Textilni vyroba a odévnictvi

KozedéInd a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojd
Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Doprava a spoje

Specidlni a interdisciplindrni obory
Zemédélstvi a lesnictvi

Veterinarstvi a veterindrni prevence
Zdravotnictvi

Ekonomika a administrativa
Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Obchod

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Osobni a provozni sluzby

Publicistika, knihovnictvi a informatika
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce

Obecné odbornd pifprava (lyceum)

Uménia uzité uméni

Tabulka €. 3 Seznam skupin obor( stfedniho vzdélani s maturitou (kategorie M)

1.6 Platové zaFazeni pedagogt

Jednim z faktord, které ovliviiuji rozhodovani vstoupit do pracovniho poméru v roli ucitele
jakéhokoliv zaméreni je samozrejmé plat. Pfi nastupu na pozici ucitele odborného
vycviku a praktického vyucovani, pripadné dalsich verejnych pracovnikd urcuje vysi platu
dokument, do kterého je mozné kdykoliv nahlédnout a dohledat mzdu na své pozici.
Pedagogové, ktefi vyucluji ve vefejné sfére, pobiraji mzdu podle Nafizeni vlady
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¢.341/2017 Sb., o platovych pomeérech zaméstnancd ve verejnych sluzbach a spravé. Ve
verejnych skoldch jsou odménovani podle platové tabulky, kde prostfednictvim stupn(
a tfid nachdazime zdakladni hrubé mésicni tarify. Platy uciteld v minulych letech rostly
vyraznéji, néz v jinych sférdch. Dle tohoto nafizeni vlady se v jednotlivych paragrafech
urCuje stupen a platovéd tfida dle kvalifikacnich predpokladd a déale dle doby
zapocitatelné praxe.

1.6.1 Platova tabulka pedagogickych pracovnikii

Vsichni zaméstnanci vefejného sektoru jsou rozdéleny do platovych tfid, které urcuji
naroc¢nost Ukold vtéchto profesich. Aby bylo mozné urlit platovou tfidu, je timto
nafizenim kazdému zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé urceno konkrétni
zarazeni podle kvalifikacnich predpokladd.

Pro uréeni platového tarifu pedagogického pracovnika ve vefejné sféfe (neplati
pro soukromé Skoly) jsou v tabulce ¢.4 uvedeny véechny platové tfidy a platové stupné —
podle § 5 Platovy tarif, konkrétné odst. 5. a zni takto:

Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifl
uvedené v pfiloze & 5 k tomuto nafizeni, je-li

a) pedagogickym pracovnikem podle § 2 zdkona o pedagogickych pracovnicich,
nebo

b) akademickym pracovnikem statnivysoké Skoly podle zdkona o vysokych §kolach.

Platovy Pocet let Platové trida
stupen | zapocditatelné
praxe 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15+ 16*

—

do 2 let 15540 16860 18230 19750 25040 31290 31550 32120 32820 33600 34860 37480* 40380*
do 6 let 16110 17460 18990 20560 25760 31560 31850 32690 33500 34620 36490 40100* 43350*
do 12 let 17120 18620 20200 22000 26430 31930 32330 33700 34850 36070 38450 42270* 46400*
do 19 let 18300 19870 21600 23380 27650 32590 33330 34340 36300 38720 41640 45670* 49960*
do 27 let 19470 21170 23000 25020 28870 33600 34380 35780 38560 41700 45750 49520* 53640*
do 32 let 21130 22980 24890 27050 30920 35330 36290 37770 41780 45140 49450 52120* 55600*

~N O O WN

nad 32 let 21720 23580 25590 27810 31800 36130 37060 38790 42780 46260 50630 54000* 57670*

Tabulka €. 4 Stupnice platovych tarifl podle platovych tfid a platovych stupri pro zaméstnance uvedené
v § 5 odst. 5 (v KE mésicné) platnd od. 1.9.2023.

*Pozn. 15. a 16. platova trida pouze pro akademické pracovniky statnich vysokych skol podle zakona o vysokych Skolach.
Zdroj: 341/2017 Sb., Nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve verejnych sluzbdch a spravé, ve znéni iucinném
k 1.1.2023

Legenda k tabulce ¢. 4

Platovy tarif = zakladni hruby mésicni plat, ktery nalezneme v tabulce jako priseclik svého stupné a svoji tridy.

Platovy stuperni zavisi na nejvyssim dosazeném vzdélani a na zapocitatelné praxi.

Platova tfida zaleZi na nejnarocnéjsich Ukolech, které jsou sjednany v pracovni smlouvé a poZadovany na pracovisti.

Mzda, kterou udlitelé pobiraji roste s délkou praxe, kterou kazdy zameéstnanec
Skolského zafizeni vykondva. Z Gdajl vyplyva, ze maximalni doba zapoditatelné praxe (7
stupen) je 32 let. Udaje ztabulky ¢. 4 garantuji minimaini hruby plat v predepsaném
tydennim rozvrhu vyucovacich hodin. Ucitelé odborného vycviku maji zpravidla
primou pedagogickou povinnost stanovenou vedoucim pracovnikem Skoly na 35
vyucovacich hodin tydné. Podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich je mozny interval 25-35 hodin. Jedna vyucovaci hodina v odborném
vycviku trvd 60 minut. MSMT CR k vykladu zdkona pFidava pfiklady, jak se mdze tento
pocet hodin klouzavé vyuzivat. Napr. u uciteld odborného vycviku doplniuje: Ucitel
odborného vycviku stfedni skoly, jenZ bude mit uren zakladni pedagogicky tvazek na 30
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hodin (podle nafizeni je zékladni pedagogicky Uvazek uciteld odborného vycviku stfedni
Skoly 25-35 hodin), bude v z&i7 a fijnu vykondvat 36 hodin piimé pedagogické &innosti
tydné, v listopadu az lednu 26 hodin prfimé pedagogické ¢innosti.

1.6.2 Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé

Zameéstnanci vefejného sektoru, ktefi jsou rozdéleni do platovych tfid vykonavaji urcité
Ukoly, které mohou byt na réiznych pracovistich rozdilné. Aby nedochéazelo k nepfesnému
zaclenéni konkrétniho zameéstnance k jednotlivym platovym tfidam a platovym stupndm,
doplfiuje Narizeni vlddy ¢&. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zameéstnancd ve
verejnych sluzbdch a spravé upresnujici Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé
¢.222/2010 Sb. Obsahuje podrobné rozepsané druhy profesi, a také jak postupovat pfi
vypoctu zapoditatelné praxe. Timto narizenim se zpresniuje zarazeni jednotlivych profesi
do platové tfidy. Napfiklad vdilu 2.16 Vychova a vzdélavani je citovan kazdy typ

pedagogického pracovnika.

Dil 2.16 VYCHOVA A VZDELAVANI Platova tfida
2.16.01 UCITEL 8-14

2.16.02 VYCHOVATEL 8-12

2.16.03 SPECIALNI PEDAGOG 11-13

2.16.04 PEDAGOG VOLNEHO CASU 8-13

2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA 4-9

2.16.06 AKADEMICKY PRACOVNIK 12-15

2.16.07 METODIK PRO VZDELAVANI 12

2.16.08 LEKTOR-INSTRUKTOR 6-12

Tabulka €. 5 Seznam povoldni a rozpéti platovych tfid u povoldni ve skupiné Viychova a vzdélavani
Zdroj: Katalog praci ve verejnych sluzbach a spravé ¢.222/2010 Sb., dil 2.16

Jednotlivé dily uvedené vtabulce ¢ 5 maji v celém katalogu praci ndsledné
podrobnou konkrétni specifikaci pracovni ¢innosti.

V nasledujicim textu je uvedena platova tfida 10 a platova tfida 11, které jsou
timto katalogem praci podle dilu 2.16.01 urené mimo jiné pro skupinu uditeld
praktického vyucovani a odborného vycviku. Zde je jiz zfetelné urceno, kterou konkrétni
¢innost je tfeba vykondvat, aby vedouci pracovnik odpovédny za pfijeti do pracovniho
poméru mohl zaméstnance zatadit do spravné platové tfidy. Odstavce, které se tykaji
uciteld odborného vycviku nebo ucitele praktického vyucovani jsou zvyraznény tucné.

10. platova tfida

1. Tvorba a koordinace Skolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly nebo
tvorba vzdéldvacich program pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
a individudlnich vzdélavacich program.

2. Vzdélavaci a vychovné c&innost v odborném vycviku pfi pfipravé Zakd
v oborech stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem.

11. platova tfida
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1. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programd materskych Skol
véetné jejich koordinace v regionu.

2. Vzdélavaci a vychovnd ¢innost zamérend na ziskdvani védomosti a dovednosti
ve vSeobecné-vzdéladvacich nebo odbornych predmétech podle sSkolniho
vzdéladvaciho programu, podle vzdéladvaciho programu vysSsi odborné Skoly
nebo podle individudinich vzdéladvacich pldnl ve spolupraci s dalsimi
odborniky a dalSich metodickych doporuceni z oblasti pedagogiky
a psychologie.

3. Vzdélavaci a vychovné ¢innost v praktickém vyucovani v oborech stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou nebo v praktickém vyucovani nebo odborné

v v 7,

praxi v oborech vyssiho odborného vzdélani.

4, Vzdélavaci a vychovnd &innost v odborném vycviku v oborech strfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou nebo v ndro¢nych oborech stfedniho vzdélani
s vyuénim listem.

5. Komplexni koordinace vzdélavaniv praktickém vyudovaninebo v odborném
vycviku stfedni Skoly nebo v praktické pfiipravé vy3si odborné Skoly se
znalostmi a dovednostmi z jinych oborl vzdélani a s teoretickym
vyucovanim.

6. Vzdélavaci ¢innost v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik{
zamérend na oblasti pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj.
oblasti podle vzdélavacich programd akreditovanych v systému dalsiho
vzdéladvani pedagogickych pracovnikd.

Uvedeny zvyraznény odstavec v platové tfidé 10 udava, Zze vzdélavaci a vychovna ¢innost
v odborném vycviku pfi pfipravé Zakli v oborech stredniho vzdélani s vyucnim
listem nélezi do 10. tfidy. Pokud nadfizeny (ve vétsiné pfipadd feditel skolského zafizenf)
uzna, ze predmeétem jsou napr. ndrocné obory strfedniho vzdélani s vyucnim listem,
stoupne platovy tarif tohoto konkrétniho pedagogického pracovnika do 11. tfidy.

1.6.3 Redalné mzdy uditelt stFednich $kol v roce 2018-2022

Z (dajl dokumentu Mzdy ucitell v regionalnim &kolstvi 2012-2022 Ceského statistického
Ufadu (CSU) je naprosté vétdina stiednich $kol vefejnych, v roce 2022 to bylo 88 %. VVét&ina
uciteld regionalniho Skolstvi je tak odménovana podle platovych tabulek. Podle Udajd
MSMT CR pUlsobilo v zaff 2022 ve &koldch celkem 153,8 tisic uciteld, z toho 27,6 % (42,5
tisic) se se vénovalo vyuce na stfednich $koldch. Vydé&lky ucitell na stfednich $kolach
vroce 2022 byly v primeéru 50,9 tisic K& hrubého, o 1 tisic K¢ vice neZz primérnd mzda
ucitell na zdkladnich Skoldch a o 11 tisic K¢ vice nez mzda ucitelld v materskych Skolach.
Jelikoz ucitelé odborného vycviku a praktického vyucovani maji nizsi platovou tfidu nez
ucitelé vSeobecnych, nebo odbornych predmeétd, primérnd mzda této skupiny uditell je
nizsi. Meziro¢ni néardsty prdmérnych hrubych mezd uciteld se vletech 2013 az 2017
pohybovaly kolem od 2 % do 6,9 %. Jak je dale z nasledujici tabulky ¢. 6 patrné, v roce

2019 skokové vzrostly, konkrétné u ucitell praktického vyucovani a odborného vycviku
0 16 %.
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Mzdy ucitell na stfednich Skoldch podle zaméreni ucitell

Priimérnd hrubd mésic¢ni mzda Medidn hrubé mési¢ni mzdy
meziro¢ni pomér k primeérné meziroéni pomeér k medianu
Rok K zmény mzdé (v%) K zmény mzdy (v %)
v K¢ v % celkem® V5@ v K& v % celkem® V5@

ucitelé vSeobecné vzdélavacich predmétd

2018 36 943 109,0 711 36 095 1228 87,9
2019 42870 5927 16,0 1178 76,4 41731 5636 15,6 1327 92,4
2020 47118 4248 99 121,9 80,5 46 285 4554 10,9 1393 97,4
2021 50735 3617 77 1244 82,9 50088 3803 8,2 1422 99,3
2022 52372 1637 3,2 120,6 80,6 51740 1652 3,3 1383 978

ucitelé odbornych predmeétd

2018 37174 109,6 71,6 36 425 1239 88,7
2019 42 852 5678 153 1178 76,3 42025 5600 154 1336 93,1
2020 46 573 3721 8,7 120,5 79,6 45 851 3826 91 1380 96,5
2021 50619 4046 8,7 124, 82,7 49 795 3944 8,6 1414 98,7
2022 52575 1956 39 1211 81,0 51825 2030 41 1385 98,0

ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku

2018 32 300 95,3 62,2 31813 108,2 774
2019 37 467 5167 16,0 103,0 66,7 36569 4756 14,9 116,3 81,0
2020 40194 2727 73 104,0 68,7 39483 2914 8,0 1189 83,1
2021 42782 2588 6,4 104,9 69,9 42233 2750 7,0 1199 83,7
2022 43 807 1025 2,4 100,9 67,5 43035 803 1,9 1150 81,3

Tabulka €. 6 Mzdy uciteld na stiednich s$koldch podile zaméreni u&iteld, rok 2018-2022

Zdroj: CSU, Mzdy ucitel v regiondinim Skolstvi 2012-2022

Dpomér k priméru / medidnu mezd zaméstnanct celkem v CR (%)

2pomér k priméru / medidnu mezd zaméstnancl s vysokoskolskym (magisterskym nebo doktorskym,) vzdéldnim celkem
v CR (%)

Kromé uddaji o primérné mzdé tabulka obsahuje i Udaje o medidanu mezd uciteld, ktery predstavuje hodnotu mzdy
zaméstnance uprostred mzdového rozdéleni; to znamend, Ze polovina mezd je niZsi a druha polovina je vyssi neZz median.

V letech 2020 a 2021 prmérné mzdy stéle rostly, avsak jiz v mensi mire, podobné jako
v letech 2013 az 2015, ale pfi mnohem vyssi inflaci. Tento inflacni efekt prevazil nardst
nomindlni mzdy, kdy v roce 2022 mira inflace dosdhla hodnot 15,1 % a rozdil mezi rlstem
nominalni a redlnou mzdou se prudce zvysil, jak je patrné z grafu ¢. 1.
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Meziro¢ni zmény prdmeérné hrubé meési¢ni mzdy udcitell
stfednich $kol v letech 2018 aZ 2022 (%)
16%
14%
12%
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-6% a) nominalni b) redlné
-8%
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-12%

Graf &. 1 Meziroéni zmény primérné hrubé mésicni mzdy ucitel stfednich $kol v letech 2018 aZ 2022
v procentech. (Vlastni zpracovani)
Zdroj: CSU, Mzdy uciteld v regiondinim $kolstvi 2012-2022.

Zakladni tabulkovy plat uditell je uveden vtabulce ¢. 4. Ztabulky ¢ 6 o prdmérnych
mzdach uciteld odborného vycviku a praktického vyucovani vyplyva, ze skutecny
primeérny platje vyssi, jelikoz sloZzku platu ovliviiuji dale prémie, nahrady, prescasy a dals{
pFiplatky. Ministerstvo &kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR se jiz nékolik let snai
dosahnout toho, aby platy uciteld odpovidaly zdkonnému zavazku navyseni na 130 %
prdmérné mzdy vzemi. Zatimco u uditeld stfednich Skol teoretickych a odbornych
predmétd se tento cil pozvolna dosahuje, u uciteld praktického vyucovani a odborného
vycviku je tento cil vdohledné dobé nesplnitelny. Je to predevsim z dlvodu zarazeni do
nizsi platové tridy oproti udciteldm odbornych a teoretickych predmétl, a také
z rozdilnych pozadavk( na vzdélani pro vykon uditelské profese v jednotlivém zaméreni.

1.7 Oblast piisobeni uéitelt PV a OV a zakonné pozZadavky
pro vykonavani ¢innosti

Vjakém edukacnim prostfedi v rdmci skolniho systému ucitelé v odborném vzdélavani
plsobi, na jakych kvalifikacnich stupnich vzdélavani Zakd se podileji, co je tfeba splnit
a zvladnout, jaké jsou legislativni pozadavky a potfebné kompetence nez se
potenciondlni zdjemce o uclitele odborného vycviku a praktického vyucovani zapoji do
vzdéladvani? Hlavni pozadavky a oblasti plisobeni a jsou shrnuty takto:

1.7.1 Odborné vzdélavani ve vzdélavacim systému €R

Ucitel PV a OV pUsobi na skolach, kde Zaci na konci Uspésného studia dosahuji vzdélani
podle Evropského rémce kvalifikaci (European Qualifications Framework)® EQF 2, 3, 4, 6.
Na Urovni vyssiho sekundarniho vzdélavani zacind ziskana kvalifikace pocatecniho
odborného vzdélavani bez vyuéniho listu EQF2, kterd ale neumoZiuje vstup do vyssiho
stupné studia. Nasledné to jsou tfileté vzdélavaci obory vedouci k ziskani vyuc¢niho listu
EQF3, ddle cCtyfleté studijni obory vedouci kziskdni maturitniho vysvéd&eni EQF4.
Kvalifikace podle EQF5 neni ve formainim vzdéldvani v CR zavedena, tento stupef

6 EQF poméha zlepsit transparentnost, srovnatelnost a pfenositelnost kvalifikaci lidi a umoZriuje srovndvat kvalifikace
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obsahuje pouze profesni kvalifikace.” Programy vys$sich odbornych skol nabizeji ukoncent
studia stitulem DiS. (diplomovany specialista) a Uroven vzdélani na Urovni EQF6.
Ve kterych programech odborného vzdélavani ucitelé PV a OV pUsobi je pro prehlednost
zobrazeno v pfiloze ¢. 1 - Graf odborného vzdélavani ve vzdéladvacim systému CR.

V pfiloze & 1 je graficky zobrazeno, ve kterych stupnich studia podle Grovni
vzdélani EQF ucitelé pdsobi a kolika procenty na celkové vyuce obor( se podileji. Kromeé
vzdeélavani zakd ve formalnim vzdéldvani mize uditel PV a OV pUlsobit také jako odbornik
na vzdéldvani dospélych. Jednd o rdzné rekvalifikace, programy pro nezameéstnané,
individualni odborné vzdélavani k ziskani dalsi kvalifikace apod. Misto konani byva ve
stejném zafizeni, kde probiha skolnivzdélavani, ale nepovazuje se za formalnivzdélavani.
Skoly takto mohou nabizet dosp&lym zdjemcdm své sluZby a prostory kdaldimu
vzdélavani. Prfikladem mUzou byt napf. svareci kurzy, zdravotnické kurzy, Skoleni BOZP
apod.

1.7.2 Podil odborného vzdélavani na stirednich skolach

Priicha (2019, s. 52) uvadi, ze zdkladnim parametrem odborného vzdélavani je populacni
naplnénost jednotlivych typl odborného vzdéladvani a jeji zakladni charakteristikou je
odlisnost v naplnénosti sektoru stfedniho odborného vzdéladvani ve srovnani se sektorem
stfedniho vseobecného vzdélavani. OdliSnost se projevuje tak, Ze do sektoru
vseobecného vzdélavani vstupuje asi 20-22 % 72ak0, kdezto zhruba 78-80 % zak( vstupuje
do nékterého typu odborného vzdélavani. Dale si Pricha (2019, s. 53) klade otédzku, co je
pro rozvoj spolecnosti prinosnéjsi — zda vyssi pocet vysokoskoldkd a nizky pocet lidi se
stfednim odbornym vzdélanim, nebo naopak. Argumentuje, Ze staty, které maji vysoké
podily stfedniho odborného vzdé&lavani, pat¥ k ekonomicky velmi Gsp&inym. Vedle CR
zejména Némecko, Svycarsko, Dansko aj.

e

Stredni Skoly - podily Zak( v jednotlivych typech stfedniho vzdélavani
(2022/2023)

135929; 29,3% stfednivzdélavani s maturitni zkouskou odborné

stfedni vzdélavani s vyu¢nim listem
= stfedni vzdélavani bez vyuc¢niho listu

nastavbové studium

gymnazia

214994; 46,4%

14461; 3,1% /

2762; 0,6%

95054; 20,5%

Graf &. 2 Stredni skoly — podily 28k v jednotlivych druzich vzdélavani 2022/23 (Viastni zpracovéni)

7 Profesnf kvalifikace je &&st Gplné profesnf kvalifikace, kterd je samostatné uplatnitelna na trhu prace.
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Vv

Nejvyssi podil Zak( se vzdélaval v oborech odborného vzdéldvani s maturitni zkouskou
(46,4 %), déle pak vgymnaziich (29,3 %) a pétina 24kl se také Uclastnila odborného
vzdélavani s vyuénim listem (20,5 %). Nastavbové studium se tykalo jiz jen 3,1 % zakd
a stfedni vzdéladvani bez vyucéniho listu a bez maturity 0,6 % zaka.

Podil Zdk( v odborném vzdéldvani ukonéenym maturitni zkouskou mezi roky 2012
az 2022 stoupa, pohybuje se vrozmezi od 43,2 % v roce 2012 az do 46,4 % v roce 2022. Je
to déno tim, Ze klesa pocet zakd nastavbového studia z 6,4 % v roce 2012 na 3,4 % v roce
2022.

Z grafu ¢. 2 je dale patrné, Ze ackoliv neuvadi pocet uciteld odborného vycviku
nebo praktického vyucovani ve stfednim vzdélavani, je zfejmé, ze pfi porovnani s pocty
24kl mezi vseobecnym a odbornym vzdélavanim maji tyto odborné ucitelské profese
zastoupeni na vice nez 2/3 viech stfednich &kol v CR.

Z celkového poctu 1 294 stfednich skol jich ve Skolnim roce 2022/23 celkem 992
nabizelo zakdm odborné vzdélavani (bez nastavbového studia). Z toho 145 stfedni
vzdé&lavani bez vyulniho listu a bez maturitni zkousky (EQF2), 505 stfedni odborné
vzdélavanis vyuénim listem (EQF3), 781 stfedni odborné vzdélavani s maturitni zkouskou
(EQF4). Celkem 259 kol nabizelo nastavbové studium a 370 vieobecné vzdéladvani na
gymndziich. Rada §kol tak nabizela vice druh{ vzdélavani. 8

1.7.3 Cesty k odborné kvalifikaci pro ¢innost ucitele PV a OV

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich v § 9 urcuje moznosti a podminky,
za kterych je mozné vykondvat ucitele na stfedni Skole, mimo jiné i funkci ucitele
praktického vyucovani a odborného vycviku. Soucasné znéni tohoto zdkona upravuje
zadkon ¢.183/2023 Sb., ktery nabyl platnost 1.9.2023 a nékterd vybrand ustanoveni od
1.1.2024. Tato novela zdkona priddvd novy § 9a, ktery vodstavci 2-5 urluje nutné
predpoklady odborné kvalifikace pro moznost vykonavani ulitele praktického vyucovani
a odborného vycviku na stfednich Skolach.

Kromé definovani potfebnych odbornych znalosti pro vyucovadni oborného
predmétu nebo odborné praxe zdkon také urcuje, jaké podminky je tfeba splrovat, aby
bylo mozné ziskat potfebnou pedagogickou kvalifikaci pro vykon této ¢innosti. Cest ke
splnéni této kvalifikace je vice. V pfiloze &. 2 této bakalarské prace je uvedena celd citace
znéni § 9 a §9a, s tu¢nym zvyraznénim odstavcy, které se tykaji pravé uciteld odborného
vycviku a praktického vyucovani.

Na zékladé téchto zminénych paragrafli & 9 a § 9a mUzeme pro cinnost této
profese shrnout a definovat nasledujici pozadavky:

(Vzdy je tfeba dokon¢it akreditovany program nebo studium schvélené MSMT CR.)

Pro ¢innost uditele praktického vyudovani

e VysokosSkolské vzdélani, které odpovida charakteru praktického vyucovani = odborna
kvalifikace + vysokoskolské vzdélani v bakalarfském programu praktického vyucovani
nebo odborného vycviku = pedagogicka kvalifikace.

nebo

8 CsU Skoly a kolské zafizeni 2022/23 Analytickd &ast, zdroj:
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e Vy3Si odborné vzdélani, které odpovidd charakteru praktického vyucovani = odbornd
kvalifikace + vysokoskolské vzdélani v bakaldrském programu praktického vyucovani
nebo odborného vycviku = pedagogicka kvalifikace.

nebo

e Stfedni odborné vzdéldni s maturitni zkouskou, které odpovidd charakteru
vyucovaného predmétu = odbornd kvalifikace + vysokoskolské vzdélaniv bakaldrském
programu praktického vyucovani nebo odborného vycviku = pedagogicka kvalifikace.

Pro C¢innost ucCitele odborného vycviku
Ma vysSe uvedené pozadavky jako ucitel praktického vyucovani, pfipadné nizsi pozadavky:

e Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, které odpovidd charakteru vyucovaného
predmeétu = odborna kvalifikace + ziskdni profesni kvalifikace pro ¢innost instruktora
odborného vycviku = pedagogicka kvalifikace.

nebo

e Stfednivzdélani s vyucnim listem, které odpovida charakteru vyucovaného predmeétu
= odborna kvalifikace + ziskdni profesni kvalifikace pro ¢innost instruktora odborného
vycviku = pedagogickd kvalifikace.

U vSech vyjmenovanych bodd je mozZné ziskat pedagogickou kvalifikaci také studiem
pedagogiky podle§ 22 odst. 1 pism. a) nebob) zakona & 563/2004 Sb,
0 pedagogickych pracovnicich.

Zakonné podminky k vykonu povoldni ucitele odborného vycviku a praktického
vyucovani byly shrnuty. Jakym zplsobem lze tuto kvalifikaci ziskat urcuji akreditovana
vysokoskolskd zarizeni poskytujici rGzné Urovné a typy studia. Z dostupnych zdrojG
téchto Skolskych zafizeni jsou v ndsledujicim oddilu sestaveny moznosti, které je mozné
zvolit pro studium pedagogiky, které opravnuje stat se ucitelem PV a OV.

1.8 Moznosti ziskani pedagogické kvalifikace v riiznych
formach vzdélavani

1.8.1 Ucditelstvi odborného vycviku a praktického vyucovani
v bakalarském studijnim programu

Tento typ vysokoskolského studia v soucasné dobé nabizi nékolik vysokosSkolskych
zatizeni. Jednd se vzdy o akreditovany studijni program v délce trvani 6 semestrQ.
Soucasti studia je povinnost absolvovat i fizenou praxi na stfedni odborné Skole nebo
ucilisti. Studijni program ma za cil pfipravit a poskytnout pro souc¢asné i budouci ucitele
odbornou kvalifikaéni pfipravenost a miru profesni adaptibility na podminky a pozadavky
praxe. Soucasné nabidky tohoto programu probihaji ve formé prezencniho, pfipadné
kombinovaného studia, obvykle prostfednictvim prezencnich dnd v kombinaci se
samostudiem.

Studium je urdeno pro absolventy stfednich odbornych ucilist a strednich
odbornych Skol, ktefi chtéji ziskat moznost vyucovat na stfednich Skoldch pfedméty
praktického vyucovani, jejichz charakter odpovidd zaméreni, které vystudovali. Druhym
typem vhodnych student( tohoto studia jsou napr. osoby s vysokoskolskym vzdélanim
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oborového zaméreni, ktefi studiem ziskaji kvalifikaci ucitele odbornych predmeét( a chtéli
by vyucovat predmeéty, jejichz charakter odpovidd zaméreni magisterského studia.

Podminkou prijeti ke studiu je minimalné& maturitni zkouska na stfedni odborné
Skole. Dale je tfeba slozit pfijimaci zkousku, o jejimz pfijeti/nepfijeti uchazece rozhoduje
bodové poradi uchazecd u pfijimaci zkousSky a maximalni kapacita student(
v oteviraném oboru. Studium se ukoncuje obhajobou bakalafské prace a statni
zaveérecnou zkouskou z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky. Absolvent po
Uspésném studiu obdrzi bakalarsky titul Bc. Studium je bez poplatku, zpoplatiiuje se
pouze v prfipadech prekroceni standartni doby studia. (pokud student prekrod¢i délku
4 roky).

V nédsledujici tabulce ¢. 7 je uveden prehled vysokych skol, které nabizeji tuto moznost
studia.

pocet
i pfihldsenych/
délka pfijatych
« . - - forma : . o
mesto nazev vysoké skoly | fakulta vysoké Skoly tudi studia nazev oboru uchazecd v
studia (roky) akademickém
roce
2023/2024
1 Praha Univerzita Karlova pedagogicka fakulta kombinované 3 . UC,Ite,lSWI praktl,Ckehc,) . 66/25
vyucovani a odborného vycviku
5 Praha GVUT Mavsvalrykuv . Institut pedagoglcky/ch Kombinované 3 . Uc/\te{lstw praktl/ckeh(/) . 89/78
Ustav vyssich studii a psycholog. studii vyucovani a odborného vycviku
3 Brno Ma.sary|.<ova pedagogickd fakulta prezenéni 3 UC|te|stV|vpra\/<t|erho 35/9
univerzita vyucovani
4 Brno Ma.sary|.<ova pedagogickad fakulta kombinované 3 UC|te|stV|vpra\/<t|erho 32/9
univerzita vyucovani
5| Olomouc Univerzita _Palackeho pedagogickd fakulta prezenéni 3 vUC/Ite{|StVI praktllckehc,) . 36/22
v Olomouci vyucovani a odborného vycviku
6 | Olomouc | Univerzita Palackéno | o0 icka fakulta | kombinované | 3 _Ucitelstvi praktického 69/18
v Olomouci vyucovani a odborného vycviku
7| Hradec | Univerzita Hradec pedagogické fakulta | kombinované | 3 Ucitelstvi praktickeho 39/24
Kralové | Kralové vyucovani
8 Praha Ce;ka zgmedelska Institut vzdelav?m a Kombinované 3 Umtelstvara\ftl,ckeho 126/70
univerzita poradenstvi vyucovani

Tabulka &. 7 Prehled vysokych $kol poskytujici bakaldfské studium Ucitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku
Sestaveno z internetovych zdrojd jednotlivych fakult uvedenych vysokych skol. (Viastni zpracovani) Zdroje:

1. https://is.cuni.cz/studium/prijimacky/index.php?do=detail

podminky.pdf

8.POPOVICOVA, Tereza, Re: Dotaz na pocty pfijatych student( na IVP [e-mailové komunikace]. 16.1.2024 12:04

Obory maji dle Gdajd z tabulky ¢. 7 délku a formu studia stejné dlouhou, uchazec
si m0ze na nékterych sSkoldch zvolit i formu studia, prevaZzuje kombinovana. Je to
zdlvodu, Ze vétsina studujicich sv(j profesni obor jiz aktivné uci napf. jako ucitel
odborného vycviku, nebo pracujici ¢lovék studujici pri zaméstnani, ktery si dopliuje
kvalifikaci pro naslednou vyuku. Jednotlivé fakulty vysokych Skol u popisu oboru
charakterizuji cile studia takto:
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Univerzita Karlova

e (Cilem oboru je pfipravit absolventa na praci ucitele zejména ve sloZzce pedagogicko-
psychologické, kultivovat jeho komunikacni a socidlni kompetence a motivovat pro
celozivotnivzdélavani v oboru. Zvldstni pozornost je vénovana modernim didaktickym
a informacnim technologiim a jejich vyuziti ve vyuce. Dlraz je ve vSech prfedmeétech
poloZen na Uzké propojenivyuky s pedagogickou praxia na profesni etiku ucitele, coby
reflektivniho praktika.’

CVUT Masarykdv Ustav vyssich studif

e Cilem studijniho programu Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku je
poskytnout odbornou kvalifikaci ucitele praktického vyucovani a ucitele odborného
vycviku, a to téch predmétd, jejichz charakter odpovidd zaméreni oboru stfedniho
odborného vzdélani s maturitni zkouskou a oboru stfednino vzdélani s vyuénim listem
(zamé&fené zejména na vyuku strojirenskych, elektrotechnickych, stavebnich,
informatickych a dalSich technickych obord).™

Masarykova univerzita Brno

e Cilem studia uceleného studijniho oboru Ucitelstvi praktického vyucovani je vytvareni
oborovych, pedagogickych, psychologickych, komunikacnich a dalsich osobnostné
kultivac¢nich kompetenci pro praci ucitele praktického vyulovani nebo odborného
vycviku."

Univerzita Palackého v Olomouci

e Cilem studia oboru Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku je ziskat
odbornou kvalifikaci potfebnou pro praci na pozici ucitele praktického vyucovani
a ucitele odborného vycviku, a to v rdmci téchto typG Skol: stfedni odborné skoly,

odbornd udilisté (v souladu se zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich).'

Univerzita Hradec Krélové

e Absolvovdnim tohoto studia se stanete ucitelem odborného vycviku nebo ucitelem
praktického vyucovani na odbornych udilistich nebo stfednich odbornych sSkoldch
technického typu. Rozvinete své znalosti v oblasti technického vzdélavani, budete
schopni |épe vyuZivat svych silnych stranek astanete se odolngjsi vici
vsudypfitomnému stresu. Naucite se atraktivné vzdélavat mladé lidi a byt jim oporou
pfi feseni jejich vliastnich problém(. '3

Ceskd zemé&délska univerzita
e (Cilem studia je ziskat znalosti, dovednosti a kompetence pro vyuku praktického
vyucovani, resp. vyuku odbornych predmétd. '

1.8.2 Ucditelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku
v programu celozivotniho vzdélavani
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U vSech vyjmenovanych bod0 v ¢asti 1.7.3 je mozné ziskat pedagogickou kvalifikaci

V § 22 se uvadi, ze studiem k rozsifeni odborné kvalifikace se mimo jiné rozumi
vzdélani ziskané studiem ve vzdélavacim programu akreditovaném pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd uskutecfiovaném vysokou skolou v programu celozivotniho
vzdeélavani, kterym pedagogicti pracovnici s odbornou kvalifikaci ziskavaji zpUsobilost
vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost.

Délku, formu a zpUlsob tohoto studia pak upravuje Vyhldska ¢. 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd. Obvykld délka trvani tohoto programu je 1-2 semestry.
Ucastnik kurzu absolvuje studium obecné pedagogiky, zdklady didaktiky odbornych
predmétd, vybrana témata z psychologie a profesni dovednosti pedagoga. Studium se
ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné prace a zavérecnou ustni zkouskou pred
zkusebni komisi. Doba studia je kratsi nez bakalafské studium, neziskdva se
vysokogkolsky titul Bc. a je zpravidla zpoplatn&no. Skolné je hrazeno z vlastnich zdrojd
U¢astnika. MSMT CR novelou z&kona & 563/2004 Sb., od 1.9. 2023 umoZiiuje programy
akreditované v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedouci k ziskanf
kvalifikace povazZovat za rekvalifikaci. Je tedy nové mozné tyto programy financovat
i z prostfedkd aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) s prislusnym Gfadem préce.

Instituce, které maji moznost nabizet tuto formu studia je mnoho. Nejvétsi
nabidku studia nejen podle § 22 nabizi Narodni pedagogicky institut Ceské republiky,
ktery je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR. NPI CR
ramcovych vzdéldvacich programi se stara o metodickou podporu skol a pedagogl
a cilené vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Institut ma sva krajskd pracovisté
a poskytuje tak moznost studia po celé CR. Dal3i organizace, které se zabyvaji nabidkou
studia pedagogiky mohou byt Skolska zarizeni, neziskové organizace apod., které ziskali
akreditaci od MSMT CR podle § 28 z&dkona ¢.563/2024 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

1.8.3 Zkouska z profesni kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK)

ziskat pedagogickou kvalifikaci pro vyuku na stfedni odborné Skole nebo stfednim
odborném udilisti pouhou zkouskou =z odborné zplsobilosti. V Narodni soustavé
kvalifikaci je pozadovand kvalifikace specifikovdna pod ndzvem Instruktor/instruktorka
odborného vycviku (75-022-R)."®

V praxi to znamena4, Ze se ucitelem odborného vycviku a praktického vyucovani
mudze stat napr. tesaf, ktery ma dokonceny ucebni obor s ndzvem Tesar a absolvuje tuto
zminovanou zkousku, kterd ma pfedepsany ¢as v rozmezi minimalné 13 aZz 16 hodin. Je
dozorovana a hodnocena tri¢lennou zkusebni komisi. Obvykle se kond v misté Skoly, kde
bude instruktor vyucovat. Pfed touto novelou zakona ¢. 563/2004 Sb., byla kvalifikace pro
moznost vyuky na stfednich sSkoldch mozZnd jen studiem bakaldrfského studia, nebo
studiem v programu celoZivotniho vzdélavani. NPI CR tuto moZnost komentuje takto: ,Jde
o vyznamny pralom v oblasti regulovanych povoldni, protoZze ucitelskou kvalifikaci mohli
dosud ziskat pouze lidé, kteri nejprve povinné prosli pfipravnym vzdélavanim, které
nasledné uspésné zakoncdili zkouskou. Nové mizZe tedy jit zajemce rovnou ke zkousce,
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aniZz by musel absolvovat pfipravné vzdélani. Nepdjde vSak o jednoduchou cestu, protoZze
zkousSka bude velmi ndrocnd a komplexni. Ostatné pedagogické kompetence ovérované
po praktické i teoretické roviné jsou na vysokoSkolské trovni”.'®

1.8.4 Obecné piredpoklady ucitele praktického vyucovania
odborného vycviku

Kvalifikacni predpoklady pro pfimou pedagogickou <¢&innost byly definovany
v pfedchozich odstavcich, nutné dalsi pfedpoklady podle zakona & 563/2004 Sb., § 3
odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich jsou:

plnd svépravnost

bezuhonnost

zdravotni zpUsobilost

prokadzani znalosti ¢eského jazyka (Groven B2 v pripadé jiného, nez ¢eského obcdanstvi)

Pro Uplnost je tfeba dodat, Ze zdkon & 563/2004 Sb., v § 9a dale urcduje, ze
zaméstnanec, ktery nastoupi vyucovat na pozici ucitele a pred timto nadstupem vykonaval
souvislou praxi voboru po dobu nejméné 5 let, mUze se tomuto zaméstnanci uznat
pedagogicka kvalifikace ucitele na dobu nejdéle 3 roky od ndstupu na tuto pozici. Neni
tak tfeba nejprve absolvovat pfed nastupem studium pro ziskani pedagogické
kvalifikace. Jestlize se tak nestane do tfi let a zaméstnanec si kvalifikaci nedoplni, je
nasledné povazovan za nekvalifikovaného, a to i kdyby prestoupil kjinému
zaméstnavateli a zacal vykonavat tuto pozici na jiném skolském zafizeni.

16 Bliz&f informace o této zkoudce z profesni kvalifikace: https://www.narodnikvalifikace.cz/instruktor-ov
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2 DalSi vzdélavani uciteli praktického
vyucovani a odborného vycviku

2.1 Charakteristika a ¢clenéni dalSiho vzdélavani

,Z pohledu teorie a praxe vzdélavani dospélych je dalsi vzdélavani nejvyznamnéjsi
oblasti vzdélavani. Jednak se tyka celé dospélé populace, jednak zahrnuje tfi Ctvrtiny
Zivota uleni a vzdélavani, kterého se aktivni a zdravy jedinec maze tcastnit.” (Veteska,
2016, s. 106)

Termin ma Siroky vyznam a zahrnuje rGizné formy vzdélavani a profesni pripravy
osob, které jiz prosly néjakym stupném formalniho sSkolniho vzdélavani. Dalsi vzdélavani
je Siroce diferencované vzhledem ke skupindm subjektl, poskytovateld, obsahu a metod,
financovani aj. (Prlicha et al., 2001, s. 36).

Jedna-li se o dalsi vzdélavani v oblasti ucitelského povolani, mizeme uditelské
vzdélavani rozdélit na dvé samostatné faze. Tou prvni je profesni priprava — studium.
Druhou fazi Ize oznacit pravé za rlizné formy dalSiho vzdélavani. V Sirsim vyznamu dalsi
vzdélavani uciteld Pricha (2009, s. 413) charakterizuje takto:

e celoZivotnirozvijeni profesnich kompetenci, které navazuje na pfipravné vzdélani,

e vSechny aktivity, které v ndvaznosti na dosazenou kvalifikaci ucitele slouzi k udrzeni
a zvyseni jeho profesni zdatnosti,

e vzdélavaci aktivity, do nichz se ucitelé zapojuji, aby rozsifili a zdokonalili své znalosti,
dovednosti a rozvijeli své profesni postoje.

Druha faze ucitelského vzdélavani je také oznacovana jako profesni rozvoj, ktery lze
roz¢lenit na profesni zdokonalovani vlastni uditelskou praxi, samostudium a dalsi
vzdélavani uciteld.

2.2 Celozivotni vzdélavani, celozivotni uceni

Veskeré procesy edukace (procesy uceni a vzdélavani) se redIné vyskytuji v nékteré ze tri
forem — vzdélavani formalni, vzdélavani neformalni, vzdélavani informalni. Toto
rozliSovani bylo zavedeno v mezinarodnim méfitku a je pouzivano v dokumentech EU,
OECD, UNESCO aj. (Prlicha, 2019, s. 13).

Dalsi vzdélavani ndsleduje po pocatednim vzdélavani. Je dosahovano od urditého
stupné vzdéladni a po prvnim vstupu na pracovni trh. Vedoucimi aktéry celozivotniho
vzdélavani jsou sami lidé. Nejvice zalezi na lidské schopnosti vytvaret a inteligentné
pouzivat védomosti na stale se ménicim zakladé. Lidé musi chtit a mit moznost vzit svij
zivot do vlastnich rukou, kratce feceno stat se aktivnimi ob&any, aby pIné rozvinuli tuto
schopnost. Vzdéldvani a odbornd priprava v pribéhu celého Zivota jsou pro kazdého
nejlepsi cestou, jak se vyporddat se zménami. V minulosti bylo vyzdvihovdno hlavné
formélini vzdélavani jako hlavni zdroj védomosti. V poloviné 90. let se dospélo ke shodé
v tom, Ze vzdélavani a priprava v pribéhu celého Zivota pomaha udrZzovat ekonomickou
konkurenceschopnost a zaméstnatelnost, je vsak také nejlepsim zpUsobem potirani
socidlniho vylucovadni — a to znamena, ze pfi vzdéladvani musi stdt v centru pozornosti
jednotlivec a jeho potrfeby.' Na zakladé téchto skutecnosti ndsledné prebird tyto

7 vyulovani a ueni — cesta k ucici se spole&nosti, Bild kniha Evropské komise, 1995.
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hodnoty i MSMT CR a vroce 2007 vydalo dokument s ndzvem Strategie celoZivotniho
uceni CR'8, ve kterém je definovan a vysvétlen pojem celoZivotni uéenf ndsledovné:

Dalsi vzdélavani mulze byt zaméreno na rlznorodé spektrum védomosti,
dovednosti a kompetenci ddlezitych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském i osobnim
zivoté. Celozivotni uceni je v idedInim pojeti povazovdno za nepfetrzity proces, ve
skutec¢nosti jde spiSe o neustdlou pfipravenost ¢lovéka ucit se nez o neustalé studium.
Vychdzi se pfitom ze zdsady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako
schopnost ucit se. Mluvi se tedy spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim
zdUraznil vyznam i takovych ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany
rédz, tzn. samostatného uceni napf. pfi praci, pri pobytu v pfirod&, na kulturnich akcich
apod. CeloZivotni u¢eni podle dokumentu MSMT CR Strategie celoZivotniho uceni CR
zahrnuje:

e Formalni vzdélavani, které je realizovdno ve vzdéldvacich institucich, zpravidla ve
Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zpdsoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskdvani na sebe zpravidla navazujicich
stupnG vzdélani (zdkladniho vzdélani, stfedniho vzdélani, stredniho vzdélani
s vyucnim listem, stfedniho vzdélanis maturitni zkouskou, vyssiho odborného vzdélani
v konzervatofi, vyssiho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani), jejichz

absolvovani je potvrzovano piislusnym osvédcenim (vysvédéenim, diplomem apod.).

e Neformdlni vzdéladvani, které je zaméreno na ziskdni védomosti, dovednosti
a kompetenci, které mohou respondentovi zlepSit jeho spolelenské i pracovni
uplatnéni. Neformalni vzdéladvani je poskytovdno v zafizenich zaméstnavateld,
soukromych vzdéldvacich institucich, nestdtnich neziskovych organizacich, ve
Skolskych zafizenich a dalSich organizacich. Patfi sem napf. organizované volnocasové
aktivity pro déti, mladeZ a dospélé, kurzy cizich jazykd, pocitacové kurzy, rekvalifikacni
kurzy, ale také kratkodobd Skoleni a predndasky. Nutnou podminkou pro realizaci
tohoto druhu vzdélavani je Ucdast odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného
vedouciho. Nevede k ziskani stupné vzdélani.

e Informalni uceni, které je chdpano jako proces ziskdvani védomosti, osvojovani si
dovednosti a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve
volném case. Zahrnuje také sebevzdélavani, kdy udici se neméd moznost ovéfit si
nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od forméainiho a neforméalnino
vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické a instituciondlné
nekoordinované.

Ktémto formdm vzdélavani Prlcha (2014, s.22-24) doplfiuje, ze v kazdé realizaci
formé&iniho vzdélavani jde o procesy uceni, které jsou fizené a zdmérné, probihaji ve
Skolnim prostredi, pouzivaji se v nich néjaké edukacni konstrukty a vedou knéjakym
dosazenym uUrovnim vzdélani. Dale k neformalnimu vzdéldvani uvadi, Ze je soucasti
celozivotniho vzdélavani dospélych. Je to vzdélavani organizované, ale dobrovolné
a nevede ke statem uzndvanému stupni vzdélani, i kdyz mdize byt zakoncené
certifikdtem, licenci apod. Nakonec kinformainimu uceni (vzdélavani) dodava, ze na
rozdil od pfedchozich dvou neni organizované, nybrz spontdnni. Avsak role informalniho
ucenije pro Zivot kazdého ¢lovéka obrovska a nenahraditelna.

'8 Strategie celoZivotniho uceni CR je zdkladnim dokumentem MSMT CR v oblasti celozivotniho vzd&lavan.
zdroj: https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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Celozivotni vzdéladvani (a uc¢eni)

\4

Vzdélavani(a u¢eni) déti a mladeze

Vzdélavani (a uceni) dospélych

\

Pocatedni vzdélavani ve $kolach (formainf
vzdélavani / uéenf) - od priméarniho po terciélnf

Dalsi vzdélavani

vzdélani
v \ v
Obdcanské vzdélavani Zajmoveé vzdélavani Dalsi profesni vzdélavani
\ 4
\ v \4
Kvalifikacni vzdélavani Rekvalifika¢ni vzdélavani Normativni vzdélavani

Obrdzek €. 1 Slozky celozivotniho vzdélavani (a ucen)

Zdroj: Tureckiovd 2010 s. 14 (Vlastni zpracovani)

Pfedstavu rozlozeni samotného celozivotniho vzdélavani a jednotlivych slozek
vzdélavani dospélych demonstruje obr. ¢. 1. Zadkladnim znakem odlisujicim vzdeélavani
déti a mladdeze od vzdélavani dospélych je pravé dosazeni hranice dospélosti. Struktura
obr. ukazuje samotné postaveni dalSiho vzdélavani, ze kterého vychdzi segment
ob&anského, zdjmového a dalSiho profesni vzdélavani. Dalsi profesni vzdéladvani
dospélych se tak jevi jako jedna z moZnosti a neni pochopitelné jediné mozné.
Prfedstavuje jisty koncept, kdy v obdobi Zivota Ize v rdmci vzdélavani upravovat normy,
rozSifovat si kvalifikaci, anebo ji dokonce zménit. Struktura vyplyva z evropské legislativy
a dalSich iniciativ v oblasti vzdélavani dospélych (Tureckiova, 2010, s. 13)

Sit poskytovateld daliho vzdé&lavani v CR Vetedka (2016, s. 110) déli na:

Verejné instituce

e Skoly a Skolské zafizeni realizujici po¢atedni (formalni) vzdélavani
instituce vzdélavani dospélych zfizované orgdny statni sprdvy a samospravy.
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Soukromé instituce

komercni vzdélavaci instituce

vzdéldvaci Utvary a instituce zaméstnavateld

odborové organizace

cirkve a ndbozenska hnuti

neziskové, komunitni, dobrovolnické, zdjmové a dalsi instituce

2.3 Kvalifikace a profesni kvalifikace

V Pedagogickém slovniku (Prlcha et al.,, 2001, s. 110) nachdzime pro kvalifikaci tuto
definici: ,Zplsobilost pro vykonavani urcitého povolani nebo pro sjednany druh pracovni
¢innosti, a to s pfedepsanym stupném sloZitosti, pfesnosti a namahavosti prace a ve
vyZadované kvalité. Vytvari se jednak na zakladé formdalniho vzdélavani, jednak na
zdkladé zkusenosti a poznatk( nabyvanych jednotlivcem pfi pracovnich ¢innostech nebo
i vlastnim sebevzdélavanim.”

Kvalifikace je produktem procesu forméalniho vzdélavani prostfednictvim Skol
v pocatecnim typu vzdéladvani. Po vstupu na pracovni trh je mozné ziskani dalsi kvalifikace
prostfednictvim néstroje v podobé tzv. Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), kterd je v gesci
MSMT CR. KaZd4 profesni kvalifikace mé& sv(j kvalifika¢ni a hodnotici standard a stanovi,
co ma uchazed o zkousku znat a umét, tedy jaké mé mit znalosti a dovednosti (Veteska
a Tureckiovd, 2020, s. 89).

Aby ucitel odborného vycviku nebo praktického vyucovdni mohl na stfednich
Skolach vyucovat, musi mit mimo jiné profesni kvalifikaci toho oboru nebo oblasti, kterou
vyucuje, pfipadné bude vyucovat. Narodni pedagogicky institut timto pojmem rozumi
zpUsobilost vykondavat urcitou pracovni ¢innost nebo vice pracovnich c¢innosti, které ve
svém celku umoznuji urité profesni uplatnéni. Mdze se jednat o Uplnou profesni
kvalifikaci, kterd mé svdj predobraz v soustave oborl vzdélani a studijnich program,
nebo naopak soustavu dil¢ich profesnich kvalifikaci. Soustava profesnich kvalifikaci nenf
izolovana, je propojena se soustavou Uplnych profesnich kvalifikaci, s niz vytvafi jeden
systém. Profesni kvalifikaci obdobné definuji Vetedka a Tureckiova (2020, s. 88):
(Profesnf) kvalifikace je odbornd zplsobilost jedince Fadné a efektivné vykondvat véechny
pracovni ¢innosti v konkrétnim povolani. Odbornou zpUsobilost I1ze chapat jako soubor
dovednosti, znalosti, schopnosti a kompetenci, které jedinec postupné ziskava v pribéhu
odborné profesni pripravy (nebo vramci Skolniho vzdélavani) a v dalsim profesnim
vzdélavani.

Lze tedy konstatovat, Ze dosazeni urcité kvalifikace nekon¢i dosaZzenim
pocatecniho formalniho vzdélavani, ale jeji udrzeni, rozSifovani a ziskavani novych by
meélo byt soudéasti celozivotniho vzdéladvani. U uditell, ktefi predavaji poznatky
a zkugenosti z oboru svym Zakim je toto celozivotni vzdélavani (uceni) vyznamnéjsi,
jelikoZz neni Zadouci, aby se predavaly poznatky, které jsou jiz nefunkéni, zastaralé, nebo
nevhodné pro soucasné a budouci Zaky. Rovnéz je tfeba v celozivotnim uceni vyvijet
snahu a ziskdvat nové kvalifikace, které se poji srozvojem novych potfebnych
kompetenci.

2.4 Kompetence / klicové kompetence

Kvalifikace a kompetence maji mezi sebou vzdjemnou vazbu. Dosazeni odborné
kvalifikace v jakémkoliv stupni vzdélavani (pocatedni a dalsi) zaroven obsahuje soubor
ziskanych kli¢ovych kompetenci. V pedagogice pojem kompetence zacal uplathovat
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vroce 1974 némecky odbornik D. Mertens a to s problematikou profesnich kvalifikaci
v teorii odborného vzdélavani, plvodné oznacovanych jako ,klicové kvalifikace".
V pedagogické encyklopedii (Prlcha, 2009, s.242) je uvedeno, ze se pojem (kli¢ové)
kompetence postupné rozsifily ze sféry odborného vzdélavani do vsech vzdélavacich
oblasti a definuje pojem kompetence v péti definicich z rlznych zdrojd:

DEF 1: Kompetence (competence) — Schopnost uplatfiovat védomosti, dovednosti
a know-how v béznych i novych situacich (TESE, 2006 s.105).

DEF 2: Kompetence — Obecnd zplsobilost (capability) zaloZzend na védomostech,
dovednostech, zkuSenostech, hodnotach a schopnostech, kterou subjekt vytvar
v dUsledku svého vzdélavani (Key Competencies, 2002, s13).

DEF 3: Klicové kompetence — Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd
a hodnot dlleZitych pro rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti (RVP ZV, 2005, s14).
DEF 4: Klicové kompetence — Soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd
a hodnot, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spole¢nosti, budouci uplatnéni v pracovnim i mimopracovnim zivoté i pro dalsi
vzdé&lavani (Jezberova et. Al., 2007, s.20).

DEF 5: Kompetence — Jedine¢nd schopnost ¢lovéka Uspésné jednat a dale rozvijet svij
potencidl na zadkladé integrovaného souboru vlastnich zdrojd, a to v konkrétnim kontextu
rlznych Ukold a Zivotnich situaci, spojend s mozZnosti a ochotou rozhodovat a nést za sva
rozhodnuti odpovédnost (Vetedka, Tureckiovd, 2008).

Formovani kompetenci Ize dle Vetedky a Tureckiové (2020, s.40) realizovat
prostfednictvim 3$kolniho vzdélavani (dnes jiz jsou kompetence soucasti obsahu
Rédmcovych vzdéldvacich program@ jednotlivych stupnt vzdélavani), praxe a dalsiho
profesniho vzdélavani.

Vyuziti kompetenci je znalné individualni, projevuje se vZdy v konkrétnim
kontextu zvlddani rlznych uUkol(, cinnosti a Zivotnich situaci. Mnohdy je spojené
s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za svd rozhodnuti odpovédnost.
Jedinci umoznuji osobni i profesni rozvoj a naplnéni jeho Zivotnich aspiraci (Veteska,
Tureckiovad, 2020, s.27).

2.4.1 Profesni kompetence uciteli praktického vyucovani a
odborného vycviku

Tato kategorie ucitell na stfednich Skoldch je dilezZitou soucasti a integrujicim Cinitelem
v odborné pripravé na budouci povolani Zakd. Legislativa, kterd predepisuje pozadavky
na odborné vzdé&lavani tohoto sméru pozaduje dva zdkladni pfedpoklady. 1) odborné
vzdé&lani v oboru, ktery je vyucovan a 2) pedagogické vzdélani. To pfindsi cely soubor
potfebnych profesnich kompetenci.

Profesni kompetence uditeld vymezuje VaSutovéd (2004, s.92) jako otevrieny
a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese
v komponentach znalosti, dovednosti, zkusenosti, postojld a osobnostnich predpoklad(,
které jsou vzajemné provazané a chapané celostné. Kompetence jsou konstruktem, ktery
charakterizuje efektivni jednani ucitele v jednotlivych vrstvach &innosti a v jednotlivych
pedagogickych rolich. Definovani struktury kompetenci ma vyznam v profesionalizaci
uciteld, jejich hodnoceni i v profesni identité. Vasutova (2004, s. 105) definuje profesni
standard ucitele, ktery vznikl na zdkladé vyzkumnych zprav, védeckych sdéleni,
expertnich studii a stanovuje, co by mél ucitel znat, ovladat, ¢im by mél disponovat, aby
byl opravnén kvalifikované vykonavat svoji profesi. Na zakladé tohoto profesniho
standardu definuje sedm oblasti kompetenci:
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predmétova/oborova

didaktickd a psychodidakticka
pedagogickd

diagnosticka a intervencni

socidlni, psychosocidlni a intervendni
manazérska a normativni

profesné a osobnostné kultivujici

Vasutova povazuje vymezeni profesnich kompetenci za podstatu charakteristiky
profese ucitele a vychodisko pro koncipovani pfipravného a dalsiho vzdélavani ucitell.
Jednotlivé oblasti kompetenci jsou déle specifikovdny v pozadovanych znalostech,
dovednostech, postojich a zkugenostech (Vasutova, 2004, s. 104—105).

Kompetence uditell predstavuji kategorii, kterd je definovéna jako zpUlsobilost
k vykondvani vychovné vzdé&lavaci ¢innosti. Kromé téchto dinnosti je tfeba ovlddat
projektovani vyuky, resit mnoho cinnosti a Ukold v souvislosti s ¢innosti Skoly, kromé
ucitelského sboru musi umét komunikovat svedenim sSkoly, srodic¢i zakd a dalSimi
osobami zapojenych do vzdélavaciho procesu. Nezbytné kompetence pro vykon tohoto
typu povolani definuje také Pecina (2018, s. 56-57) a zpresfiuje je ndsledovné:

Oborova (predmétovd) kompetence (znalost pfislusného oboru).

Didaktickd a psychodidaktickd kompetence (znalost vyucovani a ucenf).

Pedagogickd kompetence (znalosti kontextu vychovy a vzdélavani).

Diagnosticka a intervenéni kompetence (znalost prostfedkl pedagogické diagnostiky).

Socialni, psychosocidlni a komunikativni kompetence (znalost prostfedkd socializace,

vytvareni pozitivniho klimatu a prostfedkd pedagogické komunikace).

e Manazerskd a normativni kompetence (znalost norem a vzdél. politiky a organizace
prace zaka).

e Profesné a osobnostné kultivujici kompetence (znalost $irSich kulturnich hledisek

a prostredkd formovani postoje a hodnotovych orientaci zakd).

Pro aplikaci na podminky vyuky odbornych predmétd a praktického vyucovani
vychdzi Pecina z vice zdroji (R. Dytrtova, V. Svec, J. Prlcha) a dopliiuje dalsi sloZky
odbornych kompetenci:

e Kompetence k pldnovani a pfipravé vyuky odbornych predmeétd.

e Kompetence k realizaci a organizaci vyucovani.

e Kompetence k diagnostice a hodnoceni zakg.

e Kompetence k sebehodnoceni (sebereflexi) ucitele.

e Kompetence odborné, vztahujici se k znalosti obsahu vyuky (ucitel je ziskd studiem
daného oboru, odbornou praxi a dalsim vzdélavanim v dané oblasti).

e Dalsi kompetence, které jsou priinikem uvedenych oblasti: komunikativni, organizacni,
vychovna, spoluprdce v tymu.

e Spolecenskd zpdsobilost ucitele — spolecensky vzor pro zaky i dalsi osoby.

e Motivadni zplsobilost (zapélenost pro ulitelskou profesi, angazovanost a ztotoznénf
s roli ucitele).

Pokud bychom chtéli védét, jaké kompetence a zpUsobilosti se u ucitell
odbornych predmétl, praktického vyucovani a odborného vycviku v pribéhu aktivni
ulitelské ¢innosti rozsiruji, Préicha (2009, s. 84) odpovida nasledovné: ,Dalsi vzdélavani
ucitelG ve stfednim odborném Skolstvi sméruje obsahové predevsim kinovaci jejich
pedagogickych kompetenci, dalsimu odbornému vzdélavani je vénovdna mensi
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pozornost. Podniky se podileji na inovaci odborného vzdélavani uciteld nesystematicky
a vomezené mire v zavislosti na iniciativé jednotlivych skol a podnik{”.

2.4.2 Legislativni zakotveni poZadavki na dalsi vzdélavani

Odborné zpUsobilosti (kompetence) Ize prokdzat v prdbéhu zkousky i bez ohledu na
pfedchozi cesty vzdélavani, tj. sloZzeni zkousky neni podminéno absolvovanim zadného
formalniho programu daldiho vzdé&lavani. U¢ast na vzdé&ldvani ovdem mulze byt jednou
z forem pfipravy, stejné jako samostudium, uceni se pfi zaméstnani, ziskdni praxe nebo
jakdkoli jind forma uceni (Vetedka, 2016, s.113). Znamend to tedy, ze lidé, ktefi
dlouhodobé pracuji v urcité profesi, si mlzou své znalosti formalné potvrdit.

Pro pedagogické pracovniky v rémci dalsitho vzdélavani je k dispozici nékolik
legislativnich dokument0.

e Zejména zdkon ¢ 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakon(, konkrétné § 24, ktery udava, ze po dobu vykonu pedagogické c¢innosti maji
pracovnici povinnost dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a doplnuji kvalifikaci.
Déle urcuje, kde se takovéto vzdélavani provadi (vysoké skoly, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a vjinych zafizenich), jakou formou se vzdélavani provadi
(samostudiem, neformalnim vzdélavanim, sdilenim zku$enosti), a také urcuje, ze ve
Skolnim roce pfislusi pedagogickym pracovnikim volno (s ndhradou platu) v rozsahu 12
pracovnich dnd na tyto vzdélavaci ¢innosti.

e Zdakon ¢. 262/2006 Sb., Zadkonik prace — ¢ast desatd, hlava Il Odborny rozvoj zaméstnancd.
Voblasti dalsiho vzdélavani poukazuje na prava a moZnosti odborného rozvoje
zaméstnancl, ale i povinnost zaméstnavatele vést zaméstnance kprohlubovani,
zvy$ovani a udrzovani kvalifikace. Tuto povinnost mda i zamé&stnanec. Ucastni-li se
zameéstnanec Skoleni, nebo jiné formy pfipravy, nebo studia za Ucelem prohlubovani
kvalifikace, povaZuje se to za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

e Zakon ¢. 18/2004 Sb. o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpUlsobilosti statnich
prislugnikd ¢lenskych statd Evropské unie a o zméné nékterych zdkond (zdkon o uznavani
odborné kvalifikace) Tento zdkon upravuje postup spravnich Gradd k uzndvani odbornych
kvalifikacich a jinych zpdsobilosti zejména pracovnikd ptichdzejicich na pracovni trh CR
zjinych zemi EU, Svycarska nebo ze zemi Evropského hospodafského prostoru . Zavadi
také rozdilové zkousky odbornych znalosti, dovednosti a schopnosti uchazece vykonavat
regulovanou &innost v Ceské republice.

e Z&kon ¢.111/1998 Sb., o vysokych gkoldch a o zmé&né a doplnéni daldich zakonU (zdkon
o vysokych Skolach). Soucasti tohoto zdkona je citovano také CeloZivotni vzdélavani jako
forma studia orientovaného na vykon povolani.

Pro zacinajiciho ucitele odbornych predmétl, odborného vycviku nebo praktického
vyucovani je studium v programu celozivotniho vzdéladvani podminkou, kterd otevira
branu pro kariéru ucitele na stfedni skole.

e Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani a o zméné
nékterych zakonl (zékon o uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani)

Vlystizné tento zdkon popisuje Vetedka (2016, s.114-115): ,Timto zdkonem se dalsi
vzdélavani stava také zdrojem pro ziskavani profesnich kompetenci a kvalifikaci. Cilem
zakona je umoZnit kazdému, kdo ma zajem, prokdzat standardizovanym zplsobem
osvojené odborné zpulsobilosti pro vykon urcitého souboru pracovnich cinnosti
uplatnitelnych na trhu prace, sloZit zkousku a ziskat osvédceni o profesni kvalifikaci. Tento
zakon také stanovuje existenci Narodni soustavy kvalifikaci, ktera je vytvorena za tcelem
pomoci tém, kdo nabyli profesni dovednosti a nemaji k tomu patficny doklad. Zakon tedy
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utvari ramec pro uznavani kvalifikaci osvojenych i vneformalnim a informalnim
vzdélavani”.

e Vyhldska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd. Tento dokument predepisuje
podminky, pravidla a minimalni dobu studia pedagogiky k ziskani nebo rozsifteni odborné
kvalifikace (napt. ucitel odborného vycviku, vychovatel, specidlni pedagog, trenér). Déle
ur¢uje podminky slozeni akreditacnich komisi, které vydavaji doporuceni kvydavani
akreditace vzdélavacim institucim, které maji zajem o akreditaci na vzdélavaci programy
rlizného typu.

2.4.3 Narodni soustava povolani

V rdmci pozadavk( na vykon jednotlivych povolani je nutné zminit také Narodni soustavu
povolani (NSP) Ceské republiky, spravovanou Ministerstvem prace a socidlnich véci CR.
PIni Glohu vefejné dostupného registru povolani, vyskytujicich se na Gzemi CR. U¢elem
NSP je napf. poskytovat vzdélavateldm a uchazeddm o zameéstnani informace
0 pozadavcich na vykon jednotlivych povoldni, nebo zajistovat proces pfiblizovani
obsahu a struktury odborného vzdélavani pozadavkdm svéta prace.

Ziskavané kompetence maji vzdy néjaké vlastnosti. Musi byt sledovatelné
a kontrolovatelné, musi byt méfitelné a hodnotitelné, musi byt pfistupné zméné a rozvoji.
MPSV CR tyto kompetence shrnuje do tzv. Kompeten&niho modelu Nérodni soustavy
povolani. Zahrnuje oblasti odbornych, obecnych, digitalnich a mékkych kompetenci.

Odborné dovednosti a znalosti

=)
|:> Obecné dovednosti
—>

Digitalni kompetence

Struktura
kompetencniho
modelu NSP :>

Meékké kompetence

Obréazek &. 2 Struktura kompetenéniho modelu NSP (Vastni zpracovéni)

Odborné dovednosti a znalosti oznacuji praktické dovednosti a teoretické védomosti
pro vykon urcité pracovni ¢innosti.
Obecné dovednosti jsou souborem obecnych pozadavk( pro vykon prace, které ale
s uréitou profesi nesouvisi.
DigitdIni kompetence obsahuji védomosti, dovednosti, postoje, strategie a hodnoty.
ME&kké kompetence jsou poZadavky na komplexni schopnosti ¢lovéka, prenositelné
napfic¢ obory.

Tyto kategorie kompetenci maji své Grovné dosazeni. Urovné se vyjadFuji ¢iselnou
hodnotou, kterd udava, jak hluboka jednotlivda kompetence je.
Odborné dovednosti a znalosti znad&i Uroven 1-8, obecné 0-3, digitdIni 0-4, mékké O-5.
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2.4.4 Priklad potiebnych kompetenci a znalosti — Ucitel
praktického vyuéovani SS elektrotechnika

Od jakéhokoliv pracovnika, ktery vykonava urlité povoldni (uliteld nevyjimaje)
ocekdavame soubor znalosti a schopnosti, které je tfeba ovlddat. Soucasné je potfeba mit
ktomuto povolani vhodnou kvalifikaci. Narodni soustava povolani tyto potfebné
pozadavky shrnuje, definuje a urcuje stupen potfebnych kompetenci. Pro ndzornost, co
je potfeba splfiovat pfi realizaci vychovy a vzdélavani, je vybran jeden pfiklad
z odborného sméru Véda, vzdélavani, sport — specializace Uditel praktického vyudovani
SS — elektrotechnika .

Narodni soustava povolani nejprve definuje pracovni ¢innosti, ktera tato
specializace obnasi a které &innosti jsou na Skole provadény:

e Vzdélavani a vychova zaméfend na ziskdvani védomosti a dovednosti zakd v praktickém vyucovani v pfedmeétech,
jejichZ obsahovou néplini je vycvik praktickych dovednosti, cviceni, u¢ebni praxe, odbornd praxe a vyuka pracovnich
technologii Zakd s odbornym zamérenim na skupinu oborl vzdélani Elektrotechnika, poskytujicich stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v rdmci skolniho vzdéldvaciho programu stfedni sSkoly.

e Studium novych poznatkd v oboru a jejich ndsledné aplikace do vzdélavacich a vycvikovych programi, popfipadé do
individudlnich vzdélavacich pland.

e Hodnoceni G¢innosti vzdélavaci a vychovné ¢innosti a novych vyukovych postupt ve vzdélavani.

e Pfiprava a zadavani Ukold, cvi¢eni a zkouseni s cilem cvicit Zaky, vyhodnocovani jejich znalosti a pokroku v rdmci
praktického vyucovani, tvorba textovych a jinych podplrnych ucebnich materidld a pomucek.

e Provadéni pedagogického poradenstvi v oblasti praktického vyucovani.

Podnécovaniosobniho vyvoje zakd a diskutovani o jejich pokrocich s rodi¢i a tfidnim ulitelem a poskytovani konzultaci

zakam, vykonavani Gkoll a praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti, véetné dohledu nad zaky.

Pfiprava zprav, hodnoceni zakl a jejich klasifikace; kondni porad s uciteli a schlzek s rodici.

Vedeni evidence o pedagogické ¢innosti a o vysledcich Zaka.

Vedeni praktického vyucovani, vedeni ro¢nikovych a zavérecnych praci zaka.

Spoluprace s firmami, organizacemi a institucemi pfi realizaci praktického vyucovani.

Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyucovani se znalostmi a dovednostmi z jinych oborl vzdélani, popft.

tvorba koncepcirozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem nebo skupiny pfibuznych obord.

Nasledné je ktéto profesi uvedena nejvhodnéjsi nebo vhodnd kvalifikace
(k vykonu povolani v elektrotechnickém zamérenf) ziskand v pocate¢nim vzdélavani.

. Typ &iselniku .
Nazev oboru KKOV/RVP Kéd Vhodnost

VySSi odbo_rnevv%delgm \Ce sl<,upme _oboru elektrotechnika, KKOV 26xxN nejvhodnéjéf
telekomunikacni a vypocetni technika

Bakalarsky _stuvdu'm p'rog[am ye skupme oboru elektrotechnika, KKOV 26xXR nejvhodn&j&i
telekomunikacni a vypocetni technika

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika RVP 26-xx-M/xx nejvhodnéjsi
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou KKOV XXXXL vhodna
Stfedni vzdé&lani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) KKOV XXXXM vhodné

Tabulka €. 8 Vhodné profesni kvalifikace k povoldni ucitele praktického vyucovani SS elektrotechnika
(Vlastni zpracovani)

Kompeten&ni pozadavky k vykonu povolédnf u&itele praktického vyucovani SS
elektrotechnika podle Narodni soustavy povolani se prezentuji takto:
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Nutné odborné dovednosti a Nutné .odt,)ornev Nutné o.begne ¥ l.\lu_tr)e . Nutné meékké
Grovef kompetenc! (1-8) znalosti a u,roven dovednosti aluroven digitdlni kompetence (0-5)
kompetenci (1-8) kompetenci (0-3) kompetence
Osobnostni
kompetence
Vyucovani formou piikladd, obecna pedagogika | Pocitacova E\?I?dpéent??tcrgskuea
problémovych situaci, vedeni k 6 zpUsobilost 3 Pro to,to' (1856 4
vlastnimu objevovani, organizace s pov_olam zateze
samostatné ¢innosti Zaka vz/delavam a . , Numericka r?ejls,ou/ Komvpeten/ce K
(studentd) 6 vychova ve stfednim zplisobilost 3 digitalni celozivotnimu
Skolstvi 6 kompetence | vzdélavani 4
; . o dosud
Motivovani k z&jmu o u&ivo 6 vyuka odbornych Ekonomické zpracovany. Kompetence k

Zjistovani, jak zaci (studenti)

disciplin 6

vedeni odborného
vycviku a

povédomi 2

Prédvni povédomi 2

flexibilité 4

Kompetence ke

pochopili ucivo 6 praktického kreativité 3
vyucovani 6

" e iuiie . didaktika a Jazykova zpUlsobilost Interpersondini

Ustni zkousenf 24k (student() 6 didakticka technika 4 | v ¢estiné 3 kompetence

Vedeni vyuky se zfetelem na
specialnivzdélavaci potreby zakld
(student() 6

Predvadeéni praktickych ¢innosti 6

Jazykové zpUsobilost
v anglictiné 2

Kompetence k
efektivni komunikaci
5

Kompetence k

vedeni lidi 4

Kompetence k

orientaci na
Vedeni 2&kd (studentd) pfi zékaznika a
provadéni praktickych ¢innosti 6 uspokojovani

Pedagogicka c¢innost v oblasti
elektrotechnické vyroby 6

Rozlozeni ucebnich osnov a
vzdélavacich cilé do jednotlivych
témat a Ukonl 6

Rozpracovéni vyucovacich témat a
Ukond do priprav pro jednotlivé
vyucovaci hodiny 6

Upravy obsahu u&iva podle zmén
ve vyvoji védy a techniky, podle
zaméreni podnikd v misté skoly
apod. 6

QOrientace v ucebnich planech,
osnovach a dalsich ucebnich
dokumentech 6

QOrganizace c¢innosti na pracovisti
praktického vyucovani nebo odb.
vycviku 6

zékaznickych potreb
4

Kompetence ke
kooperaci 4

Kompetence k
ovlivhovani a
rozvijeni ostatnich 4
Kognitivni
kompetence

Kompetence k
objevovéania
orientaci v
informacich 4

Vykonové
kompetence

Kompetence k
aktivnimu pristupu 5

Kompetence k
pldnovani a
organizovani prace 4

Kompetence k
feseni problém( 5

Kompetence k
samostatnosti 5

Kompetence k
vykonnosti 4

Tabulka ¢. 9 Kompetenéni poZadavky k vykonu povolani ucitele praktického vyucovani S5 elektrotechnika
(Vlastni zpracovani)
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2.4.5 Digitalni kompetence

Takovéto definovani nutnych kompetenci kvykonu cinnosti vjednotlivych oborech
vzdélani maji jednotlivé odvétvi rzné, nebo v jinych kompetencnich rdmcich. Kromé
digitalnich kompetenci, které nejsou v nékterych pfipadech, a také v nasem pfikladu
v NSP zpracovany, jsou ostatni kompetence definovany dostatecné a vystizné. Néarodni
pedagogicky institut v roce 2018 (v té dobé pod ndzvem Narodni Ustav pro vzdélavani
a Nérodni institut pro dalsi vzdélavani) publikoval dokument Evropské unie pod nazvem
Evropsky rdmec digitdlnich kompetenci pedagogld (DigCompEdu)'®, ktery definuje
potfebné digitdIni kompetence uciteld. Dokument DigCompEdu tak vypliuje i prazdny
prostor v pripadé, ze bychom chtéli najit digitdlni kompetence uciteld v Narodni soustavé
povolani, kde tyto digitdlni kompetence nejsou zpracovany. DigCompEdu zavadi
jednotné ureni sjasnou terminologii vdigitdlnich kompetencich scilem zvysit
porozumeéni a usnadnit spolupraci vramci vzdélavani a také s cilem zachytit a popsat
specifické schopnosti uciteld v oblasti vyuzivani digitalnich technologii. Evropsky radmec
digitalnich kompetenci jich definuje 22, zafazenych do 6 oblasti.

Profesni s vir e v ilo
kompetence uitel Pedagogické kompetence ucitelu Kompetence zaku
DIGITALNI ;
ZDROJE VYUKA
Vybér PODPORA
digitalnich ﬁ Vvuovani DIGITALNICi‘i _p
zdroj ' e KOMPETENCI ZAKU
Tvorba a tp- Informacni
. rava digital- > Vedeni 7dka a medidlni
ll:racovrllz nich zdroju gramotnost
omunikace
| Organizace, Spoluprace Digitdlni komunikace
Odborna d G, s4ka a spoluprace
spolupréce S(,m,e'j] )
digitdlnich Tvorba
L zdrojt — Samostatné digitdlniho
Reflektivni F s ucenf zaka obsahu
praxe
Odpovédné pouzivani
Soustavny DIGITALNI dlglfalmch techno-
profesni rozvoj HODNOCENI PODPORA logii
—— Reseni problémii
Strategie prostfrednictvim
hodnoceni Pristupnost d]g]talmCh.,
3 inkiuze technologii
Analyza
S vyukovych L Diferenciace
vysledku aindividualizace
— Zpétnd vazba J
a planovani ~— Aktivizace 35kl —

Obréazek . 3 Vazby mezi digitdinimi kompetencemi DigCompEdu.

,Rédmec tak postupné mysli na oblast profesnich kompetenci ulitelt (ucitel jako osoba),
na jejich pedagogické dovednosti (ucitel jako profesional) i kompetence Zaka (ucitel jako

digcompedu
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zprostredkovatel vzdélavani). Domnivame se, Ze zdlraznéni toho, Ze ucitel musi myslet
také na sebe, své sebevzdélavani, rozvoj azapojeni se do komunit, je ddleZitou
perspektivou, kterd tvori jadro udrzitelnosti profesni integrity. VSech 22 kompetenci je
v modelu chdpdno jako rovnocenné dileZitych, ale soucasné se nutné nepredpokladd, Ze
by vsechny mél mit ucitel v maximalni mite. Je ddlezita urcita primérenost i specificnost
kaZdého jedince” (Cerny, 2023, s. 7).

DigitdIni kompetence neurcuji jen miru nebo schopnost vyuzivani digitalnich
technologii, ale vyjadfuji také komunikalni interakci s kolegy, Zaky, rodici a dalSimi
stranami. Dale urcuji schopnost vlastniho profesniho rozvoje, pfipadné jak efektivné
vyuzivd vzdélavaci prostfedky ve vyuce. Zcela zdsadni komponentou digitalnich
kompetenci ucitele je dle DigcompEdu proces integrace technologii v rlznych fazich
procesu uceni a také schopnost se zavddénim novych postupld a metod. Ucitel se
s témito kompetencemi stdvd mentorem a prlvodcem zaka a dokdze tak i efektivné
vyvoldvat osobni zapojeni 24k do vyukovych aktivit. Dokument také zavadi Urovné
pokroku A1 az C2, stejné jako pro Urovné ovlddani jazyk(. Cilem je motivovat a povzbudit
pedagogy k dalsim pokrokdm do vyssi drovné. Jaké Urovné je dosazeno v procesu dalsiho
vzdélavani v oblasti digitdlnich kompetenci je moZzné urcit u kazdého bodu v obr. ¢. 3
hodnotici tabulkou, ve které je mozné najit svou momentdlni droven a pomoci
autoevaluace pfifadit svoji Uroven v jednotlivych kompetencich.

Je zfejmé, Ze pfi ziskdni pedagogické kvalifikace pro vzdéladvani na stfedni Skole
nemuize zacinajici uditel, pfipadné i ucitel snékolika lety praxe ovlddat digitalnf
kompetence na vysoké Urovni. Plati ale, Zze napf. budouci ucitel odborného vycviku
studujici pedagogiku v bakalarském programu ziska vyssi Groven digitalnich kompetenci
v porovnani sdopliujicim pedagogickym studiem (DPS), které ma mensi ¢asovou
naro¢nost studia. Nasledné pokroky a postupy do vyssich drovni kompetenci jsou
v rukdch (a v hlavé) samotného ucitele a jeho pfistupu k dalsSimu vzdélavani. Ve vétsiné
prfipadld se nasledné jednd o informalni uceni, nékdy o neformalni vzdélavani pomoci
zdokonalujicich 8kolenf, pfednasek a kurz( v oblasti digitdinich kompetenci. MSMT CR
nabizi moznost urcit si uditelské znalosti zdigitdlnich kompetenci napf. na

Ukdzka hodnotici tabulky v ¢asti pedagogické kompetence ucitell, 3 Vyuka / 3.1
Vyucovani podle obr. €. 3.

Pokrok Faze vyvoje
v Pouziva digitdIni technologie ve vyuce DigitdIni zafizeni a digitdIni obsah pfi vyuce
Novéacek (A1) ) o v 2 ) .
jen velmi malo. nepouzivam nebo jen velmi zridka.

Vyuzivdm technologie béZzné dostupné ve

Objevitel (A2) Pouziva pro vyuku jen zakladni a tfidach, jako napf. interaktivni tabuli, projektor, pocitac.
. jednoduché digitaIni technologie. DigitaIni technologie volim podle vzdélavacich cild a
kontextu.

Organizuji a zavadim digitalni zafizeni
(napf. bézné technologie pouzitelné ve
tfidach, zafizeni viastnéné zaky) do vyuky.
Zafizuji zavadéni digitdIiniho obsahu (napr.
videa, interaktivni aktivity) do vyuky.

Smysluplné zapojuje digitalni

Praktik (B1) technologie
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PFi zavadéni digitélnich technologii zohlednuji spolec¢enské
N4 . ) a socialni pozadi probihajicich aktivit a interakci.
PouZziva digitalni technologie v s L ) ,
p M PRI P Pouzivam digitalni technologie ve vyuce,
Odbornik (B2) smyslupiné k vylepSeni vyukovych Yol v 2 , p
05tuDd abych rozsifil skalu vyukovych metod.

P pu. V digitadInim prostfedi vytvarim vyukové

situace a dalsi interakce.

Strukturuji vyuku tak, aby rlzné typy aktivit
(fizené ucitelem, fizené Zdkem) vedly k napInéni
spolecnych vzdélavacich cild.
Usporadavam a organizuji obsah, prispévky
a interakce v digitdInim prostredi.
PriibéZzné hodnotim efektivitu vyukovych

Vyuziva digitalni technologie, sleduje
jejich Gcelnost a na zakladé reflexe

Lidr (C1) pfizplsobuje a vylepSuje vyukové

postupy. strategii postavenych na digitalnich technologiicha v
pfipadé potreby tyto strategie
pfizpldsobuji.
Vedu celé kurzy nebo kompletni vyukové
N , Pouzitim digitdlnich technologii inovuje moduly v digitdInim vzdélavacim prostredi.
Prikopnik (C2) , ., ) - . , D ) -
vyukové postupy. Experimentuji s formaty a vyukovymi metodami a vytvafim

nové.

Tabulka ¢. 10 Urovné pokroku dovednosti digitdinich kompetenci uciteld; 3 Vyuka / 3.1 Vyucovani
(Vlastni zpracovani)

Vzdélavatelé, ktefi realizujici programy studia pedagogiky se témto
kompetenénim pozadavkdm musi vénovat a mit je v osnovach vyuky. At uz se jedna
o studium dopliujiciho pedagogického studia (DPS) v ramci celozivotniho vzdélavani,
nebo je studium pedagogiky na vysokych Skolach napf. formou bakalafského
a magisterského studia, od konce roku 2023 Ramcové poZzadavky kompetenci doplfiuje
Kompeten&ni rdmec absolventa a absolventky uéitelstvi, vydany MSMT CR 2023.

V dvodu tohoto dokumentu je uvedeno nasledujici: ,Predstavuje spolecnou
zastresujici vizi pro kvalitu pfipravy ucitelG a ucitelek v CR. Doposud tato spolecnd vize
chybéla. Obecné cile pripravy ucitel a ucitelek jsou dany zdkonnym ukotvenim vykonu
tohoto povolani. Na narodni drovni ale neexistoval jasny popis kompetenci, jimiz by méli
byt vybaveni absolventi a absolventky studijniho programu vedouciho k ucitelské
kvalifikaci”.

Dokument je vysledkem prace skupin zastupcd vysokych Skol pripravujicich
uditele, kolské praxe nebo z ministerstva MSMT. PF¥edstavuje vizi absolventa
ucitelstvi, kterd pojmenovava kompetence, které jsou potreba nabyvat v soucasném
ménicim se prostfedi. Kompetendni rdmec absolventa a absolventky uditelstvi je
doporucujici pfilohou rédmcovych pozadavkd a ma dle ministra $kolstvi(doc. PhDr. Mikula$
Bek, Ph.D.) za cil popsat kompetence kvalitné pripraveného absolventa ¢i absolventky
studia ucitelstvi.

Kompetenéni rédmec absolventa a absolventky uditelstvi je tvoren 18
kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti. Pro kompletni prehled téchto kompetenci je

Profesni kompetence obsazené v tomto kompetenénim rdmci je mozné
zjednodusené vyjadrit také formou vize absolventa a absolventky uditelstvi, kterd je
vtomto rdmci uvedena, a kromé profesnich kompetenci pozaduje schopnosti
a zpUsobilosti i v digitdInim prostredi. Vize jsou sestaveny takto:
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PREJEME S| ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVI, KTERY NEBO KTERA V CO NEJVYSSI
MOZNE MIRE:

e rozumi vyucovanym oborlm, déle se v nich rozviji a zprostfedkovava je zakim
a zakynim podle jejich vzdélavacich potfeb;

e pozndva zaky a zadkyné a jejich vzdélavaci potrfeby a nastavuje s ohledem na né cile
vyuky;

e vede vyuku tak, aby umoZniovala kazdému zakovi i Zakyni naplfiovat jeho &i jeji
potencial bez ohledu na socialni postaveni nebo znevyhodnénia maximalné rozvijet jeho
Ci jeji klicové kompetence a gramotnosti;

e podporuje u zakd a Zakyn motivaci k u¢eni a reaguje na jejich potreby;

e vytvari bezpedné prostredi pro uceni a vede zaky a zakyné k chovani podporujicimu
uceni, ke spolupraci a vzdjemnému respektu;

e vhodné pracuje s digitalnim i fyzickym prostfedim pro ucent;

e hodnoti na zdkladé kritérii a prevazné formativné, to zejména znamen4, ze poskytuje
a prijima zpétnou vazbu a vede k tomu také zaky a zakyné;

e spolupracuje s kolegy a kolegynémi na vyuce a podpore konkrétnich zakd a zakyn
a komunikuje s rodic&i v zajmu jejich détf;

e reflektuje svou vyuku na zakladé dikazl o uceni zakl a zakyn;

e s oporou o reflexi vyuky utvari své sebepojeti v roli ulitele ¢i ucitelky a ridi svQj dalsi
profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi a s digitdlnimi nastroji, vede Zaky a Zakyné
k demokratickym hodnotédm a jedna v souladu s profesni etikou;

e a pecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.?°

2.4.6 Digitalni kompetence jako diilezita soucast dalSiho
vzdélavani

V soucCasnosti se kazdé formalni vzdélavani nejen na stfedni Skole vyucuje podle
Rédmcového vzdéladvaciho programu (RVP), ktery je pak podrobnéji specifikovan pro
jednotlivé druhy stfednich Skol ve Skolnim vzdélavacim programu (SVP). Tyto programy
obsahuji kromé poZadavk( na odborné a klicové kompetence také tzv. prifezova témata
(PT). Nemaji vazbu na jednotlivé pfedméty studovanych obor0, ale prostupuji celym
Skolnim kurikulem. V RVP jsou pro stfedni odbornad vzdélavani stanovena tato Ctyfi
prifezova témata:

e Obcan v demokratické spolecnosti

e Clov&k a Zivotni prostiedf

e Clov&k a sv&t prace

e Informacni a komunikac¢ni technologie 2

20 Kompeteneni rdmec absolventa a absolventky ucitelstv: Spole¢né profesni kompetence, stru¢ny prehled, zdroj:
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V Ceské republice byla koncepce prifezovych témat zavdd&na do Rdmcovych
vzdélavacich program0 od roku 2007. Tematické okruhy prQrezovych témat prochazeji
napfi¢ vsemi pfedméty a oblastmi vyuky a tim pfispivaji ke komplexnosti vzdé&lavani. Diky
nadpredmétovému charakteru pozitivné ovliviuji procesy osvojovani klicovych
prestdvd byt vécné a sprdvné nazyvano. Evropsky rdmec digitdlnich kompetenci
pedagogl (DigCompEdu), ktery definuje potfebné digitdIni kompetence uditeld ma také
podil na tom, Ze nazev tohoto prdfezového tématu dostavd zménu v pojmenovani, aby
pFesné&ji vystihoval potfebné kli¢ové kompetence ziskdvané v této oblasti. Uprava SVP
a povinné vyucovani podle této Upravy RPV? se za¢ne uplatfiovat nejpozdé&ji od 1.9.2025.
Slozeni prdrezovych témat v RVP stfednich odbornych Skol od konce roku 2023 zni takto:

e Obcan v demokratické spolecnosti
e Clov&k a Zivotni prostiedf

e Clov&k a sv&t prace

e Clovék a digitaIni svét

Nové pojeti ¢tvrtého PT ma za cil zaclenit digitdlni technologie do vyukovych aktivit
a do zivota Skoly a propojit formalni vyuku se zkuSenostmi Zak({ z jejich neformélinich
vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo skolu. Zmény se dotykaji nejen zak{, ale predevsim
i ucitell, kteff budou muset vramci dalsiho vzdélavani v této oblasti vénovat vice Usilf
a c¢asu, aby byly schopni tuto ¢ast vyuky kvalitné a odborné vyucovat. Zaroven se v této
¢asti PT méni oznaceni klicové kompetence sndzvem Kompetence informacnich
a komunikacnich technologii za ndzev Kompetence digitdini. Vzdéldvani se v této
kompetenci vice sméfuje k tomu, aby se jak edukanti, tak edukatofi v digitdlnim prostfedi
orientovali bezpecné, sebejisté, kriticky, pfedchdzeli situacim ohrozujici bezpelnost
zafizeniidat, uméli pfedchazet digitdlnim podvodlm, rozeznavat kyberkriminalitu apod.

Prosazovani digitdlnich dovednosti je také soucldsti Strategie 2030+, kterd se
zaméruje i na rozvoj digitédinich dovednosti uciteld. ,Podpora pedagogl je podminkou
promény obsahu vzdélavani i kvality vzdélani viibec. Role ucitele je v rozvoji digitalniho
vzdélavani nezastupitelnd, proto budeme kldst dlraz na posilovani digitalnich
kompetenci pedagogd, a to jak béhem pregradudlni pripravy, tak i nasledné v ramcijejich
dalsiho vzdélavani”. (Strategie 2030+, 2020, s. 34)%*

2.4.7 Zazité poradky ve vzdélavani méni uméla inteligence

Rozsifovani digitdlnich kompetenci stale vétsi intenzitou ovliviiuje a zaroven mdize
pomoci s nabyvanim znalosti i pfitomnost umélé inteligence (artificial intelligence, Al).
V soucasnosti zejména typ GPT-4 (Generative Pre-Trained Transformer 4), Google Bard,
nebo Microsoft Bing (Copilot). Rozdily mezi témito druhy umélé inteligence jsou zejména
v pfistupu (placeném — premium, nebo neplaceném, dale kdo tuto technologii vlastni,
a také ve zpUsobu vyuzivani). Néktery typ umélé inteligence je vhodnéjsi na textové
zadavani a vystupy, nékterd se specializuje na grafické ndvrhy apod.?®
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Efektivni vyuziti umélé inteligence, dat a analyzy strojového uceni mdize
pedagoglm umozZnit poskytovat poutavé a zajimavé vzdélavaci formy uceni. Nastup
téchto technologii nestavi ucitele na vedlejsi kolej, ale znovu potvrzuje primarni roli, kterd
bude spiSe posilena, nez aby byla vytla¢ena technologiemi. Pfi masovém zavadéni
internetu byla také obava o to, Ze se uditel stane méné potfebnym. Dnes jiz vime, Ze to
tak neni. Pfislib umélé inteligence pro ucitele spociva vtom, ze dokdze zvysit efektivitu
jejich vyuky a poméahd vytvéaret idedIni podminky, v nichZ se jejich zaci mohou udit
a rozvijet. Pokud ucitel zvlddne efektivné vyuzivat vSechny mozZnosti umélé inteligence,
mudze mu Al usetfit napf. znacné mnozstvi ¢asu na pfipravu a tvorbu pfimé pedagogické
¢innosti, ale také na dil&i povinnosti spojené se vzdélavanim.

Duggan (2020, s. 19) zdlraziuje, ze uméld inteligence nenahradi ulitele. Z&dna
technologie soucasnosti nedokdze replikovat, natoz nahradit nescetné dovednosti
a kvality skvélého pedagoga a neznamena, Ze by se dostal na vedlejsi kolej. Dale dodava,
Ze vedouci pracovnici skol Celf problém0m udrzet si kvalitni pedagogy. UdrzZet si je byva
obrovsky problém. Uméld inteligence miZe usetfit as pedagoglm, ktefi travi denné
nékolik hodin pfipravou a znadmkovanim praci a testl pravé tim, Ze tyto Ukony mUZou
odpadnout na minimum. Proto kdo nebude umét s Al pracovat, bude muset vyucovani
a pfipravé vénovat vice casu.

To potvrzuje i Dffimalka (2024)%° , Lidé se boji, Ze je nahradi Al. Omyl, nahradi je lidé,
ktefi umi s Al pracovat. Ucitelé, ktefi vyuZivaji umélou inteligenci kusnadnéni vyuky
zjistujii Ze Uspora casu je zdsadni. Nékolikandsobné vynahradi pdvodné vénovany cas
k seznameni se s veskerymi moZnostmi umélé inteligence”.

Na pfftomnost této technologie reaguje i MSMT CR. V dokumentu Dlouhodoby
zdmeérvzdélavania rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027%, ktery je implementa&nim
dokumentem Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, se poprvé
v oblasti digitalizace uméla inteligence zminuje. Kromé rychlého technologického vyvoje
a potreba pristupu k digitalnim zarizenim je zdlraznéno, Ze rostouci narlist schopnostf
umeélé inteligence bude mit vliv na celou fadu odvétvi. Pedagoglim bude poméhat
s individualizaci vyuky, pfipravou materiald, vyhodnocovanim testd a celou fadou dalsich
Ukold. Zadsadni je aplikovat Al tam, kde mU(ze slouzit jako podpora pro pedagogy a Zaky.

V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogl v oblasti digitdlnich kompetenci, véetné
seznameni se sumeélou inteligenci a jak ji ve vzdélavani vyuzit, nabizi Narodni
zdokonalit se vtéto oblasti. Sleduje se zde vyvoj umélé inteligence a dalsSich
prilomovych digitadlnich inovaci v oblastich, které maji vliv na zaky, ucitele, Skoly
a vzdéldvaci systémy. Zdlraznuje se také, aby se pfi pouZiti stanovili pravidla ve Skole
a kriticky vyhodnocovali a ovérovali vysledky, které Al predklddd, protoZze nékdy predklada
V rdmci implementace novych RVP v oblasti digitdinich kompetenci NPl nabizi podporu
pfi zavaddéni umélé inteligence do vyuky. Jednak formou kratkych kurzd, metodickych
materidld, konferenci, konzultaci s krajskymi ICT metodiky, ktefi mohou plsobit po
domluvé i pfimo na Skolach. Vpfipadé zadjmu je mozné nabyté zkusSenosti dale
konzultovat na pravidelnych spolecnych setkanich v krajskych pracovistich NPI.

Uméla inteligence ma byt pro ucitele pomocnik, nikoliv zatéZz. Ma byt virtudini
asistentka usnadnujici nékteré rutinni povinnosti a usnadnit pfipravu, pfipadné
asistentka pfi dalsim vzdélavani. Jaké jednotlivé &asti ucitelské &innosti a do jaké miry
mlze Al pomoci uciteldm v tydennich pracovnich povinnostech uvadi nasledujici obr.

26 Rozhovor s odbornikem na Al Filipem Dfimalkou v pofadu Host Lucie Vyborné na stanici Radiozurnal ze dne 4.1.2024;
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¢. 4 ze studie How artificial intelligence will impact K-12 teachers.?® Studie uvadi, jaka ¢ast
tydennich pracovnich povinnosti ucitele (v jednotkdch ¢asu) maze byt v pfipadé vyuziti
umélé inteligence zjednodusena nebo nahrazena pomoci Al.

Jak mUZe uméla inteligence 3etfit ¢as uditeld

nahrada je mozna

10.5
55 nelze nahradit

Priprava O

Vyuka
14.5 a5

o ) 245
Administrativa
) ’
2105
Hodnoceni a zpétna vazba
6.5
Vedeni a poradenstvi Dalsi vzdélavani
45 ‘ 2:5 3.0
0

Podpora socidlnich a
emocionalnich kompetenci zaku
35

(2

Obrazek &. 4 Jak mGZe umélé inteligence Setfit Cas ucitell (Viastni zpracovéni)

Vyuzity ¢as je pomoci této technologie vracen samotnym uzivateldm. Jak s nim
nalozi, bude zdlezet na konkrétnim jedinci. Z hlediska profese ucitele pfispgje
i katraktivité tohoto povolani. Vétsinu usetfeného ¢asu vsak lze vratit do zlepSovani
vzdélavani prostfednictvim personalizovanéjsino uceni a pfiméjsiho koucovani
a mentoringu.
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2.5 Soucasny stav a vékova skladba ucitelii PV a OV

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd ma mnoho forem, mlze byt provadéné
vrliznych vzdé&ldvacich institucich, které maji udé&lenou akreditaci od MSMT CR pro
provadéni vzdeélavani. Pokud se udlitel vzdéldvd samostudiem, nebo neformalinim
vzdélavanim, pripadné sdilenim zkusenosti, vZzdy to miZzeme oznacit za soucdst dalsiho
vzdélavani. Potfeba inovovat znalosti uciteld odborného vzdélavani je v poslednich
letech s pokrokem v technologickém odvétvi a ndstupem Primyslu 4.0 stdle naléhavéjsi.

Napfiklad Vyro&ni zprava Ceské gkolniinspekce (CSI) za $kolni rok 2022/2023 uvadi,
Ze vyuzivani moznosti sdileni pedagogické praxe — napfiklad pfedavanim vzajemnych
zkuSenosti, hospitaci, nebo spoluprace na spolednych projektech, se vyuzivd jen
minimalné, prestoZze jsou ktomu vytvofeny vhodné podminky. Samotni uditelé za
nejvétsi prekazku omezujici vykon jejich profese uvadi administrativu spojenou
s vykonem povolani, dale je to psychickd narocnost a nedostate¢nd motivace zZaka.

Primérny vék uciteld ve stfednim vzdélavani je 48 let. Ucliteld nad 61 let
plsobicich na stfednich odbornych Skoldch bylo ve Skolnim roce 2022-2023 16 %.2° Trend
starnuti pedagogl se nezastavuje.

7 Ve

Vékové skladba uciteld ve stfednim odborném vzdélavani

(podil v %)
35
30
25
20
15
10
- B
0 .
21-30 let 31-40 let 41-50 let 51-60 let 61-70 let 71-80 let

Tabulka ¢. 17 Vékova skladba ucitel(l ve sttednim odborném vzdélavani (Vlastni zpracovani)

Situaci ve vékovém sloZeni CSl sleduje dlouhodobé. Konstatuje, Zze pretrvava trend
starnuti a dochdazi kvelmi pomalé generaéni obméné pedagogickych sborC.
Dlouhodobym problémem ve stfednim vzdéldvani je zajisténi vyuky nékterych
odbornych predmétl a praktického vyu&ovani. Reditelé &kol jsou pak nuceni pfijimat
nekvalifikované uditele (odbornikd z praxe), pfipadné zaméstnavaji ucitele v penzi.

Potfeba dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro jejich profesni rlst
vyplyva i z vyjadreni ucitelld. Samotni ucitelé stfednich Skol uvadi * potfebu inspirace
v metodach a formach vyuky jako oblast, ve které by uvitali moznost podpory a dalsiho
rozvoje. Vétsina ucitell se béhem skolniho roku néjaké vzdélavaci aktivity k prohloubeni
odborné kvalifikace Uc&astnila, nejsou to vsak vsichni, minimalné Ctvrtina se dalsiho
vzdélavani nelcastni. Jaké procento uditeld strednich Skol se zUcastnilo dalsiho

29 Viyro&ni zprava Ceské Skolni inspekce za Ekolni rok 2022/2023, zdroj:

30 Dle vyro¢ni zpravy €3I Kvalita vzdélavani v Ceské republice 2022/2023 str. 92 je to téméf polovina uditeld.
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vzdélavani v rdmci skolniho zafizeni ve $kolnim roce 2022/2023 zmifiuje dokument Ceské
gkolstvi v mapéch vydany CSI:

e Ziskdvani odbornych znalosti a védomosti 62 %
e Znalosti v oblasti metod a forem vyuky 51 %
e Prevence a projevy rizikového chovani zak{ 21 %
e Prohlubovani v oblasti informacnich a komunikacnich znalostfi 25%
e Prohlubovani znalosti cizich jazykG 17 %

Jednim z doporucent, které vyro&ni zpréva CSl konstatuje je, aby se podporovala
snaha vést pedagogy k vlastnimu profesnimu rozvoji a dalsi vzdélavani zaméfovat do
oblasti, ve kterych Skola sama identifikuje nedostatky a pfileZitosti k moznému zlepseni.
Napfiklad pokud je na Skole veétsi vyskyt rizikového chovani zak(, tak se Ucinnéji
a efektivnéji zamérovat na véasné zachyceni tohoto chovani a kldst ddraz na pfijimani
ucinnych opatreni, pfipadné podporovat zvysSovani kompetenci uciteld v této oblasti.

Ve stfednim odborném vzdélavani se navysuje podil nekvalifikovanych uciteld,
coz prispiva k nizsi kvalité vzdélavani. V roce 2017 to bylo 4,1 %, v roce 2020 5,3 %, v roce
2022 uz 6,3 %. Vyuclujici, ktefi nedisponuji pedagogickym vzdéldnim, mohou mit
problémy predat détem i Zakdm védomosti srozumitelné a pfistupné, ackoliv se ve
vyuc¢ovaném oboru sami znac¢né vyznaji.

Podil nekvalifikovanych uéitela S
Podil v %

[]100-310
[ 3.11-4,50
B 451-760
B 761-14.70

‘e hranice krajl
s hranice okresl
statni hranice CR

fero

Obrézek ¢. 5 zobrazuje podil nekvalifikovanych uditell stfednich $kol. Zobrazuje
informaci o tom, jakd je situace v okresech, v nichz je vyssi podil uciteld s nizZsim
vzdélanim ¢i bez kvalifikace. Nejhorsi situace je v okresech Stfedoleského a Usteckého
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kraje, ve viech okresech Karlovarského kraje a v okresech Ceskd Lipa v Libereckém kraji,
Tachov v Plzefiském kraji a v okrese Ceské Budé&jovice. Naopak nejpfiznivéjsi je situace ve
Zlinském, Moravskoslezském a Olomouckém kraji a v Kraji Vysocina, ale také ve vétsiné
okres( Jihoceského, Pardubického a relativné i Krdlovéhradeckého kraje.

| na tuto skute¢nost reaguje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci
soustavy CR 2023-2027, ktery klade d{raz na potfebu inovace znalosti u&iteld odborného
vzdélavani. Dodava, Ze nedostatek odborné kvalifikovanych ucitell odbornych predmeétd
a uciteld odborného vycviku, zejména technickych oborl a v prevazné v nematuritnich
oborech pfindsi nutnost akceptovat nekvalifikovanou vyuku. V této oblasti tedy bude
nutné zajistit lepsi podminky pro to, aby kurzy odbornych kompetenci ucitell odborného
vycviku a praktického vyuclovani, které vedou kziskdani odbornych kompetenci, i
specializaci, mély ekvivalentni postaveni jako kurzy vsystému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Podpora uciteld odborného vzdélavani je myslena hlavné v Ucasti na stazich
v prostredi redIné praxe u zameéstnavatell vintervalu 3 aZ 5 let podle charakteru oboru.
Druhym smérem vzdéladvani vdaném oboru je rozSifovani, doplfiovani &i inovace jiz
ziskaného vzdélani Ucasti na riznych typech kurz(, minimalné jednou za dobu 2 az 3 let
podle charakteru oboru. Pro tyto aktivity MSMT CR umozZnuje vyuZiti finanénich prostiedkd
ur¢enych pro vzdélavani pedagogickych pracovnik{ stfednich a vyssich odbornych Skol,
déale i z prostfedkd v ramci program@ (napf. Erasmus+, Operacni program Jan Amos
Komensky), tak aby ucitelé mohli absolvovat tyto aktivity pfimo ve firmach v rdmci
spoluprdce skoly s firmou.

2.6 Osobnost pedagoga

Nezbytnou soucdsti dobrého uditele nejsou jen kvalifikaéni predpoklady a ziskané

kompetence, ale i pedagogova osobnost, kterd pIni ve vychovné-vzdélavaci préci

rozhodujici Ukoly. Osobnost pedagoga je déna i typem ucitele a ztoho odvozenych
konkrétnich osobnostnich projevd a rysy, k nimz dle Peciny (2018, s. 56) patii:

e Tvofivost — schopnost hledani novych a uzZitecnych feseni, novych postupd, technik
a metod.

e Zasadovy mordlni pfistup — vychazi z humanismu, smyslu pro demokracii, vztahu
k praci, ukdznénosti, pevné vile.

e Pedagogicky optimismus — dlvéra v Ucinnost pedagogického plsobeni, v zdkovy sily
a jeho pozitivni vlastnosti.

e Pedagogicky takt — respektovani zdka jako svébytného jedince s prdvem na korektni
zachdzeni, Uctu a uznani, schopnost sebeovlddani, dovednost vyslovit nepfijemné véci
prfiméfenym nedestruktivnim pfistupem.

e Pedagogicky klid — trpélivost, neuspéchanost, pfimérené reakce.

e Pedagogické zaujeti — prace by méla ucitele bavit, mél by mit sklon k ovliviiovani

jinych lidi, k osvétové a vzdéldvaci praci, mél by povazovat svou praci za uzite¢nou

a potrfebnou.

Pfisna spravedlnost — nepreferovat nékteré Zaky pred jinymi, vyhybat se subjektivnim

psychologickym postojim.

Pokud ma pedagog pozitivni vliv na Zaky, stoupa tim jeho autorita a vliv jeho
osobnosti. Autorita ucitele zavisi na jeho spoleCenské a odborné povésti, na
charakterovych a moréalnich schopnostech a dlleZitd je i jeho fidici schopnost. Autorita
ucitele je charakteristikou vztahu zakd k uciteli, je podminéna jak vlastnostmi a jednanim
ucitele, tak Zak({, a také ji ovliviiuje prostrfedi, do néhoz je tento vztah umistén. DlleZitou
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podminkou na strané zak{ pro to, aby si ucitel u nich mohl vybudovat autoritu, je jejich
motivace k u¢eni a zdjem o dany vyucovaci predmeét. Z velké ¢asti mé tuto podminku
ucitel ve svych moZnostech, jak dokdze Zadky zaujmout, kladné motivovat k uceni.
Na zdkladé poznatk( z pedagogické psychologie je zndmo, Ze osobnost uditele je
vyznacnym motivujicim cinitelem a hybnym faktorem vychovné-vzdélavaciho procesu.
Profesni osobnost ulitele je vysledkem jeho vlastni snahy stat se ucitelem, zaroven je ale
formovana béhem pfipravy na ucitelskou profesi i v pribéhu ziskavani pedagogickych
zkuSenosti (Dytrtovéa a Krhutova, 2009, s. 17)
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3 Vyzkumné Setreni
3.1 Vybér typu vyzkumu.

Empirické vyzkumy délime na dva hlavni sméry. Kvantitativni a kvalitativni, pro lepsi
pochopeni rozdild pfirovnava tyto dva sméry Gavora (2010, s. 35) na &isla versus slova,
pfipadné na nestrannost versus vciténi se a stru¢né vysvétluje rozdily, které jsou
u kvantitativniho vyzkumu hlavné praci s &iselnymi Udaji, které zjistuji rozsah nebo
frekvenci vyskytu jevd. Vyzkumnik ve vétsiné pfipadd nepfijde do kontaktu se
zkoumanymi osobami. NejcastéjsSim typem tohoto sméru je dotaznik, ktery se dnes
rozesild a zpracovava predevsim elektronicky.

U kvalitativniho vyzkumu je nejdidleZitéjsim vystupem slovni popis a postoj
vyzkumnika k jevim. Vyzkumnik se snazi o proniknuti do situaci, ve kterych zkoumané
osoby vystupuji, protoZze jen tak jim muUzZe rozumét. Andragogicky slovnik (Pricha
a VeteSka, 2014, s.170) udava, Ze se kvalitativni vyzkum zameéfuje na porozuméni
jedine¢nym jevim edukacdni reality. Pfipady lze objasniovat na zdkladé nazord, prozitk{
a zkugenosti subjektl (zkoumanych osob a jev(), a to v souvislosti s pfislusnym kontextem.
Kvantitativni i kvalitativni smér vyzkumu musi zacit stanovenim vyzkumného problému
a zakladni orientaci vyzkumu. Rozdil v téchto smérech vyzkumd je dle Gavory (2010, s. 63)
ve stanovovani hypotéz. Hypotéza je védecky pfedpoklad, tedy Ze byla vyvozena z toho,
co bylo na daném problému teoreticky zpracovano. Hypotézy fidi vyzkum a pfi
kvantitativné orientovaném vyzkumu se stanovi na zacatku vyzkumu a uréuje jeho smér.
Pokud je provadén kvalitativni vyzkum, hypotézy se vyvozuji v jeho pribéhu.

3.2 Volba vyzkumného problému

Autor této prace chtél zjistit a zkoumat, jaké podminky a poméry vramci dalsiho
vzdélavani panuji na stfednich odbornych Skolach v oborech jeho zajmu, tedy v prostfedi
vyuky odborného vyucovani se zameérenim v oboru elektrotechnika. Prvné z vyzkumného
pohledu pro zpracovani relevantnich vysledkd, a také z d@vodu zdjmu o povolani ucitele
v odborném vycviku, které bych chtél vykonavat. Zdjem o predavani odbornych znalosti
a zkuSenosti dalsim generacim byla rozhodujici ¢ast, pro¢ autor zvolil toto téma vyzkumu.
Zakladni hypotézy pro vyzkum autor prace stanovil tyto:
e Motivace pro dalsi vzdélavani a zvysSovani kvalifikace se snizuje s rlstem véku uditelC.
e Jestlize ucitel PV a OV zvysi své pedagogické nebo odborné dovednosti v potfebné
mite, pak se zvysiijeho platové ohodnoceni.
e U uditell PV a QV prevazuje dalsi vzdélavani formalniho a neformalniho charakteru
(studium, Skoleni, kurzy) oproti vzdélavani informalniho charakteru (samostudium,
predavani zkusenosti mezi kolegy)

3.3 Volba vyzkumné metody

Pfi studiu literatury a hledani moznosti jaky vhodny druh empirického vyzkumu pro tuto
praci zvolit, byl vybran zajimavy, i kdyz ¢asové naro¢ny druh kvalitativniho vyzkumu
s ndzvem interview, nékdy také oznalovany jako rozhovor. Jednd se o vyzkumnou
metodu, kterd nezachycuje velké mnozZstvi ¢iselnych dat a jsou ziskdvdna bezkontaktné,
ale vyzkumnik se Gcastni prfimo, hloubé&ji pronikd do motivd a postojd zkoumanych osob
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a mUiZe sledovat i verbdlni reakce respondenta. Pfi pouziti Interview jako vyzkumné
metody Gavora (2010, s. 136) pise, Ze pfi kladeni dotazl se pouzivaji otdzky uzaviené,
polouzaviené a oteviené. Vyzkumnik tak mQze v pfipadé potfeby otdzku upresnit, kdyz
se mu zd3, Ze respondent odpovédél nedostatecné. Kontakt vyzkumnika tvafi v tvar
respondentovi byva zarukou pravdivych a dostate¢nych odpovédi a také nastrojem na
zmapovani problematiky, se kterou dosud nemél zkusenosti.

Na zakladé téchto skutecnosti a vyhod této metody bylo pro dotazovani zvoleno
polostrukturované interview, u kterého je ze zac¢atku stanoveny zakladni obsahovy rémec
a nékolik zdsadnich otadzek. Dalsi otdzky jsou upresnujici, nebo vznikaji v jeho pribéhu.

3.4 Priprava pred vyzkumem, zahajeni realizace vyzkumu

Predvyzkum a pfiprava vyzkumu byla provedena nejprve Cerpanim informaci v literature
a webovych strankach, jak spravné vyzkum sestavit, vést a provést. Vyznamny pomocnik
a rddce se ukézala kniha Uvod do pedagogického vyzkumu od profesora Petera Gavory.
Pro neznalé a zacinajici vyzkumniky je to neocenitelnd pomdcka pro spravné sestaveni
a pribéh vyzkumu. Novéjsi knizni pomCcka a cenné rady pfi vyzkumu dospélych
predklddd publikace Andragogicky vyzkum od profesora Jana PrQchy.

Vyzkumny problém a metoda vyzkumu byla uréena v predchozich odstavcich.
Jakmile byl uréen smér vyzkumu, bylo na fadé vybrat vhodné Skoly, kde bude vyzkum
proveden. Vhodné skoly byly zvoleny takové, kde se vyucuje prakticky vycvik i odborné
vyucovani technického sméru a uciteld tohoto typu je ve Skole alespon 10. Kraj, ve které
Skoly stoji, byl zvolen Karlovarsky, zdlvodu pobyvani autora prace vtomto kraji.
Stanovené poZadavky vyzkumu, tedy velikostné odpovidajici a vhodné pro navstévu byly
zvoleny stfedni $kola ISSTE Sokolov a ISS Cheb. Po prostudovani internetovych strének
bylo zjisténo, ze v téchto stfednich skoldch vyucuje velké mnozstvi ucitell plsobicich
v praktickém vyucovani, konkrétné vice nez 15. Obory, ve kterych vyuka probiha jsou
vSechny technického sméru (dopravni, strojni, elektro). Prvni $kolu navs$tévovalo na
zacatku skolnfho roku 2023 / 2024 vice nez 700 ZakUd, o chod Skoly a vzdélavani zakd se
stard pres 100 zaméstnancd. Na svych webovych strdnkdch uvadi, Ze patfi k nejvétsim
Skoldm Karlovarského kraje. Druhou Skolu navstévovalo na za¢atku Skolniho roku 2023 /
2024 vice nez 650 zakda.

Pocatecni kontakt s prvni Skolou probéhl formou e-mailového dotazu v listopadu
2023 zaslanému fediteli Skoly. V dotazu e-mailu byl pfedstaven zamér svyzkumem
a pozadavek pana feditele o vyjadreni. Odpovéd byla kladna, Feditel navrhl osobni
schlzku pro upresnéni zadosti. Na schlizce v feditelné skoly byly domluveny podrobnosti
a postupy pfi pobyvani mé osoby na Skole s tim, Ze feditel seznami ulitele s mym planem
vyzkumu.

Na konci listopadu 2023 byl obdrzen od pana feditele plan uciteld odborného
vycviku na meésic prosinec 2023 s tim, Ze uvedeni ucitelé v planu s vyzkumem souhlasi
a jsou ochotni se vyzkumu Ucastnit. Samotny vyzkum na této Skole zapocal 4.12.2023
a skoncil 15.12.2023. Probihal navstévovanim jednotlivych dilen a tfid praktického
vyucovani podle odsouhlaseného planu sreditelem Skoly. Poclet Zak( na Skolnim
pracovisti se pohyboval v pribéhu celého vyzkumu od 4 do 11 podle aktudlni dochézky.
Maximalni obsazenost Zak(d na praktickém vyucovanije stanoven na 12, v elektro oborech
maximalné na 10.

Druhé stfedni Skola byla oslovena na zacatku Unora 2024 také prostfednictvim
e-mailového dotazu fediteli Skoly. Po kladné odpovédi ndasledovala osobni schiizka
a predstaveni podrobnosti s provedenim vyzkumného Setreni. Interview probihalo od
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19.2.do 23.2.2024. Vyzkum probihal podobné jako na prvni Skole. Pocet 2z&4k{ na Skolnim
pracovisti se v prlibéhu celého vyzkumu pohyboval od 5 do 10 podle aktudlni dochézky.

3.5 Vyzkumny vzorek respondentii

Skoly, ve které se vyzkum provadél musely mit alespori 10 t&chto ucitell. Délka praxe
uciteld byla stanovena alespon na 2 roky, aby se provadél vyzkum jiz na ucitelich, ktef{
jsou se svym vyucovacim prostfedim dobre sezndmeni. Vyzkumny vzorek se v pribéhu
vyzkumu vysSplhal na celkovy pocet 15 respondentl odborného vycviku nebo praktického
vyucovani. Na prvni Skole to bylo 9 respondentd, na druhé Skole 6 respondent0.

Nékteri ucitelé se vénuji obéma typlm vyuky podle toho, zda maji zaky
z ucnovskych obord, nebo i maturitnich obor(. Na skolach, kde byl vyzkum provadén lze
studovat u¢novské obory trileté, pripadné Ctyrleté s maturitou. U tfiletych obord pripada
na praktické vyucovaniv kazdém ro¢niku vice ¢asu nez v maturitnich oborech. Napf. obor
zadmecdnik, soustruznik kovd a tfilety obor elektro ma praktické vyucovani kazdy druhy
tyden ve skolnim roce. Obor automechanik, elektrotechnik, strojni mechanik u Ctyfletych
obord s maturitou mé vyuku smérovanou vice v teoretickych odbornych predmeétech,
odborny vycvik je veden ze zacatku jen nékteré dny v tydnu, v dalSich rocnicich se praxe
navysuje. V obou pfipadech plati, ze ve vyssich rocnicich zaci vykondvaji praxi nejen ve
Skolnich dilndch, ale i ve firemnim prostfedi pfibuzném jejich oboru. Neni pravidlo, ze
ulitel, ktery provadi odborny vycvik ve Skole, pUsobi se zadky i mimo Skolu vjiném
prostied( ¢i ve firmé, ale v ojedinélych pfipadech mGzZe byt vyuka provddéna i formou
provadéné zakazky mezi skolou a objednatelem prace mimo Skolni prostory. Pro vyuku
odborné praxe, kterd neprobiha ve Skolnich zafizenich, nybrz ve firmach, vyucuji zaskoleni
zaméstnanci firem. Oznacuji se jako instruktofi odborného vycviku. Tyto osoby se skolou
spolupracuji, ale nebyli do vyzkumu zafazeni, jelikoZ nemaji status ucitele. Pro
pfehlednost je vytvofena tabulka dotazovanych, kde je uveden obor vyuky, jaké je
soucasné dosazené vzdélani a délka pedagogické praxe v pozici ucitele PV nebo OV.

Délka pedagogické

Anonymni jméno Obor vyuky Dosazené vzdélani
praxe (v letech)
1 Panf Prvni elektrotechnika maturita v oboru elektro + VS Bc. 28
2 Pan Druhy obrdbéc kovl vyuceni v oboru zamecnik + DPS 2

vyuceni v oboru strojnik a zdmecnik

3 Pan Treti strojni mechanik + maturita pfi zaméstnani + DPS 20
4 Pan Ctvrty obrab&e kovi vyuceniv oborL_J automechanik + 7
maturita + DPS
5 Pan paty stroini mechanik vyuceniv oboru obréabéc kovl + 37
paty ) maturita + DPS
6 Pan Zesty mechanik opravar maturita v oboru automechanik + 7
y motorovych vozidel VS Be.
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7 Pan Sedmy strojni mechanik vyucenv ovborul +/matur|ta P 23
zameéstnani + DPS
8 Pan Osmy I<ov§rsll<e prace'a vyucen v oboru soustruznik kovu + 23
strojni mechanik DPS
9 Pan Devaty elektrotechnika vyucen v oborul elektro + pfi 15
zameéstnani maturita elektro + DPS
o . maturita v oboru automatizacni

10 Pan Desaty elektrotechnika technik + DPS 21
Pan elektrotechnika, vyucen v oboru zédmecnik a

11 o N . . o 2
Jedenacty zamecnické prace soustruznik kovl + DPS

12 Pan obrdbéc kovil a vyucen v oboru zdmecnik a 10
Dvanéacty prace na CNC soustruznik kovd + DPS

13 P?n o clektrotechnika maturita v oboru elektrotechnik + 4
Trinacty DPS
Pan obrdbéc kova, vyucen V,O,boru SO.USUL,JZHIKV + pr

14 < . Y. zamestnani maturita zamecnické 15
Ctrnacty zamecdnik P

prace + DPS

Pan . maturita v oboru automatizacni

15 Patnacty elektrotechnika technik + DPS 11

Tabulka ¢. 12 Prehled respondentd
(1- 9 respondenti z prvni zkoumané gkoly, 10 -15 respondenti z druhé zkoumané Skoly)

3.6 Pribéh a analyza vyzkumu.

3.6.1 Prvniden vyzkumnika

Cesta na prvni vyzkumny den méla nadech nervozity. Vyzkumnik mél obavy, zda bude
schopen vést rozhovor na predepsané Urovni a kvalité, prfipadné zda budou respondenti
na otazky odpovidat oteviené, nebo s nezdjmem.

V pribéhu dne nervozita odpadla, jelikoz lidé, se kterymi bylo interview vedeno
byli vstficni, otdzkam otevieni a ochotni odpovidat. VZdy na zalatku setkdni se vyzkumnik
sam predstavil celé tfidé a ozndmil dGvod navstévy. Nasledné se snazil navodit vhodnou
atmosféru pro rozhovor s ucitelem, napfiklad rozhovorem o pozitivni proméné sSkoly
a uceben, jaké jsou cile dnesni vyuky, pfipadné pro¢ se provadi toto Setfeni. S kazdym
ucitelem bylo stradveno minimainé 120 minut v jeho pfirozeném vyucovacim prostredi
Skolni tfidy nebo Skolni dilny spolu se Zaky, které vyucoval. Samotné vyzkumné interview
bylo smérovano az do druhé hodiny setkani.

Prvni den byly realizovany 3 rozhovory. Nejprve s vedoucim odborného vycviku,
ktery se také Ucastni vyucovani v pfipadé, pokud zastupuje nepritomné ucitele PV a OV.
Dalsi dva rozhovory probéhly jiz podle pfipraveného rozvrhu panem feditelem na
konkrétnich Skolnich pracovistich a tfidach.
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3.6.2 Zaznam rozhovorii a zptisob kladeni vyzkumnych otazek

Vypovédi respondentd bylo tfeba pozdéji zpracovat a pisemné zaznamenat. Pozadal
jsem tedy vzdy pfed samotnym vyzkumnym rozhovorem, zda je mozné pro Ucely
vyzkumu potfebnou vzdjemnou komunikaci zaznamenat na mobilni telefon pomoci
audionahravky a s ujisténim o anonymité zdznamu. Odpovédi byly vZzdy souhlasné.
Zahajeni rozhovoru jsem zacinal vzdy konkrétni otdzkou, jak dlouho doty¢na osoba
plsobi v roli ucitele praktického vyucovani. Nadsledovaly postupné dalsi otazky snazici se
potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy vyzkumu. Pro plynuly rozhovor jsem pokladdal
i doplfiujici otdzky, pokud nebylo zcela jasné, co tim bylo konkrétné mysleno.

Nékdy se interview pfeménilo i v narativni rozhovor. Pricha (2014, s. 123) toto
oznaceni popisuje jako volné vypravéni respondenta a vystihuje prikladem, kdy
respondent vypravi o tom, jak se postupné vyvijelo jeho vzdéldvani v rldznych Skolach
nebo jaké jiné pohnutky jej vedly ke zvySovani kvalifikace a k volbé urlité profese.
O tomto terminu se zminiuje i Gavora (2010, s. 204) ,Vyzkumnik je viastné v pozadi, jen
iniciuje vypravéni a jemné ho vede.”

Rozhovory probihaly vzdy u ucitelského stolu nebo v ucitelové zazemi, aby
rozhovor nebylo moZné slySet ostatnimi osobami.

3.6.3 Cesta k analyze ze ziskanych informaci

Kazdy den, kdy byly zdznamy pofizeny jsem provedl| pfepis do pisemné podoby
v programu Microsoft Word tak, jak byly vysloveny. Neprovaddél jsem zadné opravy textu,
ani Upravy a prevod hovorové ¢estiny do spisovné ¢estiny. V ojedinélych pfipadech jsem
vynechal prepis &asti rozhovoru, ktery nesouvisel pfimo s vyzkumem a rozhovor se
vyrazné odklanél od tématu. Pfi pfepisu dat jsem pouzil techniku anonymizace dat, kterd
slouzi k ochrané jmen Ucastnik{, kdy se jména nahrazuji pseudonymy. Typ pseudonymu
jsem zvolil podle tabulky ¢. 12. Jakmile doslo k ukonceni vyzkumu na Skolské pCQdé
a vSechny audiozdznamy prepsany do textové podoby, mohlo se zadit s postupnou
analyzou textu a vyhodnocovani vyzkumného $etfeni. Gavora (2010, s. 159) k této fazi
vyzkumu dodavéa: ,Skoncila prace vterénu, zacind préace u stolu. Ted je ukolem
vyzkumnika dostat informace, které tyto materialy obsahuji do prehledné podoby."
Analyzu dat v kvalitativnim vyzkumu je tfeba provést za Ulelem usporadani
a strukturovani nasbiranych dat a informaci.

Gulovd a Sip (2013, s. 47) pfi analyze dat doporucuji ziskand data rozbit na urcité
segmenty tvorici vyznamovy celek. Nazyvajl je vyznamové jednotky. Mohou byt rdzné
rozsahlé, napr. slovo, véta nebo i cely odstavec.

Pro analyzu ziskanych dat byla pro vytvofeni téchto vyznamovych jednotek
pouZita technika otevieného kédovani. Gulovd a Sip (2013, s.50) odkazuji na vhodné
budovani hierarchického systému, kdy pod hlavickou nové pojmenované skupiny
sluc¢ujeme pojmy (kédy), jez se daji pfisluset ke stejnému jevu. Jednotlivym datovym
segmentdm jsou pfifazovany kody tak, aby davaly vyznam a [épe se mohl vyzkumnik
v textu orientovat. Nékteré kddy pomohly vytvofit sami respondenti, jsou to tzv. in vivo
kédy — vyrazy, které fekli sami respondenti. (Svati¢ek a Sedovd, 2007, s. 215).

Podle spolecnych znak( a souvislosti jsou kédy nasledné pfifazeny do kategorii.
Ve vyzkumu tohoto typu je nutné rozhovory rozebrat na vyznamové &asti a postupné
seskupovat pojmy, jez slouzi pro tvorbu kategorii. Nékteré kategorie, které neobsahovaly
dostatek kdédd, nebo se netykaly vyzkumného problému, byly do vyfazeny. Nasledné
pomoci techniky vyloZeni karet, kterou popisuji Svafi¢ek a Sedova (2007, s. 226) bylo
vytvoreno 5 hlavnich kategorii, které jsou prezentovany v nasledujici kapitole.
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4 Interpretace a vysledky interview

Pracovni ¢innosti Zak( v odborné praxi na stfednich odbornych Skolach fidi ucitelé, které
spojuje jedna dUlezitd spolecna vlastnost a tou je odbornost. Ve formalnim vzdélavani
predavaji své dovednosti, zkuSenosti a pracovni ndvyky dalsim generacim. Jsou zaroven
ucitelé a zaroven odbornici. Vyzkum ma kromé zvolenych hypotéz za cil také zjistit, zda
si ucitelé uvédomuji potfebu dale se vzdélavat, jakymi prostredky k dalsimu vzdélavani
smeéruji a zda jde spiSe o dalsi vzdélavani ve své odbornosti, nebo maji kladny pfistup
i ke vzdéldvani v pedagogické oblasti. Na zdkladé provedeného interview a dle
provedeného rozboru odpovédi pomoci otevieného kddovani bylo vytvoreno 5 hlavnich
kategorii. V kostce shrnuji zjisténé skute¢nosti vyzkumu.

RGznorody smér k ucitelstvi
Ihned po pocatecnim vzdélavani nejednou
Cilend zména povolani v pribéhu pracovniho Zivota nejcastéji

Touha k predavani rad a zkusenosti nezridka

Pedagogické vzdélavani po nastupu na pozici PV a OV
Bez absolvovani povinného pedagogického vzdélavani nikdy
Doplnkové pedagogické studium témeér vzdy

Bakalarské studium pedagogiky vyjimecné

Vzdéladvani v pribéhu profesni drahy
Neformalni odborné - povinné Skoleni, kurzy pravidelné, opakujici se
Neformalni pedagogické - kurzy, diskuze s odborniky vyjimecné, nepravidelné

Informalni odborné - samostudium, predavani zkusenosti stalé, trvajici dlouhodobé

\Informélm’ pedagogické - a) zlepSeni kvality vyuky, b) zvlddani chovani zakd a) vyjimecné, b) obéasnéj

4 )

Motivace k dalSimu vzdélavani
Dalsi pedagogické vzdélavani ojedinéle, pochazejici z vnitiniho presvédceni
Dalsi odborné vzdélavani velmi casté, pochazejici z vnitiniho presvédcenii vnéjsiho tlaku

Motivalni pobidky ze strany zamé&stnavatele malé

\ Motivac¢ni pobidky ze strany zfizovatele témeérzadnée j

7z s

Prekdzky v dalSim vzdélavani
Nezastupitelnost pfi poZzadavku volna pro studijni Ucely vysoka

Stimula&ni (kariérni) ndstroj pro zvySovani kompetenci a znalosti chybéjici

OBRAZEK C. 6 Kategoricky souhrn interview provedeny otevienym kédovanim
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4.1 Raznorody smér k ucitelstvi

Sméry k povolani a zacatky v roli ucitele odborného vycviku, dfive pouzivaného oznaceni
,mistra” jsou rlznorodé. Ve vétsiné pripadl to byl prestup zjiného zaméstnani az po
nékolika letech praxe v oboru. Nékdy to byla nabidka budouciho zaméstnavatele, kterd
vyplynula ndhodné z tehdejsich okolnosti. Nékolik uciteld totiz uvedlo, ze v dobé pred
rokem 1989 bylo stfedni odborné ucilisté soucasti podniku, ve kterém se zaci pfipravovali
na povolani, které mohli po vyuceni uplatnit pfimo v podniku, pod ktery Skola patfila. Pan
paty své uclitelské zalatky popsal témito slovy:

,Nejprve jsem se vyucil ve (..). To bylo v roce 82. Pak jsem pokracoval hned na primku.
Hned po maturité jsem sel do toho podniku pracovat na ddrZzbu provozu. To byl tenkrat
podnik, ktery mél viastni ucilisté. Pak po vojné za mnou prisel vedouci toho ucilisté, jestli
nechci délat mistra odborného vycviku. TakZe jsem hned dostal na starost prvaky a tam
jsem takhle zacal. Bylo to takovy rodinny, maximalné 100 Zak( na skole. Myslim, Ze se ten
obor jmenoval zamecnické a soustruznické prace. Pak se to ucilisté rusilo a sloucilo se to
praveé s touto skolou. Ted' jsem uZ dva roky v ddchodu, takZe vlastné celd moje kariéra je
porad ve skole.”

Pana Patého potkala nabidka na préaci ucitele hned na zacatku pracovni drdhy, ai kdyz se
pozdé&ji prvni Skola rusSila, mohl prejit do jiného mésta pod kfidla sloucené sSkoly
a pokracovat déle v pozici ucitele praktického vyucovéani, ve které je dodnes. Dokonce
pokracuje ve svém zaméstnaniiv penzi. Podobnou profesni drdhu mé i pani Prvni, i kdyz
rozhodnuti nastoupit na pozici mistra odborného vycviku bylo odvazné:

,Jako mlada jsem po skole nastoupila na GdrZzbu elektro, coZ nebylo Zadné mistrovani, ale
elektro provoz zde na skole. No a vlastné Skola tu méla tenkrat jednoho elektro mistra na
odborny vycvik, kterej se v sronu obésil, v zafi nastoupil druhej, ten se otravil. Jak z hororu
co? A protoZe méli problém, tak pfisli zamnou, jestli bych to nechtéla délat. Tak jsem si
fekla tak jo, tak jsem tyden byla pofad na pozici udrZzby a tyden na pozici mistra elektro.
To byl takto rok a pak uZ jsem nastoupila jako natrvalo. Bylo to zajimavy, protoZe vsichni
si ze mé délali srandu, jestli mam pevny lano a takovy. Ja fikam neboj, ja mam pevny
nervy, nepotrebuji pevny lano. A vidéli Zenskou jesté mladou.”

Situace, pfi které pani Prvni zahdjila ucitelskou drahu nebyla zavidénihodna. Nicméné
ucitelstvi se vénuje svyjimkou 2 let jiz 28 let. D& se konstatovat, Ze vtéchto dvou
pfipadech se nejednalo o volbu povolani, ktera byla pfedem promyslena, pfipadné o ni
bylo néjakou dobu uvazovano. Shodou okolnosti byla volba profese uréena ze dne na
den, a presto u tohoto povolani zUstédvaji stale. Uclitel odborného vycviku od prvniho
pracovniho dne je i pfipad pana Sedmého, i kdyZ zde byla snaha o vystudovani vysoké
Skoly a o volbé povolani nebylo rozhodnuto nahodné. Bylo zde jiz néjaké planovani
budoucnosti a sméru povolani. Nejprve povinnd vojenska sluzba a pak studium vysoké
Skoly pedagogické.

Na mou otazku ,Jak dlouho se vénujete udlitelstvi praktického vyucovani?" odpovédél
takto:

,Ja sem zacal v roce 2000. Pfed tim jsem byl na vojné a na pajdé v Plzni, ale néjak jsem na
fyzice v druhdku vypadl. Tak jsem toho pak uzZ nechal. Nejdriv jsem tu pll roku suploval
za nemocného, pak mi nabidli misto jiné, tak mé presunuli na Skolnika, jako na udrzbu
budovy. To si mé vedeni defakto ocihlo, Ze jsem schopny. Nabidli mi pak, abych tady
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zUstal mistrovat. Mé se tu libilo, tak jsem zacal tady ve svarfovné mistrovat. Za par let
odesel instruktor svareni do diichodu. Tak jsem se posunul na funkci instruktora, no a za
par let Sel do ddchodu technolog, tak jsem si udélal technologicky zkousky, a ted délam
technologa svafovani. Da se tedy fict, Ze si mé vedeni postupné vychovalo. Ted 23 let to
bude.”

Z vypoveédi pana Sedmého je patrné, Ze se chtél vénovat pedagogické Cinnosti jiz od
mladi. PfestoZze nedokoncil studium pedagogiky na vysoké Skole, nezaneviel na skolu
jako takovou a vyuZil moZznost provadét udcitelstvi ve formé praktického vyucovani.
Dokonce i kdyz byl nasledné prefazen na méné kvalifikovanou praci skolnika, zGstal
a neopustil prostredi skoly. Zaroven ve své odpoveédi uved! i svij kvalifikacni rist a dalsf
odborné vzdélani, kdy se postupem casu dostal az na pozici technologa svareni. *'
Dlouholetou ucitelskou zkusenost ve vyuce v oboru strojirenském ma rovnéz pan Osmy.
Ten ale jiz nasbiral mnoho odbornych zkuSenosti pfi praci v povrchovém dole, nez se
vydal na drahu ucitele PV. Na otdzku, jak dlouho pUsobi na pozici ulitele se vyjadril
nasledovné:

,0d roku 2006. V této skole jsem maturoval v osmdesatym ctvrtym, pak jsem sel na
sachtu. Tam jsem pracoval asi 20 let. No a v roce 2006 jsem se dozvEédél, Ze tu chybi mistri,
tak jsem se rozhodl, Ze to zkusim. Dodé€lal jsem si néjaky ty semestry dé pé esky, co bylo
potreba a bylo to. Na sachté jsem uZ mél par Zakl pod sebou na praxi, takZze, kdyZ jsem
nastoupil ucit do skoly, tak s téma klukama jsem si tady dokazal poradit.”

Urcity kontakt se Zaky v pfedchozim zameéstnanim mohl byt pomocny nebo i rozhodujici
faktor pro ukonceni pracovniho poméru v pfedchozim zaméstnani a jit se vénovat
ucitelstvi. Pan Osmy jiz pfes 17 let vyucCuje Zaky v zadmecnickém a kovarském oboru.
Podobny smér k praci sdétmi a zdky zvolil pan Deséaty. Vrané dospélosti se hodné
vénoval sportu a kuciteli odborného vycviku se dostal pres pozici instruktora télesné
vychovy.

V' mladi jsem hodné sportoval a bavilo mé porad nékde pobihat venku, tak jsem se po
skole dostal k vedeni sportovni mladeze. To bylo na jiné Skole, tam jsem si udélal dé pé
esku a mohl jsem délat ucitele télocviku. Potom se ta $kola rusila a sloucila s touto. Sel
jsem pak na chvili délat elektrikare na recyklacni linku. Vedeni skoly ale védélo, Ze mam
maturitni obor elektro, tak mi nabidlo, jestli nechci délat mistra elektro oborim, protoZe
jak se to sloucilo, tak se tu rozsifovali kapacity, a i tfidy s elektro zamérenim. Na této skole
jsem .. ted' to bude vlastné uz 21 let. TakZe z toho vlastné vychazi, Ze mé to bavi, kdyZ
jsem tu takovych let.” (smich)

Z odpovédi pana Desatého je patrné, ze se po stfedni Skole vénoval svym zamudm,
a nikoliv praci ve svém vystudovanému oboru. Tomu se zacal vénovat az nasledng, kdy
se plvodni odborné ucilisté sloucilo se soucasnou Skolou a jeho pozice instruktora
télocviku zanikla. To, Ze jiZ mnoho let bez preruseni pUsobi vroli ulitele a predava
zkusenosti ze svého vystudovaného oboru znadi, Ze ma stéle chut v této pozici predavat
zkusenosti mladsim.

Volba ucitelské drahy pana Sestého se jiz li&i od predchozich uvedenych li&i. Jako
automechanik s maturitou po stfedni skole neuvazoval o praci ve skolstvi.

31 Nutné pozadavky a kvalifikaéni zplisobilost k vykonu ¢innosti Technolog svéfeni definuje napfiklad Narodnf soustava
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,Po Skole jsem mél nabidek spoustu, samoziejmé vsechny kolem aut, protoZe po
mechanicich je sharika porad, takZe jsem chvili pracoval v mistnim autoservisu, pak
v autorizovaném servisu Skoda auto. No ale postupné se prdce nabalovala, mélo lidi,
spoustu prace, nebyl problém délat tfeba dvé sté hodin mésicné, takZze dost Casové
ndro&né. Zena pak nédhodou nasla inzerét, Ze hledaji do skoly mistra autodilny pro prvaky,
ta jsem sirekl, Ze zkusit to mizu na chvilku, rok, dva. No a uzZ jsem tu zkejsnul no. Myslim,
Ze je to pfes sedm let.”

Velmi podobné za¢atky mél i kolega pana Sestého, pan Devaty:

,Jako vyuceny elektrikar jsem par let délal u znameého v lesnictvi. Firmé se ale nedafilo,
byly tam néjaky problémy s jednateli, tak mi jeden ze spolecnik( té firmy rekl, Ze firma
bude koncit, Ze nemaji zakazky. Zminil jsem to mezi kamarady a jeden mi rekl, Ze ve skole
hledaji elektrikare na praxi. No a nez jsem si to sel obhlidnout, tak mi volal reditel skoly,
ktery si zjistil Cislo od toho kdmose, co tu uz délal a mé znal. Takze jsem to vzal na
zkousku. Dostal jsem zavadéjiciho uclitele, ktery mi rekl co a jak. UZ jsem tady skoro 15 let,
takZe vyrazna zména z pocatku.”

Pres deset let praxe jako ucitel a pres 22 let praxe pred nastupem na pozici ulitele ma
pan Dvanacty. Zde byla volba nového zaméstnani ovlivnéna Spatné feSenym
odménovanim za praci v plvodnim zaméstnan:

,KdyZ jsem nastoupil, tak mé uznali 22 let praxi, tady jsem uz 10 let, takZe uz mam
uznanou praxi 32 let. Nejdrive jsem délal u soukromnika, hlavné svarfovani a prace
strojniho charakteru. Ale ve firmé praktikovali systém minimalni mzdy a zbytek na ruku,
tak to jsem nechtél. Do dlchodu se to pak nehodi proto jsem nakonec odesel sem do
statniho. Tady tenkrat shdnéli za ddchodce soustruznika. Bylo to vybérko, prosel jsem
a vyhral.”

Cesty respondentl na pozici ulitele praktického vyucovani byvaji rdzné, nékteri méli
shodou osudu uditelskou cestu jiz od zac¢atku pracovni kariéry, néktefi chtéli zménu
zdUOvodu velkého pracovniho zatizeni, pfipadné hledali jinou praci z ddvodu ztraty
predchoziho zamé&stnani. To oviem nenf piiklad pana Ctvrtého. Ani ztrdta zamé&stnani,
nebo naopak pfilis préace nebyl dlvod, pro¢ se stat ucitelem odborné praxe. Po polozeni
otazky, jakd byla Vase predchozi prace a dlvody, proc jste zacal pracovat ne této pozici,
odpovédeél:

,ProtoZe jsem dospél kvéku, kdy mé synové a vnuci uZ vyrostli a nemél jsem komu
pfedavat znalosti, tak jsem premejslel, komu bych ty znalosti dal prfedaval. Tak jsem
zaZadal o praci tady, abych to mohl! zdrocit. Jo, tak to je, nemam komu pfedavat. Praci
jsem mél dobrou, i vice honorovanou.” Na doplfiujici otazku, zda se da fict, jestli jste tedy
nasel vyhovujici pozici pan Ctvrty odpovidd: ,Dfive jsem pracoval na pozici

automechanika, servisaka a tak. Tady je to ale klidnéjsi. Nasel jsem se tu. Kdybych to
udélal dfiv, udélal jsem lip. Ted' u¢im uz 7 let.”

Zména plvodniho povoldni z dGvodu predavani svych zkusenosti a znalosti mladsim
roéniklim se v prib&hu vyzkumu ukdzala ¢astéjsi. Neni to jen piipad pana Ctvrtého. Také
na dalsi zkoumané Skole bylo mozné zjistit, Ze toto rozhodnuti nebylo mezi budoucimi
uciteli vyjimecné. Stejné rozhodnuti stat se ucitelem praktického vyucovani mél i pan
Ctrnacty.
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,Chtél jsem zménu. Ja jsem délal dfiv na sebe, ale pak jsem néjak pfemejslel o zméné.
Po ctyricitce jsem si fekl, Ze chci pfedavat své zkusenosti tém mladejm. Nemusel jsem,
ale chtél jsem. A kupodivu mé to porad bavi.“

Soucasna situace vodborném Skolstvi z pohledu dostatecné naplnénosti uditeld
odborného vycviku by se dala z tohoto malého vzorku zhodnotit z obchodniho hlediska
jako nedostatkové zboZi. Napfiklad, kdyz se feditel jen dozvi, Ze je v okoli potencialni
adept na volnou pozici, ihned podnikd kroky k osobnimu osloveni, i kdyZz doty¢nd osoba
aktivné praci ve skolstvi nevyhledava. Klicové momenty, kdy se ¢lovék rozhodne vstoupit
do skolstvi jsou rizné a nedaji se zobecnit na néjaky hlavni dlvod. Pozitivné z tohoto
vzorku respondentl hodnotim fakt, Ze pokud jiz na pozici ucitele tdzani respondenti
nastoupf, jsou s praci ucitele spokojeni a nemaji zdvazné ddvody pracovni misto ménit.
DClkazem toho je, ze z Sestnacti oslovenych ucitell jich dvanact na této pozici pracuje
nejméné 7 let a polovina z téchto Sestnacti oslovenych pres 15 let.

4.2 Pedagogické vzdélavani po nastupu na pozici ucitele
PV a OV

Cesty k povolani ucitell tohoto zaméreni jsou spletité. Nékdy zamifi do Skolstvi ihned po
pocatecnim vzdélavani, vétSinou je to pres nékolik pfedchozich zaméstnani. V obou
pfipadech to znamena, Ze jsou skupinou lidi, ktefi jsou ochotni se dale vzdélavat. Prace
ve Skolstvi pfindsi nejen pro tuto skupinu odbornik( z praxe nutnost i ochotu se déle
vzdélavat a vénovat dalsSimu vzdélavani znacnou <&ast volného <dcasu. Vétsina
respondent(, ktefi neméli po stfedni Skole maturitu si po vyuceni dostudovali maturitn{
obor. Nasledné po ndstupu na pozici ucitele nasleduje potfeba ziskani pedagogické
odbornosti. Je to tedy prvni moment, kdy se v novém zaméstnani setkaji s potfebou
dalsiho vzdélavani. Dnes je mozné toto vzdélani ziskat rlznymi zpClsoby. Otdzka
vinterview tedy znéla, jaké bylo Vase prvni vzdélavani pfi ndstupu do skoly v roli ucitele.
NejbéZznéjsi odpovédi na tuto otazku bylo doplikové studium pedagogiky, jak uvedl napt.
pan Druhy:

JPodal jsem Zivotopis a hned mé vzali. Pfed podpisem smlouvy jsem hned dostal info, Ze
musim nastoupit minimalné na kurz dé pé es. Chodil jsem tam hned od fijna. Brali jsme
pedagogiku, psychologii. Byl to rocni kurz. Byl tam takovy systém MOODLE, a tam se
hodné zpracovavaly domaci ukoly a i seminarky.”

Podobné popisuje seznameni s doplfiikovym studiem pedagogiky i pan Jedenacty:

Nyni dodéldvam DPSku, protoze kazdy, kdo chce délat na této pozici to musi mit. Je to
pod zastitou narodniho pedagogického institutu. Je to povinnost sice aZ do tii let od
nastupu, ale vedeni tu nechce mit lidi, ktefi to nemaji. To chdpu, protoze se tam bere
hodné pedagogika, psychologie, ta didaktika a dozvim se tam véci, které se mi hodi do
vyuky."

Témeér vsichni osloveni respondenti uvedli, ze ihned pfi ndstupu na povolani ucitele
praktického vyucovani nebo odborného vycviku toto doplfikové studium absolvovali. A to
i vdrivéjsi dobé. Neni to tedy néco pomérné nového, tato podminka pro moznost
vyucovani plati dlouhodobé a sahd v podobné formé az do 70. let dvacatého stoleti.
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V soucasné dobé je jiz nékolik let moZnost ziskat pedagogické vzdélani také formou
bakalarského studia. Oproti DPS je tato forma studia respondenty vyuZivana zridka.
Zodpovézeni otdzky, pro¢ tomu tak je mQze ¢astecné odpovédét pan Sesty:

,Ja, kdyZ jsem nastoupil sem pracovat, feditel mi fekl, Ze si mam udélat tu DPS. No a pak
jsem se dozvédél, e na CVUT oteviraji obor pro ucitele praktického vycviku. Tak jsem to
zkusil a vyslo to. Sice na to tady neni potfeba ten bakalar, jsem ve stejny platovy tfidé, ale
tfeba se mi to bude hodit, kdybych byl pozdéji tfeba vedouci. Ja jsem chtél jit vtomto
oboru jesté na magistersky, ale zastupce feditele mi fikal, Ze to navazujici v tomto oboru
toho moc neni, tak jsem se o to uZ pak nezajimal. Paradoxné kdyz studujete bakalare, tak
je to zadarmo, kdyZto ta DPS je placena. Proto i z tohoto divodu jsem to studoval. Kromé
dopravy to nic nestoji.”

Vrozhodnuti, zda zvolit jednoro¢ni doplfikové studium pedagogiky, nebo tfileté
bakalarské studium bylo vice faktor(. Jednak mozZnost ziskat vysokoskolské vzdélania do
budoucna mit moznost kariérniho rlstu na pozici vedouciho, jednak i z d({vodu
bezpoplatkového studia. | pfes to, Ze studium je delsi, zvolil pan Sesty volbu bakald¥ského
studia. Uved| také, Ze i kdyz ma vystudovany bakalarsky obor, z{0stava ve stejné platové
tfidé jako ten, kdo ho nema. S podobnou odpovédi jsem se setkal i od pana Tretiho:

,To co mame, to pedagogické minimum, uZ ze zakona vyhovuje, takZe nam starsim uz né,
ale pravé kdyZ jsem nastupoval ucit, tak to navrhovali, jenZe to bylo nejbliZ v Praze
a casové naroCné, tak jsem to nezkusil. Ted zpétného pohledu nevim, jestli jsem udélal
dobre, ale myslim si, i kdyZ budete mit toho bakalare, tabulkové s platem na tom budete
ve statnim asi stejné.”

Odborny vycvik je na stfednich odbornych Skoldch hlavnim predmétem, jelikoz se z ného
sklddad zavérecna zkouska. Predmét je tedy stejné dllezZity, jako ostatni teoretické
predméty, ze kterych se sklddaji zav&re&né zkousky. Pokud si tedy ucitel (nap¥. pan Sesty)
zvySil pedagogickou kvalifikaci bakalarskym studiem, pfipadné mé |Iéta praxe v oboru,
neznamend to, Ze bude zafazen do vySsi tarifni tfidy. Zakon & 563/2004 Sb,,
o0 pedagogickych pracovnicich s touto moznosti zvysSeni kvalifikace a zvySeni platového
zafazeninepodita, stejné takijiné legislativni dokumenty. Uciteli PV a OV s vyu¢nim listem
nalezi stejny platovy stupen jako s maturitou, pfipadné s vysokosSkolskym vzdéladnim.
Dalsi zvlastnosti z pohledu tdzanych uciteld PV a OV je fakt, Ze pokud ma stejné vzdeélani
a léta praxe jako ucitel kteréhokoliv jiného pfedmétu (odborného, teoretického) na
stfedni Skole, je zatfazen do nizsi tarifni tridy.

Tyto okolnosti jsou nasledné rozhodujici, tedy zda volit pouze DPS, nebo vyssi
formu pedagogického studia. Pfi rozhodovani, jakou formu studia zvolit, nema bakalarské
studium vyznamny motivacni charakter. Napriklad z prvni zkoumané skoly, kde bylo
provadéno interview plsobi 16 uciteld PV nebo OV. Absolvované bakaldrské studium
pedagogiky maji 2, ostatnich 14 DPS. Na druhé tdzané Skole plsobi 14 ucitell PV nebo
OV. Absolvované bakalafské studium pedagogiky ma jediny ucitel, ostatnich 13 DPS.

4.3 Vzdélavani v pribéhu profesni drahy

Povinnym kvalifikacnim pedagogickym vzdélanim pfi nastupu do Skolského zafizeni
samozrejme dalsi vzdéldvani nekondi. V pribéhu celé doby pdsobeni vroli ulitele PV
a OV nasleduje pravidelné dopliiovani a obnovovani své odborné kvalifikace, ale
i rozSifovani té pedagogické. Jaky typ a formy dalsiho vzdélavani jsou pfedepsané, jakych
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se Ucastni dobrovolng, pripadné jaké jsou podpdrné prostfedky k dalsimu vzdéladvani ze
strany skolského zafizeni se zjistovalo naslednymi vyzkumnymi otdzkami, smérované na
zjisténi téchto skutecnosti.

Na otdzku dalsiho vzdélavani, konkrétné jakym zplsobem se aktivné vzdélavate
v profesni roving, pfipadné zda Vam vedeni Skoly nabizi moznost dalsiho vzdélavani
v tomto sméru u sebe popisuje pan Treti takto:

.No kdyZ tfeba navrhnete néjaky veletrh, nebo skoleni, tak problém je s tim, Ze tu neni
moznost zastupitelnosti. Maximalné o prdzdninach, ale treba brnénsky veletrh
o prazdnindch nefunguje. Spise je moznost zajit s témi détmi nékam do provozu a tam
se to mlzZe lehce omrknout. Spis je to o tom samostudiu doma. Chodi mi do mailu takovy
ty info buletiny z mého oboru, takZe tam se setkdte s novinkami, ale to se precte a jde se
dal. Samozfejmé by se nam treba libilo mit tu néjaké technologické novinky, ale vtom
prvaku nejde ty kluky hned postavit ke sloZity masiné. To se uci aZ v dalsich rocnicich na
externich firmdch, kde se béhem studia s timto seznami. Z casovych dlvodd to nelze resit
vice. A to volno na samostudium, co mame predepsany, o tom rozhoduje feditel a spis
to pise na dny prazdnin nebo reditelského volna ve skolnim roce. Praxe je takova, Ze
nejde to, aby se nds vic sebralo a jelo se podivat tfeba na veletrh. To je mozné jen v dobé,
kdy neni vyuka. Tu my mame sudy i lichy tyden, vZdy jina tiida. NemdzZu hodnotit, jak to
maji v jinych skoldch, ale tady jsme plné vytizeni.”

Stfednimu odbornému skolstvi technického zaméreni se také nevyhybaji technologické
novinky a ucitelé si toho jsou védomi. Chté&ji byt vkontaktu snovou technikou
a zarizenimi, ale jak udavéa pan Treti, neni na to ¢asovy prostor v ramci pracovni doby.
Uvadi, Zze pokud by chtél jet na Skoleni, ¢i veletrh, je problém s ndhradou za jeho osobu.
Proto se vénuje dalsimu vzdélavani ve svém oboru samostudiem ve svém volném case.
Pan Sesty odpovida stru&néji, ale s podobnym vysvétlenim:

,Pokud chcete sam nebo s kolegama nékam jet, tak je problém pak co s klukama. Nenf
kdo by mé zastoupil. Takze vezmu spis kluky a jedem na veletrhy do Prahy na novinky
v autopriimyslu. Kluci jezdi nékdy i s uciteli odbornych prfedmétda.

Je to spis, Ze mi sami si hleddame novinky v oboru, tfeba jsme si nasli s jednim ucitelem
v teorii Skoleni Bosch, ale i tyto véci stoji penize. TakZe ty skoleni jsou i navazujici, tak to
neni casto, tak cca 1x za rok. Ale dnes to najdete na netu, tam kdyZ chcete, tam se dozvite
vsechno. Zase si to nevyzkousite, ale alespori vite, Ze ta technologie existuje.”

Podobné odpovidé i pan Ctvrty:

,Ja si spis studuju sam, ta technika vyroby jde dopfedu, tfeba i ve vrtani. Napfiklad vite,
Ze lze vyvrtat Ctvercovou diru? Japonci vymysleli nesoustfedni vrtani, kde udélaji
Ctvercovy tvar. Takovy novinky si hleddte sam, pokud Vas ten obor bavi a chcete se
dozvédét néco nového, tak nikdo jiny to za Vas délat nebude. Musite byt sam aktivni.
TakZe diky bohu, Ze je ten internet. Najdu video, ktery je zajimavy a uz s tim ty kluky
seznamim, nebo kdyZ to jde i u¢im. Mé to samozfejmé bavi, nedélam to z donuceni. Ale
vsechno zkoumam doma, tady na to neni prostor, musite se divat tady porad pod ruce,
aby se néco nestalo. Jinak jet nékam na den, dva mimo skolu na zkusenou? No neuvolnite
se béhem roku. Je nas tu tak akorat a je problém se zastupem, takZe ja jedu pfes literaturu
nebo internet. Je to v kaZdym z nas, jak k tomu pfistupuje.”

| pan Ctvrty je presvédceny, e pokud chce ve své odbornosti zvy$it své védomosti, je
nutné byt sdm aktivni a informdalnim ucenim zjisStovat nové skutecnosti ve svém
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odborném zaméreni. Zaroven potvrzuje slova o nezastupitelnosti, jelikoZ pracovni pozice
jsou obsazeny presné a nelze se jednoduse uvolnit mimo skolu v pribéhu skolniho roku.
Ostatni interpreti vyzkumu, které jsem oslovil se shoduji vtom, Ze pokud je tfeba ucitele
ve skolnim roce uvolnit, ma vedouci odborného vycviku problém s nahradou za ucitele,
ktery chce vyuzit studijni volno ze zadkona. Nelze jednoduSe sloucit dvé tfidy. Vedouci
odborného vycviku to fesi tak, Ze osobné zastupuje chybéjiciho ucitele. Pan Devaty to
také potvrzuje a zaroven dodava, jaky typ pravidelného dalsiho vzdéladvani ucitelé
odborného vycviku podstupuji:

,Tak spis je to pravidelné obnovovani pfedpisi a vyhlasek, které jsou povinné, no a kdyZz
se chcete dozvédét co je nového v oboru, je to na samostudium. Neni tu nad vami nikdo,
kdo by vdm to hledal, nebo narfizoval. Spis se s tim setkdvame tak, Ze vam do mailu od
firem chodi nabidky jednak na nové produkty, se kterymi tu pracujeme a jednak na kurzy
a skoleni. Takze kdyZ se to tyka tématu, tak jezdime po domluvé s vedenim, protoze
nejde, aby se sebralo par lidi a jelo se nékam hromadné. Co se tyce pravidelnych sSkoleni,
tak posledni dobou je to Casto skoleni BOZP, protoZe tam se ty normy pofad méni,
upfesniuji apod. Jinak je to opravdu o tom samostudiu, a pokud je néjaka novinka, co se
v.domovniinstalaci prosazuje, tak v tematickém planu se to da od pfistiho roku upravit,
protoZze RVP udédvaji napfiklad Domovni instalace, nebo Primyslova instalace — tam pak
mUZete v rédmci SVP pfidat to, co uzndme za vhodné, ale samozfejmé to musi odpovidat
tématdm, co jsou tfeba na zavérecnych zkouskach. Dalsi zajimava véc, co firmy délaji je
predstavovdni novinek tfeba u prodejci elektromateridlu. Nemusite jet pres pdl
republiky, je to tu par km od Skoly. Tam vezmu tfeba kolegu a za chvilku jsme zpatky, ale
se spousty informacemi, kontakty a katalogy. Hlavné se tam hned miZete zeptat téch
prodejcl, protoZe oni to sice prodavaji, ale musi o tom i néco védét. Takze maGZzu rict, Ze
to je dobrd véc a nékdy se podafi i dostat od téch firem i pracovni pomdicky pro vyuku.
Ale napfiklad zde, pokud musite spliovat urcitou kvalifikaci na toto misto, tak kromé
maturity, toho pedagogického minima a jesté vyhlasky 50, tak po této profesi je vsude
sharika, a proto je tu pofdd nedostatek téch ucitell, protoZe v terénu si vdnesni dobé
vydélate podstatné vice.

Z odpovédi pana Devatého také vypliva, Ze pokud nema dotyc¢ny vyucujici vlastni zajem
0 ziskavani novych poznatk( ze své odbornosti, neni nikym nucen si kvalifikaci zvySovat.
Zaroven uvedl zajimavou formu ziskavani novych znalosti z oboru. Je to mistni setkavani
s firmami, které propaguji své vyrobky na predvddécich akcich v mistnich
velkoobchodech s elektro komponenty. Pfedepsana pravidelnd skoleni se tykaji prevazné
bezpecnosti prace, a to vdobé po samotné vyuce. Prakticky totoZnou odpovéd, podal
i pan Desaty.

,Zrovna dnes odpoledne mame povinné skoleni o novych predpisech BOZP. Ale pokud
chcete treba v elektrikafiné udrZovat pfehled o soucasnych trendech, a taky je vlastné
preddvat dal tém klukim, tak je to na Vas, abyste hledal, nebo sledoval co se déje. Musite
si hlidat vyhlasku 50, ted'uZ se to nejmenuje 50 ale nové jinak, no a pokud si chcete rozsifit
néjakou kvalifikaci, tak oslovite néjakou firmu, tfeba chcete délat chytrou domdcnost, tak
pfihldsite a kdyZ to mate absolvovany, vétsinou dostanete certifikat o absolvovani skoleni
a mizete ty jejich systémy zapojovat. Vétsinou je to Skoleni zdarma, ale pokud je to treba
vyhradni distributor, tfeba zabezpecovacky od Jablotronu, tak to se plati a kaZzdé 2 roky
musite zplsobilost obnovovat. To méam ale z vlastniho zdjmu, to se zde na skole na praxi

nevyucuje.
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Pak existuje jesté systém, Ze vyrobci oslovuji Skoly po republice a prezentuji tfeba nové
vypinace, digitalni oviadani osvétleni a tak. No a nam uciteldm pak nabizi, Ze se mGZeme
zucastnit jejich Skoleni k témto novinkam.

Ale tfeba pokud mate namysli zvysit si odbornou kvalifikaci, abych mohl délat revizaka
elektrozafizeni, nebo zkusebniho komisare, tak si myslim, Ze tady na to neni prostor,
protoZe to je spise pro soukromniky, ktefi se tim Zivi a délaji venku v tom terénu. Ja to
jako mistr praxe nepotiebuju, protoZe bych to zde nemohl uplatnit.”

Pravidelnd skoleni z bezpecnosti prace jsou témeéf na vsech pracovistich, tento typ
dalsitho vzdéldvani neni vyhradné urcen jen nékterym pracovnim pozicim. V kategorii
uciteld, ktefi udi zaky néjakému Ffemeslu a pohybuji se napfiklad mezi tocivymi
obrabécimi stroji, nebo probihad vyuka v elektro zaméreni, jsou tyto pravidelnd skolenf
ddlezitd a na zkoumanych Skolach se dodrzuji podle zakonnych predpisd.

Celodenni kontakt se zaky a vétsi potrebu vénovani se dalSimu vzdéladvani v porovnani
s uciteli teoretickych predmétl zhodnotila pani Prvni. Na otdzku, kterd znéla: ,Myslite si,
Ze potreba dalsiho vzdélavani uciteli odborného vycviku je vétsi nez u ucitell
teoretickych predmeéti v priibéhu aktivni drahy ucitele?” odpoveédéla:

,Vy musite vice. Dostanete napfiklad novy mérak, nebo ucni se zeptaji na néjakou véc, co
si nasli na internetu a vy musite byt pfipravenej. Jste ten den se Zaky 6 hodin, kdeZto ve
skole, kde hodina ma 45 minut a probira se ucivo z u¢ebnice, coZ tfeba u matiky je nékolik
let porad stejny. Ale tady musite védét princip, funkénost, kluci jsou zvidavy a ptaji se.
Nebo prinesou néco sami a chtéji to vysvétlit. TakZe musite drzet trend a hodné si toho
na pocitaci najit sam. Ted'je strasna vyhoda, Ze toho Ize spoustu najit na rlznych video
navodech a tak. TakZe hodné toho stravim samostudiem. No a pokud madate Zakim
vysvétlovat novinky, trendy a sméry hlavné v ty elektronice, tak to musite ovladat. Nebo
tfeba ted'ty soldry, jo. V2ddnym SVP to neni, ale vysvétlete to tém 23kiim, Ze to nemdme
v osnové. TakZe si to musite sami nastudovat a nékam se to pokusit do téch hodin dat,
protoZe je to pro ty kluky zajimavé téma. NemUZete prosté z(stat na téch starych vécech,
co zname ze skoly, protoZe doba jde dopredu, kazdou chvili je co objevovat a tady ty
mistfi musi jit s tou dobou.”

Z predchozich odpovédi je zfejma potfeba samostatné aktivné vyhledavat a drzet trend
s vyvojem techniky a technologii, zjiStovat funkénost a princip fungovani novych vyrobkd,
které se rychle vyviji, ale Skolni RVP na to nereaguji pruzné. Zajimavé nabirani dalsich
zkusSenosti a védomosti v ramci informalniho odborného vzdéladvani uvedl pan Druhy.

,Sem tam néjaké skoleni probéhne, spise je to o bezpecnosti prace. Jestli chcete néco
Zjistit a nového se pfiucit, tak je to samostudium, pfipadné to fesim s kolegama, protoze
vétsinou nékdo néco pfinese nebo rekne hele, ted jsem koukal na tohle. Tak z toho se pak
nejvice dozvi. Vlastné v kabinetu nejvic resime kromé provoznich zaleZitosti riizné
novinky a véci z naseho oboru, kdo co se novyho dozvédél, jak tfeba opracovavaji na
soustruhu vyrobky ve fabrice na novych strojich a tak.

Predavani zkusenosti, dovednosti a schopnosti neprobihd ve skole jen smérem Ucitel —

Zak, pfipadné Zak — 2ak, ale odpovéd pana Druhého potvrzuje, Ze jsou Casté pripady, kdy
ucitelé sami mezi sebou sdileji své postfehy a védomosti.

63



Dalsim vzdélavanim, tentokrat pedagogického charakteru jsou jiz nepravidelna setkani
se Skolni psycholoZzkou nebo specidlnim pedagogem pro feSeni problémové vychovy
z&k(. Ucitelé tak nejsou osamoceni pfi zvladani problémovych situaci napft. pfi zvladani
nevhodného, ¢i krizového chovani zadkd pfi vyuce. Pan Sedmy na otdzku dalsiho
vzdélavani rekl:

,Jo, kdyZ chcete néjaky zvysovani své odbornosti, tak musite chtit sam. Ja mam spoustu
nabidek v mailech, protoZe za téch let mam spoustu firem, od kterych mate trfeba
kontakty, tak pfibliZzné jednou za rok jezdime napf. na zmény v téch zakonech a normach
o svafovani. Vtom je tfeba se orientovat. Nebo i odborné véci, novinky ze svéta
zamechniciny a tak.

Co se tyka néjaky psychologie, nebo poruchy uceni, tak my mame vyhodu, Ze mame
vliastni skolni psycholozku. Ty sezeni tady mame vsichni ucitelé nepravidelné, kdy nam
obcas poradi jak resit to a to a mate viastné takovou pfipravu na krizovou situaci, nebo
kdyZ je problém v chovani nebo sikana mezi Zaky, tak to s ni fesime a nejsme na to sami.

Vyznam vzdéldvani ma vsobé kromé preddvani obsahu ucliva a védomosti také
vychovnou slozku. Tim, ze praktické vyucovani nebo odborny vycvik probihd béhem
celého dne nebo tydne, je kontakt ucitele a Zakd intenzivni. Oproti uciteldm teoretickych
predmétd ma ucitel PV a OV silngjsi a blizsi vztah k Zakdm a naopak. Proto se ¢asto stava,
Ze kromé odborné slozky se ucitel musi vénovat intenzivné i slozce vychovné. Nékteré
specifické problémy pfi vyuce popisuje pani Prvni:

,Také je tu pomérné novy fenomén, Ze se nam nedostavaji dokumenty ohledné
zdravotniho stavu nebo zdravotniho omezeni, alergie a tak. Treba zjistim, Ze maji
problémy s rysovdnim a on nedokdZe zakladni véci. Resim to ¢asto s nasi psycholoZkou
a socidlnim pedagogem. Pak teprve zpétné zjistuji s kolegynémi, kdyz se mi néco nezda
na praxi, tak se vola zpatky do zakladky a zjisti se, Ze tam néco asi bude. No a pak se
dozvim, Ze ma Ctyfku poruchu, coZ je to nejhorsi zdravotni omezeni. TakZe nékdo to musel
zatajit, aby se sem knam dostal.

Letos jsem odhalila dalsi dva s poruchami uceni. . AZ zpétné od rodicd, ktery jsme volali
do skoly, zjistite, Ze ma psychologicky posudek, ktery samoziejmé k prihldsce nedaji.
Chlapy na praxi ale nemaji na tyto pripady zadny specialni vzdélani, maji DPSku, coZ je to
pedagogické minimum na rok. Tam by se méli naucit ty dplny zaklady pedagogického
minima. Tam se spis zaméruji na ty metody vyuky, ale jinak tam toho moc ke zviadani
problémovych Zakd nemaji.

Tyhle problémovy Zaci jsou tu rok a je problém, Ze narusujou hrozné tu vyuku a trpi tim ty
hodny a co se snazi a chtéji néco naucit. SnaZime se s rodi¢ema spolupracovat, ale je to
tézky, kdyz ani oni nechtéji. Médme tu néktery opravdu pfripady, kdy si ani specialni
pedagog nevirady.”

Vychovna cast vzdéladvani je v praktické cCinnosti szdky pomérné obsahla. Celodenni
kontakt se Zaky vice rozkryva specifické potfeby zakd. Pani Prvni uvadi, Ze studium DPS je
v tomto ohledu nedostacujici, jelikoz tyto vychovné pripady nejsou pfi studiu dostatecné
probirdny. Pan treti se k tomuto problému pfi vyuce vyjadfil takto:

,Spis by to bylo dobry v dalsim vzdélavani studovat tu specialni pedagogiku, protoZe diky
ty inkluzi tu méame vice problémovych Zakd, a kdyZ ma néjaké zdravotni tlevy, tak porad
jsem tu na dvandct lidi, coZ je u nas maximum na odborném vycviku. Jsem na dvandact
lidi sém a je to naroCny se specialné vice vénovat jen nékomu nebo dvéma. Defacto
v kazdy skupiné mam jednoho s néjakou poruchou uceni. Pfijde papir z pedagogicko-
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psychologické poradny, tak musim na to brat ohled. Nékdy je to ale tak, Ze ten kluk to
nezvlada a po roce odchazi kvili tomu, Ze znékolika predmétl neprospél. Jak
z teoretickych, tak v praxi. Mame tu ale skolského specialniho pedagoga, co sem obcas
pfijde a ona nam dava skoleni v této roviné a jak se pokouset zvladat problémové situace.
Upozornuje hlavné na to, Ze téch lidi se specidlnima potfebama dost narlista. Prijde také
nékdy na nas popud, kdyZ mame problém nékteré zaky zviddnout. Rodice ten problém
tfeba nenahldsi a dojde na to az ¢asem a pozorovanim, Ze ma asi néjaké problémy, je
Casto agresivni, ma problém trfeba se soustfedénim, nebo s nezvladanim manualni
prace.”

VétSina ucitell, které byli podrobeni interview uvedli, Ze diky inkluzi jim pribyla
zodpovédnost pri vyuce a dohledu na cinnost a chovani zakl, jelikoz témér v kazdé
skupiné je néjaky zak, ktery ma specifické potfeby ve vyucovani. Kvituji, Ze maji na Skole
specidlniho pedagoga, ktery jim napomdaha pfi feseni urditych situaci pfi vyuce, jelikoz
bez néj by bylo vyucovani odborného vycviku slozitéjsi a nékteré ucitele by to od vyuky
i odrazovalo. Zaroven néktefi b&duji nad tim, jak se vytraci zru¢nost mladé generace
oproti pfedchozim ro¢nikdm. Napf. pan Desaty komentuje tento stav takto:

JTi kluci jsou méné zrucni, protoZe dfiv to stacilo ukdzat 2x 3x a pochopili to. Ted'je to
sloZitéjsi protoZe ta zrucnost se vytraci. Ja nevim, jestli je to téma pocitacema, nebo
mobilama, ale pfijde mi, Ze nékdy jako moc nechtéj, nebo nemaji snahu jako drive. Vice
se musime snaZzit je motivovat, povzbuzovat, vysvétlovat. Kdyz budou ti kluci v praxi po
skole, tak aby je to prvni den v praci nezabilo. Vlastné kdyZ to zabije jeho, je to jeho
problém, ale on svou neodbornou praci mlze zabit nékoho jiného. Proto v této profesi

nemduZete privirat oci tfeba pri zkouskach. Ale nejsou to vsichni, jsou tu i sikovny kluci.”

Pan Desaty uvedl| potfebu ddkladnéjsiho pfistupu k vyucovani a aktivizaénim metodam.
Vidi nutnost vetsi motivace zakd ke studovanému femeslu nez dfive. Jeho 21 let praxe
v povoldni ucitele OV mu davd moznost porovndni a zhodnoceni dnesni mladeze
s predchozimi ro¢niky. Je nucen vynakladdat vétsi Usili potfebné pro preddvani védomosti
a schopnosti, aby je zaci nejen pfijali, ale i sprdvné vykondvali. Pan dvanéacty to vidi
podobné&, mysli si, Ze chovani zak{ je rok od roku hors:

JNEkdy vas ty Zaci Uplné otravi svym chovanim, nékdy prijde Cas, Ze pfemyslite, Ze pljdete
jinam, ale po prazdninach je to zase jiné, jsou jini Zaci, tak se ta nalada zase zlepsi.”

Pan ¢trnacty k pristupu 2akd k vyucovani rekl:

. Ty kluci maji posledni rocniky celkem nezdjem o studium, je jim to jedno, proc jsou ve
skole. Kdyz resime proc jsou tady a Ze stfedni skola ma z pohledu budouci existence
smysl, tak fikaji — ja nevim, mama chce.”

Potfebu vlastniho pristupu klepsimu feSeni situace ohledné chovani zak(, a také
navozeni pfiznivéjSiho klima pfi vyuce si uvédomuje pan Patnacty. S&m si aktivné
vyhledal a navstévuje kurz, ktery se vénuje problematice nevhodného chovani zakl
a fesenim krizovych situaci:

,Ted jezdim do skoly na kurz poradce prevence kriminality a prevence zavislosti. To se mi
bude hodit, protoZe budu mit dalsi odbornost na zviadani pripadnych krizovych situaci.
To jsem si taky nasel sam, protoze posledni dobou tu jsou Zaci, ktefi se sem chodi jen
ohrat a aby méli status studenta. Potom se k uciteli chovaji hrubé, nemaji o ucivo a praxi
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zajem. To si myslim, Ze je dnes potfebné, protoZe na DPS Vas na to dostatecné
nepfipravi.”

4.4 Motivace k dalsimu vzdélavani

Vrdmci vyzkumu bylo Zadouci zjistit, jaké jsou motivacni faktory pro rozsifovani
odbornosti ve své profesi. Zda jsou to faktory vychdzejici z vlastniho presvédceni déle se
vzdélavat, nebo faktory vnéjsi, které vedou klepsimu hodnoceni nebo pracovnimu
zarazeni. Déle pak, zda s vzristajicim vékem klesd odhodlani dale se aktivné vzdélavat.
Otézka byla polozena vSsem Ucastnikiim interview stejnd a znéla:

,SnaZite se sam aktivné vzdélavat v profesni nebo vzdélavaci roviné, mate pobidky od
vedeni skoly na dalsi vzdélavani napf. studiem pedagogického vzdélani na vysoké skole?
Pokud ano, co bylo hlavnim urcujicim kritériem nebo motivaci?"

Pan tfeti (59let) odpovida takto:

,Ze zacatku, kdyZ jsem nastoupil, tak jsem o tom bakalafi pfemysliel. Ale néjak jsem do
toho nesel, nemél jsem na to Casovy prostor. Délal jsem si jen to pedagogicky minimum,
které po mé chtéli hned po nastupu. Méli jsme to 2 roky. Certifikat mam z toho na mistra
odborného vycviku. Byla tam pedagogika, psychologie a didaktika. Jd jsem nevédél témer
nic o tom, ale nastésti jako pisemna zavérecna prace nebyla z téchto smérd, mohl jsem
sivybrat néco z oboru, takze jsem psal zavérecku na zamecnicky vycvik.

To, co mame, to minimum uZ ze zakona vyhovuje, takZze nam starsim uz asi né, ale pravé
kdyZ jsem nastupoval ucit, tak to navrhovali, jenZe to bylo nejbliz v Praze a Casové
narocné, tak jsem to nezkusil.”

Pan P4ty (65 let):

Vedeni jerdado, Ze jsem tu, nic mi nenutia ani nemam potrebu néco dalsiho studovat. Spis
sisam néco najdu, ty soustruZnicky stroje to je vdnesni dobé néco jiného. Ted' jsem uz 2
roky v dichodu, doma sedét nechci, mé to s klukama bavi a dokud si s nimi mam co
povidat, a tak néjak na tu praci stalim, tak tu budu.

Pan Sesty (36 let):

,Ja uZ mam toho bakalare, jak jsem fikal, takZe asi pedagogicky studium ted
nevyhledavam, neni se kam dal v mistrovani na skole posouvat. Jako musite na to mit
povahu a trochu ten vnitini chtic, Ze chcete délat obor, co mate vystudovany a pak taky
mit schopnost prace s téma klukama. Nastoupil tu novy chlapik, za mésic skoncil, Ze to
nedava. Chce to klid. Néco tém klukGm reknete, druhy den uZz nevi nic. TakZe to vas pak
mrzi. Ale jinak mé ta prace bavi i kdyz je porad se co ucit. Ty auta jdou pordd dopredu,
lidi chodit pésky nezacnou, takZze prace je porad dost a pokud to je tfeba opravit, tak
musite védét jak. Nedélame tu slozity opravy, protoZe ty diagnostiky vSeho stoji uplny
nesmysly, ale mame tu i moderni diagnostické masinky, ktery je tfeba mit fadné
nastudovany a vyzkouseny. Ted diky projektu dostaneme novou prezouvacku na
pneumatiky, dokonce jedu aZ do Prahy na dvoudenni skoleni.

Pan Sedmy (46 let):
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LAno, postupné jsem se dovzdélaval v odbornosti pfi praci. Musel jsem se tu upsat na pét
let, protoZe kurz na technologa stoji mnoho penéz. To mi nevadilo, ten Upis, protoZe se
mi tu libilo. To je funkce, Ze se staram o kurzy a pfezkouseni svarecd, svarecské prikazy,
to vse délam ja. | pro zajemce z rad dospélych délam kurzy svafovani. Nase skola nabizi
i tyto kurzy a md tak z toho i néjaky pfijem navic, za ktery se pak nakupuji skolni pomdiicky.
KaZdé 3 roky pak chodime s kolegou na obnovovaci skoleni instruktor( svafovani. Pak tu
mdme projekty na modernizaci stroji a vybaveni pracovisté a soucasti toho je i u¢eni se
novym technologiim. Méli bychom soucasné s novymi stroji pfisti rok dostat tu 3D
technologii virtualniho svarovani, aby si to Zaci nejprve vyzkouseli nanecisto. To je tfeba
také nejprve nastudovat, nez to zacnete vyucovat. Porad je se co ucit. Asi bych tu nebyl,
kdyby mé to tu nebavilo, prace mé néjakym zplsobem naplriuje, miliondr nikdy nebudu,
mam rad svij ¢as a co si budeme povidat, ty 2 mésice prazdnin jsou dobry vtom, Ze si
dost odpocinete a zase mate energii na dalsi rok.”

Pan Devaty (55 let):

,Reditel na toto dbd, takZe kdy? je néjaké povinné $koleni jdeme ho absolvovat. Pfi
nastupu mi rekl, co je tfeba a zacal jsem dochédzet do Varl na pedagogickou fakultu pro
doplnéni pedagogického minima podle zakona. KaZdy, kdo tu uci to ma. Je to podminka.
Vim, Ze si mGzu udélat i toho bakaldre, po ndstupu jsem o tom prfemyslel, ale jak clovék
zapad! do toho koloritu, tak jsem zjistil, Ze na to nebyl ¢as. Ted par rokl pfed diichodem
o tom uZ vazné fakt neuvaZuju.

Pan Jedenécty (62 let):

,Pokud bych byl o patnact let mladsi, tak bych do toho Sel, tfeba i ten elektro vyucak bych
si udélal, ale kdyZ mam jit za par let do dldchodu, tak o tom uzZ nepremyslite. | kdybych
byl v oboru elektro vzdélany, tak na tu pozici co délam, tak staci to, co mam ted. Jsou tu
ucitelé s elektro vzdélanim, ktefi maji vyssi rocniky a ty je pak posouvaji dale ve vyuce
z pohledu jejich zaméreni. Ja uZz nemam ten drajv, abych po sedesatce lezl nékam na
kurzy, nebo skoly. 5 vékem odchazi i motivace, tedy aspori u mé. Pokud mate zajisténé
bydleni a nic Véas financné netlali, tak si uz hlidate i zdravi a nepreceriujete své
schopnosti. No a jak jsem zjistil, tak i kdyZ mate tfeba bakalare, tak na této pozici jste ve
stejné platové tridé."

Pan Dvanacty (51 let):

.Mé motivuji novinky v oboru abych si ktomu sedl a mimo pracovni dobu néco zkoumal
a patral po novych vécech, se kterymi pak zpestruju vyuku. Co ja vim, tak ten systém Vas
nikam nemotivuje, ddleZité je mit alespori pdr let praxi, nez jdete délat odborny vycvik.
Kdyz jsem nastoupil ja, tak oproti jinym zaméstnanim tu bylo strasné malo penéz. Nikdo
se sem moc nehrnul. Ted uZ to neni tak spatny s penézma, ale zase je odrazuje ta prace
s 23ky. Reditel nebo vedeni nemotivuje, protoZe motivace je jedna véc, ale i mi pracujeme
za penize a mnoho lidi si fekne fajn, ale kéemu mi to bude, kdyZ se to neprojevi
v hodnoceni. Co vim, tak bakalare na odbornym vycviku tu nikdo nema."

Pan Ctrnacty (52 let):

No, asi né, jako dfiv se feditel zminil asi rok, po nastupu, Ze je tu ta mozZnost mit Bakalare.
On je také strojar, tak vi, co a jak, takZe pokud zjisti, Ze to ovladate a umite zviadat ty Zaky
s pfirozenym respektem, tak Vas pak necha byt. Pokud chcete néjaky skoleni, nebo
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veletrhy, tak je tfeba najit si to sam a pak hledat néjaky reseni jak to udélat se zaskokem.
Je to teda o vlastnim pfistupu k praci. KdyZ mate dobré zazemi a Zaci Vas moc nezlobi,
mate i vétsi chut se dozvidat nové véci a vice se tomu femeslu vénovat. Treba tu mam
z vlastniho popudu krouZek mladych technikd, kdy osmadaci a devataci sem miZou jednou
tydné chodit. Délame tu zajimavé véci a viastné ja jim ukazuju ten obor uz od zakladky
a je i motivuju k tomu, aby sem pak tfeba nastoupili.”

~ V4

4.5 Prekazky v dalSim vzdélavani

V pribéhu pofizovaného interview se od vétSiny dotazovanych UGcastnikl dostalo
odpovédi, které se Casto protinaly v jediném slové ¢i vyznamu. | kdyZz smér vyzkumnych
otdzek nenabizel toto slovo nebo vétu s timto slovem vyslovit, mnohokrat se odpovéd
s timto slovem ve vété objevila. Nize je predlozeno nékolik odpovédi, které toto slovo
obsahuje. Z pohledu tdzanych uditeld PV a OV se slovo nazyva nezastupitelnost. Vidi to
jako prekazku pfi dalsim odborném vzdélavani.

,Praxe je takova, Ze nejde to, aby se nds vic sebralo a jelo se podivat tfeba na kurzy
chytrych domacnosti. To je mozné jen v dobé, kdy neni vyuka. NemiZzu hodnotit, jak to
maji v jinych skoldch, ale tady jsme plné vytizeni.”

.No kdyZ tfeba navrhnete néjaky veletrh nebo skoleni, tak problém je s tim, Ze tu neni
moZnost zastupitelnosti. A to volno na samostudium, co mame pfedepsany, o tom
rozhoduje feditel a spis to pise na dny prazdnin nebo feditelského volna ve skolnim roce.”

.Neuvolnite se béhem roku. Je nas tu tak akorat a je problém se zastupem, takZe ja jedu
pres literaturu nebo internet.”

,Na skoleni se jet miZe, ale problém je to suplovani. Idedini je to, kdyZ jsou v priabéhu
roku néjaké prazdniny, tak na studijni volno se da jet.”

JTak jezdim asi jednou za rok, protoZe pokud chcete sam nebo s kolegama nékam mimo
skolu, tak je problém co s klukama, protoZe neni kdo by mé zastoupil.”

.Nejde jet nékam pres pll republiky, protoZe béhem roku se nejde jen tak uvolnit.
Musite sloZité resit, zda Vds nékdo na ten den nahradi a jestli to viibec pajde.”

,MUZu jet sam treba na kurz nebo Skoleni co si najdu, ale v ten den se za Vas hleda
nahrada a sloZité se to vysupluje.”

,KdyZ si ale najdeme néjaké veletrhy, tak nam to nikdo nezakaze, ale problém je se
zaskokem. Je nds malo a vdobé vyuky neni v nasich moZnostech nékoho dat za nas, aby
ty zaky hlidal.”

Odpovédi na otazku, jaké dalsi vzdélavani v pribéhu roku uditelé absolvuji, byly ¢asto
smeérovany k nemoznosti Gcastnit se téchto aktivit mimo Skolu v pracovni dobé.
K dalsimu vzdéladvani tak dochdzi pfevazné samostudiem nebo jinymi aktivitami mimo
vyucovaci ¢as, jelikoz ndhrada za chybéjiciho uditele se ukdzala v téchto dotazovanych
Skoldch jako velice problematicka.

Z prGzkumu déle vypliva dalsi skutecnost a pro ucitele i urlitd prekazka k dalsimu
vzdélavani. Ackoliv je mozné kdykoliv v pribéhu své drahy ucitele PV a OV absolvovat
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kurzy didaktiky vyucovani, kurzy pro zvladani vychovy, ¢i bakalarské studium pedagogiky,
pripadné nové nastupujici ucitel mGze jiz delSi dobu misto DPS volit studium pedagogiky
bakaldrské, vyuzivaji to uditelé jen vyjimecné. Shledavaji tuto moznost témér jako
zbytelnost, kterd nema kladny prinos pro ucitele samotné. Respondenti maji ve vétsiné
pripadd nazor takovy, Ze toto studium je sice v urcitych smérech pfinosné, ale financ¢nf
ohodnoceni v pfipadé maturity nebo bakaldrského vysokoskolského studia je v pozici
ucitele PV a OV stejné. Zde je nékolik vyjadfeni k tomuto tématu:

,To co mame, to minimum uZ ze zakona vyhovuje, takZe pro nas starsi asi né, ale pravé
kdyZ jsem nastupoval uclit, tak to navrhovali, jenZe to bylo nejbliZ v Praze a Casové
narocné, tak jsem to nezkusil. Ted zpétného pohledu nevim, jestli jsem udélal dobre, ale
myslim si, i kdyz budete mit toho bakalare, tabulkové s platem na tom budete ve statnim
stejné.”

.No a jak jsem Zzjistil, tak i kdyZ mate tfeba bakaldre, tak na této pozici jste ve stejné
platové tridé.”

,Co vim, tak bakalare na odbornym vycviku, to tu nikdo nema. Penize navic to nepfindsi.”

,Po ndstupu jsem o tom premyslel, ale jak ¢lovék zapadl do toho koloritu, tak jsem zjistil,
Ze na to nebyl ¢as. Ted par rokl pred ddchodem o tom uZ vazné fakt neuvaZuju.”

Tazatel pfi interview také nékdy v konverzaci uvedl, Ze vsoucasné dobé studuje
bakaldfské studium pedagogiky. Casto se setkal s dotazem: ,Pro¢ kdy? pro ucitele na
pozici mistra staci DPS?” VétSina uditell tuto moZnost studia hodnoti z pohledu
financniho. Chybi jim stimulacni ndstroj, ktery by je motivoval toto studium absolvovat
a hlavni prekdzkou pro ziskdni vysokoskolského vzdélani je shodné finanéni ohodnoceni
pred a po studiu, v nékterych pripadech i vzdalenost studia od bydlisté.

4.6 Vyhodnoceni priizkumu a zodpovézeni hypotéz

Pfi hodnoceni uverejnénych odpovédi na pokladané otazky vypliva, Ze vénovat se
a dale se vzdélavat ve svém oboru vychazi pfedevsim z vlastniho presvéd&eni. Ucitelé
¢asto uvadi, Ze maji svlj obor a praci radi, coz mdze Castecné dokazovati délka plsobeni
jednotlivych respondentl na pozici ulitele PV a OV. U dotazovanych respondentl je
primér ucditelské praxe 15,1 let. Ucitele motivuje pfedevsim pokrok technologie
a technickych novinek. Nové znalosti a védomosti témér vzdy Cerpaji pomoci samostudia
mimo pracovni dobu, pfipadné Skolenim u vyrobce nebo dodavatele novych
komponentl pro vyuku. Ucitelé jsou do dalsiho odborného vzdélavani nasmeérovani
i zaky, jelikoz néktefi z nich se aktivné zapojuji do vyuky s tim, Zze pfindseji vlastni podnéty
pro vyuku, cht&ji vysvétlit v&ci a postupy, které v SVP nejsou, ale v b&Zném Zivoté se s tim
Z&ci setkdvaji a zajimaji se o né. Pedagog by mél byt tak schopen kladené dotazy vysvétlit
napfiklad na ndzorném prikladu nebo ukazkou pfi praktickém vyucovani. Proto i z tohoto
ddvodu jsou ucitelé motivovani k dalsimu odbornému vzdélavani.

Vedeni sSkoly zaroven dohlizi na zdkonné predpisy a absolvovani povinnych
predepsanych skolenf a kurz( pro zachovani své kvalifikaéni odbornosti a dba na jejich
dodrzovani. Pomocnikem pfi feseni vychovnych nebo kdzenskych problém( se zaky,
které ucitel sdm nezvldd§, pfipadné presahuji kompetence uditele, je Skolni psycholog.
V nepravidelnych setkdnich mezi uciteli a Skolnim psychologem tak pribézné dochazi ke
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zvySovani odolnosti a pfipravenosti resit nestandartni situace pfi vyuce, coz ucitelé pfi
odpovédich zmifiovali jako pozitivum ke své naplni prace.

Vyro¢ni zprava Ceské 3kolnf inspekce (CSI) za &kolni rok 2022/2023, kterd je
uvddéna vteoretické casti, zminuje pridmeérny vék uciteld stfedniho odborného
vzdeélavani 48 let. Dotazovani respondenti tvofi prdmérny vék 50,1 rok(, coZ potvrzuje
fakt, Ze se do Skol na tyto pozice lidé v mladsim véku pfilis nehldsi. Jednak proto, Ze maji
uplatnéni v 1épe ohodnocenych firemnich pozicich v CR i v némeckém pohranici, a také
jak uvadéli néktefi respondenti, prace a vyuka 2akld nenf pro kazdého. Kromé odbornosti
je tfeba mit s zaky velkou trpélivost a urlity osobni pfistup.

Ke spradvnému vyhodnoceni prvni hypotézy, tedy zda motivace pro dalsi
vzdélavani a zvysovani kvalifikace se sniZuje sristem véku ucitell, by bylo tfeba
v interview vice mladsich ucitel(, aby bylo mozné presnéji vyvodit odpovéd. Tito se na
dotazovanych Skolach vyskytovali v malém méfitku. Zdotazovaného vzorku
odpovidajicich osob Ize konstatovat skutecnost, Ze motivace a odhodlani kdalSimu
zvysovani svych odbornych dovednosti a kompetenci nehledé na vék respondentd je
stejnd a s rdstem véku se nesnizuje. Z odpovédi Ize vycist, Ze v oborech technického
zameéreni, ve kterém dotazovani probihalo, je tfeba byt po odborné strdnce stale
pfipraven a ,jit s dobou”. Hypotéza se tak z tohoto Uhlu pohledu nepotvrdila.

Naopak pfi pohledu zvySovani své pedagogické odbornosti a kompetenci je
motivace pro dalsi vzdélavani vékem ovlivnéna. Nékteri ucitelé mladsich ro¢nikd majf
odhodlani, nebo vnitfni motivaci zvysit si vzdélani napr. studiem uditelstvi bakaldrského
oboru. Nikoliv vSak pro rychly kariérni postup, nebo lepsi platové ohodnoceni. Vicero
odpovédi respondentl je toho ndzoru, zZe toto studium nemd moc smysl, jelikoZz
v pracovni pozici, ve které jsou, nenachéazeji lepsi uplatnéni, ¢i ohodnoceni, pripadné
s ohledem na svdj vék jiZ nepovazuji za potfebné nebo piinosné.

Druhé z hypotéz, kterd byla na zacatku vyzkumu stanovena, zni: Jestlize ucitel PV
a OV zvysisvé pedagogické nebo odborné dovednosti v potfebné mife, pak se zvysiijeho
platové ohodnoceni. Toto tvrzeni se nenaplnilo. Neni rozhodujici, na jaké Urovni a stupni
ma ucitel PV a OV pedagogické nebo odborné vzdélani. Jedinym kritériem platového
hodnoceni je doba praxe, kdy se kazdy bez rozdilu dosazeného vzdélani pfesouva do
vy$siho platového stupné. Platova tfida zlstava stejnd (viz tabulka ¢.4). Jestlize se
uciteldm nabizi moznost zvysit si pedagogické védomosti, schopnosti a kompetence
bakalarskym studiem, tato moznost neni témér vyuzita. Zcelkového poctu 15
respondentl maji bakalarské studium pedagogiky pouze 2 ucitelé. Z vypoveédi veétsiny
respondentl vyplynulo, ze hlavnim a rozhodujicim kritériem, pro¢ toto studium
neabsolvovat je to, Ze nepfinadsi zadny financni posun a dalsim uvadénym dfvodem je
vysoky vék. D8vody pro volbu bakald¥ského studia jsou jiné. Jak uved! pan Sesty: ,Sice na
to tady neni potfeba ten bakalaf, jsem ve stejny platovy tfidé, ale tfeba se mi to bude
hodit, kdybych byl pozdéji tfeba vedouci." Druhy ucitel OV, ktery ma bakalarské studium
je pani Prvni, ktera jiz na pozici vedouci odborného vycviku delsi dobu pracuje a studium
absolvovala pravé pro moznost stat se vedoucim. Podobna situace panuje i v pfipadé
odborného vzdélani. Pokud ma ucitel PV a OV odborné vzdélani svyuénim listem,
maturitou nebo dokonce vysokoSkolské v oboru ktery vyucuje, ucitele to finan¢né
neposouva.

Posledni stanovend hypotéza méla stanovit, jaké dalsi vzdélavani u uciteld PV a OV
prevazuje, zda forméainiho a neformainiho charakteru oproti vzdéladvani informdlniho
charakteru. Ze ziskanych odpovédi Ize tuto hypotézu pomérné presné stanovit. Po
odborné strance prevazuje vzdéladvaniinformalniho charakteru. Jak je z vyzkumu patrné,
pro ziskavani dalsich odbornych znalosti chté&ji ucitelé svij vystudovany obor udrzovat
na kvalitni Urovni a vénujf tomuto u¢eni podstatnou &ast svého volného &asu. Castym
ddvodem pro vzdélavaniinformalniho charakteru je jejich nezastupitelnost. V pripadé, ze
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ucitelé chtéji toto odborné vzdélavani absolvovat v podobé neformalniho vzdélavani na
sSkolenich a kurzech mimo mista svého pracovisté, v mnoha pfipadech nelze tohoto
pracovnika zastoupit, jelikoZz ucebny nelze z dlvodu maximalni obsazenosti zakd
spojovat. Respondenti uvadéli tento problém se zastupitelnosti v mnoha pfipadech.
Ucitelé to proto resi uc¢enim se novych poznatkl pomoci internetovych prezentaci, ¢i
vlastnim vyhleddvdnim novinek v odbornych casopisech a online zdrojich, mnohdy
i pfedavanim zkuSenosti mezi kolegy.

Ucitelé praktického vyucovani a odborného vycviku se citi jako odbornici ve svém
oboru, proto se v dalSim vzdéladvani zaméruji pfevdzné na odbornou ¢ast ve své profesi.
Jsou ale také ucitelé podilejici se na vychoveé zakd. Aby toto vykonavali na kvalitni Grovni,
je tfeba i zvySovani pedagogického vzdélavani. Jak je patrné z vyzkumu, toto je témér
vzdy pfi zahajeni profese uclitele provedeno doplfikovym studiem pedagogiky
(neformalni typ studia, kterym osoba ziskd kvalifikaci pro vykon ucitelské profese).
V prlbéhu profesni dradhy ucitele se dalsi pedagogické vzdéldvani u zmifovanych
respondentl az na vyjimky témer nerozviji. Lze konstatovat, Ze v pribé&hu aktivni drahy
ucitele nedochazi k vyraznému zvysSovani pedagogickych kompetenci nebo zvysovani
pedagogické kvalifikace. Pokud ano, je to pfevdzné formou konzultaci a komunikace se
sSkolnim psychologem, ¢&i specidlnim pedagogem pfi vychovnych problémech s zaky
a jejich nasledné feSeni. Tyto konzultace bychom mohli oznadit jako formu informainiho
vzdélavani a stanovit i hypotézu, ve které tak prevazuje informdlni charakter dalSiho
pedagogického vzdéldvanii kdyz v daleko mensi mife, néz v odborné ¢asti vzdélavani.
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Zaver

Zalatek teoretické Casti bakalarské prace definoval pojmy ucitele PV a OV a uvedl, ve
kterych oblastech stfedniho Skolstvi se tato ¢ast ucitell nachazi. Teoretickd ¢ast méla za
cil sestavit konkrétni pfehled a moznosti, za kterych je v soucasné dobé mozné zahajit
studium pedagogiky, pfipadné jak si pedagogickou i odbornou kvalifikaci zvySsit. Prace je
zpracovana také potencidlnim uchazecdm o toto povoladni, kterym pfrindsi uceleny
prehled pozadavkd, platového zafazeni a povinnosti, které je tfeba splnovat, jestlize
doty¢na osoba uvaZuje o kariéfe ucitele tohoto zaméreni. Dale je urlena jiZz aktivnim
uciteldm PV a OV, ktefi chtéji zjistit, jaké novinky, ¢i jiné moZnosti studia pedagogiky
prinasi novela zdkona o pedagogickych pracovnicich. Tato novela z roku 2023 mimo jiné
zasadné zjednodusuje vstupni pozadavky na pozici ulitele odborného vycviku a pfinesla
do stfedniho odborného Skolstvi novy vyznam pojmu Instruktor odborného vycviku.
Teoretickd ¢ast dale nabidla moznosti a ndvody, podle kterych Ize pomoci autoevaluace
zjistit, na jakém stupni digitalnich kompetenci se aktualné ucitel nachéazi a jak mize své
kompetence posilovat. Nasledné byly predstaveny dilezité kompetence a kvalifikace,
které jsou v pribéhu profesni drahy od ucitele ocekavany, pripadné maji byt udrzovany
a zdokonalovany. Technicky pokrok se nevyhybé ani vzdélavani, a proto byla pfedstavena
moznost vyuziti umélé inteligence napf. pfi pfipravé ucitele na vyucovani nebo odborny
vycvik. V zavéru teoretické ¢asti byl uveden prehled soucasného vékového stavu uciteld
ve stfednim Skolstvi. Stav v této oblasti je neutéseny, mladsi zdjemci o tuto profesi se
nehlasi. Primeérna vékova skladba ucitell ve stfednim odborném skolstvi presahuje 48
let.

Praktickd C¢ast prace predlozila kvalitativni vyzkum provedeny metodou
polostrukturovaného interview. Hlavnim cilem bylo pomoci vyzkumnych otazek zjistit,
jaky pfristup, pohled a motivaci na dalsi vzdéldvani maji ucitelé PV a OV. Vyzkum
obsahovali 3 hypotézy, které byly vyvhodnoceny a analyzovany v zavéru Setreni. Vysledek
vyzkumu pfinesl zajimavé zjisténi. At uzZ jsou dlvody pro vstup na pozici ucitele PV a OV
rizné, nelze konstatovat, Ze toto plsobeni berou jako nouzové feSenf situace svého
zameéstnani. Jestlize zacnou tuto praci vykonavat, jsou ochotni dalsimu vzdélavani
vénovat velkou &ast svého volného ¢asu, predevsim formou informéainiho vzdélavani.
V plsobeni na této pozici jsou vesmeés spokojeni a nehodlaji svoji ucitelskou kariéru
meénit. Stanovisko na moznost zvySovani pedagogické kvalifikace bylo ¢asto rozpolcené
a hodnoceno spiSe negativné. Ucitelé pFipousti, Ze urcita forma dalsiho vzdélavani je na
mist&, napr. pomoci kurzd pro zvysovani kompetenci ke zvladani vychovy zakd, ale
osobné se vtomto hledisku aktivné témeéFf neangazuji. V prfipadé krizovych situaci se
zvladanim problémovych Zak( spoléhaji spise na pomoc specidlnich pedagogl
a Skolnich psychologd. O moznosti vyuziti studia pedagogiky v bakaldfském studiu
respondenti v&di, ale neni az na vyjimky vyuzivano. Vyzkum pfinesl| zjisténi, Ze tuto
moznost nevyuzivaji hlavné z osobniho pohledu, jelikoz zadné vyhody pro vlastni
prospéch nepfindsi. Systém platovych tfid, ktery plati od roku 2005, neobsahuje v pripadé
zvyseni pedagogické kvalifikace zadny kariérni nebo finanéni posun. Tohoto paradoxu
jsou si zkoumani ucitelé védomi, a proto tuto moznost studia témer nevyuzivaji. Uvitali
by zménu vsystému odménovani, kterd by meéla obsahovat motivacni a kariérni
charakter. Z pohledu zvySovani odborné kvalifikace a kompetenci maji ucitelé opacny
pFistup. RadivyuZivaji jakékoliv moznosti ke zvyseni svych védomosti a znalosti, pfevazné
formou informalniho vzdélavani.
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Pfiloha &. 1 Odborné vzdélavani ve vzdéldvacim systému CR (Vlastni zpracovani)

Terciarni droven Vzdé&lavani dospélych / Dal3i odborné vzdélavani (mimo 3kolsky systém)

Zakonem Individualni
Programy pro stanovené odborné
:::;l:::; nezaméstnané vzdélavani vzdélavani
R (v&etné (v&etné (v&elné kurzli
rekvalifikaci) vzdélavani celoZivotniho
uditeld) uéeni)

19+ |13+

A

21 |15 Sekundarni aroven

- VSeobecné vzdélavaci programy - Oficidlné uznavané odborné kvalifikace

- Programy odborného vzdélavani - Kvalifikace umoZznujici vstup do vyssiho stupné vzdélavani

Programy oteviené také dospélym ‘ Ukonceni tohoto stupné umoznuje vstup do vyssiho odborného
nebo vysokoskolského vzdélavani

78



PRILOHA C. 2 Citace &asti zakona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

§9

Ucitel stfedni Skoly

(1) U¢itel odbornych predmé&td stfedni &koly ziskdvd odbornou kvalifikaci
vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim
programu

a) v oblasti pedagogickych v&d zaméfené na pfipravu uditeld odbornych predmétl
stfedni skoly,

b) v oblasti pedagogickych véd zamérené na piipravu uditeld vSeobecné-vzdélavacich
predmétd druhého stupné zakladni Skoly a vSeobecné-vzdeélavacich predmétl strednf
Skoly, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného odborného predmeétu,

c) v oblasti pedagogickych véd zamérené na piipravu ucitelld vieobecné-vzdélavacich
predmétd stredni Skoly, ktery odpovida charakteru vyuc¢ovaného odborného predmeétu,
nebo

d) odpovidajicim charakteru vyu¢ovaného odborného predmétu, a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell stfedni Skoly nebo druhého
stupné zakladni Skoly, nebo

(2) Ucitel praktického vyucdovanf ziskava odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu, ktery odpovida charakteru praktického vyucovani, a

1. vysokoskolskym vzdé&lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarfském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell
praktického vyucovani nebo odborného vycviku stfednf Skoly, nebo

b) vy$sim odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim akreditovaného vzdélavaciho

z v

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani, ktery odpovidéd charakteru
praktického vyucovani, a
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1. vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu ucitell
praktického vyucovani nebo odborného vycviku stfedni Skoly, nebo

c) sttednfm vzdélanim s maturitni zkouskou zfskanym ukonlenim vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdéldvani v oboru vzdéladni, ktery odpovidd charakteru
vyucovaného predmétu, a

1. vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldrském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfipravu ucitell
praktického vyucovani nebo odborného vycviku stfedni Skoly, nebo

(3) Ucitel praktického vyucovani zdravotnickych oborl vzdélani musi mit také
zpUsobilost k vykonu zdravotnického povoldni podle zvldstniho pravniho predpisu
v oboru, ktery vyucuje.

(4) U¢itel odborného vycviku ziskdva odbornou kvalifikaci

b) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru
vyucovaného prfedmétu, a ziskanim profesni kvalifikace pro ¢innost instruktora
odborného vycviku podle zadkona o uzndvani vysledkd dalsiho vzdélavani, nebo

c) stfednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncéenim vzdélavaciho programu
stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani, ktery odpovidd charakteru vyucovaného
pfedmétu, a

1. vysokoSkolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném bakaldarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitell
praktického vyucovani nebo odborného vycviku stfedni Skoly,

3. ziskanim profesni kvalifikace pro <&innost instruktora odborného vycviku
podle zdkona o uzndvani vysledkd dalsiho vzdélavani.

(5) U¢&itel odborného vycviku zdravotnickych oborl vzdélani ziskdvd odbornou
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(6) Ucitel stfedni Skoly, ktery vzdélava ve tiidé nebo skole zfizené pro zaky se specidlnimi
vzdéladvacimi potfebami, ziskavd odbornou kvalifikaci

a) vzdélanim stanovenym pro ucitele stfedni Skoly podle § 7a nebo podle odstavcu_1 a7z
5a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni pedagogiku, nebo

2.studiem k rozsiteni odborné kvalifikace zaméfenym na specidlnépedagogickou,
vychovnou a vzdélavaci ¢innost ve Skoldch a tfidach zfizenych pro déti, zdky a studenty
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo na ziskani odborné kvalifikace specidlniho
pedagoga,

b) studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd zamérené na specidlni pedagogiku pro uditele a studiem pedagogiky podle § 22

c) pro vyuku v praktické Skole jednoleté a praktické Skole dvouleté studiem v
akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd

d) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specidini pedagogiku a
pripravu uciteld druhého stupné zakladni Skoly nebo pripravu uciteld vSeobecné-
vzdélavacich nebo odbornych predmétl stfedni skoly.

(7) Ucitel pfedmétd umeéleckého zaméreni ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v
oblasti uméni s umélecko-pedagogickym zamérfenim.

(8) Zamé&stnanci, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem, uzndvanym
odbornikem v oboru nebo ktery mé odbornou kvalifikaci podle § 21, mizZe feditel Skoly
pisemné uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele predmétu stfedni Skoly
odpovidajiciho uméleckému nebo odbornému zaméfeni nebo odborné kvalifikaci
zaméstnance za splnény, pokud tydenni pracovni doba tohoto zameéstnance u pravnické
osoby vykondavajici ¢innost Skoly nepresahuje polovinu stanovené tydenni pracovni doby
a pokud tento zaméstnanec mimo pracovnépravni vztah k pradvnické osobé vykonavajici
¢innost Skoly provadi umeélecké vykony, vytvari uméleckd dila, vykonava ¢innost v oboru,
v némzZ je uzndvanym odbornikem, nebo ¢innost, pro niz splfiuje odbornou kvalifikaci
podle §21.Uznanispinéni pfedpokladu odborné kvalifikace plati pro Gcely tohoto zdkona

po dobu, po kterou zaméstnanec spliiuje podminky podle véty prvni.
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§ 9a

Uznani splnéni predpokladu odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni skoly
nebo uditele stfedni skoly

(1) Zaméstnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho
programu, jehoZz zaméreni odpovidd charakteru vyucovaného predmétu, mUze feditel
skoly pisemné uznat pfedpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni
Skoly nebo uditele véeobecné-vzdéldvacich predmétl stredni Skoly za spinény na dobu
nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou ¢innost zacal vykondavat.

(2) Zaméstnanci, ktery je absolventem akreditovaného magisterského studijniho
programu, jehoZz zaméreni odpovidéd charakteru vyucovaného prfedmétu, a ktery
vykonaval souvislou praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, m{zZe feditel Skoly pisemné
uznat predpoklad odborné kvalifikace udcitele odbornych predmétli, praktického
vyucdovani nebo odborného vycviku za splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto
pedagogickou &innost zacal vykonavat.

(3) Zaméstnanci, ktery je absolventem alesponl stfedniho vzdélani s maturitnf
zkouSkou v oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného predmétu, a ktery
vykonaval souvislou praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, m{zZe feditel Skoly pisemné
uznat pfedpoklad odborné kvalifikace ucitele praktického vyu€ovani nebo odborného
vycviku za splnény na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou c¢innost
zacal vykonavat.

(4) Zaméstnanci, ktery je absolventem alespori stfedniho vzdélani s vyuénim listem
v oboru, ktery odpovidd charakteru vyucovaného predmétu, a ktery vykonéval
souvislou praxi v oboru po dobu nejméné 5 let, mlze feditel Skoly pisemné uznat
predpoklad odborné kvalifikace ucitele odborného vycviku za splnény na dobu
nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou ¢innost zadal vykonavat.

(5) Celkovd doba uznani predpokladu odborné kvalifikace podle odstavce
1,2,3nebo4nesmi u téhoz zaméstnance presdhnout ani v souhrnu u vice
zaméstnavatell 3 roky. Zaméstnanec pfed vznikem pracovniho poméru sdéli fediteli

Skoly, zda a na jakou dobu u ného dfive doSlo k uznani pfedpokladu odborné

(6) Zaméstnanci, ktery ziskal vysokoskolské vzdélani v akreditovaném bakalarském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd a soucdasné je studentem
akreditovaného magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu ucitell
druhého stupné zakladni Skoly nebo stfedni Skoly, ktery navazuje na bakalarsky studijni
program, muize feditel Skoly pisemné uznat predpoklad odborné kvalifikace udcitele
druhého stupné zakladni Skoly nebo uditele vSeobecné-vzdélavacich predmétd stredni
Skoly na této Skole za splnény po dobu studia tohoto akreditovaného magisterského
studijniho programu, nejdéle vsak na dobu 3 let ode dne zahdjeni studia tohoto
studijniho programu.
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PRILOHA C. 3 Ukéazka interview s respondentem

(V - vyzkumnik; R - respondent)
Pan Tretf

V: ,Jak dlouho se vénujete tomuto zaméstnani? Co pro Vas bylo rozhodujici stat se
ucitelem odborného vycviku?”

R: ,Ja jsem si po vyucleni dodélal ndstavbu a udélal si maturitu. To bylo dobry, protoZze
jsem na podniku uzZ ze zalatku pak mohl délat mistra na dilné. TakZe jsem mél pod sebou
lidi, akorat starsi lidi nez jsou tady. No a v téch devadesatkdch se celkem propoustélo.
I na sachté, kde jsem délal. Na konci jsem posledni dobou chodil do prace s nechuti, to
byl takovy pocit, jestli mé taky propusti, nebo ne. Tak jsem pak odesel z vlastni vile do
jiné firmy. Tam jsem byl jen chvilku, protoZe tady ve skole nékdo odchazel do dichodu
a pfes znamé jsem se to dozvédél a zkusil to. To uZ je tento rok pfesné pfed dvaceti lety.
No a vidite, jsem tu pofad.”

V:  Jste tu zfejmé spokojen, kdyZ jste zde jiZ mnoho let?”

R: ,Kdybych tady nebyl spokojenej, tak tu nejsem. Ty déti, sice furt to strasime, at z vas
néco je, at se ucite, at na to nekaslete. Mame tu jedny z nejhorsich, protoZe tady na
ucebnich oborech se nedélaji prijimacky a chodi sem hodné problémovych Zaka.

V: ,SnaZite se sam aktivné dale vzdélavat v profesni roviné, nebo uvazujete o dalsim
studiu v pedagogické oblasti?

R: ,Ze zacatku, kdyZ jsem nastoupil, tak j6. Ale néjak jsem do toho nesel, nemél jsem na
to casovy prostor. Délal jsem si jen to pedagogicky minimum, které po mé chtéli hned po
nastupu. Méli jsme to 2 roky. Certifikdt mam ztoho na mistra odborného vycviku.
ZastresSovala nds plzeriska fakulta, ale ucilo se to ve Varech. Byla tam pedagogika,
psychologie a didaktika. Ja jsem nevédél témér nic o tom, ale nastésti jako pisemna
zavérecnd prace nebyla z téchto smérd, mohl jsem sivybrat néco z oboru, takZze jsem psal
zavérecku na zamecnicky vycvik.”

V: ,Vedeni skoly Vam nebo kolegdm nenavrhuje mozZnost zvysit si pedagogické vzdélani
napfiklad dalsim studiem na V52"

R:,To co mame, to minimum uZz ze zakona vyhovuje, takZe nam starsim uz né, ale pravé
kdyZ jsem nastupoval uclit, tak to navrhovali, jenZe to bylo nejbliZ v Praze a Casové
narocné, tak jsem to nezkusil. Ted zpétného pohledu nevim, jestli jsem udélal dobfe, ale
myslim si, i kdyZ budete mit toho bakalare, tabulkové s platem na tom budete ve statnim
asi stejné. Spis by to bylo dobry studovat tu specialni pedagogiku, protoZe diky ty inkluzi
tu mame vice problémovych Zaka, a i kdyZ ma néjaké zdravotni Ulevy, tak pordd jsem na
dvanact lidi, coZ je u nas maximum na odborném vycviku, tak jsem sam a je to narocny
se specialné vice vénovat jen nékomu. Defacto v kaZdy skupiné mam jednoho s néjakou
poruchou uceni. Prijde papir z pedagogicko-psychologické poradny, tak musim na to
brat ohled. Nékdy je to ale tak, Ze ten kluk to nezvlada a po roce odchazi kvali tomu, Ze
z nékolika predméti neprospél. Jak z teoretickych, tak v praxi. Mame tu ale Skolského
specidlniho pedagoga, co sem obcas prijde a ona nam dava sSkoleni v této roviné a jak se
pokouset zvldadat problémové situace. Upozorriuje hlavné na to, Ze téch lidi se
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specidlnima potrfebama dost narlista. Prijde také nékdy na nas popud, kdyZ mame
problém nékteré Zaky zviadnout. Rodice ten problém tfeba nenahlasi a dojde na to az
casem a pozorovanim, Ze ma asi néjaké problémy, je asto agresivni, ma problém tfeba
se soustfedénim, nebo s nezvladanim manudalni prace.”

V: Jakou formou ziskavate povédomi a védomosti nebo nové zkuSenosti z oboru. Jak
casto se ucastnite odbornych skoleni nebo kurzi?*

R: ,No kdyZ tfeba navrhnete néjaky veletrh, nebo Skoleni, tak problém je s tim, Ze tu nenf
moZnost zastupitelnosti. Maximalné o prazdninach, ale tfeba brnénsky veletrh
o prazdninach nefunguje. Spise je moZnost zajit s témi détmi nékam do provozu a tam
se to miZe lehce omrknout. Spis je to o tom samostudiu doma. Chodi mi do mailu takovy
ty info buletiny z mého oboru, takZe tam se setkdte s novinkami, ale to se precte a jde se
dal. Samoziejmé by se nam treba libilo mit tu néjaké technologické novinky, ale v tom
prvaku nejde ty kluky hned postavit ke slozity masiné. To se uci aZz v dalSich rocnicich na
externich firmdch, kde se béhem studia s timto seznami. Z casovych dlvodd to nelze resit
vice. Ato volno na samostudium co mame prfedepsany, o tom rozhoduje feditel a spis to
pise na dny prazdnin nebo reditelského volna ve skolnim roce. Praxe je takova, Ze nejde
to, aby se nas vic sebralo a jelo se podivat tfeba na veletrh. To je moZné jen v dobé, kdy
neni vyuka. Tu my mame sudy i lichy tyden, vZdy jina trida. Nemdzu hodnotit, jak to maji
v jinych skolach, ale tady jsme plné vytiZeni.”

V: ,Co ucitelé praktickych pfedméti — mate s nimi kontakt a resite s nimi téma uciva?”

R: ,Ano, nékdy se stane, Ze oni jsou vepredu, nebo nékdy zase my, ale musite byt s nimi
v kontaktu, aby se nestalo, Ze tu budou délat néco, co v teorii jesté nebrali.”

V: Kdybyste mél urcit, co ma vétsi vahu pro ucitele odborného vycviku, kvalitni
pedagogické vzdélani nebo kvalitni profesni vzdélavani?”

R: ,No, vy jste odbornik na néjaké remeslo, to hlavné pak predavate tém Zakadm. Pokud
bych prisel po sSkole délat hned mistra nékam do skoly, tak vim velky prd. Je potfeba mit
par let nékde v provozu, kde si ten délnik tu praxi zakofeni a bude délat par let rukama,
tak pak teprve mize jit délat nékam mistra odborné praxe. TakZe spis to vidim tak, Ze
mit povinnost udélat si to pedagogické minimum, ale pokud by tfeba byla povinnost mit
vysokou skolu, abych moh! délat mistra, tak to by to asi délalo daleko min lidi.”
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