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Abstrakt

Cilem bakaldrské prace je vytvoreni ,Vzorové pripravy ucitele praktického
vyucovani pro Stfedni odborné Skoly strojirenské”.

Praci jsem rozdélil na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické ¢asti je popsdna strojirenskd Skola kde vyucuji a u¢ebni obory na
které se zaméruje ma prace, dale faktory, které maji vliv na pfipravu ucitele pfi
vyucovani, didaktické zasady a taxonomie vyukovych cild a jejich vyuZiti v odborném
vycviku, predpoklddand organizace ulebniho dne a pfiprava ucitele odborného
vycviku na vyucovaci den.

V praktické casti jsem se zaméfil na pedagogické dokumenty, dale na
zpracovani vzorovych pfiprav pro jednu vyucovaci hodinu v odborném vycviku
technickych oborl a dvé vyucovaci hodiny v u¢ebné mechaniky prevodd. V dalsi ¢asti
jsem se zaméfil na popis uc¢ebnich pomUcek i vyuziti modernich technologii i dvou
druhd vyukovych metod pouzivanych ve vyucovacich hodindch v u¢ebné mechaniky
prevody. Dale jejich porovnani pomoci opakovaciho testu. | zpétnou vazbu formou
dotazniku na kvalitu vyuky.

Ucitel je zodpovédny za cil vyuky a dbkladné pfiprava na vyucovaci hodinu, je
voditkem, jak a co ma Zaky béhem vyuky naudit.

Tuto praci jsem vytvofil, jako mozny navod pro zacinajici ucitele odborného
vycviku a praktického vyucovani Stfednich odbornych Skol s technickym zamérenim.
Priprava na vyuku je totiz pro ucitele klicovou zalezitosti a neméla by se podcefiovat,
pokud chce ucitel docilit optimalnich vysledkd privyuce a vzdélavani zakd, coz by mélo
byt pro ulitele vZzdy to nejdllezitéjsi.

Klicova slova

Vyucovani, uceni, vyuka odborného vycviku, ucitel, Zak, cile a metody vyuky,
taxonomie vyukovych cild, moderni didaktické prostrfedky, priprava ucitele na vyuku.
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Abstract

The aim of the bachelor's thesis is to create "Exemplary training for practical
teaching teachers for secondary vocational schools of engineering".

| divided the work into a theoretical and a practical part.

The theoretical part describes the school where | teach and the subject areas
on which my work focuses, as well as factors that influence teacher preparation during
teaching, didactic principles and taxonomies of teaching objectives and their use in
professional training, the expected organization of the teaching day and teacher
preparation professional training for the teaching day.

In the practical part, | focused on pedagogical documents, as well as on the
preparation of sample preparations for one lesson in vocational training in technical
fields and two lessons in the transmission mechanics classroom. In the next part, |
focused on the description of teaching aids and the use of modern technologies as
well as two types of teaching methods used in lessons in the transmission mechanics
classroom. Further, their comparison using a repetition test. Also feedback in the form
of a questionnaire on the quality of teaching. The teacheris responsible for the goal of
the lesson and thorough preparation for the lesson is a guide for how and what to
teach the students during the lesson.

| created this work as a possible guide for beginning teachers of vocational
training and practical teaching in Secondary Vocational Schools with a technical
orientation. Preparation for teaching is a key issue for teachers and should not be
underestimated if the teacher wants to achieve optimal results in teaching and
educating students, which should always be the most important thing for teachers.

Keywords

Teaching, learning, vocational training teaching, teacher, pupil, teaching goals
and methods, taxonomy of teaching goals, modern didactic tools, teacher preparation
for teaching.
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Uvod

Téma pro mou bakaldrskou praci jsem se rozhodl zpracovat Uclebni text/
vzorové pfipravy ucitele praktického vyucovani pro Stfredni odborné skoly strojirenské.

Toto téma jsem si vybral zamérné, protoze vim, jaké nelehké zacatky jsou v této
profesi. Kdyz jsem pred &tyfmi roky zacinal pracovat jako pedagogicky pracovnik
(ucitel odborného vycviku), netusil jsem nic o vzorové pripravé ucitele na vyucovani.
Hned prvni dny, kdy jsem zacal vyucovat, mi doslo, jak je priprava na vyucovani
nezbytnd a dllezitd soucast vychovné vzdélavaci prace kazdého ulitele. Bez ni mlze
ucitel tézko predat ucelenou a kvalitni vyuku zakdm. Postupné jsem se zacal
seznamovat s tim, jak by méla sprdvna priprava na vyucovani vypadat.

Kazda pfiprava vychazi z osnov a tematického planu, pfipadné z jiz
vypracovanych skolnich vzdélavacich program(. Pisemnd pfiprava neni povinna, ale
svédomity ucitel odborného vycviku se vzdy na ucebni den pfipravi. Je mu voditkem,
usmeérnuje jeho praci, zefektiviiuje vyuku a umozniuje lepsi pfehlednost béhem
vyucovaciho procesu.

Odborné vzdélani (praktické vyucovani) je dalezité pfi pripravé studentl na
budouci povolani. To jim poskytuje rozsahlé odborné znalosti a dovednosti pro
kompetentni vykon svého povolani. Aby byla vyuka co nejefektivnéjsi, musi se ucitel
pfi pripravé zaméfit na kazdého zaka. V ramci pisemné pfipravy na Skolni den
formuluje uc¢ebnicile, voli u¢ebni metody, metody prace, u¢ebni a didaktické pomCcky.
Pfiprava ucitele na vyuku proto vyZzaduje hodné pozornosti a ¢asu a je funk&énim
asistentem pfi vzdélavani zakad.

Motto:
+Nasi uditelé nesméji byt podobnislouplm u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy nejdou."”

(Jan Amos Komensky)
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1 Didaktické principy a zasady v
praktickém vyucovani a odborném
vycviku

Pojem ,odborné vzdélavani” je natolik ¢asto uzivany, ze se o vyznamu tohoto
terminu ani neuvazuje. Béznd interpretace je ta, ze ,odborné vzdélavani” je takové, jez
slouzi k pfipravé lidi pro urcité profese. Naproti tomu ,vSeobecné vzdeéladvani” je
chdpdno jako vytvareni souboru znalosti, dovednosti a kompetenci, které neni
prioritné zameéreno na profesni pfipravu. OvSem toto je velmi omezené, zjednodusujici
pojeti. Ve skute¢nosti je pojem odborné vzdélavani nutno vidét takto:

Odborné vzdéladvani je rozsahly systém, tj. komplex dil¢ich segmentd, skupin
zUCastnénych subjektl, specifickych druhd instituci, procesd v nich probihajicich
a produkujicich urcité vysledky a efekty a dale determinant plsobicich na cely tento
systém.’

Praktické vyucovani — je odborny predmét praktického zamétenf. Zaci si v ném
oveéruji teoretické znalosti ziskané v odbornych predmétech odbornou praxi a vyuzivaji
a prohlubuji znalosti a dovednosti ziskané ve cvicenich z odbornych predmétd.
Hlavnim Ukolem odborné praxe je vhodné doplnovat teoretickou vyuku v jednotlivych
predmeétech.

Ucitel/mistr odborného vycviku (praktického vyucovani) — je v prvé radé
vychovnym pracovnikem, jehoz hlavnim uUkolem je vzdélavat a vychovavat ucné ve
vyucovacim predmétu nazvaném odborny vycvik tak, aby si osvojili vSechny
védomosti a dovednosti nezbytné k vykonu kvalifikovaného odborného povolani.
Kazdy mistr odborné vychovy plni vedle této své hlavni funkce i funkci organizatora
pracovniho procesu. Ridi tento proces tak, aby odpovidal véem pedagogickym
pozadavk{im a stal se Géinnym vychovné vzdéldvacim prostiedkem. ?

Kazdy, kdo chce dobfe udit, stat se ulitelem a prlvodcem studia 2ak{, a hlavné
chce Zaky néco naucit by mél znat vSechny didaktické principy a zasady.

Didaktické principy a zasady — jsou to nejobecné&jsi normy podminujici Uspésnost
pedagogické prace a zakladni pravidla, kterd se kromé dalsich ciniteld podili na
zajisténi efektivnosti vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Dalsi Cinitelé — osobnost ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku
. materialni a organizac¢ni zajisténi vyuky
. vlastnosti Zakd
. celkové pojeti vzdéldvaci a vychovné prace

Princip — je to urlity poradek, zaklad, pravidlo, vid¢i myslenka, zakladni zdkon, zaklad
obecného systému v uréitém oboru vzdélavani.

1 PROCHA, Jan. Odborné skolstvi a odborné vzdéldvani: fungovani systému, problémy praxe a vyzkum.
Praha: Wolters Kluwer, 2019. 193 stran. ISBN 978-80-7598-158-5.
2 CADILEK, M. Didaktika praktického vyucovani L Brno: Masarykova univerzita, 2005. [Buch] / Verf.
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Pojem princip v didaktice — uziva se jako nadfazeny pojem k didaktické zasadé
. ma obecnéjsi (3irsi) platnost
. uplatiiuje se ve vice subdisciplindch oboru vzdélani

Vyucovaci zdsady — jsou to obecné pozadavky urcujici charakter vyucovani

. promitaji se do vyucovacich metod

. ovliviiuji volbu vyuclovacich forem

. jejich pouzitim — uplatfiujeme jisté zakonitosti ve vyucovani,
které sméruji k jeho vSestranné efektivnosti s cilem dosdhnout u
24k potrebnych védomosti a dovednosti

. jsou i urcitym navodem v ¢innostech uditele, vedouci k prosazeni
urcitych potfebnych zdkonitosti pedagogického procesu

1.1 Zakladni didaktické principy:

1. Zasada uvédomeélosti, aktivity — ucitel musi v zZdkovi probudit zajem o vyuku,
aktivovat celou jeho osobnost, vyuzit motivacni Cinitele, umoznit Zakovi seberealizaci
a sebeuspokojeni z prace, vyuzit predchazejici zkusenosti Zaka, vyuzivat problémoveé
metody vyuky, zapojit citovou a emocni oblast.

2. Zdsada nazornosti — jedna z nejstarsich zasad, prosazoval ji J. A. Komensky, zak
ziskdva a utuzuje si nové poznatky, védomosti, zru¢nosti a ndvyky pomoci smyslového
vnimani, ucitel by mél nazornost vyuzivat v pribéhu vsech fazi vyuky, nevyhodou
prfehnané nazornosti mUzZe byt potlaceni abstraktniho mysleni u zaka.

3. Zasada soustavnosti — nové poznatky musi byt usporadané systematicky, aby
logicky vyplyvali z dosud poznaného, od lehciho k téZzsimu, od jednoduchého ke
slozitéjsimu.

4. Zdsada primérenosti — ucivo by mélo rozsahem i obsahem odpovidat télesnému a
dusevnimu vyvoji zaka, jeho aktualnim védomostem, stavu, schopnostem a zrucnosti.

5. Zdsada trvalosti — znamend, Ze si Zadk dokaZe trvale zapamatovat znalosti a
dovednosti, a pouzivat je v dalsim praktickém Zivoté, ucitel by mél dbat, aby si zdk
zapamatoval predevsim véci dllezité, aby ucivo bylo usporddané do logickych celkg,
a Casto s zdkem opakovat, procvicovat a utuzovat znalosti, védomosti a zruc¢nosti.

6. Zasada védeckosti — ucivo Zzaka ma odrazet aktualni stav lidského védéni, technicky
a technologicky vyvoj, ucitel ma tyto trendy sledovat a postupné zaclefiovat do vyuky.

7. Zasada spojeni teorie s praxi — jde spise o obecnou zasadu, v odborném vycviku je
spojeni teorie a praxe markantni, to co se zak ucli v odbornych pfedmétech
teoretickych, v lavicich, si na odborném vycviku vyzkousi pfimo manualné.

8. Zasada vychovnosti vyucovani — kazdy pfedmét véetné odborného vycviku by mél
mit pfedevsim vychovnou funkci, pfi které je osobnost ulitele nezastupitelnad a
rozhodujici.

9. Zasada vytvoreni optimalnich podminek pro vyuku — vytvofit a zabezpedit optimalni
a vhodné materialni, organizac¢ni a hygienické vybaveni, pro strojni obory je to vhodné
vytapénad a svétld dilna, Satny, uclebnice, pracovni stoly s vybavenim pro
ruéni prace, svéraky vytapéna a svétld dilna, Satny, ulebnice, pracovni stoly s
vybavenim pro ruéni prace, svéraky.?

3 KALHOUS, Zdené&k a Otto OBST. Sko/ni didaktika. Vyd. 2. Praha: Portél, 2009, 447 s. ISBN 978-80-7367-
571-4.
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1.2 Hlavni didaktické zasady v PV / OV

Cilem kazdého ucitele je vybavit zaka potfebnymi znalostmi a predevsim
dovednostmi, které budou v daném oboru vzdéldni potfebovat pro Uspésné
vykonavani svého povolani.

Pojem praktické vyucovani: ,soucast odborné pfipravy ve stfednich odbornych
Skolach, ucilistich a stfednich odbornych ucilistich, vysokych skoldch. Uskutecnuje se v
ném spojeni vyuky s praxi, osvojovani pfislusnych dovednosti a schopnosti vyuzivat
védomosti v praxi.*

1. Zasada vychovného vyucovani

V pracovnich ¢innostech mé velky vyznam, nebot zajistuje rozvoj moréalnich a
volnych vlastnosti Z&kG (svédomitost pri praci, vytrvalost, cilevédomost pfi
prekonavani prekazek, kriticnost a sebekriticnost, védomi odpovédnosti a
ohleduplnosti).

Priklad:
Efektivni nakladani s materialem, Setrné zachazeni se svéfenymi nastroji a stroji.

Tyto vychovné vlivy jsou zajistovany predevsim:
e osobnim pfikladem ucitele i G¢elné organizované veskeré &innosti ucitele
e obsahem a kvalitnim zajisténim vyuky
o funk&nim a estetickym prostfedim dilny / pracovisté viz. obrazek ¢.1

obr.1. prostfedi u¢ebny mechaniky na SOUs. SKODA AUTO

4 PROCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jitf MARES. Pedagogicky slovnik. 7, aktualiz. A rozé. vyd. Praha: Portél,
2013.ISBN 978-80-262-0403-9.
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2. Zasada propojeni vyuky a praktické ¢innosti

Tuto zdsadu je tfeba realizovat tak, aby dochédzelo co k nejvétsimu moznému
priblizeni pracovnich podminek, organizace prace, odbornych pozadavk(l apod., realité
dané profese tak, jako je tomu v béZné praxi. K tomu pfispiva pfedevsim celkova vnitfni
organizace skoly a vyuzivani exkurzi a skute¢nych provoznich pracovist.

Priklad:

Béhem odborného vycviku napf. oboru nastrojaf nemohou Zaci zadit vrtat na
sloupovych vrtackach, pokud dfive v teoretickém predmétu (technologii) neprobrali,
jak se sloupova vrtacka pouziva, jaké jsou fezné podminky a jaké spravné druhy vrtakd
pouzivame.

Promyslena a propracovana koordinace vyuky mistry a uditeli, vytvari dobré
podminky pro optimalni postup pfi osvojovani védomosti a dovednosti. To dale jesté
predpoklada takové usporadani uciva odborného vycviku a odbornych predmétg, pfi
kterém se odborna teorie uli v Casovém predstihu, pred jeji praktickou aplikaci v
odborném vycviku. ®

3. Zasada uvédomeélosti a aktivity
Zasada uvédomeélosti

Zahrnuje poZadavky na cilevédomost ve vyu&ovani. Zaci musi znat finainf
podobu vyrobku, jeho praktické uplatnéni a funkénost. Uvédomeélou praci zakd
mUzeme podpofit i tim, Zze jim v praktickych cinnostech umoZnime samostatné
rozhodovani, samostatné feseni primérené narocnych Ukoll. Pracovni uvédomeélosti
7z4k( napomaha i soustavna kontrola a hodnoceni vysledkl jejich prace.

Z&sada aktivity

Zahrnuje predevsim pracovni aktivitu spojenou s mysSlenkovou, citovou a volni
zainteresovanosti Zakd na daném pracovnim Ukolu. Uvédoméla aktivita zéka tedy
predpokladd jeho osobni zdjem o praci, touhu po dosazeni co nejlepsich pracovnich
vysledk( s pfimérenou snahou vyniknout, radost z novych poznatk({ apod. Na aktivitu
Z28kd ma i vliv spradvné organizacni zajisténi vyuky.®
4.73asada soustavnosti a postupnosti
Z3asada soustavnosti

Vyzaduje od ucitele pevné, logické usporadani a fizeni ¢innosti 2ak0 tak, aby se
osvojovali poznatky v ucelené soustavé — systému. Zaklad soustavnosti vyuky je ve
svém zakladu dan prostrfednictvim struktury a obsahu ucebnich pland a osnov nebo
Ramcovym vzdé&ldvacim programem (RVP) a Skolnim vzdé&ldvacim programem (SVP).

Zasada postupnosti

Spociva v napldnovanijednotlivych druh( praci tak, aby se pracovni dovednosti

utvarely postupné od zakladnich (jednodussich) ke slozitéjsim ¢innostem.

5 CADILEK, M. Didaktika praktického vyucovdnil Brno: Masarykova univerzita, 2005. [Buch] / Verf.
6 VEVODOVA, Irena. Zdklady didaktiky vseobecnych a odbornych pfedmétd. 2019. [cit. 2023-11-24].
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Priklad:

V odborném vycviku nemGzeme poslat zaky frézovat drdzku, pokud jsme je
nenaucili a neseznamili ze zdkladnimi funkcemi Frézky, jejim ovlddanim a jak se s ni
pracuje. Jde tedy o to, aby si Zaci osvojili vsechny potfebné &innosti — ucivo jako
ucelenou soustavu. Princip soustavnosti a postupnosti je jednou z nejdUlezitéjsich
didaktickych zasad.

5. Zasada nazorného vyucovani

Uplatfiovani této zdsady by mélo byt v praci ucitele samozrejmosti, nebot s
kazdou Cinnosti jsou Zaci seznamovani na zdkladé bezprostfedniho vnimani, které 1ze
nazvat zivym nazirdnim (prohlizeni si a seznamovani se s materidlem, nastroji atd.,
prostfednictvim zraku, hmatu, ¢ichu). Déle pak pozorovanim predvadéné cinnosti
ucitele PV nebo OV, kterou si Zaci pozdé&ji ovéruji vlastni praxi. Uplathovanim této
zdsady vSak nesmi dochéazet k brzdéni rozvoje individualnich schopnosti zak{, jejich
abstraktniho myslenf a tvofivosti. ’

Priklad:

V odborném vycviku k realizaci této zasady slouzi zejména nastroje, naradi,
pomUcky, pristroje a stroje prislusného oboru. Pfi probirani tématu rezani zavitd
nestaci jen Zakdm pustit instruktazni video a vysvétlit pracovni postup, ale i tuto
¢innost jim predvést a poté si to Zaci sami vyzkousi.

Zasadu nazornosti nelze redukovat, jak se ¢asto stava, jen na zrakové vnimani,
ale umozZnit vnimani i ostatnimi smysly, tj. hmatem, sluchem, &ichem, a chuti.
Komensky pozadoval zapojit co nejvice smysld do vnimani. Povazoval tuto zdsadu za
,zlaté pravidlo” vyucovani a dlsledné vyzadoval postupovat od prikladu k pravidlu a k
praktickému vyuziti poznatkd. &

6. Zasada prfimeérené vysoké narocnosti

Zahrnuje predevsim hledisko diferencovaného pfistupu a volby obsahu a
rozsahu uciva podle vékové kategorie 7ak( s pfrihlizenim k jejich psychickému a
télesnému rozvoji.

Zdsada primérenosti klade na ucitele pozZadavek, aby pfi vyucovani stale
sledoval a kontroloval, zda z&ci ucivo chdpou a dovedou ho i aplikovat v rdznych
situacich. Nutné je volit i pfimérené tempo postupu pfi vyuce, protoZze tim je také
zaruena kvalita vysledku uceni. Uroven 24k0 (pfedpoklady kuceni, kvalita
pozndvaciho procesu, pamét, zdjem, motivace, zkuSenosti a dalsi) mize byt (a
zpravidla je) velmi rozdilna i na drovni stejnych tfid jedné Skoly i v rdmci tfidy. S tim
musi ucitel pocitat. ®

Ve vyuce je tedy tfeba zajistit individudini pfistup k zakGm napft. zaddvanim
diferencovanych tGkold:

e Slabsi zaci — zakladni Ukoly

e Prlmérni Zaci — zakladni Gkoly rozsifené o samostatné ¢innosti

7VEVODOVA, Irena. Zdklady didaktiky véeobecnych a odbornych pfedmétd. 2019. [cit. 2023-11-24].

8 CADILEK, M. Didaktika praktického vyucovdni |l Brno: Masarykova univerzita, 2005. [Buch] / Verf.

° David Vané&cek a kolektiv. Didaktika technickych a odbornych predmétd Praha: CVUT, 2016, ISNB 978-80-
01-05991-3.
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e Nadprimérni zaci — zdakladni Ukoly rozsifené a prohloubené (pfipadné
doplnéné o naroc¢néjsi varianty)
7. Z&sada trvalosti ziskanych poznatk(
Poznatky Zak({

Védomosti, dovednosti, navyky maji trvaly charakter tehdy, jestlize je Z3ak
dokazZe s jistotou uplatnit v realizaci praktickych tkold.

Trvalost poznatk( zajistuje ucitel PV nebo OV

prostfednictvim samostatné prace
provéfovanim teoretickych védomosti
provéfovanim praktickych dovednosti
zaveérecnou praktickou zkouskou
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2 Vyukoveé cile v odborném vycviku

Vyukovy cil (taxonomie) je zékladni nastroj fizeni vyuky i v odborném vycviku.
Bez cile ulitel nemUze rozhodnout o obsahu uciva, u¢ebnich ¢innostech, metodickych
postupech, organizaci a dalSich vécech. Ucitel by mél v rdmci tematického celku uz od
prvni hodiny uvaZovat o vyukovych cilech ve vSech tfech dimenzich. K rozliseni a
rozdéleni Urovni cild slouzi hierarchickd klasifikace, oznacovana jako taxonomie
vzdélavacich cild. Taxonomie vyukovych cild slouzi pfedevsim ke snadnéjsimu tridéni
cilG podle jejich obtiZnosti.

Kolar, Valisova (2009, s. 17) tvrdi, ze cil vyucovaci hodiny je tfeba zdlraznovat,
protoze ,pfilis ¢asto si v praxi vyucovani cile ani nestanovujeme, nepracujeme s nimi
ani sami jako ucitelé, tim méné pak spole¢né s zaky. Vychdzime ze situace, ze mame v
rdmci osnov, vzdéldvaciho programu, ve svém didaktickém vybaveni, ve svém modelu
vyucovani, pfipadné v ucebnici pfipraveny urlity navrzeny a nékdy i pomérné pevné
zazity i ovéreny postup v podobé zcela konkrétniho obsahu a zplsobu jeho
zpracovavani s zaky. °

Ucitel odborného vycviku musijasné formulovat cile ve tfech zakladnich oblastech:

Poznavaci (kognitivni) — v odborném vycviku se nefadi mezi ty Gpiné
nejdllezitéjsi, teoretické védomosti a znalosti se zlepsuji v pribéhu praktickych
c¢innosti. UCitel by je mél stanovit tak, aby védél, co a jak se ma zak naucit. Musi se
rozhodnout, zda latku jen reprodukovat ¢i vysvétlit. Zdk by mél pFesné& pochopit, jaky
vykon se od ného ocekava.

NE Y4

Psychomotorické — jsou nejdilezitéjsi cile v odborném vycviku, zahrnuji
pracovni a motorickou zru¢nost, pracovni navyky a dovednosti, které se maji zaci
naucit.

Postojové (afektivni) — neboli vychovné cile, jsou dlouhodobé, obtizné se
kontroluji, presto tim Ze ucitel travi v odborném vycviku se svymi Zaky nejvice ¢asu ze
vsech pedagogi, ma velky vliv na jejich citovou a postojovou orientaci a m(zZe je silné
ovlivnit, a to jak pozitivné&, tak i negativné.

Povinnosti uclitele je systematickd pracovat se vSemi tfemi dimenzemi
vyukovych cild a akceptace jejich vzdjemné souvislosti.

Pouziti taxonomie vyukovych cilii v odborném vycviku

Tyto taxonomie zacaly vznikat v 50. letech minulého stoleti, v sou¢asné dobé
jich je publikovana cela Fada. Taxonomie byly vytvoreny jak pro cile kognitivni
(nejzndméjsi autori B. S. Bloom, B. Niemierko,), afektivni (D. R. Kratwohl) a
psychomotorické (R. H. Dave, E. Simpsonova). Ke kazdé kategorii jsem si vybral jednoho
z autor(, ktery mé nejvice zaujal a uplatnéni téchto taxonomii jsem se pokusil prevést
do odborného vycviku."

19 KOLAR, Zdené&k a Alena VALISOVA. Analyza vyucovdni Praha: Grada, 2009. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-2857-5.

1 BLASKO, Michal. Systém vyucby s uzavretym cyklom v podmienkach kvality skoly. Specifické ciele
vyucby. [online]. 19.4.2015 [cit. 2015-04-19].
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2.1 Poznavaci (kognitivni) taxonomie

Z poznéavaci (kognitivni) jsem se rozhodl pro mé nejznaméjsi a dle mé jednu
z nejlepsich Bloomovu taxonomii vzdélavacich cilG.

Obsahuje Sest kategorii cild, které jsou dosahovany v uceni hierarchicky od
nejnizsich po nejvyssi:
znalost (zapamatovani)
porozuméni (pochopenf)
aplikace (pouziti)
analyza (rozbor)
syntéza (sjednoceni)
hodnotici posouzeni (hodnocenf)
pozn. nékdy se pfipojuje 7. Uroven — kreativni ¢innost

v v,

Jednd se o klasifika¢ni strukturu, kdy je postup na vyssi Uroven podminén
zvladnutim Udrovni nizsich. Nutno podotknout, Ze na jednotlivé stupné neni mozno
nahlizet oddélené a izolovang, jsou vzajemné propojeny. Zacina drovnémi nejméné
naro¢nymi na mysleni a kondi nejnarocnéjsimi Urovnémi. Slouzi uciteli jako pomUcka
pro volbu a planovani specifickych cild pri respektovani stupnujici se narocnosti
Ukol{."

1. Znalost

Znalost neboli zapamatovani. Zak si musi vybavit a reprodukovat (Ustné nebo
pisemné) néjakou informaci, kterou se dfive naucil.

Konkrétni priklad:

Zak sdéli, pojmenuje definici tématu lepeni kov{. Co to je lepeni, kde se pouziva,
vlastnosti lepenych spojd.

2. Porozuméni

Z4k porozumi danému Udaji a pochopi jej, vyjadfi viastnimi slovy nebo
podobnou formou a dokaze jej pouzit. Ackoliv jsou tyto dvé drovné (znalost a
porozuméni) nejnizsi, nemohou byt povazovdny za méné vyznamné ¢i dokonce
neddlezité. Jejich zvlddnuti je pfedpokladem pro dosazeni vyssich kognitivnich cild.

Konkrétni pfiklad:

Zak vyjad¥ vlastnimi slovy pojem operace lepeni kovid. K &emu slouZi lepent,
jaké mame druhy lepidel dle vlastnosti.

3. Aplikace

Zak prokazuje slozité tvofivé mysleni na zdklad& vybavenych informaci, se
kterymi ddle pracuje.

Konkrétni priklad:

Zak navrhne moznda fedeni vyhovujiciho lepeného spoje. Velikost lepenych
ploch pro kvalitni spoj. Ktery druh lepidla je mozno pouZit.

2 David Vané&eek a kolektiv. Didaktika technickych a odbornych predmétd Praha: CVUT, 2016, ISNB 978-
80-01-05991-3.
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4. Analyza

Analyza vyZaduje od Zdka sloZité mysleni, kdy je provadén rozbor néjakych
Udajl, dedukuje, vytvari hypotézy.

Konkrétni priklad:

Zak analyzuje vypoétem nebo zplsobem namahani, moZnosti vhodnosti
pouziti lepeného spoje. Podle zplsobu namahéani uréi, zda je mozno lepeny spoj
pouzit, jak velkou plochu musi mit lepeny spoj. Zda ma lepidlo vhodné vlastnosti —
adheze, koheze pozadovaného lepidla.

5. Syntéza

Zak vytvofi novy produkt nebo jev na zdkladé predchozich znalosti pojm{ a
principd, které musi usporddat a slozit dohromady.

Konkrétni priklad:
Z4k stanovi vhodné technologické podminky pro poZadovany lepeny spoj.
6. Hodnotici posouzeni

V této nejvyssi Grovni zak hodnoti dany problém na zakladé urcitych kritérii. Zak
posuzuje vyznam ¢i hodnotu informaci, postupl a odlvodni své stanovisko.

Konkrétni priklad:

Z4k obhajuje vhodnost ndvrhu na vytvofeni pozadovaného lepeného spoje.

2.2 Taxonomie psychomotorickych cilt

Jelikoz hlavni napini pfedmétu odborny vycvik je oblast manualniho zvladnuti
psychomotorickych dovednosti a navyk( rozhodl jsem se ve své prdci pouzit
nejznadméjsi taxonomie podle H. Davea, ten rozliSuje 5 kategorif cil(."

1. Imitace (Ndpodoba)

Pozorovani ¢innosti a nasledny vykon, napodobovani feseni), zdk na zdkladé
impulsu pozoruje a védomeé napodobuje ¢innost ucitele.

Konkrétni pfiklad:

Zak zaujme spravny postoj pfi fezani kov(, upne spravné vyrobek do své&raku,
nastavi vysku svéraku.

2. Manipulace (Prakticka cvi¢eni)
Manipulace podle instrukce, zak vykonava &innost.
Konkrétni priklad:

73k tfeZe material podle slovniho navodu ucitele doplnéného o praktickou
ukdzku, voli spravnou techniku a Uhel fezani.

3. Zpfesniovani (pfesnost)
1

Reprodukce a kontrola, zak vykonava ¢innost s vétsi pfesnosti a Gcinnosti.

3 Taxonomie [online]. 2015 [cit. 2023-12.10]. Dostupné z:
https://pedagogika.skolni.eu/pedagogika/didaktika/taxonomie/
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Konkrétni priklad:

Z4ak se pokousi o co nejpfesné&jsi a nejrovné&jsi fez podél rysky, m&¥ presnost
rozmeérd ufiznutého materidlu posuvnym méritkem.

4. Koordinace (zpUsob obsluhy)
Sekvence a harmonie, Zak koordinuje nékolik ¢innosti Fazenych za sebou.
Konkrétni priklad:

Zak pripravuje technickou dokumentaci, oznaci a vyvrtd otvory ruéni vrtackou,
nytuje vyvrtané otvory.

5. Automatizace

Castedné a Uplné zautomatizovani, 24k vykonavé zautomatizovanou ¢innost, pfi
vyloZeni minimalni energie dosahuje maximalni vykon.

Konkrétni pfiklady:

Zak rychle vymé&ni opotfebeny list ru¢ni pilky, sunda poskozeny vrtdk ve vrtacce
a nabrousi na stojanové brusce.

2.3 Taxonomie afektivnich (hodnotovych) cild

A posledni neméné vyznamnou je Taxonomie afektivnich (hodnotovych) cild,
zde jsem si vybral Kratwohlovu taxonomii. Ta zahrnuje emotivni pocity-citéni,
hodnoceni, nadseni, motivace.’*

1. Vnimani:

Uvédomeélé prijimani podnétd, hodnot, udrZzeni pozornosti, ochota zaka -
vlastni ndpady.
Konkrétni pfiklad:

Zak sleduje vyklad probiraného tématu (ru¢ni obrabénf), v&nuje pozornost
vypoctu otacek, vyjadfuje ochotu naslouchat a pfijimat podnéty z vykladu.

2. Reagovani:

Aktivni spoluprace, nové chovani. Vyssi stuper angazovanosti, je aktivni
pocituje uspokojeni z rozhodnuti reagovat.

Konkrétni pfiklad:

Z4k se zajima o pracovni postup, pouziti primé&ru vrtdku p¥i Fezanf zavitd, je rad
pokud dokaze sdm zvolit spravny prdmeér vrtako.

3. Hodnoceni (ocenéni)

Motivace vyresit problém, ocefiuje jevy a chovani, ¢leni na uzite¢né zadouci a
nezadouci.
Konkrétni priklad:

Zak ma snahu sdm bez pomoci fedit zadany vyrobek. Uréuje si jak presné

postupovat. Vi, jak dodrZovat bezpelnost prace pfi praci, jaké pouzit ochranné
pomucky pri uréené praci.

4 Taxonomie [online]. 2015 [cit. 2023-12.10]. Dostupné z:
https://pedagogika.skolni.eu/pedagogika/didaktika/taxonomie/
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4. Integrace hodnot (ocenén)
Stabilizuje se chovani, vytvaFi si Zebficek hodnot.
Konkrétni priklad:

Zak se soustfedi na zadanou praci, nerozptyluje se a chce dosdhnout co
nejlepsich vysledkl své prace. Radi a poméaha ostatnim zakdm.

5. Zvnitfnéni (uspofadani hodnot charakteru)

Charakterové se zak vyhranuje, presvédcleni, postoje, jednani urcitym
zplsobem, ndzor na svét.

Konkrétni priklad:

Zak vi, 2e mu ucitel chce pomoci, rdd pfijima rady. Umraviiuje Zaky, ktef vyruuji.
Snazi se dosahnout co nejlepsich vysledkd prace. Zvazuje dalsi studium. Vi, ¢eho chce
do budoucna dosahnout.

20



INTERNAL

3 Seznameni se zarizenim

Zafizeni, kde pracuji jako pedagogicky pracovnik je SKODA AUTO a.s., Stfednfi
odborné ucilisté strojirenské a je sou¢asti SKODA Akademie, kterd byla zaloZena v
dubnu 2013 za Gcelem komplexniho vzdélavani zakd a dospélych zaméstnancy.
SKODA Akademie je zodpov&dnd za persondini rozvoj zaméstnanc SKODA AUTO, za
rozvoj jejich odbornych i nadodbornych kompetenci. K dalsim stézejnim ¢innostem
SKODA Akademie patfi odborné vzdélavani 24k a rozvoj talentl. Cilem je propojit
odborné i socidlni kompetence a zajistit pripravenost Zzakl pro ndstup do praxe.

Historie odborného vzdélavani saha az do roku 1927. Za vice nez 90 let svého
plsobeni méa sSkola jiz vice nez 23 000 absolventl. Svym Zakim ucdilisté poskytuje
nejvyssi Uroven vyuky s vyuzitim inovativnich vyukovych technologii a pomdcek. Diky
tomu nabizi kvalitni odborné vzdélavani, které je orientovano na budouci inovativni
technologie ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech. Na zakladé podpisu
memoranda s Odbory KOVO v roce 2014 o podpore odborného vzdéladvani prob&hla
modernizace vyukovych prostor skoly. V poslednich letech investovala spolecnost
SKODA AUTO za podpory Odbord KOVO vice neZz 300 miliond korun do projektu
modernizace vzdélavani a vybaveni SKODA Akademie.

Velkd &ast pFipravy 24kd probihé na provoznich pracovistich SKODA AUTO. Pravé
odborného vzdélavani. Diky progresivnim a modernim formam vyuky jsme schopni
rozvijet kompetence, které jsou nezbytné pro dlouhodobou zameéstnanost a
konkurenceschopnost na trhu prace. V odborném vycviku si zaci osvojuji praktické
védomosti a dovednosti, které jsou nezbytnym predpokladem pro Uspésné zvlddnuti
oboru. Po obdrzenivyucniho listu maji moznost pokracovat ve studiu a ziskat maturitni
vysvédceni.

V sou¢asné dob& méme na Stfednim odborném ucilisti strojirenském Skoda
auto 4 maturitni obory a 9 obor( s vyucnim listem.'®

Piehled ué¢ebnich a maturitnich oborii na Stiednim odborném uéilisti SKODA AUTO

Maturitni obory:

Elektrotechnika/IT Technik 26-41-M/01
Mechanik elektrotechnik/ Mechatronik 26-41-L/01
Mechanik sefizovac 23-45-1/01
Provoz a ekonomika dopravy / Primyslovy logistik 37-41-M/01

Obory s vyuénim listem:

Nastrojar 23-52-H/01
Provozni mechanik 23-571-H/01
E — mechanik — diagnostik 23-68-H/01
Autoelektrikar 26-57-H/01
Karosar 23-55-H/01
Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje 26-52-H/01
Autolakyrnik 23-61-H/01
Operator skladovani / Operator logistiky 66-53-H/01
Strojirenské prace / Automontazni prace 23-51-E/01

5 Dokumenty Skoly [online] 2023 [cit. 2023-11-15 ] Dostupné z: https://www.sou-skoda.cz/dokumenty-
skoly
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4 Seznamenis oborem Nastrojar

Ma bakalafskd prace je zaméfena na téma metodické pfipravy tfi ucebnich
jednotek v praktické vyuce. V jedné se budu zabyvat pfipravou pro prvni ro¢nik oboru
N&strojaf na Stfednim odborném ucilisti Skoda auto Mladéd Boleslav, tento obor se
vyucuje pod kédem 23-52-H/001. Dalsi dvé metodické pfipravy ucebnich jednotek se
budou zaobirat vyukou v u¢ebné mechaniky.

Nastrojar je tfilety uCebniobor, ktery je ukoncen zavérecnou zkouskou, kde Z3ci
obdrzi vyucni list. Obor Zakdm poskytuje stfedni odborné vzdélani, a tim ziskajl
praktické i teoretické dovednosti, které potfebuji do budoucna kvykondvani své
naroc¢né profese na perfektni drovni.

Po ukonceni pfipravy absolvent oboru vzdélani Nastrojaf umi cist vyrobni
vykresy jednodussich soucdsti a sestaveni, dovede podle nich urlit pozadovany tvar,
rozméry a drsnost povrchu vyrobku. Dovede vyhleddvat potfebné pomocné Udaje v
dilenskych tabulkdch, norméach a provadét pomocné vypocty Uhl{, roztedi. Pfi vyrobé
nastrojd dovede zvolit, podle vyrobnich podklad(, spravny technologicky postup
vyroby jednodussich soucdsti a postup jejich montdZze do celku. Dokdze rozliSovat
bé&Zné strojirenské materidly i materidly pro vyrobu ndstroji podle oznaceni CSN,
urcovat jejich vlastnosti a respektovat je pfi jejich zpracovani.

Dovede zpracovavat kovové materidly a plasty béznymi zpdsoby ruéniho
obrabéni a tvareni a obrdbét je na zdkladnich druzich obrabécich strojd na kovy. Pri
tomto zpracovani dovede mérit délky, Uhly a tvary obrobkd posuvnymi a
mikrometrickymi méfidly, dhloméry, mechanickymi a optickomechanickymi méricimi
pristroji. Umi dodrzovat a ostfit ru¢ni naradi a ndstroje a obrabéci noZe na kovy.

Absolvent dale umi pfi vyrobé a opravach jednoduchych feznych nastrojd,
nastrojd pro tvareni kovi za studena i za tepla, nastroj pro tvareni plastd a pro tlakové
liti kovl, pfi vyrobé a opravdch jednoduchych upinacich, vrtacich, svarovacich,
montdznich a kontrolnich pfipravkl, specidinich méfidel a kovovych slévarenskych
modeld ruc¢nim obrdbénim zhotovit a po strojnim obrdbéni dokondcit ¢asti téchto
vyrobk(, svrtat je, slicovat, oznacit, sestavit je do celkl a sestavené vyrobky funkéné
vyzkousSet.

A také se vzdélavat i v dalSich tématech oboru, napf. zdklady hydrauliky,
pneumatiky, fluidni techniky, svafovani, strojnim opracovani materidlu atd. V soucasné
dobé zapracovavame do vyuky i laboratorf mechaniky, 3D tisku a také vyuzivani 3D bryli
a virtualni reality.

SpIinénim vzdéldvacich cild v odborném vycviku je podminéno pribéznym
uplatinovanim teoretickych poznatkl v praxi. UCivo probirané ve Skole (teorii) a ucivo
probirané v odborném vycviku na sebe navazuji a vzajemné se doplniuji.’®

6 Dokumenty Skoly [online] 2023 [cit. 2023-11-15 ] Dostupné z: https://www.sou-skoda.cz/dokumenty-
skoly
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5 Organizace u¢ebniho dne v odborném
vycviku v SOUs Skoda auto

Jako odborny ucitel predava zakdm nejen teoretické znalosti, ale predevsim
spravné vystupovani a praktické dovednosti ve svém oboru. Snazi se ve svych Zacich
vzbudit zdjem o obor, sméfovat je k samostatné a tviréi ¢innosti a k rozvoji ziskanych
znalosti a dovednosti. Sam ucitel se ve svém oboru neustale rozviji, sleduje nové
trendy a informace, které vhodnym zpClsobem zafazuje do vyuky. Kromé& odbornych
znalosti musi dobry ucitel rozvijet i své pedagogické schopnosti.

Ucitel odborného vzdélavani travi se svymi zaky cely Skolni den a pracuje s
mensim poctem zakd nez ucitel vSeobecné vzdélavacich predmétl. Ma tedy moznost
lépe poznat své Zaky a ma tak vétsi mozZnost ovliviiovat rozvoj jejich osobnosti.
Potfebuje dobré komunika¢ni schopnosti, aby zakdm porozumél a srozumitelné
tlumocil, aby mél kladny vztah nejen ke své préci, ale i k 24k&im. Zaci na stfednich
Skoldch jsou ve véku dospivani a ucitel musi ve své praci respektovat zvlastnosti
tohoto véku. Vysoko kladené naroky na zdky a jejich praci vedou ke stresu, Gnavé,
nelspéchu az k zdpornému vztahu k celému vyulovacimu pfedmeétu, a naopak nizké
naroky zase k odbyté praci, nezajmu a k potlageni rozvoje zakovych schopnosti.

Ucitel by mél dobre znat skupinu zak(, se kterymi pracuje a podle toho volit
vhodné pracovni tempo a davku uciva, kterou s danou skupinou bude schopen dobfre
zvlddnout a splnit tak stanoveny cil kazdé vyucovaci jednotky. B&éhem praktického
vyucovani musi byt uclitel neustale ve stfehu, musi zdky prfed kaZzdou zapocatou
praktickou dcinnosti sezndamit s bezpelnosti prace, trvat na jejim dodrzovani,
neopoustét béhem ndcviku pracovisté a kazdy Uraz zaznamenat do knihy o Urazech.
Je tfeba vést Zaky k vychové bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, aby zbyte¢né
neohrozovali nejen své zdravi, ale také zdravi svych spoluzdkl a pozdé&ji
spolupracovnik(. DodrZzovani poradku na pracovisti, pouzivani ochrannych odévi a
pomUcek pfi praci se musi stat pro zaky samoziejmosti, ucitel by mél byt pfikladem a
ddsledné dbat na dodrzovani videch zasad BOZP pfi praci. Do vychovy k BOZP patfi také
vedeni 7zak(h k Setfeni s materidlem s jeho vhodnou manipulaci, likvidaci
nespotrebovaného a prosiého mnoZstvi a tim tedy k ochrané Zivotniho prostred;.

Ucebni den v odborném vycviku je zakladni vyucovaci jednotkou. Pocet hodin
je stanoven podle u¢ebniho plédnu. Je rozdélen do jednotlivych ro¢nikd.

Zacatek praktické vyuky Ize nejdfive zahdjit po sesté hodiné ranni a ukondit
nejpozdéji ve 14:00 hodin. Prvni ro¢nik zacina v 8 hodin rdno a kondi ve 13:30 hodin.
Druhy a tfeti ro¢nik zacinaji v 6:15 hodin rano a kondci v 13:45 hodin. Vyucovaci hodina
trva Sedesdt minut, poté ndasleduje péti minutova prestavka. Hlavni prestavka je
stanovena pro viechny tfi ro¢niky shodné, zac¢ind v 9:30 a kon¢i v 10 hodin. Pocet Zak{
v jedné vyucovaci skupiné odborného vycviku je deset.

Zaci prvniho ro&niku, kte¥f se seznamuji sru&nimi obrédbécimi operacemi,
pracuji cely rok na jednom uréeném pracovisti. Zaci druhého ro¢niku jiz chodf na
zacviky do rlznych Skolnich provozl, kde se vzdélavaji v rlznych védomostech
strojnfho i rudniho obrdbé&ni. Z&ci tfetiho stupné& se také zapracovévaji v pfesné
uréenych vyrobnich provozech, odpovidajici jejich zamé&fenf ve firmé& SKODA AUTO.

23



INTERNAL

5.1 Strategie vyuky

Zaci jsou dle platné legislativy rozdé&leni od poc&atku studia do ucebné
vyrobnich skupin. VSechny ¢innosti vykonavaji bud na pracovistich odborného vycviku
Skoly, nebo provoznich pracovistich spole&nosti SKODA AUTO. Zafazeni na provoznf
pracovisté je dano pfesnym harmonogramem tak, aby se vSichni Zaci na urcenych
firemnich pracovistich vystridali. Prace zakd v odborném vycviku je zajistovana tak, aby
svym obsahem a &innostmi navazovala na teoretické znalosti a jiz ziskané praktické
dovednosti. Ve druhém roc¢niku se latka probird vSeobecng, ve tfetim rocniku se zaci
u¢i vice detail(l a témata se konkretizuji na vozy SKODA AUTO.

5.2 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

V praktické vyuce je hodnoceni Zaka provadéno na zakladé hodnoceni
zadanych kontrolnich praci a dil¢ich vysledkl pracovni cinnosti. Pro prlbézné
hodnoceni zvoli ucitel odborného vycviku ve své zodpovédnosti hodnotici systém
(zndmky, body, procenta Gspésnosti), s kterym prokazatelné sezndmi zaky na zacatku
Skolniho roku véetné podminek pro stanoveni vysledné klasifikace, resp. neklasifikace.

Vyslednd klasifikace je vyucujicim stanovena na konci kazdého klasifika&niho
obdobi zndmkou podle klasifikacni stupnice. Na provozni praxi hodnoti zaka ucitel
odborného vycviku podle navrhu instruktora na zakladé plnéni zadanych Ukold na
jednotlivych pracovistich. Pro prdbézné hodnoceni zvoli vyulujici ve své
zodpovédnosti k hodnoceni systém znamek. Pro komplexni hodnoceni na konci
provozni praxe vypIniinstruktor hodnoticf list."”

5.3 Materialni podminky — pracovisté pro praktickou
vyuku

Prakticka vyuka je provadé&na na Skolnich pracovistich odborného vycviku nebo
na provoznich pracovistich spole¢nosti SKODA AUTO a.s. Skolni pracovi$té maiji
pfislusné moderni technologické vybaveni pro vykonavani specializovanych ¢innosti,
Zaci rozdéleni do ucebné vyrobnich skupin se na pracovistich podle stanoveného
rozvrhu stfidaji. Ve 2. a 3. rocniku absolvuji zaci praxi na provoznich pracovistich
spole¢nosti SKODA AUTO a.s., kterd jsou vybavena nejmoderné&j$imi zatizenimi. Pro
zajisténi této praxe uzavirad skola s prislusnymi provozy spolec¢nosti smlouvy o konanf
praxe.

5.4 Porovnani SVP oboru Nastrojaf v SOUs Skoda auto
s jinou Skolou

V rdmci bakaldtské prace a porovnani nadplné vyuky jsem se rozhodl porovnat
SVP oboru Néstrojar s jinou $kolou, kde se tento obor vyucuje. Vybral jsem si §kolu
Gymnazium, Stfedni odborné skola a Vyssi odborna skola Ledec nad Sazavou. '8Zjistil
jsem ze je vyuka hodné podobnd, rozdil vidim predevsim v nadstavbovych kurzech
oboru, které si firma Skoda auto pFéla zafadit do vyuky z d@vod{ zavadé&ni novych

7 Dokumenty $koly [online] 2023 [cit. 2023-11-15 ] Dostupné z: https://www.sou-skoda.cz/dokumenty-
skoly

8 Dokumenty Skoly. SVP nastrojar [online] 2018 [cit. 2024-02-20 ]. Dostupné z:
https://www.gvi.cz/Aton/FileRepository/aton__file__repository__HtmlEditorRepositoryDoc/Root/Dokum
enty/E%20%C5%A0VP/SVP__nastrojar__2018.pdf
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technologii do vyroby. Jednd se o kurzy zaklady hydrauliky, pneumatiky, fluidni
techniky. V soucasné dobé byla do vyuky zapracovana i laboratof mechaniky prevodd,
kde se vyucuji 4 navazujici kurzy (Startér, Basic, Expert a Prediktivni Gdrzba) kde si Zaci
prohlubuji dovednosti v montazi pfevodd a prevodovek a pochopeni vibrodiagnostiky.
Déle mame do vyuky u oboru Nastrojaf zafazen 3D tisk a také vyuZzivani 3D bryli a
virtuaini reality pfi opravé a Udrzbé pomdicek a zafizeni.

Rozdil je znat i v provozni praxi, kde Z4ci SOUs Skoda auto navit&vuji provozni
pracovisté firmy, kde se uéi novym technologiim pfimo v provozu. Kde na ostrych
zafizenich, které se pouzivaji na vyrobu voz( provadéji opravy a Upravy.

Naopak ve Skole v lLed¢&i nad Sazavou se mi libi zafazeni zakladniho kurzu
svatovani vochranné atmosféfe CO2 do vyuky. Zaci tim ziskaji dalsi rozsifeni
kvalifikace vzdélani. U nds na Skole Zaci jen absolvuji tydenni zacvik svarovani.
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6 Priprava ucitele PV a OV na vyucovaci
den

Priprava ucitele na vyucovaci den — je dlleZitou soucasti vychovné vzdélavaci

prace. Hlavnim cilem pfipravy ucitele na vyuku, by mélo byt promysSlené metody a
postupy kterymi chceme dosdhnout stanovenych vychovné vzdélavacich cilG:

je to jeden ze zdkladnich predpokladd efektivniho fizenf vlastniho vyucovaciho
procesu ucitele

forma ani rozsah pfipravy nejsou nijak pfedepsany

povinnost zpracovani pfiprav vyucovaciho dne nikdo neurcuje

pisemnd pfiprava umoznuje uciteli lepsi pfipravenost na vyuku, snazsi
orientaci a prehlednost pfi vyucovani

kvalitni vychovné vzdélavaci prace ucitele musi byt hodnocena podle jeho
vykonu pfi vyuce, nikoliv podle Urovné pisemné pfipravy

Peclivd pfiprava na kazdou vyucovaci jednotku (ucebni den) je nezbytnou

podminkou Uspésné vzdélavaci ¢innosti kazdého ucitele a zarukou, ze z vyuky bude
odstranéna improvizace a ndhodnost.'®

Z4adna z literatury jasné nedefinuje, jakou formu a jak by méla pfiprava ucitele

na vyucovani vypadat. V praxi se mUzeme setkat se dvéma zdakladnimi formami
pripravy ucitele na vyucovani. Jsou jimi mySlenkova rozvaha bez pisemného zdznamu
a myslenkova rozvaha provazand s pisemnymi poznamkami.

Pisemna pfiprava na vyucovani je vhodna z téchto dlvodd:

ucitel si v ni lépe uvédomi, ¢eho chce ve vyulovaci jednotce dosdhnout

v pribéhu vyucovani se ucitel mUze pIné soustfedit na dénf ve tfidé, nebot ma
vzdy moznost nahlédnout do svych pozndmek a nemusi neustdle vzpominat,
co a jak ma ve vyucovaci jednotce délat

umoznuje Iépe sledovat casovy pribéh vyucovanii plnéni vyukovych cild
muze slouzit jako opora ucitele pfi nervozité nebo nesoustifedénosti

da se v modifikované formé pouzit nékolikrat (napf. v paralelnich tfidach v
jednom $kolnim roce)

usnadfiuje analyzu vyucovaciho procesu

ulehcuje praciv budoucnu. Ucitel se mize k pisemné pripravé vracet, upravovat
ji, ménit a doplhovat navrzené vyukové postupy na zdkladé zkuSenosti z
oducené vyuclovaci jednotky, a tak slouzit jako podklad k pfipravé ucitele v
nasledujicim Skolnim roce®°

Dvoufazova pfiprava:

1. Dlouhodoba pfiprava — vypracovani tematického planu na pololeti nebo cely rok

vychazi z osnov (SVP) pro praktické vyucovani ptisludného oboru vzdé&lani
umoznuje uciteli pfehledné usporadat postupné cile vyuky

zabezpedit pracovni podminky a potfebné prostfedky i materialy pro vyuku
velmi dllezZité je zabezpedit koordinaci teorie a praxe

19 STEJSKALOVA, Pavla. Didaktika praktického vyucovani obchodu a sluZeb: uréeno pro studenty oboru
Ucitelstvi praktického vyucovani. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. ISBN 978-80-210-6456-0.
20 HLADO, Petr; HORACKOVA, Marie; DANIELOVA, Lenka. 2010. Pedagogicks praxe. Brno: Mendelova
univerzita v Brné. ISBN 978-80-7375-468-6.
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2. Aktudini (bezprostfedni) priprava — vychazi z pfipravy (tematického planu)

e kvalitné zpracovany tematicky plan je zakladnim pfedpokladem pro zpracovani
aktudlni pfipravy na vyuku

e stanovenikonkrétniho vyucovaciho cile a obsahu vyucovani, metod, u¢ebnich a
didaktickych pomdcek

e materidIni pfiprava (naradi, soucastky, material..)

Dva druhy pfiprav:
1. Pfiprava obsahova — detailni rozpracovani probiraného tématu

e ulebni text (vétdinou nenfi k dispozici pro dany obor vzdélani a potom si musf
ulitel vypracovat potrebny text sam)

e nejveétsi ¢ast vyucovani v PV / OV tvofi praktickd vyuka zakd a k tomu staci
technickd dokumentace, ndvod nebo instruktaz ucitele

2. Pfiprava organizac¢ni — podkladem je tematicky plan
e materidlni zajisténi vyuky
e technickd dokumentace
e didaktické pomUcky

Forma pfipravy — je vyhradné na rozhodnuti ucitele jakou formu pfipravy zvoli.

Pfiprava ucitele na vyuku by meéla obsahovat jak teoretickou (pisemnou)
pfipravu tak i materidini (vécnou) pfipravu.

Priprava na jeden vyucovaci den by méla obsahovat

nazev a kod oboru vzdélani, ro¢nik
nazev probiraného tématu
stanoveni cile

didaktické pomUcky

naradi, méridla

potfebny material

Vlastni (teoretickd) pfiprava ucitele PV a OV na vyucovaci jednotku by méla
obsahovat:

1. Stanoveni vyucovaciho (vzdélavaciho) cile — zakladni dovednosti a védomosti,
kterych chce ucitel v pribéhu vyucovaciho dne dosdhnout, jak v praktickych
¢innostech, tak i teoretickych védomostech — stupné zvladnuti uciva.

sezndmit a instruovat probirané vyucovaci téma

naucit zadkladdm (minimalni ndroky na vykon a presnost — zaci se zac¢inaji uit)
naucit (standardnimu zvladnuti daného tématu — mdze trvati vice dnf)
procvicit (probrané téma)

prohloubit (dovednosti nové naucené)

To vSe pomahd k vytvareni odpovidajicich védomosti, dovednosti a navykd.
Vede k rozvoji profesniho mysleni, vedeni zak( k tvorivé, samostatné ale i kolektivnf
praci.
2. Promyslené zaclenéni vychovnych cild do vyucovaci jednotky stimuluje zejména
rozvoj:

e pozitivni vztah Zakd ke své praci ale i praci ostatnich

e charakterovych a volnich vlastnosti (pfesnost, svédomitost, vytrvalost, Setrnost,
kriticky a sebekriticky pristup k vysledkdm své prace i prace druhych)

e celkové motivuji k ¢innosti pro zvySovani zajmu o dané povolani
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e 3Setrného vztahu ke svéfenému materidlu, nastrojim a dalsim ucebnim
pomdickam a prostredkim

e chépéanivyznamu spoluprace pfi pracovni ¢innosti Zak{

e vytvarenispravnych postojd k otdzkdm ochrany zivotniho prostredi, ergonomie
a naklddani s odpady

e 73kd k uvédomeélému zajisténi bezpecnosti a hygieny prace a ochrany zdravi
svého i svych spoluzakl

3. Vybér a konkretizace uciva

Na zakladé vyucovacich cill rozpracuje uditel, jak konkrétné a jakou formou
bude seznamovat zaky s novymi védomostmi a dovednostmi (nové pojmy, pracovni
operace, nastroje a dalsi zafizeni se kterymi budou Zaci pracovat).

e ucitel promysli — vztahy, souvislosti a ndvaznosti uciva nového na ucivo jiz
probrané véetné vyuziti mezipredmétovych vztahd
e ucitel vyuZije — mozZnych zkusenosti a znalosti zakd, kterych jiz dosahli

4.Volba organizac¢nich forem vyucovani

Organizac¢ni formy vyuky patii k vnéjsim ciniteldm vzdélavani. Ve spojeni s
metodami vyuky vytvari predpoklady pro Uspésny prlbéh vyuky. Zahrnuje — vybér
typu vyucovaci jednotky (opakovaci, procvi¢ovaci, kombinovana).

Charakterizuji rdmec, ve kterém se uskutecruje vyuka. RozliSujeme predevsim dva
zplsoby:

e jaké cinnosti zak ve vyuce déla (rozliSujeme pak frontdlni, individudlini,
vrstevnickou vyuku apod.)

e jakje vyuka organizovédna z hlediska ¢asu ¢&i prostoru (rozlidujeme pak vyuku v
blocich ¢i v kratkodobych nebo dlouhodobych projektech, vyuku ve
specializované u¢ebné nebo v pfirodé, apod.)

Pfehled organizacnich forem vyuky podle vztahu k osobnosti Zaka
Vyuka individuaIni — vyuka jednoho zaka jednim ucitelem (doméaci vzdélavani).

Vyuka individualizovana — zaméfuje se na svobodny rozvoj tvofivych moznosti ditéte
a snazi se respektovat jeho potfeby, zvldstnosti a zajmy.

Vyuka skupinova — rozdéleni zakd tfidy do mensich Gtvard (skupin), charakteristicka je
délba prace, vzdjemnd pomoc a odpovédnost vSech ¢lend skupiny za dosazené
vysledky, hovofi se také o kooperativnivyuce, kterd prispivéa k rozvoji socidlnich vztahd.

Vyuka hromadna (frontdlini, kolektivni) - pfevladala v zacatcich institucionaini vychovy,
vyznacuje se jednotnou praci zakd ve velké skupiné s dominantnim postavenim
ucitele, umoznuje sdélit zakdm ve vymezeném case usporadané a prehledné veétsi
mnozstvi poznatkl k zapamatovani, ale Zaci zlstavaji pasivni, frontaini vyuka byva
¢asto kritizovana, ale presto patfi k nejrozsitenéjsim v nasi Skole.

Podle charakteru vyukového prostredi

vyuka ve tfidé nebo v poslucharné

vyuka v odbornych ucebnach a laboratofich

vyuka v dilné

vyuka na Skolnim pozemku a v pfirodé&, terénu apod.
vyuka v muzeu, apod.

vychazka a exkurze

doméaci Ulohy, Ulohy pro samostatnou praci mimo vyuku
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Podle délky trvani

vyucovaci hodina (zdkladni vyukova jednotka) - v nasi $kole 45 minut

zkrdcend nebo prodlouZzend vyukova jednotka — v alternativnich koncepcich je
hodina upravovdna podle véku zdka nebo vzhledem k povaze vyukovych
¢innosti (oteviené vyucovani, flexibilni rozvrh hodin)

vysokoskolskd predndaska, seminér, cviceni, specidlni kurz 2!

Volba vhodnych vyucovacich forem a metod ucitel provede podle charakteru

daného tématu a typu vyucovaci jednotky.

1. Promyslenf zpdsobu motivace a aktualizace uciva — existuje mnoho zpGsob{ jak
motivovat a stimulovat Zaky

Provadi se na pocatku vyucovaci jednotky a podle potreby i v jejim prlbéhu,

zvlasté dllezZité to je, kdyz ucitel zjisti klesajici aktivitu a vnimani zaka.

2. Do teoretické pripravy si mGze ucitel PV / OV podle potreby a charakteru vyucovaci
jednotky zahrnout

vypracovany systém otazek popfipadé zkuSebni test pro ¢ast opakovani jiz
probraného uciva

rozpracovani pristupu k zakém v prdbéhu vyuky

stanoveni si méfitka a hodnoty klasifikace pracovnich vysledkd zaka

systém pracovnich Ukond k procvi¢ovani a upeviiovani nového uciva, pfipadné
zadani domacich Ukold

MateridIni (vécnou) pfipravu ucitele na vyucovaci jednotku — tuto pfipravu provadi
ucitel PV / OV podle konkrétniho tématu a potfeb vyulovaci jednotky.

MateridIni pfiprava na vyuku zahrnuje:

pfipravu materidlu a dalsich potfebnych didaktickych pomUcek pro kazdého
zaka

vybér a kontrola (funkénost) pfistrojl, naradi, zafizeni i dalsich vyucovacich
prostfedkd a pomUcek, pro zajisténi vyuky pro dany vyrobek v rdmci daného
tematického celku

pfiprava potfebné technické dokumentace, ndvodd, modell, vzord, vyrobk{
pfipravu didaktické techniky, kterou chce ucitel vyuzit ve vyucovaci jednotce
pripravu pripadného nakresu vyrobkd nebo jeho ¢asti na tabuli ¢i pres poditac
(projektor)

6.1 Rozdéleni ucebniho dne:

1.
2.
3.

Cast Gvodni
Cast vyukova a pracovni
Cast zadvérecdnd

Osnova uc¢ebniho dne:

sezndmeni zak0 s cilem u¢ebniho dne (tématem)
ovéreni (opakovani) teoretickych védomosti zakd
rozdéleni zakd na uréené druhy pfifazené prace
vyukova a pracovni ¢innost u¢ebniho dne
kontrola a zhodnoceni pracovni ¢innosti

21 PRLCJCHA, Jan. Pedagogicka encyklopedie. 1. Praha : Portdl, 2009. 936 s. ISBN 978-80-7367-546-2.
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1. C4st Gvodni

pfichod z&k0 do ucebniho prostoru (dilna, laboratof, smluvni pracovisté,
specializované pracovi$té apod.)

kontrola pfipravenosti Zakd na vyuku (poZzadovana Ustroj a obuv s ohledem na
bezpednost prace)

kontrola, zapis dochdzky a probiraného tématu do deniku evidence odborného
vycviku, pfipadné tfidni knihy, nebo elektronické knihy (bakalap),

prevzeti pracovisté Zaky, kontrola nastrojl, méridel a néaradi, materiald,
technické dokumentace apod.

umisténi zakd na uréené pracovni misto, mit moznost obecné komunikace mezi
ucitelem a zaky

na tuto ¢ast vyclenit asi 1/8 celkového ¢asového fondu vyucovaci jednotky

2. Cast pracovni

stanoveni vzdélavacich cild (probiraného tématu)

motivace a stimulace zakd

zopakovani jiz probraného uciva (ovéreni védomosti 2&kd) v ndvaznosti na
ucivo, které bude probirano v dané vyucovaci hodiné

Vlastniinstruktdz ucitele PV / QV:

sezndmeni se s novym ucivem (vhodné zvolenym metodickym postupem)
probrat otdzky bezpecnosti a hygieny prace (zapsat do zapisniku bezpecnosti
prace), upozornit na pripadna rizika spojena s novym ucivem

udélat rozbor a stanovit spravny pracovni postup

ucitel navazuje na védomosti zak(, dle didaktickych zdsad, ziskanych v
teoretickém vyucovani (propojeni teorie s praxi)

ucitel sam predvede vykonavanou &innost, je moZno i po ¢astech, prfipadné
opakované zaklm nové ucivo tak, aby Zaci pochopili podstatu nové vykonavané
¢innosti

Vlastni prace zaka:

v jejim prlbéhu si Zak vlastni aktivni ¢innosti upeviuje a prohlubuje poznatky
z instruktaze
zak vykonava soustfedéné zadané pfislusné pracovni ¢innosti

ucitel pribézné kontroluje, dohlizi, radi a upravuje ¢innost ZakU{
na tuto ¢ast je potfeba vyclenit nejméné V2 celkového fondu vyucovaci jednotky

3. Cast zavérecna

zopakovani nového uciva, zdkladnich pravidel a spravnych pracovnich postup(
slovni hodnoceni dosaZzenych vysledkl prace 24kd, sebehodnoceni Zakd,
klasifikace zndmkou (motivacdni charakter), zdk by mél pocitovat radost z
dosazeného vysledku

kontrola a spravné ulozZeni svéfenych nastrojd a dalsSich pomUCcek a material(,
pfipadné vraceni naradi do vydejniho skladu

Uklid a celkova kontrola pracovisté

zopakovani probrané latky po pfipadé zkusebni test

osobni hygiena zak{

nastup a odchod z pracovisté

na tuto Cast je potfeba vycllenit zhruba asi 1/8 celkové vyuclovaci jednotky.
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Pisemna pfiprava by méla obsahovat tyto body:

téma vyucovaci hodiny

hlavni cil a specifické cile probiraného tématu

planované metody vyuky, metodické postupy a organizacni formy

pomUcky a didakticka technika

obsah a metody jednotlivych ¢asti vyucovaci jednotky véetné ¢asové rozvahy

6.2 Organizacni formy odborného vycviku

Organizacni formou vyuky se rozumi vneéjsi organizaéni ramec vyucovaciho
procesu, tedy zadmérné usporadani jednotlivych prvkl vyuky (cile, obsah, metody,
materidlIni prostiedky, ¢innost ulitele a zadk() v prostoru a ¢ase.?

V odborném vycviku se nejvice pouzivaji tyto formy vyuky: individualni,
skupinovd kombinovana a hromadna vyuka.

IndividudlIni vyuka

Vyhodou je ze se ulitel mdze zakovi stdle vénovat, vyhodné je to pfi sloZitéjsich
operaci, kdy se ucitel musi vénovat jednomu zaku, nevyhodou je nizka efektivita.

Skupinova vyuka

Skupina 24k(, jejiZz pocet je stanoven predpisy a nafizenimi MSMT. U¢&itel je pIn&
zodpovédny za vyuku a vedeni zak(, tato metoda je casto vyuzivdna v odborném
vycviku, podporuje kolektivni praci, spolupraci mezi Zaky, oproti masové vychoveé
odstranuje neschopnost prizplsobeni vyuky individudinim potfebam zaka, je
pomeérné narocna pro ucitele z organizacnich ddvodd.

Kombinovana vyuka
Vyuziva klady dvou prfedchozich forem.
Hromadna vyuka

Patfi mezi nejstarsi formy, ucitel fidi ¢innost viech zdkd najednou(frontalni
vyuka), Zaci jsou na priblizné stejné vékové a mentaini Grovni, vyhodou nizké naklady,
nevyhodou pasivni pfijem informaci zaky, velké Usili na udrzovani pozornosti a kdzné
ucitelem.

6.3 Technické vyukové prostiedky

Ucebni pomdcky jsou nejucinnéjsi, a tedy nejvyznamnéjsi druh materidlnich
didaktickych prostfedkd, protoze plsobi na zaky pfimo. LiSi se mirou abstrakce
(vyjaddreni sdélovaného obsahu), komunikaénimi cestami svého plsobeni. Technické
pomUcky jsou prostfedkem ndzornosti vyukové komunikace a i nastrojem fizeni
vyucovaciho procesu a procesu uceni zaka.

ZpUsoby jejich vyuziti ve vyukovém procesu:

e pomdicky demonstraéni — pro prezentaci ucitelem (napf. ukdzka cvi¢né
sestavené planetové prevodovky)

e pomdcky frontdIini — pro praci zakd (napt. cviénd sada sdily na sestaveni
planetové prevodovky)

22 OBST, Otto. Didaktika sekundarniho vzdélavani. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2006, 195 s. Texty k distancnimu vzdélavani v réamci kombinovaného studia ISBN 80-244-1360-4.
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Mnohé pomUcky nachdzeji uplatnéniteprve ve spojeni s didaktickou technikou..
Zahrnuje ty pristroje a zafizeni, kterd zpfistupnuji smysldm udcicich se informace
obsazené v pomdckach. Bez prislusné pomdcky prostfedek didaktické techniky
postrada své uplatnéni. Pravé pomucka (tzv. software) uréuje potfebu pouZitia zplsob
vyuziti didaktické techniky (tzv. hardware).

J. Manak10 definuje didaktické prostfedky jako ,vSe, co vede ke splnéni
vychovné vzdéldvacich cild. RozliSuji se prostiedky nemateridini (napt. znalosti,
metody, apod.),a prostfedky materidini, které se vztahuji na konkrétni pfedméty a
i 23
jevy.

Didaktické funkce vyukovych technickych pomdcek:
nahrazuji vyklad ucitele PV / OV
dopliuji vyklad ucitele

nahrazuji exkurze
jsou instruktazni a motivacni

Kategorie technickych pomtcek
1. Origindlni pfedméty a realie:

e vyrobky — v pdvodnim stavu (vzorky vyrobkd, stroje, pfistroje apod.) - mdzou
byt i upravené (sady, stroje v fezu apod.)

e jevy a déje — povahy fyzikalni, chemické, biologické, socidlni aj.

e zvuky — redlné zvuky, hlasové a hudebni projevy

2. Textové pomUcky pro zaky i uclitele:

e ucebnice (klasické, digitaInf aj.)
e pracovni materidly (pracovni sesity, sbirky Gloh, strojirenské tabulky aj.)
e doplikova a pomocna literatura ( pedagogické ¢asopisy, knihy, e — knihy aj.)

3. Programy prezentované didaktickou technikou:

e pocditacovy software, videa, programové pomdcky, tablety, Smart telefony,
learningové kurzy aj.)

4. Specialni pomucky:

e zafizeni a pfistroje pro demonstraéni ukdzky (pro ucitele PV / QV)
e experimentalni soupravy pro frontalni, skupinové a individuaIni prace zakd

6.3.1 Prostiedky didaktické techniky

1. Zafizeni pro prezentaci nepromitané zaznamové plochy:

e drzaky, ramy, nasténky a vitriny

e tabule — stojanové, pojizdné, oto¢né, klasické, stiraci (fix), magnetické, flip
charty (pfenosné tabule s moznosti upevnéni papirovych archd, zavésné
tabulové systémy, elektronické tabule)

2. Promitaci (projekéni) technika:

e zafizeni statické projekce — zpétné projektory
e zafizeni dynamické projekce — filmové projektory, projekéni televizory

B MANAK, J. Nérys didaktiky. Brno: PAF MU, 2003. 104 s. ISBN 80-210-3123-9.
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3. Zvukova (auditivni) technika:

CD, mp3 prfehravace
sluchatkové soupravy
doplnkova zafizeni (mikrofony, zesilovace, reproduktory)

4. Televizni technika:

DVD prehrdvace
kamery

TV pfijimace a monitory
LCD panely
videoprojektory

5. Technické vyukové systémy vcetné pocitacovych systémda:

prostiedky vypocetni techniky vyuzivané pro vyukové Uclely — (poditale,
tiskarny, skenery, dataprojektory, notebooky, tablety, 3D projekce, LMS systémy,
E- learning, M — learning, internet, webinare, animace, virtualni a rozsitena
realita)

Podminky efektivniho vyuzivani technickych vyukovych pocitacovych systémo:

vhodné pouZiti techniky

dovednost spravné ovladat vyukovou techniku
znalost didaktickych funkci vyukové techniky
dostatek doplniujicich didaktickych material(

6.3.2 Funkce technickych vyukovych prostiedk

Technické vyukové prostfedky a obecné materidlni didaktické prostredky

mohou v rukou ucitele optimalné plnit fadu funkci. Jejich znalost je nutnd k tomu, aby
je mohl ucitel zamérné a efektivné realizovat.

pomahaji zaklm k osvojeni systému mordlnich postojd na Urovni moderni
socialni komunikace

prispivaji ke zvyseni G¢innosti vyucovaciho a u¢ebniho procesu jejich fizenim
motivuji (tj. navozuji vnitfni vztah zakd k poznani, k védé, technice, k ucen)

aktivizuji Zadky a podnécuji je k tvlrc¢im ¢innostem
pomahaji zakdm osvojit si metody tvirdi prace

Z pedagogického hlediska technické vyukové prostfedky pIni funkce:

informativni — u¢ebni pomdcky a didaktickad technika maji pro zaky informativni
vyznam napt. prezentace, konkretizace a zndzorfiovani uciva. Tim pfispivaji
zvI4sté k rozvoji predstav a vytvareni pojm{

formativni — slouZi jako stimuly navozovani a fizeni praktické i myslenkové
¢innosti 2aka. (jejich prostfednictvim rozvijeji Zakovu aktivitu, samostatnost,
kreativitu. Podileji se na utvareni dovednosti a ndvykd, schopnosti, postojd aj.)

instrumentalni — uplatiuji se jako nastroje ziskavani a tfidéni ucebnich

informaci zaky, jako prostfedky usnadnujici vyukovou komunikaci i prostfedky
uschopnujici Zaka vykonavat samostatné potfebné ¢innosti
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7 Zakladni pedagogické dokumenty

Vyuclovaci cile a uclivo pro jednotlivé typy Skol jsou uvedeny v zakladnich
pedagogickych dokumentech, které schvaluje ministerstvo Skolstvi CR.

Zakladni pedagogické dokumenty by se mély skladat z téchto
casti:

e Charakteristika studijniho (u¢ebniho) oboru uvadi, pro jaké dcinnosti se
absolvent pfipravuje, charakterizuje jednotlivé ¢&3asti ucliva ve vztahu ke
vseobecnym cillm oboru, jsou v ni uvedeny pozadavky na pfijimané Zaky,
organizace studia, a mozZnosti dalsiho vzdélavani.

e Profil absolventa uvadi soubor <&innosti, védomosti a dovednosti, dale
vlastnosti, psychické a fyzické schopnosti, postoje a hodnotové orientace
idedlniho absolventa.

e Uclebni plan urluje jednotlivé vyulovaci pfedméty a pocet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych postupnych rocnicich. Soucasné urluje
poradi a postupnost jednotlivych vyuclovacich predmétd v jednotlivych
postupnych ro¢nicich. Vyucovaci pfedmeéty jsou povinné (spole¢enskovédnt,
matematicko-pfirodovédni, télesnd vychova a odborné), volitelné a nepovinné.

e UcCebni osnovy se urcuji pro kazdy vyulovaci pfedmét zvlast. vymezuji pojeti
vyucovaciho predmétu, jeho obsah a rozsah v jednotlivych postupnych
ro¢nicich. Maji dvé ¢&asti. V prvni jsou rozepsané Ukoly a vSeobecné cile
predmeétu, jeho vyznam pro studijni (uéebnf) obor, struktura udiva, vyznam
jednotlivych tematickych celklG a zvlast jsou zdlraznény mezipfedmétové
vztahy. Druhd ¢ast taxativné vymezuje obsah a rozsah udiva, ktery je zavazny
pro ulitele (moznost Uprav — feditel, ucitel).

e Tematicky pldn vyucovaciho pfedmétu zpracovava kazdy vyucujici a predklada
jej k projednani a schvéaleni predmétové komisi a reditelstvi skoly. Jeho
zdkladem je v podstaté metodické rozpracovani ucebnich osnov. Vychazi z
rozboru vychovné-vzdélavaciho cile, obsahu a struktury uciva a navazuje na
ro¢ni plan Skoly. Je zpracovan se zfetelem na mezipredmétové vztahy,
zejména zohlednuje ndvaznost odbornych predmétd a odborné vychovy.

e Plan vyucovaci jednotky (pfiprava na vyucovaci hodinu) se vyznacuje nejvyssi
mirou konkretizace cill se zfetelem k danym podminkdm prace zak( a uditele.
Pfiprava na vyucovaci hodinu v odbornych pfedmétech vyZzaduje hluboké
metodické promysleni. Nelze jen znat ucivo naplanované do vyucovaci hodiny
a jen je prepsat do pisemné pripravy. Je tfeba se hloubé&ji zamyslet nad
obsahem uciva z hlediska jeho tézisté i z hlediska zvlastnosti poznévaciho
procesu zakd.

e Ucebnice nejvice konkretizuji ucivo. Jsou nejdUlezitéjsi uc¢ebni pomdickou zdka
a oporou prace ucitele. Nesméji obsahovat pouze soubor informaci. Nemaji byt
jakymsi encyklopedickym prlvodcem po urcité védni oblasti, ve kterém autor
ukazuje, co vSechno vi, a dokazuje svoji védeckou erudici. Ulebnice ma
pfedstavovat urcity scénafr budouciho vyucovaciho procesu, ktery musi
odpovidat vyucovacim cilim a respektovat didaktické zdsady. Ma obsahovat
nejen informace, ale vSechny etapy vyucovaciho procesu: motivaci zakd,
formulaci cill, aktualizaci uciva, jeho osvojeni, upevnéni a prohloubeni, jakoz i
zpétnou vazbu. Kvalitni by méla byt i formaini stranka ucebnice (papir, tisk,
obrézky). Rozsah u¢ebnice by mél byt optimalni.
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V oblasti technického vzdélavani nema byt cilem pouze pfiprava mlddeZe na
vykon urcitého povoldni, ale vypé&stovani schopnosti adaptace na vice povolani a stalé
sebevzdélavani tak, jak se budou ménit zplsoby vyroby a podminky prace.

Pri vybéru a konkretizaci uciva je tfeba dodrZzovat nejen didaktické zdsady, ale
respektovat i tyto poZzadavky:

objem uciva musi odpovidat ¢asu, ktery je k dispozici
tvorby zdkladnich pedagogickych dokumentl by se méli zUcastnit predni
odbornici z praxe, profesionalni pracovnici v oblasti didaktiky, psychologové a
nejzkusenéjsi ucitelé. Ucebnice by méli psat nejzkusenéjsi ucitelé a mély by se
tvorit konkurznim zpClsobem

e uplatfiovat mezipfedmeétové vztahy

24 VEVODOVA, Irena. Zdklady didaktiky vseobecnych a odbornych pfedmétd. 2019. [cit. 2023-11-24].
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8 Seznameni s tematickym planem dle
SVP SOUs SKODA AUTO

Zakladni priprava ucitele na vyucovani prameni z vychovné vzdélavacich cil(,
které jsou ramcové vymezeny uclebnim planem, ktery je soucasti Skolniho
vzdélavacino programu. Ten musi byt v souladu s vydanym RVP (Rdmovy vzdélavaci
program, ktery vydava Ministerstvo $kolstvi, mladdeZe a t&lovychovy). V SVP je obsah
vzdeélavani usporddan do predmétd nebo i jinych celkd uciva, napr. moduld.

,Stfedni skoly jiZ nejsou svazovany jednotnymi osnovami a je plné v jejich kompetenci
vytvofit vlastni skolnf vzdéldvaci programy k realizaci RVP.?°

Ma pfiprava na vyucovaci jednotku vychazi dle nové zpracovanych tematickych
planu pro 1. ro&nik oboru nastroja¥ dle SVP Stfedniho odborného ugilisté strojirenského
SKODA AUTO obr. 1 a? 3. Tematické plany jsou takto zpracované pro véechny
vyucované obory, jak maturitni, tak i u¢ebni. V prehledném tematickém planu je vzdy
uvedeno &islo a ndzev probiraného tématu a sled, jak maji na sebe navazovat, pfesny
pocet vyucovacich hodin pro dané téma a kratké poznadmky k tématu.

| kdyz by se dalo vychazet pfi pfipravé vyucujici jednotky z tohoto tematického
planu, rozhodl jsem se zpracovat pripravy na vyucovani dle svych pozadavk{ pro lepsi
pochopeni vyuky. V téchto pfipravach jsem se soustfedil na podrobnéjsi rozepsani
celého vyucujiciho dne. Zadal jsem popsanim cile vyucovaci jednotky a materidlniho
zajisténi vyuky. Poté jsem se zabyval ve své pfipravé podrobnym popsdanim denni
¢innosti. Od zahdjeni vyuky nastupem z&ak(, pres podrobnou instruktdz k danému
tématu, nacvikd a kontroly ¢innosti zakl az k zhodnoceni celého u¢ebniho dne. Dale
jsem zaradil moZzné ukazkové testy k vyhodnoceni pochopeni probraného tématu,
jeden kucebnimu tématu pro Nastrojafe a druhy k mechanice prevodda.

Mé tfi ukdzkové pripravy na vyucovaci jednotku jsem zpracoval pro uc¢ebni obor
Nastrojar a mechaniku prevod(, ta je i pro mé vyzva, protoZze se jedna o nové zfizené
rozsiteni vyuky o téma mechanika prevodd ( tfi postupné kurzy obtiZnosti) +
prediktivni Udrzba, které tento skolni rok budeme poprvé vyucovat.

Samozrejmeé postupnym praktickym vyucovdnim a zdokonalovanim v mé
pedagogické ¢innosti, dojde jesté k dilc¢im Upravdm ve zpracovani pfiprav na vyucujici
jednotky.

25 STEJSKALOVA, Pavla. Didaktika praktického vyucovdni obchodu a sluZeb: urceno pro studenty oboru
Ucitelstvi praktického vyucovani. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2013. ISBN 978-80-210-6456-0.
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Tematicky plan

poéet stranek 3

Obor: Nastrojar roénik: 1 gkolni rok: 2020/2021
Tfema Nézev obsah tématu plar_]. sku_t. mésic |tyden poznamka
¢islo: hodin | hodin
Uvod
Vieobecné proikoleni ve
- Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci Skoda muzeu, Sezn. s
- ProtipoZarni ochrana fadem SOUs, témat.
- Seznameni s organizac¢nim uspofadanim planem, hodnocenim OV a
S0Us kazné, odménami,
1 s . . 11 9 37 . L :
- Pracovisté odborného vycviku zapisniky OBP, organizace
- Rad ucilists prac. sluzby, uklidu, 3atny.
- Exkurse na SOUs a v zavodé Orientace v SOUs, v
- Pokyny ugitele zavodé, v hlavni vyrobé, v
naradovné
Zaklady ruc¢niho zpracovani kovii
Méreni a orysovani
- seznamit se zakladnimi druhy méridel Méridla:ocel.pravitka,
- naudit mé&fit s ocel. Méfitkem, metrem, svinovaci dvoumetr,
pos. méfitkem posuv. méfitka a
0,05mm,obloué.thlomé&rem,hloubkomérem hloubkoméry /0,05;0,02/
2.1 |- pfiprava materialu pro orysovani, 27,5 9 37-39 |Ploéné orys. zakl. tvarti a
organizace pracovisté jednoduchych vyrobkd.
- nastroje pro orysovani Dodrzovat kolmost,
- plogné orysovani od hrany, od osy, podle piesné dilciky, oznaceni
Zablony /pfimky,kolmice, oblouky/ préce pofad. Cislem
- odilcikovani
Pilovani rovinnych ploch
- upinani obrobku do své&raku Jedna velka plocha na cvié.
g |Volbapiiki | s 9- 10 | 30-41 |KOSteena mater. distice
- technika pilovani /postoj, pfiény, podélny a drazek a zamk. kli¢i.M&fit
kfizovy zplisob/ noz. pravitkem
- kontrola a méreni pilovanych ploch
Rezani
Fezani rucni ramovou pilou
- priprava ruéni ramové pily, upinani Zakladni fezy na cviéném
materialu materialu
2.3 |- technika fezani 27,5 10 | 41-43 |Strojni fezani na piipravé
- fezani pfimych a sikmych fezi rdznych materilu pro tech. asek
druhi profili dle orysovani
- fezani strojni ramovou pilou
- fezani pasovou pilou
Rovnobé&Z. plochy na meter.
Pilovani spojenych ploch pro Cistic dr. a zamk. klic
- pilovani pravouhlych ploch j(‘]+10r|{1e4r-|glla3"’ :;R:I)(béi v
2.4 | Pllovani rovnob&znych ploch 27,5 10-11 | 43-45 |mikrometr, not pravylt;:ko.
- pllfnuvary na rozmer s torlefranm +/- 0,2 mm Cvit.kostka 2a3 plocha, 90st.,
- srazeni hran, odjehlovani 4asplocha 90st. +rozm. +-0,2
- kontrola a méfeni pilovanych ploch 6plocha rovnobé?.0,05+rozm.
noZ, uhelnik. cisel
rysovaci deska, perfektor,
Prostoroveé orysovani prisma, nadrhy
2.5 |- rysovani na rysovaci desce 16,5 11 45-47 |orysovat pilovaci kostku pro
- rysovani na perfektoru pomoci nadrhu vrtani, Cisti¢ drazek a zamk.
kli¢ pro odvrtani
obr. 2. tematicky plan nastrojar 1. ro¢nik prvni ¢ast
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Souborna prace L.

- osazovani etyfhranu na primér

L

3. 27,5 11.XIT | 47-49
Stiihani kovi
- stfihani plech ruénimi ndzkami Ruéni nlizky rovné,
- stiihani pfimé a tvarové dle orysovani tvarové elektricke,
- stfihani ruénimi pakovymi a tabulovymi tabulove, pakové.Strojni
2.6 | o pakovy Y 27,5 12 | 49-51 -1 Pakove.Stro]
nuzkami tabulové, na profilovy
- stiihani strojnimi pakovymi a tabulovy- mi mater. Procvicit stfihani
nazkami dle vykresu
- stiithani ru¢nimi elektrickymi ndzkami
Sekani, probijeni, znaceni . .
i, probijent, N s Material: draty, plechy,
- sekani fodsekavani, presekavani materialu e .
- LT drazky na cvit. kostce,
ve svéraku, vysekavani drazek/ apir. Klingerit. quma
2.7 |- probijeni plechi 27,5 12-1| s51-3 [PaPIr, KiNgert, guma.
O Popis cedulek a titka
- vysekavani tésnéni ; .
. S razidly, el. jehlou,
- znaéeni raznicemi
bruskou, pantografem
Vrtani a zahlubovani
- druhy vrtacek a jejich obsluha
- upinani obrobki a nastroji
- strojni vrtani /sloupova, stolni, radialni Vrtat a zahl. cvi¢. kostku,
5.8 vﬂac!(qf o ) ) 27,5 { 35 oEvory pro str'uzemwjelrj
- yrtani ruéni elektrickou vrtackou predvrtat, odvrtat isti¢
- vrtani pruchozich i nepriichozich otvori drazek a zamkovy klic
- yrtani do plechu
- zahlubovani, srazeni hran
Rez:é'm'i Zf"‘"izﬂ ] . J Materidl: cvit. kostka,
- fezani zavith vnitinich v prichozich i svorniky, T matice, trubky 12"
nepriichozich otvorech a %", Zdvitniky sadové,
2.9 |- fezani zavitl vn&jsich 27,5 1-2 5-7 |jednorazové, maticové,
- ruéni fezani vnitinich a vné&jich zavitd zavitnice, zavitova hlava.
pomoci hrotu na vrtacce MEreni: zavitove kalibry a
hmatadla, znaceni zavitd
Souborna prace & 2
4 27,5 2 7-9
.. - OstFeni zakl. nastroja:
Rucni brouseni jehla, déleik, pribojnik
- sefizeni stolni kotoutové brusky na nafadi 1ekéri: P I
- vyména kotouéd o L,
210" " . S oret o o 16,5 2-3 9  |Material: pruzinovy drat
- ostieni rysovacich jehel, daléiki, sekacd, . .
. pr. 4-5, vykovky sekacl z
vrtakdl . N .
kovarny, poskozené naradi
z vydejny.
Pilovani zakfivenych ploch radiusy na cvic. kostce,
- pilovani vnitfnich a vn&jsich radiusd stitek pro znaéeni, otvirak,
2.11 |- napojovani tvarovych ploch 27,5 3 13 |vyrazeci klin, €isti€ drazek,

osazeni hranolu. Zamkovy
kli¢ nakonec

obr. 3. tematicky plan ndastrojar 1. ro¢nik druh& ¢ast
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Vyhrubovani a vystruZovani
- sefizeni osy podle hrotu
- pouZivat rychloupinaci hlavigku

Cvicna kostka, vyhrubovat
a struZit véechny otvory
véetné po zavitech, 8H8

2.12 27,5 4 15 |2x, 10H8 5x, v3e rucné,
ostatni strojné 12H8 3x,
20H8 3x. Méfidla:
valeckovy kalibr

Nytovani
- postup pfi nytovani, pouzivane nastroje pfiprava plechf pilovanim
- nytované spoje s nyty s pilkulatou a <poi.ploch zadat iako
2.13 |zapustnou hlavou 27,5 45 | 17-19 |PPO)-Ploch,zadat]
L e e kontrolni praci toler. +-0,2
- nytovani nytovacimi klestémi
- demontaZ a oprava nytovaného spoje
Lepeni kovd, dieva, umélé
Lepeni hmoty, krabicka z plexi dle
- pfiprava ploch pro lepeni vykresu.
2.14| seznameni s rlznymi druhy lepidel 27,5 5 19-21 |0dlévani epoxidem,
pouZivanych v zavodé dentacrylem. Ukazka
ohybani plexi, novoduru
horkovzdugnym fenem
Prohlubovani dovednosti
5 71,50 5-6 | 21-25
Celkem hodin 500,50

obr. 4. tematicky pldn néstrojar 1. ro¢nik treti ¢ast
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9 Sestaveni tfi priprav na vyucovaci
jednotku

9.1 PrFiprava na ucebniden ¢. 1 pro obor Nastrojar
Nazev $koly: SOUs SKODA AUTO

Tfida: N1.K. (néstrojar) 23-52-H/01

Tematicky plan: vrtdni a vyhrubovani

Téma: Vrtani a vyhrubovani na cvi¢né kostce

Vzdélavaci cil
Zak by si mél osvojit spravné postupné kroky pfi vrtani a zahlubovani.

Vychovny cil
Vedeni zadka ke sprdvnému technologickému a pracovnimu postupu pfi vrtani a
zahlubovéani, dodrzovani bezpelnosti pradce na pracovisti.

Organizacni formy vyuky
Zde uditel uplatriuje kombinovanou (individudIni a skupinovou) metodu vyuky.

MateridIni pfiprava (didaktické pomuacky)
LCD TV, pocita¢, mérici a rysovaci pomUcky, material pro vrtani, redukéni ndstavce pro
vrtani, rizné prmeéry vrtakl a zahlubnikd, kalibraéni valecky a mérky, stolni vrtacky.

Zahajeni ucebniho dne
Nastup zakd, kontrola absence, kontrola pracovniho odévu, pripravenosti na praktické
vyucovani, pfipomenuti bezpecnosti prace a hygienickych pozadavk(, sezndmeni
s planem pracovniho dne a opakovanim predchoziho udiva.

06:15 - 06:35 hod.

Vyklad, instruktaz
Seznameni a objasnéni pfipadnych rizik spojenych s tématem vrtani a vyhrubovani
pomoci pfipravené prezentace na LCD TV.

06:35 - 08:10 hod.

Predvedeni pracovni ¢innosti
Ndzorné predvedeni pracovni <cinnosti, postupné orysovani dle technické
dokumentace, ukdzka postupu pfi vrtdni na cvi¢né kostce — postupné predvrtani a
navrtani 12 urcenych rdznych prdmeérQ otvor(, instruktdz ohledné nastaveni feznych
podminek: (rychlost vrtani, posuv). Pribéh a postup zahlubovani vyvrtanych dér a
instruktaz pripadnych bezpecnostnich rizik pfi vrtani.

08:10 — 10:00 hod.

Prestavka
10:00 — 10:30 hod.

Pribé&h uc¢ebniho dne (syntéza a aplikace)

Nacvik vrtdni ve dvojicich na stojanovych vrtac¢kdch, kontrola spravnych

technologickych postup pfivrtanii bezpecénosti prace. Po postupném navrtani otvor(

a zahloubeni na cvi¢né kostce kontrola pfesnosti kalibracnimi valecky a mérkami.
10:30 — 12:45 hod.
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Zavér ucebniho dne

Zhodnoceni spinénych cild ucebniho dne — 25 minut, zadani pripadného domaciho

Ukolu, nebo kontrolni test, 20minutovy Uklid pracovisté, nastup, odchod z pracovisté.
12:45 — 13: 30 hod.

Ukazka kontrolniho opakovaciho testu k tématu vrtani kovi

1 36 40 100 %
JMENO0 o, P[SEMNA PRACE 2 31 35 | 87%
3 26 30 74 %
o o 4 20 25 62 %
Vrtani a zahlubovani 5 0 19 <50 %
1. Co je to vrtani, co pod tento pojem zahrnujeme? Jaké pohyby vykonava vrtak?
5b
: Co ndm vznikd za odpad pfi vrtani?
1b
3. Jaky méme druhy stopek u vrtakd?
4Db
4, Popis Sroubovity vrtdk, druhy ostfi a jejich Uhly
7b
5. Jak se upinaji vrtaky, jak obrobky — vyjmenuj narfadi, které pfi upinani
pouzivame?
5b
6. Jaké znas zahlubniky, k ¢emu slouzi, jaké nastavime otacky?
3b
7. Jaké znas druhy rucnich i strojnich vrtacek?
3b
8. Co jsou to fezné podminky, ¢im a proc se pfi vrtani chladi, napis vzorecek pro
vypocet otacek?
7b
9. Bezpelnost prace pfivrtadni a zahlubovani, co nesmime zapomenout ve vietenu
vrtacky?
5b
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9.2 Pfiprava na ucebni den €. 2 pro strojirenské obory
(prediktivni udrzba)

N&zev $koly: SOUs SKODA AUTO

Tfida: S3.Z (MECHANIK ELEKTROTECHNIK — Mechatronik) 26-41-L/01

Tematicky plan: prediktivni Gdrzba

Téma: vyuziti AR (rozsitené reality) v prediktivni Gdrzbé

Vzdélavaci cil
Zak by si mél osvojit praci s AR a jejich vyuziti pfi spravném nastaveni ramen na
cvi¢ném rédmu (Toolingu).

Vychovny cil
Vedeni zaka ke sprdvnému technologickému postupu i pochopeni nastaveni a
ovl&ddani bryli AR pfi sprdvném nastaveni ramen cvi¢ného rému (Toolingu).

Organizaéni formy vyuky
Zde uditel uplatriuje kombinovanou (individudIni a skupinovou) metodu.

MateridIni pfiprava (didaktické pomucky)
Pocitac, projektor, program Fata morgdna pro ovladdani bryli, bryle HoloLens 1 a
HoloLens 2, zkuSebni ram (Tooling).

Zahajeni ucebniho dne
Nastup Zak(, kontrola absence, pripravenosti na praktické vyucovani, pripomenutf
bezpeclnosti prace a hygienickych pozadavkd, sezndmeni s planem pracovniho dne a
opakovanim probraného uciva.

06:15 — 06:35 hod.

Vyklad, instruktaz
Seznameni snovym tématem vyucovaci hodiny a objasnéni pfipadnych rizik
spojenych stématem vyuZiti AR (rozsifené reality) v prediktivni Gdrzbé pomoci
pfipravené prezentace na projektoru a dal$ich didaktickych pomdacek (bryle HoloLens
1 a HoloLens 2, program Fata morgana).

06:35 - 08:35 hod.

Predvedeni pracovni ¢innosti
N&zorné predvedeni pracovni ¢innosti, ukdzka zapnuti a nastaveni bryli pro AR realitu
,nacteni QR codu pomoci programu Fata morgana. InstruktdZz pfesného nastaveni
ramen s pfisavkami a jejich dotazeni na cvi¢cném ramu (Toolingu). Sezndmeni s
pripadnymi riziky pfi ovladani bryli.

08:35 — 10:00 hod.
Prestavka

10:00 - 10:30 hod.

Pribé&h uc¢ebniho dne (syntéza a aplikace)
Nacvik ovlddani prace v programu Fata morgana a bryli pro AR realitu, nacitani QR
codu, sledovani ¢innosti zadk( pfi nastavovani ramen na cvicném ramu, kontrola
presnosti nastaveni pomoci programu Fata morgana.

10:30 — 13:05 hod.

Zavér ucebniho dne (hodnoceni)
Zhodnoceni a shrnuti spinénych cild uc¢ebniho dne i jednotlivych 24kl (slovné) — 30
minut, 10 minut Uklid u¢ebny, ndstup, odchod z pracovisté.

13:05 - 13:45 hod.
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9.3 Pfiprava na ucebni den €. 3 pro strojirenské obory -
mechanika pfevodu (Expert)

N&zev &koly: SOUs SKODA AUTO
Tfida: 52.S (mechanik sefizovac) 23-45-1/01
Tematicky plan: mechanika prevod(

Téma: Sezndmeni s druhy mechanickych prevod( a jejich funkcemi, montaz prevodd
na cvi¢nych pfevodovkach

Vzdélavaci cil

Zak by si mé&l osvojit a pochopit spradvné rozdé&leni mechanickych prevodl a
pfevodovek, seznamit se svsemi komponenty prevodovek a pochopit spravnou
montdz a demontdz prevodovek. ZkousSka méreni vibraci a souososti hrideli.

Vychovny cil
Vedeni zdka ke sprdvnému technologickému a pracovnimu postupu pfi montazi a
demontazi cvi¢nych prevodl a pfevodovek a dodrzovani bezpecnosti prace v uc¢ebné.

Organizacni formy vyuky
Zde ucitel uplatriuje kombinovanou (individudIni a skupinovou) metodu.

MateridIni pfiprava (didaktické pomucky)

LCD TV, pocditac, rozsitena realita, tablet, 3D modely prevodovek, cvicné prevodovky
(planetovad, Snekovd, kuzelova, ¢elni), pracovni stll s prevody (tfeci, ozubené, lamelové
a fetézové). Mérak souososti hiideli SKF TKSA 31-S a pro rozpoznani vibraci SDL 800.

Zahajeni ucebniho dne
Nastup Zakd, kontrola absence, kontrola pracovniho odévu, pripravenosti na vyucovani,
pripomenuti bezpecnosti prace a hygienickych pozadavkd, sezndmeni s pldnem
pracovniho dne.

06:15 - 06:35 hod.

Vyklad, instruktaz
Sezndmeni sdruhy prevodld a prevodovek (jejich komponentl) a objasnéni
pfipadnych rizik spojenych s predmétem mechanika prevodo.

06:35 — 09:00 hod.

Pfedvedeni pracovni ¢innosti
N&zorné prfedvedeni pracovni ¢innosti, sestaveni pfevodu na pracovnim stole. Popsani
dild vytisknuté 3D prevodovky. Ukdzka a predstaveni technické dokumentace
k pfevodim a prevodovkdm, sezndmeni scvi¢énymi prevodovkami, ukdzka prace
s rozsifenou realitou a tabletem jako praktickym navodem pro spravnou montaz a
demontdz, instruktaz bezpednosti préce pfi sestaveni prevodU a pfevodovek. Kontrolni
méreni vibraci a souososti hfideli k tomu uréenymi meéraky.

09:00 — 10:00 hod.

Prestavka
10:00 — 10:30 hod.

Pribéh uc¢ebniho dne (syntéza a aplikace)
Nacvik sestaveni a funkénosti ¢tyr druhl prevodovek a prevod( ve dvojicich, kontrola
spravnych technologickych postupl pfi montdZzi a demontdazi, definovani moznych
poruch a zavad na pfevodech a pfevodovkach. Kontrolni méreni (vibrodiagnostika) na
sestavenych prevodech a pfevodovkach.

10:30 — 13: 00 hod.
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Zavér ucebniho dne (hodnocen)

Zhodnoceni splnénych cild u¢ebniho dne ( mize byt vhodné zatadit i kontrolni test) —
30 minut, zadani domdaciho Ukolu, 15 minut trvajici dklid u¢ebny mechaniky, nastup,
odchod z pracovisté.

13:00 - 13:45 hod.

Ukazka kontrolniho testu v uéebné& mechaniky ( kurz Expert)

JMENO e, PISEMNA PRACE
1 36 40 | 100 %
2 31 35 87 %
3 26 30 74 %
1. Co nepatfi mezi mechanické pfevody? 4 20 25 62 %
A. Retézové 5 0 19 | <50%
B. Treci

C. Pneumatické

D. Remenové

1b.

2. Jaky typ fetézl je ve strojirenském odvétvi nejbéznéjsi?
A.Tiché fetézy

B. Listové fetézy

C. Valekové rfetézy

D. Zebfikové Fet&zy

2 b.

3. Co netvofi prfevodové Ustroji pfevodovky?
A. Radici Ustrojf

B. Lozisko

C. Ozubené kolo

D. Hridel

3b.

4. Co zpUlsobuje prokluz fremenu?
A. Opotrebeni

B. Nesouosost

C. Prilis velké napéti

D. Prilis malé napéti

3b
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5. Které ozubeni nepatfi mezi ozubené prevody?

A. Treci

B. Sikmé

C. Celni

D. Snekové

2b

6. Vibrace lze definovat jako?

A. Oscila¢ni pohyb ve vztahu k referenénimu bodu

B. Pohyb v jednom sméru vzhledem k referencnimu bodu

C. Pohyb v opotfebovanych a vadnych mechanickych systémech
D. Jev, ktery se u novych mechanickych systémd nevyskytuje
7b

7. Co neni béznou pri¢inou vibraci u mechanickych prevodd?
A. Nespolehlivost pohonu s proménnymi otdckami

B. Ohnuta hridel

C. Nevyvazenost

D. Nesouosost spojky

5b

8. Jaky je prvni krok pro efektivni méfeni a analyzu vibraci?
A. Provedte méfeni vibraci

B. Identifikujte mozné zdroje vibraci v systému

C. Shromazdéte vSechna data relevantni pro systém

D. Urcete provozni rychlost systému

5b

9. Metoda laserového vyrovnani?

A. NevyZaduje Zadné vypocty pro vyrovnani hfidele

B. Je nejpfesnéjsi metoda vyrovnani hfidele

C. Je nejlevnéjsi zplsob vyrovnani hiidele

D. Vyzaduje rozsahlé manipulaéni dovednosti

5b

10. Co z ndsledujicich skutecnosti je pravda? V pohonu s vice femeny
A. Doporucluje se soucasné vymeénit pouze jeden femen

B. Napéti na kazdém remenu musi byt stejné, jako kdyby byl pouze jeden femen

C. Napéti na kazdém remenu musi byt napéti pro jeden femen vynasobené pocet
remen(

D. Neni tfeba vymé&nit vSechny femeny, kdyz se femen rozbije
7b
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9.4 Vyuziti vyukovych metod pfi vyuce v ucebné
mechaniky

Spravna volba vyucovacich metod je velice dllezitou soucasti celého vychovné
vzdélavaciho procesu. Ucitel musi vzdy volit promyslenou a dokonale zvlddnutou
metodu, bez spravné volené metody nemdize ucitel odborného vycviku splnit
vychovné vzdélavaci cil. Avsak jsem zastancem toho, Ze sprdvna volba vyucovacich
metod zaleZi predevSim na schopnostech ucitele, jeho ddsledné pripravé na
vyucovani a podminkach, které ma k dispozici.

Prehled klasifikace vyucovacich metod

Jednotlivé vyucovaci metody se vzajemné prolinaji, daji se rlizné kombinovat a
vZzdy zdleZi na schopnostech a podminkach ucitele, jestli si s nimi dokazZze nalezité
poradit a efektivné pracovat.

Podle J. Mafdka a V. Svece je klasifikace vyucovacich (vyukovych) metod
nasledujici®®

KLASICKE VYUKOVE METODY

Metody slovni
e Vypravénia vysvétlovani
e Predndska
e Prdce s textem
e Rozhovor

Metody ndzorné-demonstracni
e Predvadénia pozorovani
e Prdce sobrazem
e Instruktadz

Metody dovednostné-praktické
e Napodobovani
e Manipulovani, laborovani a experimentalni
e Vytvareni dovednosti
e Produkéni metody

AKTIVIZUJiCi METODY
e Metody diskusni
Metody heuristické, feSeni problémd
Metody situacni
Metody inscenacni
Didaktické hry

Ve své tfeti pripravé na vyucovani (Pfiprava na u¢ebni den ¢&. 3 pro strojirenské
obory — mechanika prevodd Expert), jsem pouZival ve vyuce nej¢astéji pouzivanou
vyukovou metodu v odborném vycviku a to metodu klasickou (Metoda ndazorné-
demonstraéni — hlavné formou instruktadze). Z vystupu zakd, ale bylo znat Ze moc
nedochéazi k pochopeniprobirané latky, kterd byla zpétné vyhodnocenaiv opakovacim
testu. Pfemyslel jsem v em vyuku vylepsit a dosel k rozhodnuti zménit vyucovaci
metodu a zamérit se na aktivizujici metodu (feSeni problémd). Tim by mélo dojit ke
zméné pfistupu zakd k vyuce a zaujmout je novou vyukovou metodou.

26 MANAK, Josef a Vlastimil SVEC. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.
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Tato metoda se vyznacuje tim, Ze se zaci mohou aktivné zapojit do procesu
u¢eni. U&elem aktivizaéni metody je podnitit 2aky k aktivnimu chovanf a cilevédomé
vychovné préaci. Tato metoda se zamérfuje predevsim na samostatnou &innost, rozviji
schopnost zakd myslet a vyjadfovat se. UmozZnuje zakdm rozvijet dalsi intelektudlni
dovednosti a schopnosti. Pokud chce uditel u zakd dosdhnout néjaké aktivity, musfi je
nejprve motivovat, vzbudit v nich zdjem o danou ¢innost.

Samozfejmé to zahrnovalo jesté jednou pofadné prostudovat pfipravu na
vyucovaci hodinu a zamyslet se v kterych mistech vyucovaciho dne, dokdzeme tuto
metodu vyuzit pro lepsi pochopeni uciva.

K prvni zméné se zdalo byt vhodné vyuzit Glohy pro rozklddani a skladani CtyF
druhd cviénych prevodovek (8nekovd, planetovd, kuzelovd a celni) dle technické
dokumentace, kterd probihala bez UG&elné zjisténého problému. Zde bylo navrzeno
nasimulovat problém v cvicné prevodovce a to tim Ze se poskodilo loZisko, popfipadé
ozubené kolo a Zaci museji vyhledavat problém proc prevodovka nefunguje, analyzuji
a odstrafiuji zavadu.

Dalsi zménou ve vyuce ke které doslo oproti metodé klasické je, Ze dfive byla
latka zakdm vysveétlovana pomoci videa, které se zamérovalo na méreni vibraci na
strojich a zafizenich. Nyni doslo k realizaci praktické Ulohy, kterd spocivd v simulaci
poruchy pfi méfeni vibraci pomoci méfaku vibraci SDL 800 na ozubeném, fetézovém a
lamelovém prevodu. Realizace spociva v tom, Ze se poskodilo jedno z lozisek prevodu
nebo se uvolnil domeceklozZiska a tim doslo opét k aktivizaci Zak{, kdy pomoci méraku
analyzuji a vyhledavaji, které zloZisek je poskozené nebo povolené a po vymeéné
provedou kontrolni méreni. To pomdize klepSimu pochopeni probirané latka Zaky,
k ¢emu vlbec slouzi vibrace, jak probihaji i pro¢ je toto téma tak dUlezité ve
strojirenském prdmyslu.

V posledni ¢asti vyuc€ovaci jednotky, doslo k Upravé ulohy, kterd se zamérovala
na nevyvazenost, kterd je jednou z nejcastéjsich pficin vibraci. Ta vznika tim, Zze je
hmota nebo zatiZzeni na hfideli nerovhomérné rozloZzeno kolem osy hfidele. Tak
dochazi k posunuti tézisté systému od jeho geometrického stredu.

Zde byla realizovana porucha tak, Ze se na drazkovy kotouC zplechu
pfipevnéném k motoru nainstalovali nerovnomérné Srouby a tim dochdazi k rozkmitani
kotouce a k vysokym vibracim, Zaci poté dostanou za Ukol rozmistit Srouby po talifi tak,
aby se docililo co nejmensiho rozkmitani talife. Pomoci kontrolniho mérdku vibraci,
meri hodnoty v radidlni, horizontdlni a axialni roving, popfipadé upravuji rozmisténi
SroubUl tak, aby splnovali podminky sprdvného vyvazeni.

9.4.1 Hodnocenizmén vyukové metody pfi vyuce mechanickych
prevodi

Po zméné vyucovaci metody doslo ke zméndam jak v pristupu Zakd k zadanym
Uloham, kdy se zvysila jejich aktivita, zajem a zapojeni do probiranych témat. Zaky bavi
vice fesit a vyhledavat problémy v feSenych Ulohéach.

V dané problémové situaci u prvni Ulohy si Zak musel uvédomit:
z jakych ¢asti se pfevodovka sklada

jakou funkci vykonavaji jednotlivé Casti

ktery dil ma vliv na chybnou funkci pfevodovky

jaké jsou moznosti Feseni problému

rozhodnout se pro nejlepsi Feseni

své rozhodnuti zdGvodnit
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Zpétnou vazbu také prinesl opakovaci test, u kterého zlstala zachovana
struktura jako pred zménou vyucovaci metody. U opakovaciho testu doslo ke zménam
vysledkl z prldmérnych 62 % se zvedl vysledek na 89 % spravné zodpovézenych
otazek. Tedy o 27 % se zvedla Uspésnost 24kl pfi vyplnéni opakujiciho kontrolniho
testu. Vysledky testu pfed zménou metody a po zméné metody pfiloha &1 a &.2.

Myslim Ze aktivizacni metody vnasSeji do stereotypniho a klasického stylu
vyucovani prvek atraktivity, ktery ma za ndsledek kvalitnéjsi pfipravu studentd na dalsi
profesni zivot.

Graf 1: Vyhodnocené odpovédi kontrolniho testu

Vysledky opakujiciho kontrolniho testu v mechanice kurzu

100 expert

80

60

40

20

H Vysledky pred zménou vyukové metody H Vysledek po zméné vyukové metody

Zdroj: Vlastni zpracovani
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10 Grafické zpracovani pfiprav na
vyucovaci jednotky (prezentace)

Svou pfipravu na vyucovaci jednotku oboru nastrojaf jsem se také rozhodl
obohatit o grafické zpracovani pomoci videa a prezentace, kterou jsem si zpracoval
v PowerPointu. Tyto prezentace mam zpracované ke kazdému probiranému tématu
vyucovaci hodiny. Ty béhem vyuky, kdy dochdzi kseznameni snovym tématem,
prezentuji zakm pomoci pocitace a LCD televizoru. Myslim, Ze to pfispiva i k lepsimu
zndzornéni a pochopeni probirané latky.

Ukazka zpracované prezentace v PowerPointu vyukového tématu vrtani:

SIMPLY CLEVER SKODA

Vrtani

Vrtanim se zhotovuji diry kruhového priifezu

Nastroj se nazyva vrtak a stroj vrtacka
vrtak-vykonava dva fezné pohyby - otacivy kolem své osy a primocary ve sméru své osy.
Aby brity vrtaku mohly odfezavat tisky, musi se vrtak otacet a zaroven posouvat. Pouzivaji se

nejcastéji vrtaky pravorezné (otaceni ve sméru hod. rucicek.)
posuv vrtaku do zabéru je bud rucni, nebo strojni a udava se v mm. na jednu otacku.

1 - rotace
2 —posuv v mm
na otacku

bt

Vrtani, zahlubovani

obr.5. ukdzka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani 1)
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SIMPLY CLEVER SKODA

Vrtacky - rozdéleni

Strojni vrtacky
- stolni vrtacka
- sloupova vrtacka
- radidIni vrtacka

- horizontalni vrtacka

stolni vrtacka

1 — vieteno
2 — upinaci plochy

otocna radialni vrtacka

Obr. 1: Sloupové vrtatka

Vrtani, zahlubovéni
obr.6. ukdzka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani 2)

SIMPLY CLEVER SKODA

Druhy vrtakl

Vrték Sroubovy - nejpouzivanéjsi
Vrtak kopinaty - Spatna kvalita, nepouziva se
Vrték délovy - vrtani dlouhych, presnych a pfimych dér
na soustruhu
Vrtak trojhranny - vrtani skla
Vrtdk navrtavaci - navrtavani stfednich dalkd, velké
tuhost

druhy vrtaki
a) sroubovity, b) kopinaty, c) délovy, d) stiedici, ¢) korunkovy,
f) trojboky, g) kruhostfedny

Vrtani, zahlubovani

obr.7. ukdzka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani 3)
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10.1 Moderni didaktické prostredky v u¢ebné mechaniky
prevodu

V ucebné mechaniky jsme nové sestavili Ctyfi navazujici kurzy a zacali je
vyucovat. Tyto kurzy se zabyvajici mechanikou pfevod( a rozsifenim o nové moderni
technologie, které Ize k vyuce pouzit.

Svou pfipravu na vyucovaci jednotku v u¢ebné mechanickych prevodd, jsem se
také rozhodl obohatit o grafické zpracovani pomoci videa a prezentaci, které jsem si
zpracoval pomoci programu PowerPoint a i diky didaktickym pomuckdam pro vyuku
(cviéné prevodovky, cvi¢ny stll pro vyuku prevodl, a rlzné sady mérdkd pro
vibrodiagnostiku).

Zakladni kurz Startér

Tento kurz obsahuje teoretické sezndmeni s pojmem mechanika prevodd a
prevodovek. Jejich rozdéleni, vyhody i nevyhody a moznost pouziti v technickém
primyslu, sezndmeni a ukdzka slozeni cvicné planetové prevodovky.

Druhy kurz Basic

Se zaméruje na nacvik sestaveni prevodd a prevodovek, Zaci se uci rozpoznavat
vsechny komponenty prevodovek, spravné postupy sestaveni a nastaveni, vymezeni
vali mezi zuby prevodovych kol, hledani zdvad v prfevodovkach a chapat jejich funkce.
Kvyuce zde pouzivdme cCtyfi druhy cviénych prevodovek (planetovou, $nekovou,
kuzelovou a ¢elni) obr.8.

Aby zde zaci nevyuZivali jen tisténych ndvodd aiv rdmci pouzivani a pochopeni
novych technologii (chytrd Gdrzba), pouzivdme jako pracovni ndvodku rozsifenou
realitu pomoci tabletu nebo 3D bryli, kde se zobrazuji postupné kroky montaze
prevodovek a zakdm zjednodusuji pracovni postup obr.9. Stejnou technologii jiz

obr.8. cvi¢né prevodovky (planetovd, $nekova, c¢elni a kuzelova)
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obr.9. montazni ndvod pfevodovky pomoci tabletu (rozgifend realita)

S — - —~p
- = =%

g |

il 1 = \

obr.10. pracovni stll pro sestaveni mechanickych prevodd
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Treti kurz Expert

Se zamé&fuje na pochopeni funkce zdkladnich mechanickych pfevodl (tfeci,
ozubeny, femenovy, fetézovy), jejich vyhody a nevyhody, vyuZiti v prdmyslovém
strojirenstvi je hlavni ndpinf kurzu. Zaci zde vyuZivaji k vyuce pracovni stll pro cvi¢né
sestaveni prevod(l obr.10. Dale zde provddime vyuku vibrodiagnostiky — vysvétleni
pojmu, instruktdz a procviceni detekce zavad rotujicich &asti, diagnostikujeme
poruchy lozisek, prevodd, nevyvdzenost obézného kola, nastaveni souososti hiideli,
méreni, analyzu a odstranéni vibraci na zafizenich i vymezeni vili na prevodech obr.11.

obr. 11. mérak souososti hiideli SKF TKSA 31-S

Ctvrty kurz Prediktivni Gdrzba (vyuZiti virtudini a rozsitené reality p¥i vyuce)

V poslednim kurzu, ktery vyucujeme v ucebné mechaniky, je kurz: prediktivni
Gdrzby.V tomto kurzu seznamujeme zaky s pouzitim programu Fiot (takzvané digitaIn{
dvojce).

DigitaIni dvojcata jsou virtudlini ndhrazky fyzickych objektl nebo systém. Jsou
vytvdfena pomoci dat v redlném case k simulaci chovani a vykonu jejich fyzickych
protéjskd. DigitdIni dvojcata jsou v poslednich letech stdle vice vyuZzivand, protoze
nabizeji fadu vyhod v rliznych odvétvich. Jednou z hlavnich vyhod digitalnich dvojc¢at
je, ze umoznuji prediktivni Udrzbu. PribéZznym sledovanim digitdlniho dvojcete je
mozné identifikovat potencidlni problémy dfive, nez se z nich stanou velké problémy.
To mUze pomoci zkratit prostoje, zvysit efektivitu a usetfit penize. DigitdIni dvojcata
jsou také uzite&nad pro testovani a vylepseni, protoze umoznuji provadét simulace bez
nutnosti pouzivat skute¢né zafizeni. Zavérem lze fici, ze digitadIni dvojcata jsou
nastrojem, ktery nabizi fadu vyhod v rlznych odvétvich, proto bylo i jednim z Ukol{
zaradit seznameni s nim do vyuky.

Virtudini a rozsifena realita jsou v prmyslovém odvétvi stéle populdrnéjsi. Tyto
technologie nabizeji fadu vyhod, jako je zvyseni bezpeclnosti, zvySeni efektivity a
produktivity. Jednou z hlavnich vyhod virtualni a rozsitené reality je moznost
simulovat nebezpelné nebo slozité scénafe v bezpelném prostredi. Virtualni a
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rozsirena realita mize také zvysit efektivitu tim, Ze pracovnikim poskytuje Gdaje v
redlném case. Tuto technologii Ize vyuzit jako prlvodce zaméstnancd a zak{ slozitymi
technickymi pfiru¢kami, ¢imz se snizi riziko chyb pfi opravach. Virtualni a rozsifenou
realitu Ize navic vyuzit k dalkovému monitorovani zafizeni, coZz umoznuje zrychlit
reakci na vyskytnuty problém.

My pouzivame pro vyuku zakd v u¢ebné mechaniky (kurzu prediktivni Gdrzba),
AR — rozsitené reality, program Fata morgana a bryle (HoloLens 1 a HoloLens 2) obr.12,
sjejich pomoci zaci nactou QR cod cviéného rédmu (Toolingu) obr.13 pfipraveny

v/ s

v programu Fata Morgana, kde je moZno pfipravovat dalsi Ulohy.

Z4ci se uc¢i pfesné montazi a ustaveni ramen na cvi¢ném rdmu s prisavkami do
pozadovanych pozic, podobné ramy (Tooling) se vyuZivaji v provozech SKODA AUTO na
montazni lince svarovny, kde pomahaji pracovnikdm Gdrzby, sefizovat ramena pro
pfesné uchopeni svarovanych dill pomoci robotg.

“
‘

Tooling assemb

obr. 13. cvi¢ny rdm (Tooling) pfi pouZiti AR reality
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Dalsim skvélym pomocnikem, kterého jsme zaradili do vyuky prediktivni 4drzby je VR
— virtualni realita obr.14.

e technologie, kdy se zaci prostfednictvim specialnich bryli plné ponofi do
digitadlné vytvoreného prostredi, se kterym mohou interagovat

e umoziuje primé ziskavani zkusenosti a diky tomu usnadfuje, zrychluje a
zefektivriuje pfenos znalosti

e ménizplsob, jakym je vzdéldvaci obsah poskytovan

e vytvar virtudlni svét a umoznuje uzivateldm nejen ho vidét, ale také s nim
interagovat

e zpracovani informaci vyzaduje mensi kognitivni zdtéz a vede k plnému
pochopeni

e podporuje uclitele v pochopeni a pfijeti jejich role pro vyuku s vyuzitim VR?

Ve virtualni realité se Ize vzdélavat osobnim zazitkem, ktery dokaze Zakovi
zprostfedkovat vy8si miru porozuméni a také dokaze daleko vice zaujmout, nez bézny
vyklad. Redenf také umoZfiuje ¢astecnou automatizaci vykladu, kterd posléze nabizf
pedagogovi prostor pro osobni pristup ke studentdim. Mezi bezesporné vyhody VR
tfidy pak dale patfi mozZnost virtualnich exkurzi, novd moznost realizace student( a
jejich tymové prace, novda moZnost prezentace Skoly vefejnosti a napf. snadna
kvalifikace a Ucast v riznych soutézich.®

obr. 14. zafizeni pro VR realitu

S pomoci softwarového programu, ktery byl vyvinut pro firmu Skoda auto se
Zaci udi ve virtualnim svété zvldadat opravy na robotickych zafizenich a jejich
pfislusenstvich v rlznych stupnich obtiZnosti. Od jednoduchého zakladniho Ukolu

vvvvvv

obr.15.

27 Edupack. Virtual Lab. In. [online] 2023 [cit. 2023-12.19]. Dostupné z: https://virtual-lab.cz/edupack/
28 EDUKATALOG.CZ. VirtudIni realita. In. edukatalog.cz [online] 2023 [cit. 2023-12.11]. Dostupné z:
https://www.edukatalog.cz/vrtualni-realita/

56



INTERNAL

obr. 15. vyhledavani poruch na zafizeni pomoci VR reality

Z&ci absolvuji nejdffve sezndmeni s pojmem virtudinf realita a prace s ni. Po
shlédnuti instruktdzniho videa se sami pod dohledem ucitele odborného vycviku,
pokousi o co nejefektivnéjsi zvladnuti opravy na zafizeni. Ucitel vSechny provedené
Ukony zak(d sleduje na obrazovce televize Pfi spinéni zadaného Ukolu, dojde k jeho
vyhodnoceni a poukdzani na problémové mista a vyvarovani se jich pfi realizaci oprav.
Kdyz se zakovi podafi zvlddnout vSechny Ukoly Urovné, postoupi do vyssiho stupné
feSeni obtiznosti poruch.

Zatazeni virtudlni reality do vyuky se jevim zatim velmi pozitivhé, nejen ze
simuluji Zakdm skutecné prostfedi ve vyrobé a opravy na zafizeni, také je to pro né
velmi zdafily prvek zpestfeni vyuky.

10.2 Hodnoceni vyuky a pfinosi uc¢ebny

Na zakladé rozhodnuti vedeni Skoly bylo nutné zmeénit prostory, ve kterych se
ucebna nachazi. Tyto prostory byly zrekonstruovany a v soucasné dobé slouzi jako
ucebna mechaniky prevodd. Rozloha novych prostor byla upravena dle poZadavk{
uciteld a i vybavena potrebnymi didaktickymi pomCckami. Poté doslo k vytvoreni ¢tyf
postupnych navazujicich kurz{ v oblasti mechaniky prevodd a prediktivni Gdrzby. Po
pilotnim provozu jednoho roku, jsme se rozhodli pozadat o zpétnou vazbu formou
dotazniku Zaky a ucitelé. Cilem bylo zjistit, jaké vybaveni je pro vyuku dle jejich ndzoru
dilezZité, jaké maji ndzory na probihajici kurzy, co je potfeba upravit, popfipadé vylepsit
nebo vyradit z vyuky.

10.2.1 ZAaci

Na konci Skolniho roku byla s zdky vedena diskuse na zdkladé vysledk( kratkého
dotazniku, ve kterém davaji zpétnou vazbu uditeli. Cilem této aktivity je zjistit od Zaka,
které c¢asti vyuky, praktikované metody ¢&i vyuzité pom0cky jim vyhovovaly, a které
naopak z jejich pohledu vhodné nebyly. Obdobné diskuse je vedena i zpétné s zaky,
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ktefi ziskaji i vlastni zkuSenosti s odbornymi cinnostmi probiranymi v kurzech
mechaniky. UCitelé tak zjistuji, kterd témata pro zaky byla dllezitd, popfipadé najakych
znalostech ¢i dovednostech by mohli pfi ndstupu do firmy Skoda auto mohli stavét.
Nasledné bylo k témto zjisténim pfihlédnuto béhem aktualizace pfiprav do vyuky.

Dotaznik neni navrhovan vedenim skoly, nybrz samotnym ucitelem odborného
vycviku, ktery ziskané informace vyuZiva primdarné pro své vlastni potfeby -
zatraktivnéni vyuky, popfipadé Gpraveé vyucovacich metod tak, aby byla vyuka efektivni

a pro zaky zajimava. Dotaznik byl vyhodnocen na vzorku 50 zakd nasi skoly. Tyto Zaci
jiz kurzy mechaniky prevod( absolvovali kompletné.

10.2.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Otdzka ¢. 1: Jak hodnotite na $kdle 1-5 (1 — nejvice, 5 — nejhife) kvalitu ndplné
kurz@ v mechanice prevod(?

V prvni otdzce Zaci hodnoti, jak byli spokojeni s kvalitou vyuky a obsahu
probéhlych kurz(. Je velice dilezité, aby z kurz(G odchazeli s pocitem Ze se néco
nového naudili a védéli Zze to dokaZou ve své budouci praxi vyuzit. Kdyby tomu tak bylo,
rozhodné bychom museli zfidit ndpravu. | to jsou velice dllezité informace, na zakladé
kterych mdzeme pracovat, jak s formami vyuky, tak i s modernizaci vybaveni apod.

Graf 2: Vyhodnocené odpovédina otazku & 1

Kvalita naplné kurzi v mech. pirevodt (1-nejvice, 5 -nejhiiie)

25

20

15
10
5
: B e

H]l W2 m3 m4 m5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otdzka ¢. 2: Odborné ¢innosti (Ulohy a prakticka cvi¢eni), které jsem absolvoval béhem
kurzd mechaniky, jsem zvladal:

Tyto vysledky mUze ucitel odborného vycviku porovnat s vlastnim hodnocenim
78kd a jejich vysledkd. Videdlnim pripadé jsou ve shodé. Diky vybaveni, které je z velké
Casti totoZzné s tim které se pouziva ptfimo ve vyrobé je pozitivni ohlas i zndmkou toho,
Ze by zaci méli zkusenosti zde ziskané promitnout i do budouci odborné praxe. A ze
prakticka cvi¢eni jsou dobfe nastavené a zvlddatelné.
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Graf 3: Vyhodnocené odpovédi na otdzku ¢. 2

Odborné cinnosti (ilohy a prakticka cviceni) jsem v kurzech

H PIné zvladal mSpiSe zvladal m SpiSe nezvlddal W Nezvladal

30

25

20

15

10

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otdzka €. 3: Co nejvice podpofilo vyklad ucitele a pomohlo Vam tak k pochopeni latky?

V otdzce ¢.3 Zaci urcuji, co jim nejvice usnadnilo pochopeni latky a vyklad
ucitele. V néasledné diskusi po vyplnéni dotazniku lze s kazdou skupinou rozebrat
jednotlivé odpovédi a zjistit, pro¢ nékteré mozZnosti nebyly voleny tak ¢asto jako jiné.
Nasledné je mizeme ve vyuce omezit, ¢i je aplikovat jinym, lepSim zplsobem.

Nejvice odpovédi z dotaznikl bylo, Ze se zakim libi zarfazeni modernich
vyukovych pomdicek shodnych s pouzivanymi v provoznich pracovistich firmy.

Graf 4: Vyhodnocené odpovédi na otdzku ¢. 3
Co nejvice podporilo vyklad ucitele a pomohlo Vam k

0 pochopeni latky

25
20
15
10
L
0 I

M Exkurze na odborné pracovisté M Vyukové pomucky jako v provozu  ®VyukasVRa AR M Nic

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otdzka ¢. 4: Co na kurzech mechaniky prevodld hodnotite pozitivné?

Otézka ¢.4 se ptd 24kl co na probiranych kurzech ucebné mechaniky hodnoti
pozitivhé. Velmi pozitivné a vyrovnané vychdazi vyklad ucitele a pouZiti modernich
vyukovych pomticek jako v provoznich pracovistich. | to je vizitkou dobfe pfipravenych
kurzQ. | ostatni dotazované polozky, vysli velmi dobfe a je vidét Ze se Zaci radi
seznamuji jak s novymi technologiemi AR a VR, ale bavi je nacvik Uloh v praktické ¢asti
kurz{.
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Graf 5: Vyhodnocené odpovédi na otdzku ¢. 4

Co na kurzech mechaniky prevodii hodnotite pozitivné
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B Nécvik jednotlivych Cinnosti ® Simulace ¢innostiv AR a VR m Vyklad ucitele ® Vyukové pomucky jako v provozech

Zdroj: Vlastni zpracovani
Otézka ¢.5: Pro zkvalitnéni vyuky mechaniky prevod( bych doporucil/a:

V otdzce ¢.5 se zakl ptdme co by doporucili pro zkvalitnéni vyuky v mechanice
prevodl. Zde zaci odpovidali Ze by doporucovali zac¢lenit do vyuky nejmodernéjsi
vybaveniz provozni praxe a seznadmeni s nimi. Dale by velmi pozitivné hodnotili, kdyby
byla moznost diskuse s dalsSimi odborniky z praxe.

Graf 6: Vyhodnocené odpovédi na otdzku &. 5

Pro zkvalitnéni vyuky mechaniky prevodu bych
doporucoval/a

0 I.I-

M Diskuse zaku z dalSimi odborniky z praxe W Vétsi zaclenéni v AR a VR do vyuky
m Zaclenit do vyuky nejmodernéjsi vybaveni s provoz( M Vice Uloh na praktické cviceni

20
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Otazka €.6: Ktery kurz byl pro vas nejpfinosnéjsi?

Otazka ¢.6 byla polozena tak, aby se Zaci vyjadrili, ktery z absolvovanych kurzd
je dle nich nejprinosnéjsi. Z vysledk( vypliva Ze zaky nejvice zaujal kurz Basic, kde se
zaci u¢i manualnim dovednostem pfi rozebirdni a skladani prevodovek. Pomérné
vyrovnané dopadli kurzy Expert a Prediktivni Gdrzba, kde se Zaci uci s modernimi
diagnostickymi pomdckami a technologiemi AR a VR. NejhUre dopadl zakladni kurz
Startér, ktery je hodné veden v teoretické roviné. Takze na zakladé vysledk({ dotazniku
dojde k Upravé kurzu Startér, zatradi se méné teorie a vice praktické ¢innosti. | moznych
jinych prvk(d vyuky, napf. myslenkovd mapa.
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Graf 7: Vyhodnocené odpovédi na otazku &. 6

Ktery kurz byl pro vas nejprinosnéjsi
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M Starter - uvod do mechaniky pfevodut H Basic - montaz a demontaz cvicnych prevodovek
Expert - diagnostika poruch a vibrodiagnostika B Prediktivni udrzba - digitalni dvojce, vyuZiti AR a VR
Zdroj: Vlastni zpracovani

Otézka ¢.7: Co byste na kurzech mechaniky prevod( vylepsili, popfipadé nedostatky?

V posledni otdzce Zaci dostali moznost vyjadfit svij ndzor a podat navrh na
zlepSeniatuz vyuky i pravé vybaveniucebny, popfipadé lepsiho vyuziti vybaveni. Tuto
¢ast vyplnilo cca 60 % respondentd. Z vyslednych ndvrhd se pak nejc¢astéji opakovaly
nasledujici:

e vice diagnostickych pomUcek
e zarazovat do vyuky nové moderni didaktické pomdcky

10.2.3 Uditelé

Nejpodstatnéjsi zpétnou vazbu pfindsi samotni ucitelé, ktefi v u¢ebné denné
vyucuji. Na zdkladé jejich zkuSenosti byla mezi negativa vzdy zafazeno velké mnozstvi
724k0 v ucebny, které Uplné nevyhovovalo potfebdm vyuky. Naopak velice kladné byla
hodnocena Uroven vybaveni, v€etné jeho mobility. PoZadavky se dale shodovaly s
pozadavky Zakd.

10.2.4 Partnefi z provoznich pracovist

Na konci kazdého pololeti, je vZdy usporddana Oborova rada. Zde se setkdvaji
ucitelé a zastupci skoly s partnery z provoznich pracovist a s instruktory odborné praxe
74&k0. Zastupci provozu zde vznaseji nové pozadavky na znalosti ¢i dovednosti zakg,
Skola nasledné pozada provoz o materidini podporu novych didaktickych pomdcek Ci
odbornd Skoleni na poZzadovana témata pro své pedagogy. Dalsim bodem k jednani je
i stav odborné ucebny mechaniky. U¢astnici jsou vzdy sezndmeni s novinkami a je s
nimi prodiskutovan i pldnovany rozvoj dalsiho vybaveni. Dlouhodobé byl hlavnim
pozadavkem partnerll z provoznich pracovist ddraz na sezndmeni snovymi
technologiemi, na coZ Skola reagovala zafazenim novych technologii do vyuky i
Upravou Casové dotace na dand témata. Popfipadé byla realizovdna exkurze na
konkrétni pracovisté.

10.2.5 Vysledky

Dotaznikem a diskusi byly zjistény zakladni podnéty, dle kterych bylo mozné
uréit vybaveni (didaktické pomucky), které je pro vyuku prioritni a musi byt v nové
ucebné zachovano nebo dovybaveno. Dale co nového zafadit do vyuky a o jaké
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didaktické pomucky posilit vyuku. Stejnym zplsobem bylo vytipovano, které ¢innosti
Ize z vyuky vyfadit s minimalnim ohrozenim kvality vyuky. Docililo se i po delsich
jednénich snizeni poctu zakd v ucebné pfi vyuce. Z dlvodu lepsiho zkvalitnénf vyuky i
individualizace vyukovych procesd.

Tabulka 1: Shrnuti pozadavkd

Shrnuti pozadavk(

Saci Zvyseni vyuzivani modernich technologii ve vyuce
acl .. . o . . e
Odborné vyukové pomucky shodné s provoznimi pracovisti firmy
D0raz na vyuku novych modernich technologii
Provoz . B , .
Poradat exkurze do vybranych provoznich pracovist
Rozsifeni prostor u¢ebny k vyuce z ddvodu vétsiho poctu zakl
Ucitelé P , . .. o .
Podpora vyukovych pomucek z odbornych Utvart firmy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 2: Shrnuti pozitivnich ohlasU

Shrnuti pozitivnich ohlas(

S Nacvik praktickych ¢innostf
aci
Vyuziti modernich vyukovych pomdcek z provoznich pracovist
Odborné znalosti a dovednosti Zak(
Provoz , . B N
Prace s aktualnim vybavenim ucebny
Moderni vybaveni u¢ebny
Ucitelé . . o
Materidlova podpora z odbornych Utvaru firmy

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zaver

Jak jsem jiz uved! v Uvodu své prace, slouzi vyucovaci metody a vlastni pfiprava
ucitele na vyucovani kazdému uciteli, jako dllezité prostredky pfi jeho pedagogické
c¢innosti. VSechny vyucovaci metody, cile a postupy maji ve vyuce své misto a svij
vyznam. Samozfejmé i v praktické vyuce je nejvice pouzivané skupinové vyucovani,
které ovsem neni moZno vyuzivat pokazdé, tfeba pfi praci na strojich, nahrazujeme
skupinové vyucovani individualnim, popfipadé praci vedvojicich. V nékterych
pfedmétech prevazuji metody slovni, jinde zase nazorné nebo praktické. | tam, kde
prevlddaji metody slovni, je dobré snazit se o jejich spojeni s ndzornym i praktickym a
stejné tak pfi ndzornych a praktickych metodach vyuzit i metody slovni. Dobré je do
vyuky zaradit i aktivizujici metody. V. mnoha pfipadech dojde k vétsSimu zapojeni zakl
do vyuky a i k lepSim studijnim vysledkdm. Jejich vhodné pouZziti zavisi predevsim na
uciteli. Jestlize je bude dobre ovlddat a pouzivat, budou s nim Zaci spolupracovat a
naslouchat.

Casto byva prace ucitell ztizena velkym poctem 24kl ve tiidach, inkluzi a
narUstajici agresivitou déti i Ihostejnosti rodicd k jejich chovani a ke komunikaci se
Skolou. Zaujmout déti v dnesni dobé pocitacovych her a socidlnich medii nenf vibec
snadné a ulitel se tedy musi snazit neustale o zpestfovani vyuky také pomoci moderni
didaktické techniky a modernich vyucovacich metod. Je pfanim kazdého ucitele, at
teoretického ¢&i praktického vyucovani, aby vsichni zaci nasli ke svému vzdélavacimu
oboru pozitivni vztah. Kazdy ucitel chce, aby ziskali znalosti a dovednosti na takové
drovni, aby je pak dokazali co nejvice vyuZit ve své budouci praxi a byli je schopni po
cely zivot doplnovat o nové poznatky ze svého oboru.

Cilem mé zavérel&né prace je se plné zaméfit na pfipravu ucebnich jednotek
vyuky odborného vycviku v oboru néastrojaf a v nové zfizené ucebné mechanickych
prevodd.

Prvni teoreticka &ast se zabyva zafizenim, kde pracuji jako pedagogicky
pracovnik, profilem absolventa a moZznostem uplatnéni tohoto oboru. Dale také cildm
tohoto oboru. Zaméruji se také na vyuCovaci metody, které lze zvolit pfi praci ucitele
odborného vycviku.

V praktické casti jsem se zaméfil na pfipravy pro ucebni dny, dale na vybér
pouzitych didaktickych pomCcek a dUleZitost jejich volby pfi vyuce. Spravny vybér
didaktickych pomdcek je velmi ddlezity pro tvorbu jakékoliv ¢innosti v praktickém
vyucovani. S timto tématem nedilné souvisi organizace uc¢ebniho dne a i pfiprava na
nej.

Dalsi dllezity bod vyuky je pouziti spravné vyucovaci metody. Rozhodl jsem se
porovnat dvé vyukové metody a poté je porovnat formou opakujiciho testu a
vyhodnotit jejich pfinos pro vyuku.

Samozrejmé mé zajimala i zpétna vazba od Zakd, proto jsem proved! prlzkum
celkového hodnoceni kurz(.

Jednim, a to nejvétsim predpokladem Uspéchu at uZz budeme mluvit o
jakémkoliv oboru je ldska a chut k praci. Strojirenské obory vyzaduji peclivost, zru¢nost
a hlavné schopnost se dale rozvijet diky zrychlujicimu vyvoji novych technologii. Je
jednim z obor( odvétvi, které je ndro¢né na trpélivost a presnost prace.
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Pfilohy

obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.
obr.

obr.

1.

2
3
4
5
e.
7
8
9

prostiedi u¢ebny mechaniky na SOUs. SKODA AUTO

. tematicky plan nastrojar 1. ro¢nik prvni ¢ast
. tematicky plan nastrojar 1. ro¢nik druha ¢ast
. tematicky plan nastrojaf 1. ro&nik tfeti ¢ast

. ukdzka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani1)

ukdazka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani 2)

. ukdzka pouziti PowerPointové prezentace pfi vyuce (vrtani 3)
. cvi¢né prevodovky

.montézni ndvod prevodovky pomoci tabletu (rozsifena realita)

10. pracovni stdl pro sestaveni mechanickych prevodd

11.

meérdk souososti hiideli SKF TKSA 31-S

12. AR rozs$itend reality — bryle (HoloLens 1 a HoloLens 2)

13. cvi¢ny rdm — takzvany Tooling

14. zatizeni VR reality

15. vyhledavani poruch na zafizeni pomoci VR reality
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Seznam pfriloh

Priloha &.1 — Vysledek opakujiciho kontrolniho testu pfed zménou vyukové metody

Priloha &.2 — Vysledek opakujiciho kontrolniho testu po zméné vyukové metody

Pffloha &.3 — SVP oboru néstrojaf Gymnazium, Stfedni odborna $kola a Vy3&i odborna
Skola LedeC nad Sazavou

Priloha &.4 — nevyplnény dotaznik

Priloha &.5 — vyplnény dotaznik
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Pfiloha ¢.1 Vysledek opakujiciho kontrolniho testu pred
zménou vyukové metody (Metoda nazorné-demonstraéni)

Ukéazka kontrolniho testu v uéebn& mechaniky ( kurz Expert)

Jméno JARTOS. J. PISEMNA PRACE
1 36 40 100 %
2 [ 35 | 87%
2 2 ¢ 3 [ 26 | 30 | 74%
1. Co nepatfi mezi mechanické pfevody? ' 4 20 25 62 %
5 0 19 <50%

A. Retézové ?

B. Tfeci /',(
V @neumatické / )

D. Remenové
1b.
2. Jaky typ fet&z{ je ve strojirenském odvétvi nejb&Znéjsi?
A. Tiché fetézy
B. Listové fetézy
\] (©)valetkové fetézy
D. Zebfikové fetézy
2b.
3. Co netvoif pfevodové Ustroji prevodovky?
*A. Radici Gstroji
CB) LoZisko
~  C.Ozubené kolo
D. Hfidel
3b.
4. Co zplsobuje prokluz femenu?
A. Opotfebeni
B. Nesouosost
V C. PHli§ velké napéti
:Djfflié malé napétf
3b
5. Které ozubeni nepatfi mezi ozubené pfevody?
(A)Tteci
B. Sikmé
C. Celni
D. Snekové
2b
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6. Vibrace lze definovat jako?
@ Oscilaéni pohyo ve vztahu k referentnimu bodu
V B. Pohyb v jednom sméru vzhledem k referenénimu bodu
C. Pohyb v opotfebovanych a vadnych mechanickych systémech
. lev, ktery se U novich mechanickych systémi nevyskytuje
Tb
7. Co neni b&Znou pfitinou vibraci u mechanickych pfevodid?
= A, Nespolehlivast pohonu s proménnymi otackami
B. Ohnutd hiidel
— evyvaZenost
D. Mesouosost spojky
5b
8. Jaky je prvnl krok pro efektivni méfeni a analyzu vibraci?
A, Provedte méfeni vibraci
i @Identifilcujte mozné zdroje vibraci v systému
« C. Shromazdéte viechna data relevantni pro systém
D. Uréete provozni rychlost systému
5h
9. Metoda laserového vyrovnani?
A NevyZaduje 28ané vipodty pro vyrovnani hifdele
« B Je nejpfesndjii metoda vyrovnani hfidele
C. Je nejlevné&jsi zplisob vyrovnani hiidele
— @Wiaduje rozsé&hlé manipulaéni dovednosti
5b
10. Co z ndsledujicich skutenosti je pravda? V pohanu s vice femeny
A Doporucuje se soudasné vyménit pouze jeden femen
/T

{iﬁsj]lNapétina lkazdém fermenu musi byt stejné, jako kdyby byl pouze jeden femen

C. Map&ti na kaZdém femenu musi byt napéti pro jeden femen vyndsobené podet
femen(

D. Neni tfeba vymeénit viechny femeny, kdy? se femen rozbije
Tb
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Pfiloha ¢.2 Vysledek opakujiciho kontrolniho testu po
zméné vyukové metody (Aktivizujici)

Ukazka kontrolniho testu v u¢ebné& mechaniky ( kurz Expert)

iméno SEDLVI F PISEMNA PRACE

1 | 36 40 | 100%
31 35 87 %
26 30 74 %
1. Co nepatfi mezi mechanické pfevody? _5 S g‘ 20 25 | 62%

A Retdzove 5 0 19 | <50%

B. Treci
\] -:C.IF'neumaticlcé '2 5 {.
D. Remenové
1b.
2. Jaky typ fetdzd je ve strojirenském odvétvi nejb&Znéjary
A Tiché Fetézy
B. Listové Fetézy
V) '@}Véleﬁkwé fetézy

T S

D. Zebfikové fetdzy
2b.
3. Co netvofi pfevodove dstroji pfevodovky?
(AJRadici ustrojf
V/ 8. logiske
C. Ozubené kolo
D. Hfidel
3 b
4. Co zplsobuje prokluz femenu?
& Opotfebeni
B. Nesouosost
C. PFilis velké napétf
@F‘Filiﬁ maleé napeti
3b
5. Které ozuben( nepatii mezi ozubené pfevody?
@Fecf
. B.3ikmé
V cceni
D. Snekové
2hb
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6. Vibrace lze definovat jako?

@)‘Jscila&ni pohyb ve vztahu k referencnimu bodu
B. Pohyb v jednom sméru vzhledem k referenénimu bodu

U C. Pohyb v opotfebovanych a vadnych mechanickych systémech

D. Jev, ktery se u novych mechanickych systémd nevyskytuje
b
7. Co nenl bé&Znou piiinou vibracl u mechanickych pfevod(?

@Nespﬂlehlivost pohonu s proménnymi otadkami
B. Ohnuta hiidel

J C. NewyvaZenost

D. Nesouosost spajky
5h
8. Jaky je prvni krok pro efektivni méfeni a analyzu vibraci?
A. Provedte méfeni vibraci

@Identifikujt& moZné zdroje vibraci v systému

— «C. ShromaZdéte viechna data relevantni pro systém
D. Uréete provozni rychlost systému
5b
9. Metoda laserového vyrovnani?
& MevyZaduje Zadne vypodlty pro vyrovnani hifdele
‘J @Je nejpfesnéjii metoda wrow!éni hfidele
C. le nejlevnéjii zplsob vyrovnani hifdele
D. VyZaduje rozsahlé manipulaéni dovednosti
5b
10. Co z nasledujicich skuteénost( je pravda? V pohonu s vice femeny
&, Doporutuje se soutasné yyménit pouze jeden femen
V @Na péti na kaZzdém femenu musi byt stejné, jako kdyby byl pouze jeden femen

C. Napéti na kaidém femenu musi byt napéti pro jeden femen vynasobené podet
femenl

D. Neni tfeba vyménit viechny femeny, kdyz se femen rozbije
7b
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Pfiloha ¢.3 SVP oboru N&strojaf — Gymnazium, Stfedni
odborna skola a Vyssi odborna skola Lede¢ nad Sazavou
Gymndzium

Stiedni odboma Skola
Vyidi odbomna Skola

Platnost od: 1.9 2018
Pojeti wyucovaciho pfedmétu
Obecné cile

Vyudowvaci pfedmét odbomy wyovik je pfedmétem, ve kterém Z3c vykonavaji pfedeviim praktické
ginnosti, které jim umozAuji ovéfovat si v praxi teoretické védomosti 2 poznatky ziskané v hodinach
odbomych pfedmétd, poznavat pracovni postupy a podminky jednotlivych dildich operaci a praci
provadénych na riznych pracovistich.

Vyucovani pfedmétu odbomy wyovik Uzce navazuje na technickou dokumentaci, strojirenskou
technologii, technologii, strojnictvi 2 programovani CNC. Uplathiovani mezipfedmétovych vztahd
praxe s {émito pfedméty vytvafi princip spojeni tecrie 5 praxi a spojeni Skoly s prakiickym Zivotem.
V pfedmétu odborny wyovik plati zasada, Ze prakiickd dinnost tvofi hlavni obsahovou sloZku
vyucovani a vyufovaci <as se wyuZiva hlavné na provadéni prakticke dinmosti, upevhovani
dovednosti a prohlubovani znalosti v oboru s wyuZitim wykresd a pracovnich postupd s
materidlem, stroji, nastroji, méfidly a jinymi pornidckami, kieré poskytne vydejna a pripravi uditel. To
vytvafi zakladni predpoklady pro rozvijeni tviréich schopnosti Zaka. Vyudovaci pfedmét odborny
vyovik formuje i dobry vztah z3ka k produktivni praci, vedé a technice.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojd, hodnot a preferenci

Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby Zad dovedli:

s vyuZivat zasady bezpedné prace, prvni pomaoci a ergonomie

s spravné pouZivat méfidla, nastroje a pomicky pro jednotlivé technologicke operace

« posoudit viiv technologickych parametrd na dosahované vysledky

o méafit v celé oblasti obrabéni kovowvych materiald

¢ zvolit nastroj, upnout material a provest zakladni operace pfi ruénim opracovani ko,
pfipadné i jinych materiald

s provadét zakladni operace rucniho kovani

s zvolit stroj, nastroj a material, zplsob méfeni a méfidla, upnout nastroj a material, zvolit frezné
podminky pro zakladni zpdsoby triskoveho obrabani

s svafovat obalenou elektrodou a v ochranné atmosféfe CO2 (ziskani svafecského prikazu) a
znat princip svafovani obloukem, tigem 2 plamenem a zvladnout zakladni demontaZni 2
montaZni postupy a prace

¢ pouZivat zakladni méfidla a rizné pomicky a nastroje

s provadét zakladni UdrZbu a jednoduche opravy a sefizovani strojd a zafizeni dilny

s upravovat nastroje a pomdcky a jejich ¢asti po strojnim cbrabéni

o slicovavat a sestavovat jednotlivé Easti vicedilnych nastrojd a pomdcek do celkd, ustavovat a
zajittovat jejich polohu

s opravovat a udrZovat nastroje a pomdcky
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‘ Gymnazium

Stiedni odbomd Skola
Vyidi odbornd Skola

LEDEC NAD SAZAVOU

Charakteristika uciva

Vyuéowvaci pfedmét odborny vycvik patfi do vedélavac oblasti wyroba a opravy nastrojl a nafadi.
Uéivo tohoto pfedmétu tvofi zaklad pro Uspéiné zafazeni Zakd do strojirenské praxe. Udivo je
rozdéleno do tfech roénikl studia zahmujici nejéastéjsi problematiku strojirenskych podnikd
wnasem okoli DOraz je kladen na kvalitu prace a dodriovani bezpecnosti prace v kaidéem
tématickém celku a na viech dilnach, kde vyuka probiha.

Pojeti vyuky

Vyuka je realizovana praktickou formou, kdy jsou Zakdm wvysvétleny a prezentovany zakladni
informace ke zviadnuti udiva. Vyuka prakiického wyudovani pfimo nabizi pouziti skupinové prace
Zakd, pouzZivani modernich metod prace a rozvijeni tvofivosti 23kl a =ziskavani prakiickych
zkuienost. Obsah vyudovaciho pfedmétu odborny wycvik je rozdélen do tfech rodnikd.

V prvnim roéniku provadéji Zac pfevazné rucni zamecnické prace a zaklady obrabédskych praci.
Ve druhém rodniku provadéji Zad soustruZeni, frézovani a zakladni kurz svafovani obalenou
elektrodou. Ve tfetim rodniku jsou obsahem wyuky sloZitgjsi prace na obrabécich strojich svaredske
prace a prace 5 mechanizovanym nafadim.

Soucasti prakticke cinnosti je | problematika bezpednosti prace 2 pozami ochrany. Hlavni funkce
prakticke wuky spociva v tom, Ze Zac pozngji vyrobni proces a jednotlive technologické operace 2
wytvafeji si konkrétni pfedstavy o strojirenské wyrobé. Poznavaji pracovni prostfedi, zakladni i
moderni vyrobni prostfedky a postupy, organizaci a ekonomicka hlediska vyroby. 73k jednotlivé
pojmy cznaduje pomoci odbornych vyrazd a tim se udi technickému vyjadfovani. Ma wyuku se Zaci
rozdéli do skupin, kterg se v Casovem intervalu posouvaji mezi jednotlivymi dilnami a projdou
v pribéhu skolniho roku riznymi pracovisti.

Hodnoceni vysledkl Zaka

7aci budou hodnoceni objektiné tak, aby je hodnoceni motivovalo k dobrym wysledkam.
Hodnoceni se bude Fidit Pravidly pro hodnoceni vysledk( vzdélavani a chovani Zakd. Ke kaidemu
tématu bude pfifazena jednoducha prace slouZic ke kontrole wysledkd wyudovaciho procesu
(klasifikovana cvidna a kontrolni prace). Na konci kazdého obdobi pfed pfechodem skupiny na jiné
pracovidtdé bude zafazena soubornd prace s vyuZitim doposud ziskanych poznatkd a dovednost],
kiera bude zaroven opakovanim a bude klasifikovana. Pfi klasifikaci bude bran zfetel na kvalitu a
pfesnost provedeni. P klasifikaci bude pfihlizeno k vysledkdm na jednotlivich pracovittich. Svafeci
zkouika probéhne pfed statnim zkusebnim komisafem (teoretickd, prakticka cast).

Pfinos pfedmétu k rozvaji klidovych kompetenci a prifezovych témat

Rozvoj kliéowyich kompetenci

Kompetence k udenii Vzdélavani sméfuje ktomu, aby Zad wwuZivali ke svému udeni rdzné
informacni zdroje, véetné zkuienosti swych i jinych lidi; sledovali a hodnotili pokrok pfi desahovani
cild svého uceni, pfijimali hodnoceni vysledkd swého uéeni od jinych lidi; znali moznosti svého
daléiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Personalni a socialni kompetence: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci stancvovali si cile a priority
podle swch osobnich schopnosti, zdimové a pracovni orientace a Zivotnich podminek; méli
odpovedny vztah ke svemu zdravi, pedovali o svij fyzicky i dusevni rozvaj, byl si védomi disledkd
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Gymndzium
Stiedni odbornd Skola
Vyidi odbomnd Skola

nezdraveho Zivoiniho stylu a zavislosti; pracovali v tymu a podileli se na realizac spolecnych
pracovnich a jimjch cinnosti; pfijimali 2 odpovédné pinili svéfené dkoly, podnécovali praci tymu
vlastnimi navrhy na zlepieni prace a fedeni kald, nezaujaté zvazovali navrhy druhych.

Cbéanske kompetence a kulturni povédomi: Vzdélani sméfuje k tomu, aby Zad uznavali hodnotu
Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivet a spoluodpovédnost pfi zabezpedovani
achrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni 2 podnikatelskym aktivitam: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby
zaci méli pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace vdaném ocboru, clevédomé a
zodpovédné rozhodovali o své budouci profesni a vedélavaci draze.

Aplikace prifezovych témat

Cbéan v demockratické spolecnosti: 7aci budou vedeni k odpovédnému jednani, zejména ve
smyslu dodrZovani autorskych prav pfi prac s poditaem a k etickému chovani pfi praci
g informacemi. Pfi wyhledavani informaci na siti Intermet budou wvedeni k fomu, aby dovedli
vyhodnotit pouzitelnost ziskanych informaci a ke schopnosti odolavat myélenkové manipulad ze
strany publikovanych informaci.

Clovék a svét prace; 7aci ziskaji povédomi o moZnostach vyuZiti technologii v b&Zném Zivoté a pii
ziskavani informaci o aktudlnich nabidkach vzdélavani a uplatndni na trhu prace. Zaci si osvaji
znalosti a praktické dovednosti, které vyuZiji ve svém osobnim Zivotg | ve své odborné dinnosti na
trhu prace.

Clovék a Fivotni prostredi: Zaci budou znat a dodrzovat ergonomické a hygienické zasady pfi prad
v technickych povoldnich. Budou respektovat Zivotni prostfedi pfi wyrobé, pouZivani a nasledng
recyklaci technickych materiald.

Informacni a komunikaéni technologie: 7aci wvyuZivaji prvkd modernich informacnich a
komunikacnich technologii a zaroven jejich zkuienosti, ziskané v praxi, vedou k poznani
technologickych a konstrukénich postupl 2 k sprawvne orientaci pri sestavovani tecretickych prac
v oblasti konstrukee a technologie.
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Pfiloha ¢.4 nevyplnény dotaznik

Dotaznik pro zaky k vyuce kurzl v mechanice prevodi

Otdzka ¢. 1: Jak hodnotite na $kale 1-5 (1 — nejvice, 5 — nejhdre) kvalitu napiné kurzi
v mechanice prevod(?

Otdzka ¢. 2: Odborné ¢innosti (Ulohy a praktickd cvi¢eni), které jsem absolvoval béhem
kurzG mechaniky, jsem zvladal:

a) PIné zvlddal

b) Spie zvlddal
c) Spise nezvladal
d) Nezvladal

Otazka €. 3: Co nejvice podpofilo vyklad ucitele a pomohlo Vam tak k pochopeni latky?
a) Exkurze na pracovisté FABLABU (fabrickd laborator)
b) Vyukové pomdicky shodné s pomdickami na provoznich pracovistich
c) Prdce sVR a AR
d) Nic

Otédzka ¢. 4: Co na kurzech mechaniky prevodd hodnotite pozitivné?
a) Detailni ncvik jednotlivych ¢innosti
b) Simulace odbornych ¢innosti ve virtualni a rozsifené realité
c) Vyklad ucitele
d) Odborné vyukové pomucky shodné s vybavenim provoznich pracovist

Otédzka ¢. 5: Pro zkvalitnéni vyuky mechaniky prevodd bych doporudil/a:
a) Diskuse 24k0 s dalsimi odborniky z oboru
b) Vétsi zaclenéni virtudini a rozsitené reality do vyuky
c) Zaclenit do vyuky nejmodernéjsi vybaveni z provozu firmy
d) Vice Uloh na praktické procvic¢eni probiranych témat

Otdzka €.6 : Ktery kurz byl pro vas nejpfinosnéjsi?
a) Startér - (Uvod do mechaniky, zdkladni sezndmeni s prevody a pfevodovkami)
b) Basic - (montdz cvi¢nych pfevodd a prevodovek)
c) Expert - ( montaz ostrych pfevodovek z provozu a jejich diagnostika,
vibrodiagnostika atd.)
d) Prediktivni GdrZzba - ( Fiot — digitaIni dvojce, vyuziti virtudIni a rozsifené reality
pfi diagnostice a opravé poruch)

Otédzka ¢.7 : Co byste na kurzech mechaniky prevodd vylepsili, popfipadé nedostatky?
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Priloha €.5 vyplnény dotaznik

Dotaznik pro Zaky k vyuce kurzl v mechanice pfevod(

Otédzka £ 1: Jak hodnotite na Skdle 1-5 (1 - nejvice, 5 - nefhiife] kvalitu ndplné kurzd v mechanice
prevod(? -y

Otazka €. 2: Odborné Einnosti { dlohy a prakticka cvigenl), které [sem absolvoval b&hem kurzd
mechaniky, jsem zviddal:

al Plné zviadal
éﬁ’S;Jfﬁe zvladal
Cl Spiée nezviddal
dl Mezviddal

Otdzka & 3: Co nejvice podpofilo vyklad uditele a pornohlo Vam tak k pochopeni [8tky?
a) Exkurze na pracoviét® FABLABU (fabrickd labaratof)
EIniukové pamiicky shodné s pomickami na provoznich pracovigtich
c)Prace s VR a AR
d) Mic

Otdzka £ 4: Co na kurzech mechaniky pfevodd hodnotite pozitivn&?
a) Detailnl nacvik jednatlivych Einnosti
b} Simulace odbornych dinnosti ve virtudIni a rozéifens realité
ol Wyklad ufitele
@B}dburné vyukové pomicky shodné s wybavenim provoznich pracovit

Otdzka £ 5: Pro zkvalitnénl vwyuky mechaniky pfevodd bych doporuil/a:
a) Diskuse 3k s daldimi odborniky z oboru
b VELST zadlenéni virtudIni a rozEifend reality do wuky
i Faclenit do wuky nejmoderngjsi vwwhaveni z provozu firmy
d) Vice dloh na praktické procviéeni prebiranych témat

Otdzka £.6 : Ktery kurz byl pro véis nejpfinosnéisi?

a) Startér - (dvod do mechaniky, zakladni sezndmeni s pfevody a pfevodovkami)

bl Basic - { montaZ cvié¢nych pfevodi a pfevadovek)

cl Expert - { montdi ostrych pfevodovek z provozu a jejich diagnostika, vibrodiagnostika
_atd.)

rediktivni ddriba - [ Fiot — digitalni dvojée, vyuZiti virtudlni a rozéifend reality pfi
diagnostice a opravé poruch)
Otdzka £7 : Co byste na kurzech mechaniky pfevod( vylepsili, popfipadé nedostatky?

- Yice fe::rmudce’?fﬁ fro v 5 uhu

— Vsuz et moolera’ /fféﬁfc:./off—f? ?/kr#w\?
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