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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Problematika stresu v organizaci, jeho analyza zamérend na konkrétni specifika dané organizace, ovéfeni a porovnani miry
stresu mezi dvéma skupinami pracovnikli, mezi fadovymi a vedoucimi zaméstnanci.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Predlozena BP, vhodné kombinujici teoretickou a analytickou ¢ast, je zakoncena praktickymi doporucenimi k eliminaci
stresu v organizaci a fadné spliiuje zadani.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Teoreticka ¢ast vychazi z pozantkd relevantni odborné literatury, véetné nejnovéjsich titull, v empirické sondé bylo vyuZito
dotaznikové Setfeni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoretraicka ¢ast prace prokazuje spolehlivé odborné zvladnuti dané problematiky, jsou zde prezentovany nejnové;jsi
poznatky ke zvolené problematice. V experimentalni ¢asti autorka pouZila nejuzivanéjsi metodu ke zjisténi miry stresu
standardizovany dotaznik (PSS-10, Cohen 1983), ktery doplnila o vlastni dotaznik. Pocet respondentd 103, 72 fadovych
zaméstnancl a 31 vedoucich pracovnik(. Empiricka ¢ast je prehledné a logicky zpracovana, metodologicky na dobré
arovni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace disponuje kvalitni formalni a jazykovou Urovni a pfiméfenym obsahem.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k reSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Autorce se vcelku podaftilo podchytit potfebny vybér relevantnich zdroji. Citacni a bibliograficka stranka BP odpovida
pozadavkim kladenym na zavérecné prace.
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Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k tdrovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.

Predlozena BP dospiva k zajimavym a zfetelné uzitecnym doporucenim k eliminaci stresu v organizaci.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Autorce se podafilo identifikovat klicové oblasti vyzadujici zlepSeni v fizeni stresu. Informace z dotaznikového
Setfeni vhodné prispéla k formulaci doporuceni. Na zkoumaném vzorku je mira stresu v pracovnim prostredi
priblizné stejnd mezi vedoucimi a fadovymi pracovniky, i kdyZ na kazdou skupinu pUsobi jiné stresory. Zajimavé je,
Ze copingové strategie vétsina respondentll efektivné nepouziva.

Otazka:

Prezentujte struc¢né vlastni predstavu nejdulezitéjsich faktor( vztahujici se k prfedchazeni a eliminaci stresu na
pracovisti.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 28.4.2024 Podpis: PhDr. Jarmila Vobofilova

2/2



