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Abstract
Tato bakalářská práce se zaměřuje na analýzu trhu práce v 

České republ ice a jeho reakci na uprchl ickou vlnu z Ukrajiny. V 
nedávné době  se Ukraj ina stala ep i cen t r em geopo l i t i ckých 
konf l iktů, což  vedlo k masovému přes íd len í  obyvatelstva do 
bezpečnějších zemí, včetně České republiky.

C í l em této práce je provést komplexn í  analýzu trhu práce v 
Č e  s ké  r e p u b l i c e  a z h o d n o  t i t v l i v u p r  c h l i c k é  v l n y  n a  
zaměstnanost, profesní mobil itu a další klíčové ukazatele.

První část práce poskytuje obecný přehled trhu práce v ČR, 
vče tně  jeho k l í čových  charakter is t ik ,  současných  t r endů  a 
významu pro společnost. Následně se zaměřuje na uprchlickou 
vlnu z Ukrajiny, analyzuje její příčiny a důsledky, a také zkoumá 
právní rámec a opatření, která byla přijata pro integraci uprchlíků 
na trhu práce.

Další část práce se věnuje konkrétním vlivům uprchl ické vlny 
na český trh práce. Jsou zde analyzovány změny v zaměstnanosti, 
poptávka po  pracovní síle a profesní mob i l i ta  v důs ledku této 
migrace. Práce také zkoumá, jak se tato s i tuace projevuje na 
různých odvětvích a regionech v České republice.

Výsledky této práce by měly  s loužit  k lepš ímu porozuměn í  
d o p a d ů  m ig race  na t rh práce  v ČR. a poukazu j í  na  výzvy a 
pří ležitosti, které tato s i tuace přináší. Práce nab í z í  př ínosné 
poznatky pro polit iky, zaměstnavate le  a dalš í  aktéry, kteří se 
zabývají problematikou trhu práce a migrace.
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C í l  práce:

Udělat podrobnou analýzuvlivu uprchlícké vlny z Ukrajiny 
načeský trh práce. Zabývá se otázkami, jakými jsou adaptace 
uprchlíků na nové prcovní prostředí, změny v konkurenci na trhu 
práce, a taky politické a sociální reakce na tuto migrační vlnu.
Důkladna analýza těchto aspektů umožní lépe porozumět 
dynamcečeského trhu práe v kontextu současné migrační 
situace.

Abstract
This bachelor 's  thesis focuses on the analysis of the 

labor market  in the Czech Repub l i c  and its response to 
the refugee wave f rom Ukraine. Recently, Ukra ine has 
become the epicenter of geopolit ical conflicts, leading to 
the mass migrat ion of its populat ion to safer countries, 
including the Czech Republic. The a im of this thesis is to 
conduct  a comprehensive analysis of the labor market in 
the Czech Republ ic and assess the impact  of the refugee 
wave on employment ,  professional mobi l i ty, and  other 
key indicators.

The first part of the thesis provides a general overview 
of the labor market in the Czech Republ ic, inc lud ing its 
key characteristics, current trends, and its significance for 
society. Subsequent ly ,  it delves into the refugee wave 
from Ukraine, analyzing its causes and consequences, as 
well as examining the legal framework and measures that 
have been taken for the integration of refugees into the 
labor market.

Another sect ion of the thesis focuses on the specif ic 
effects of the refugee wave on the Czech labor market. It 
analyzes changes in employment, the demand  for labor, 
and professional mobi l i ty  result ing f rom this migration. 
The thesis also explores how this situation manifests itself 
in various industries and regions in the Czech Republic.

The resu l t s  of t h i s  t he s i s  c o n t r i b u t e  to  a be t t e r  
understanding of the impac t  of migrat ion on the labor 
m a r k e t  in  t h e  C z e c h  R e p u b l i c  a n d  h i g h l i g h t  t he  
challenges and opportunities that this situation presents. 
The thes is  offers va luab le  ins ights  for po l i cymakers ,  
employers ,  and  o ther  s takeho lders  invo lved in labor  
market and migration issues.
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Závěr
Závěrem této bakalářské práce lze konstatovat, že příliv uprchlíků z Ukrajiny do České republiky 

v důs ledku ruské invaze vyvolal zásadní dopady  na ekonomiku, trh práce a sociální struktury 
země.  Tento fenomén,  si vyžáda l  k omp l e xn í  a rych lou  reakc i  vlády, ins t i tuc í  a občanské  
společnost i ,  která byla zaměřena  na integraci  nově p ř í choz í ch  a m in ima l i z ac i  negat ivn ích 
dopadů na domácí  ekonomiku a společnost.

Analýza ukazuje, že nejčastější potřebou uprchlíků je podpora ve výuce češtiny, což je zásadní 
faktor pro jej ich zaměstnání .  Dá le  je nu tné  věnovat pozornos t  ob last i  vyřizování žádost i  o 
humanitární dávku a péči o děti a zdravotnické péči s ohledem na regionální rozdíly a nedostatky 
ve službách. Kromě toho je nezbytné reagovat na potřeby uprchl íků a koordinovat poskytování 
pomoc i  tak, aby bylo účinné a odpovídalo konkrétním situacím a potřebám lidí.

V kontextu p ř í chodu ukrajinských uprch l í ků  do  České republ iky je patrné, že integrace a 
podpora byla aktivně organizována, zejména prostřednictvím legislativních změn  a programů 
zaměřených na zlepšení jejich přístupu na trh práce. Nicméně, existují výzvy spojené s jazykovou 
bariérou, nedostatkem kvalifikace a potřebou flexibilnějšího přístupu ze strany zaměstnavatelů.
Respondent i  zaznamena l i  po t řebu z lepšení  p odm í ne k  vzdělávání  a rekvalif ikace, rozšíření 
programů integrace a zvýšení povědomí o přínosech, které uprchlíci mohou přinést. Komplexní a 
koordinovaný přístup, podporovaný otevřenou diskusí a spoluprac í  mez i  různými sektory, je 
nezbytný pro úspěšnou integraci uprchlíků na trhu práce v České republice.

Ukrajinská migrační krize, vyvolaná ruskou invazí na Ukrajinu, měla  výrazný dopad  na Českou 
repub l i ku .  Př í l iv  up r ch l í k ů  z Ukraj iny ov l ivn i l  e konom iku ,  t rh práce  a soc iá ln í  struktury. 
Zaměstnanost  vzrostla, avšak mnoho  uprch l íků se stále potýká s n ízkými  platy a nevyužitým 
potenciálem. Jazyková bariéra představuje výzvu pro úspěšnou integraci na trhu práce, a proto je 
důležité poskytovat podporu ve vzdělávání a rekvalifikaci. Zaměstnavatelé mus í  být flexibilní a 
p ř i způsob i t  se p o t ř e bám  nových pracovníků, z a t ímco  soc iá ln í  soudržnos t  je dů lež i t á  pro 
harmonický život v komunitě. Komplexní a koordinovaný přístup, podporovaný otevřenou diskusí 
a spoluprací mez i  různými sektory, je nezbytný pro úspěšnou integraci uprchlíků na trhu práce v 
České republice.

Zaměstnanost a pracovní trh se staly jedním z nejvíce pozoruhodných aspektů této migrace. 
Přestože příliv ukrajinských uprchlíků zvýšil celkovou zaměstnanost v zemi, mnoho  z nich se stále 
potýká s n í zkými  platy a nevyuž i tým pracovn ím potenc iá lem.  Někteř í  uprch l í c i  jsou nuceni  
vykonávat  nekva l i f i kovaná zaměs tnán í ,  p řes tože  ma j í  kva l i f ikac i  p ro  vyšší poz ice .  Tento 
nedostatečný využit í l idských zdrojů představuje ztrátu pro ekonomiku  z emě  a potenciá ln í  
znevýhodnění uprchlíků na trhu práce.

Jazyková bariéra se ukázala jako jedna z hlavních překážek pro úspěšnou integraci uprchlíků. 
Výuka češt iny byla ident i f ikována jako kl íčový faktor pro z lepšen í  jej ich šanc í  na na lezení  
zaměstnán í  a zapojen í  do  společnost i .  Data ukazují, že většina uprch l í ků  m á  jen omezené  
znalosti českého jazyka, což omezuje jejich možnost i  uplatni t  se na pracovním trhu a p lně se 
zapojit do společenského života.

Důsledky pro zaměstnavatele jsou rovněž významné. Zaměstnavatelé se mus í  př izpůsobit  
novým pracovn í kům a jej ich pot řebám.  Flex ib i l i ta a otevřenost jsou k l íčové pro úspěšnou 
integraci nových pracovníků do  pracovního prostředí. Sociální soudržnost v komuni tách je také 
důležitá, aby se obyvatelé a uprchlíci vzájemně poznali, respektovali a spolupracovali na budování 
harmonické společnosti.

V zh l edem k těmto  výzvám a důs ledkům je nezbytné, aby Česká republ ika pokračovala ve 
snahách o efektivní integraci uprchlíků. To vyžaduje komplexní a koordinovaný přístup ze strany 
vlády, nevládních organizací, zaměstnavatelů a občanů. Programy podpory v oblasti vzdělávání, 
rekvalifikace a jazykového vzdělávání jsou klíčové pro zlepšení situace uprchl íků na trhu práce. 
Zároveň je nezbytné, aby vláda a inst i tuce akt ivně pracovaly na zajištění lepš ích pracovních 
podmínek a snížení diskriminace uprchlíků na pracovišti.

Ukrajinská migrační krize představuje výzvu, ale také příležitost pro Českou republiku. Správné 
a efektivní řešení této situace může  vést k posí lení ekonomiky, z lepšení sociální soudržnosti a 
vytvoření inkluzivnější společnosti pro všechny obyvatele země.


