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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani ndarocnéjsi
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdavérecné prdce.
Autorka diplomové prace si vybrala moderni a aktualni persondlni téma tykajici se persondlniho systému
odmeénovani, které lze zaradit i do personalniho systému CSR, tedy Company Social Responsibility. Vzhledem
k tomu, Ze toto téma nedisponuje v ceském prostiedi silnym zazemim odbornych studii nebo odborné
literatury, Ize toto téma fadit do narocné;jsi typ diplomové prace.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIlnéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pric¢iny jednotlivych nedostatkd.

Cilem diplomové prace bylo predstavit a zhodnotit moZnosti odménovani zaméstnancl vlastnim kapitalem
v ¢eském prostiedi a zhodnotit moznosti z pohledu persondlniho nastroje nebo manazerského nastroje. Na
zakladé zhodnoceni stavu v nékolika spole¢nostech pak navrhnout aplikovatelné feseni i pro dalsi rozsifeni
tohoto motivacniho nebo podnécujiciho nastroje. Autorka diplomové prace vyuzila dvou metod, a to
kvantitativni i kvalitativni metody (dotaznik a rozhovory). Doslo k ovéreni, zdali zaméstnanci skutecné tento
druh odménovani atraktivni a na zakladé analyzy byl predstaven zavér, kterym firmam by bylo vhodné tento
model doporucit a za jakych splnénych kritérii. Autorkou vytycené zadani tedy bylo splnéno za pouZziti
relevantnich metod umérnych k rozsahu diplomové prace.

Zvoleny postup reSeni vynikajici

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody resent.

Ptes legislativni omezeni, ktera v ¢eském pravnim rfadu jsou, autorka diplomové prace vyuzila vhodné prostiedky a pomérné
dobre zanalyzovala situaci. Vzhledem ktomu, Ze se jedna o jeden z mnohych motivacnich a podnécujicich systému
v personalnim managementu, vybrané metody byly zvoleny relevantnim zplsobem a vybér otazek rovnéz.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Studentka zcela spravné kombinovala relevantni zahraniéni literaturu s ¢eskou literaturou (byt v nékterych pfipadech
postarsi). Je vhodné, Ze autorka jiz pracuje s odbornou literaturou v prostiedi Web of Science a vyuZziva zdroja z odborného
prostiedi, prestoze by mohlo byt ne starsi 5 let, jak je u akademickych praci cenéno (2010, 2018). Bylo vhodné, Ze autorka
skutecné pouzila zakony jako zdroje, i kdyzZ citace nékterych autord (starsi) mohly byt paragrafové vlastnim zplsobem
zdrojovany a nikoli prevzaty. Napf. kapitola 2.3.1 Zakladni mzda, 232 Mzdové priplatky atd.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
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Jazykova i stylisticka Uroven je adekvatni diplomové praci. Text je psan srozumitelné a studentka se témér nedopousti
pravopisnych ani stylistickych chyb. Rozsah prace je relevantni. Grafické zpracovani pfehledné a Umérné.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k FeSeni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vybér zdrojli by mohl byt novéjsi, zejména co se tyce citaci odbornych zdrojti Web of Science. Rovnéz klasicka
literatura je také vhodna, protoZe z ni nasledni autofi vychazeji (Armstrong). Autorka ale naopak vhodné
pracovala se zahrani¢nimi zdroji a aktualnimi internetovymi zdroji.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

Bc. Katefina Minkova se dlouhodobé o oblast fizeni lidskych zdroja zajima, v hodinach po dobu celého studia vystupovala
relevantné a aktivné. Zavér diplomové prace povazuji za pfinosny, protoze doslo k ovéfeni (byt na nizsim vzorku), Ze
zaméstnanci jsou s timto systémem odménovani spokojeni.

1Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrinte aspekty zdavérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.

1. P¥i zavedeni zaméstnaneckého podilového programu ve spolecnosti byste jakym zplisobem navrhla tuto
oblast komunikovat pf¥i ndboru (inzerce, pohovor)? Jaka uskali by v oblasti ndboru mohly nastat?

2. Uvedte priklady firem, kde by bylo nevhodné tyto podilové programy zavadét a proc?

Datum: 5.5.2024 Podpis: ’
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