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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Vlozte komentafr.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvazZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

,Cilem této bakalarské prace je prozkoumat, jaky vliv maji internet a socialni sité na nabor zaméstnanc, identifikovat
nejucinnéjsi online nastroje a strategie, a posoudit, jak tyto prvky ovlivriuji celkovou uéinnost ndborovych procesu.”

V textu nejsou charakterizovany ani v praktické ¢asti analyzovany indikatory/ukazatele pro hodnoceni Géinnosti online
naboru.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Studentka uplatriuje zavedeny postup pro zpracovani BP — pocinaje kompilaci sekundérnich zdrojd, pres sbér idajd a
rozbor dat. Analyza dat vyuziva popisné charakteristiky, a to po¢ty odpovédi a procenta z celkového poctu.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast pracuje nespravné s terminy. Kapitola 1.2 Ndbor zaméstnanci zacind , Vybér zaméstnanc( je...“ a
vysvétluje obsah vybéru zaméstnancl a jeho metody, predmétem vysvétleni pojmu neni nabor zaméstnanct a jeho
metody. Podkapitola 1.4.2 Vliv na uchazece s charakteristikou RVP na je diskutabilni jeji zafazeni do BP vzhledem k cili
zavérecné prace. U nékterych pasdzi je pouzit OpenAl, GPT, protoZze odstavce tvofi jedna véta, resp. dvé kratké véty nebo
jde o vycet prvkl (napf. 3.3 Automatizace naborového procesu).

V Praktické c¢asti chybi, kdy byl dotaznikovy prizkum proveden, pouZiva se nespravné termin (,,sbér dat”). Kromé toho, je
diskutabilni tvrzeni, Ze soubor 85 respondentll za kaZzdou skupinu dotazanych, tj. celkem 170 respondentd, je dostatecné
reprezentativni pro analyzu trendl a preferenci na trhu prace. U skupiny respondentl - HR manaZert je min. dvouleta
praxe v oblasti vybéru zaméstnanc, nikoliv ndboru.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

BP ma 39 stran, tj. rozsah je adekvatni pro tento typ zavérecné prdce. Proporce mezi teoretickou a praktickou ¢asti jsou
zhruba 50:50. Jazykova Urovern je velmi dobrd, nedostatkem je formulace ,,my”“ ¢i podminovaci zptsob — viz s. 19 ,,Jako
manazer naboru v technologické firmé hledajici developery se specializaci na umélou inteligenci, v minulosti byste se
spoléhali na Sirokou sit...“, coZ vypovida o prevzeti textu z popularné odborného zdroje.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobre
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Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Prameny jsou relevantni pro zpracovani tématu.

Citace autora/zdroje je na konci odstavce ¢i podkapitoly, nikoliv za jménem autora, jakmile je poprvé zminén. Néktefi
autofi jsou zminéni, ale neni u nich odkaz na publikaci ¢i rok vydani, viz na strané 11 autor Armstrong (chybi rok) i citace
Storey (z jaké strany u Armstronga, resp. zaznam publikace od Storeyho v Seznamu literatury). Citace pramen( neni
jednotna, viz napf. (Lichtenberkovd, 2020) a (Michael Foster, 2002).

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvofeného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.
BP formuluje na pocatku: , Vyzkumné otazky, na které tato prace hleda odpovédi, zahrnuiji:

* Jaké hlavni prekazky a vyhody Celi organizace pti implementaci digitalnich naborovych strategii?

e Jaké nastroje a platformy jsou v souc¢asnosti dostupné pro ndbor zaméstnancd a jak jsou tyto nastroje vyuZivany v praxi?
 Které online platformy jsou nejefektivnéjsi pro ziskavani novych talentt a jak jsou tyto platformy vnimany v odborné
literatute?

¢ Jaké jsou preferované platformy pro nabor a proc¢? Jaké rozdily v ptistupech existuji mezi uchazedi a zaméstnavateli v
oblasti digitdlniho ndboru?“

V BP chybi, jaké indikatory a zejména ekonomické ukazatele se pouzivaji k hodnoceni efektivnosti online platforem. Na
vyzkumné otazky je vidy vhodné odpovédét pred Zavérem v samostatné kapitole/podkapitole a vyhodnotit, jaké je jejich
plnéni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.
Studentka muze v prlibéhu obhajoby odpovédét na nasledujici otazky:
1. Cim se li&i platformy naboru od platforem vybéru?
2. Jaké indikatory/ukazatele se pouzivaji k hodnoceni G¢innosti a efektivnosti online naboru?
3. V Praktické casti je vyuzZit sbér Udajl od uZivatell sité Telegram, ktera vsak neni uvedena i
charakterizovana v Teoretické ¢asti. Jaké jsou dlivody tohoto pfistupu?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Datum: 25.5.2024 Podpis: Zuzana Dvorakova
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