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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace zkouma vliv internetu a
socialnich siti na procesy naboru zaméstnancu s
cilem identifikovat a vyhodnotit efektivitu nastroji a
pristupli pouzivanych organizacemi pro nabor a
navrhnout zlepseni pro online naborové strategie. V
teoretické c¢asti se prace vénuje definovani
zakladnich pojma a prozkoumani aktualnich trend
v digitalnim naboru na raznych platformach jako
LinkedIn, Facebook, Instagram a Twitter. Prakticka
¢ast zahrnuje kvantitativni analyzu dat ziskanych od
uchaze¢li o praci a HR manazerd, umoznujici
srovnani ucéinnosti digitalniho naboru s tradiénimi
metodami. Vysledky ukazuji, ze socialni sité a online
platformy rozSifuji dosah zaméstnavatelskych
znacek a zvysuji atraktivitu pracovnich nabidek
skrze lepsi komunikaci, zatimco automatizace a

PREDMET

V diplomové praci jsem se zamérila na analyzu a
studium vyuzivani internetu pri hledani prace.
Cilem bylo prozkoumat, jaké online platformy a
nastroje jsou nejéastéji vyuzivany uchazeéi o
zaméstnani a HR manazery pro nabor
zaméstnancli. Byla provedena kvantitativni
analyza dat ziskanych 2z prazkumi, které
hodnotily, jaké digitalni platformy preferuiji
uchazecCi a zaméstnavatelé, a jakym zplusobem
tyto preference ovlivauji u€innost a efektivitu
naborovych procest. Prace se také zameérila na
rozdily mezi témito skupinami v pristupech k
naboru, a jak technologické inovace a digitalni
dovednosti ovliviuji dynamiku trhu prace.

analytické nastroje zvysuji efektivitu naborovych
procesi  presnéjSim cilenim a rychlejSim
zpracovanim dat. Prace rovnéz identifikuje vyzvy
spojené s ochranou dat a adaptaci na technologické
zmény a formuluje doporuceni pro zlepsSeni online
naborovych strategii, které by mély organizacim
pomoci optimalizovat naborové procesy a efektivné
vyuzit moderni technologie. Vysledkem tohoto
vyzkumu je rovnéz doporu€eni pro manazery, jak
mohou prilakat vice potencialnich kandidatu. .

jejich pristupnost a rychlou komunikaci.

VYUZITI INTERNETU PRI NABORU ZAMESTNANCU

METODA

Pro sbér dat jsem realizovala dva kvantitativni
prizkumy, zamérené na sbér a statistickou
analyzu ciselnych dat. Tyto prizkumy umoznily
hodnotit efektivitu naborovych platforem a urcit
rozsah jejich vyuziti mezi rdznymi
demografickymi skupinami. Prizkumy jsem
distribuovala pres socialni sité Linkedin,
Telegram a Instagram, coz umoznilo oslovit
Siroké spektrum respondenti. Kazdy z prizkumu
mél 85 respondentli a zaméril se na uchazece o
praci ve véku 18-50 let a HR manazery s
minimalné dvouletou praxi. Analyza pouze
relevantnich otazek z deviti zadanych poskytla
data pro srovnani preferenci a praxi mezi obéma
skupinami, véetné informaci o jejich véku, pohlavi
a odveétvi

VYSLEDEK

Pri implementaci digitalnich naborovych strategii
se organizace setkavaji s vyzvami jako vysoky
pocet nekvalifikovanych kandidati a nedostatek
osobniho kontaktu, coz komplikuje hodnoceni
kandidati a zvySuje riziko podvodid. Presto
digitalni nabor rozSifuje kandidatsky pool,
zvysuje efektivitu procesu a snizuje naklady diky
online platformam, coz proces otevira Siroké
verejnosti. V praxi se nejvice vyuzivaji pracovni
portaly jako Prace.cz a socialni sité jako
Facebook a Instagram, které umoznuji neformalni
prezentaci firemni kultury a nabidek prace.
Manazeri preferuji  LinkedIn pro cilené
vyhledavani profesionalnich kandidata, zatimco
uchazecéi favorizuji Facebook a Instagram pro

ZAVER

Organizace se pri zavadéni digitalnich naborovych
strategii potykaji s Ffadou vyzev, véetné
nedostatecné technologickeé infrastruktury,
omezenych digitalnich dovednosti zaméstnancu,
problémi s ochranou osobnich udaja a silné
konkurence na trhu prace. Navzdory témto
prekazkam internetové platformy jako Linkedin,
Facebook, Instagram a specializované naborové
stranky jako Indeed a Glassdoor nabizeji efektivni
nastroje pro screening a spravu procesu, coz
firmam umoznuje lépe prezentovat svou firemni
kulturu a pritahovat kompatibilni talenty. Vyuziti
téchto technologii zvysSuje rychlost naborovych
procest a kvalitu vybéru kandidati, coz vede k
optimalizaci nakladiu na rekrutaci a zlepSeni
celkovych naborovych kampani. Rozdily meazi
ocekavanimi uchaze¢li a zaméstnavateli vsSak
vyzaduji adaptabilni pristupy, aby byly splnény
potreby obou stran a zajisténa efektivita naboru v
digitalnim prostredi.
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