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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Definované zadani spojené se zkoumanim vyznamu veletrh( pracovnich pfileZitosti pro studenty a organizace je
mozné povazovat za primeérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdverecnd prdce splnuje zadadni. V komentdri pripadné uvedte body zadani, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace Ize povazovat za splnéné s vétsSimi vyhradami. Studentka teoreticky vymezila HR marketing se
zamérenim na veletrhy pracovnich prileZitosti, predstavila vybranou organizaci a jeji zplUsob vyuZivani veletrh(
pracovnich ptilezitosti, vyhodnotila dotaznikové Setfeni mezi studenty a rozhovory se zastupci vybrané
organizace a shrnula dosazena zjisténi. Vyhrady se tykaji teoretickych vychodisek, provedené analyzy, odborného
vykladu, formalniho zpracovani i prace s literaturou.

Zvoleny postup reSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feSeni zalozeny na odbornych publikacich, ptipadové studii vyuziti veletrh(i pracovnich pfrilezitosti
vybranou organizaci, dotaznikovém Setfeni mezi studenty a rozhovorech se zastupci vybrané organizace je
mozné povaZovat za spravny.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Zpracovani Uvodu a zavéru je svym rozsahem i obsahem nedostatecné. V ivodu ma byt nejprve uvedeni do
problematiky ndsledované vymezenim cile a struktury prace, véetné pouzitych metod. V zavéru ma byt shrnuti
o personalni praci, persondlnim Utvaru a personalistech, takZze obsah kapitoly neodpovida nazvu kapitoly. Tato
kapitola je navic zpracovana do jednoho odstavce na pll stranky, coz plisobi nedostatecné a zbytecné.
Vyhodnoceni dotaznikového Setteni (viz kapitola 8) je zaloZeno pouze na uvedeni ¢etnosti odpovédi. Chybi
vyznamnéjsi posouzeni odpovédi v zavislosti na véku, pohlavi nebo vzdélani respondentd, poptipadé v zavislosti
na jinych faktorech. Potencial ziskanych dat tak nebyl pIné vyuZit. Celkové vyhodnoceni (viz kapitola 10) je
neprehledné a neobsahuje Zadné konkrétni navrhy a doporuceni tykajici se vyuZziti veletrh( pracovnich
prileZitosti, které by vyplyvaly z provedeného Setfeni.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formdlni Uprava textu by mohla byt lepsi. Mezery mezi nadpisy a odstavci nejsou jednotné. Obrazky a grafy jsou
nekvalitni. Popisky dat jsou Spatné Citelné. Vyhodnoceni dotaznikového Setteni v kapitole 8 je nepifehledné.
Udaje jsou uvadény chaoticky v absolutnich i relativnich hodnotach. Procenta jsou zapisovéna $patné bez
mezery, napfiklad 15%. Seznam pouzitych zkratek obsahuje zkratky apod. a atd., coz je zbytecné. V pfiloze 1 by
mél byt formuldar dotazniku, nikoliv grafy z dotaznikového Setfeni. Jazykova Uroven je prlimérna. V textu jsou
gramatické a stylistické chyby, véetné nevhodného pouziti budouciho ¢asu (Napft.: V praktické cdsti bude
prezentovdno celkové vyhodnoceni vysledki z dotaznikového setieni.) nebo Spatnych formulaci (Napt.: Nicméné,
zustavaji veletrhy pracovnich prileZitosti dileZitym ndstrojem pro propojeni student( a organizaci.).

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Formdlni Uprava seznamu poutzité literatury mohla byt podstatné lepsi. Bibliografické odkazy a citace nejsou
zcela spravné a jednotné. V pfipadé harvardského systému odkazovani (autor, rok) se rok vydani v
bibliografickych citacich v seznamu poufZité literatury uvadi pfimo za tviircem. Nazvy knih a ¢asopisl se uvadéji
kurzivou.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala vyznam veletrhy pracovnich pfilezitosti pro studenty a organizace. Vymezeny cil prace je
mozné povazovat za splnény s vétSimi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizkd odborna, formalni
i jazykova uroven prace.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Otazka k diskusi:

o Jakad doporuceni tykajici se vyuziti veletrh( pracovnich pfrilezitosti by mohla vyplynout z provedeného
Setreni?

Datum: 8.5.2024 Podpis:

2/2




