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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Diplomova prace se vénuje analyze systému vedeni lidi v projektech. Cilem prace je detailné prozkoumat systém vedeni lidi
v projektech ve vybrané organizaci, posoudit stavajici stav, urcit mozné pfilezitosti pro zleps$eni, navrhnout vhodna inovativni
feseni a zjistit moZnosti k jejich nasledné implementaci ve prospéch vedeni projektového tymu.

Zadani diplomové prace je komplexni a vyzaduje dikladné pochopeni jak teoretickych koncept(, tak i praktickych aplikaci v
oblasti projektového fizeni. Analyzovat vedeni lidi v projektech s dlirazem na agilni metody je velmi aktudini téma, které
vyZaduje podrobny vyzkum a zpracovdni. Zadani zahrnuje nejen analyzu souéasného stavu, ale také navrhy na zlepSeni a
jejich implementaci, coz zvysuje jeho naroc¢nost. Vzhledem k rozsahu a sloZitosti zadani je zfejmé, Ze prace vyZzaduje vysokou
uroven odbornych znalosti a analytickych schopnosti. Zadani je narocné, ale realistické a proveditelné.

SpInéni zadani splnéno

Michal Munzar se Uspésné vyporadal se vSemi aspekty zadaného tématu. Prace detailné zkouma aktualni stav vedeni lidi v
projektech ve vybrané organizaci a identifikuje klicové oblasti pro zlepseni. Autor také navrhuje konkrétni a realisticka
opatieni, kterd jsou zaloZena na ziskanych datech z vyzkumu. Navrhy na zlepseni jsou dobfe podlozené a ukazuji na hluboké
porozuméni problematice. Zadani bylo spInéno v plném rozsahu a kvalité.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Zvoleny postup feseni zahrnuje kombinaci teoretickych pristupl a praktické analyzy, coZ je obecné spravny pristup. Prace je
vsak strukturovana do kratkych odstavc(, coZ narusuje plynulost ¢teni a sniZuje celkovou koherenci textu.

Odborna uroven A - vyborné

Odborna uroven prace je odpovidajici. Autor prokazal znalosti v oblasti projektového fizeni a vedeni lidi, zejména v kontextu
aplikace agilnich metod.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné

Formalni a jazykova Uroven prace je odpovidajici. Rozsah prace odpovida standardu.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vybér zdrojli je adekvatni, zahrnuje odborné knihy a online zdroje. Citace jsou vsak ve Spatném formatu. Autor u nepfimych
citaci piSe i konkrétni stranu. Vybér zdroja zahrnuje jak klasickou literaturu o projektovém fizeni a vedeni lidi, tak i aktualni
texty, coz zajistuje aktualnost a relevanci prace.

1/2



CVvuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Dalsi komentafe a hodnoceni

Autor prokazal schopnost kritického mysleni a analyzy, cozZ se odrdzi ve kvalitnich doporucenich. Pro dalsi zlepseni by bylo
mozné zahrnout srovnani s jinymi sektory, coZz by mohlo poskytnout Sirsi kontext a obohatit analyzu.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Diplomova prace Michala Munzara na téma "Analyza systému vedeni lidi v projektech ve vybrané organizaci s dlirazem na
aplikaci agilnich metod" predstavuje komplexni a detailni praci zaméfenou na zlepSeni procesu fizeni lidskych zdrojd v
bankovnim sektoru. Autor peclivé analyzoval soucasny stav vedeni lidi v projektech, identifikoval klicové oblasti pro zlepseni a
navrhl konkrétni, realisticka opatfeni, kterda mohou prispét ke zvySeni efektivity a spokojenosti zaméstnanci. Celkové hodnotim
praci velmi pozitivné a doporucuiji ji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:
1/ Jaké konkrétni vyhody a nevyhody predpokladate pfi aplikaci agilnich metod v bankovnim sektoru?

2/ Jaké predpokladate hlavni pfekazky, se kterymi se Ize setkat pfi implementaci?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 25.5.2024 Podpis: Ing. Petra Jilkova, Ph.D.
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