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ABSTRAKT

V teoretické ¢asti jsou popsany urazy a nemoci z povolani. Detailnéji je uveden
popis podminek vzniku nemoci z povoléani, subjekty posuzovani a jejich povinnosti,
opravnéni k  posuzovéani, nezbytné podklady pro posouzeni nemoci
z povolani, vysledny posudek a moznosti jeho pfezkumu ¢i revize.

V praktické ¢asti jsou analyzovana data Cetnosti urazi a piipadného vyskytu
nemoci z povolani ptislusnikit HZS. Pro provedeni analyzy jsou pouzita data dostupna
z ptislusnych jednotek v obdobi od roku 2018 az 2021. Analyza je provedena metodou
zakotvené teorie a obsahové analyzy. Syntézu jsem pouzil k sumarizaci poznatka vedouci
k ziskani poznatki novych, jejich vzijemnych vztahii a zidkonitosti. Pomoci
matematickych a statistickych modelt je umoznéno piesné vyjadieni jevi a vztahli mezi
nimi. Pro zjisténi detailnéjsich informaci u konkrétnich ptipada jsou pouzity hloubkové
rozhovory.

Cilem prace je popsat a statisticky vyhodnotit vyskyt konkrétniho onemocnéni.

Klicova slova

Hasi¢sky zachranny sbor, sluZebni Graz, vyvoj Grazovosti, Grazy, nemoc z povolani



ABSTRACT

The theoretical part will describe accidents and occupational diseases. The
conditions of the occurrence of an occupational disease, subjects of assessment and their
obligations, authorization for assessment, necessary documents for the assessment of an
occupational disease, the final assessment and the possibilities of its review or revision
will also be described in more detail here.

The practical part will analyze the incidence of occupational diseases of members
of the fire brigade. Data available from the relevant units from year 2018 until 2021 be
used to perform the analysis. The analysis will be performed by the method of grounded
theory and content analysis. The synthesis will be used to summarize knowledge leading
to the acquisition of new knowledge, their mutual relations and regularities. Mathematical
and statistical models will make it possible to accurately express phenomena and the
relationships between them. In-depth interviews will be used to find out more detailed
information in specific cases.

The aim of the work will be to describe and statistically evaluate the occurrence

of a specific disease.
Keywords

Fire and rescue service, service accident, accident development, accidents
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1 UVOD

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky (HZS CR) je organizaéni souéésti uradu
Ministerstva vnitra Ceské republiky (MV CR), ktery je spravovan Generalnim
feditelstvim. Hlavnim ukolem je ochrana zivota a zdravi lidi pti zivelnych udélostech
a pozarech. Samotnou praci hasi¢e neni tedy jen haseni pozarti, do jeho naplné patii
intervence pii zivelnych pohromach a povodnich. Déle také technicka pomoc pii riiznych
smérech. Proto povolani hasic¢e zdchranaie fadime u nés i ve sveété mezi prestizni povolani
(Hruskova, 2016; Brower-Berkhoven, 2006).

Prace hasice je kolektivni a dilezitym stavebnim pojitkem je tedy dobry kolektiv.
V mnoha ohledech se hasi¢ musi spolehnout na svého kolegu a mit k nému duvéru.
Zasahujici hasi¢ musi brat na zfetel naro¢nost profese a fidit se moralnimi a etickymi
zasadami, které s jeho povolanim pfimo i nepiimo souviseji.

Krizové a traumatické uddlosti patii mezi zcela obvyklou soucast Zivota bézné
populace. OvSem hasi€ se v ramci svého povolani opakované vystavuje témto faktorim.
Je svédkem neStésti a trapeni druhych. Mnohem castéji se dostava do situaci pfimo
ohroZujici jeho zdravi nebo Zivot. A miZe byt tedy mimofadnymi uddlostmi pfimo
zasazen. Pocet vyzkumi, které se zabyvaji oblastmi krizi a neStésti a jejich dopady na
psychiku zasazenych lidi neustale roste.

Prace u Integrovaného zachranného systému (IZS), bezpeénostnich sborii Ceské
republiky, a pfedevS§im u Hasi¢ského zadchranného sboru (HZS), fadime k jedine¢nym,
jelikoZ jsou na jedince kladeny velmi vysoké fyzické a psychické poZadavky. Vyjezdy
hasict jsou stale Cast¢jSi a dochazi tak ke stale vétsi zatézi. V nejvétsi mife se jedna
o0 zatéz psychickou. Hasic je stale Castéji vystavovan vypjatym stresovym situacim, které
musi dokdzat opakované pfemoci. Pii1 krizovych situacich je nutno dbat i na etickou
stranku zasahu. Pislusnici HZS jsou neustéle pfipraveni k zasahu a provedeni zakladnich
ukonil, nutnych v dané situaci. V traumatizujicich udalostech je predpokladano, ze je
hasi¢ vice imunni nez vetejnost, 1 pfes mnohonasobn¢ vyssi hladinu stresu béhem zasahu.
Nejvétsimu stresu je hasi€¢ vystaven pii feSeni kritickych situaci s pfipadnym
traumatizujicim obsahem. Stres se u nich projevuje vétSinou az za n€kolik dni poté, co se
vrati doma ke svym rodindm, kdy si uvédomi, co se stalo. Slozité situace prozivaji také

blzei rodiny hasicu, které se boji o své blizké prave pii nasazovani jejich Zivoti pro jiné.



Profil sluzby se muze piimo odrazet na rodinném
a soukromém zivoté (Morman, Schrodt, & Adamson, 2019).

V teoretické ¢asti diplomové prace popisujeme Urazy a nemoci z povolani hasict.
Detailn¢ se zamétfujeme na subjekty posuzovani a jejich povinnosti. Shroméazdime
nezbytné podklady pro posouzeni nemoci z povolani, vysledné posudky
a moznosti jejich pfezkoumani ¢i revize.

V praktické ¢asti analyzujeme vyskyt Grazti a nemoci z povolani ptislusnikii HZS.
K provedeni analyzy bude pouzita metoda zakotvené teorie a obsahové analyzy. Syntéza
bude pouzita k sumarizaci poznatki vedoucich k ziskdni poznatkli novych, jejich
vzajemnych vztahti a zakonitosti. Pro zjisténi detailnéjSich informaci u konkrétnich
ptipadd budou pouzity fizené rozhovory.

Vyznamnym zdrojem autorovych poznatkii a postojii bude spoluprace s HZS CR

a vedoucim prace plk. Mgr. et Mgr. Be. Filipem Dostalem, MPA.
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2 CILE PRACE A HYPOTEZY

Hlavnim cilem této diplomové prace bude popsat a statisticky vyhodnotit vyskyt
zranéni a nemoci z povolani u HZS. Prostfednictvim kvalitativniho vyzkumu s pouzitim
tematické analyzy, jakozto vyzkumné strategie, usilujeme o zachyceni poctu zranéni
hasi¢i. Mimo hlavni cil prace se snazime zvySit povédomi o trazech hasicl a jejich

ptipadnych trvalych nasledcich.

2.1 Hypotézy

Hypotézu H1 jsem navrhl z hlediska zptsobu vykonu sluzby hasi¢. Mnoho z nich
manipuluje s t¢zkymi bfemeny, obecné musi byt vSichni velmi fyzicky zdatni, vytrvali;
rychli az vybusni v akci. Pfi své praci tak logicky nejvice zatézuji horni i dolni koncetiny,
aby jejich prace byla opravdu ucelné a kvalitni. Hypotézy H2 a H3 vyplyvaji predev§im
z trendil dnesni doby. ZkuSeni hasic¢i sluzbu ¢asto neopousti, proto se neuvolnuji sluzebni
mista pro mladé kolegy. Primérny vék hasic¢i tedy stoupd, sluzebni zasahy vsak byvaji
naro¢né jak z hlediska jejich délky, tak fyzického a psychického vypéti v ¢asto slozitych
klimatickych podminkéach. Proto pfedpokladame, Ze se Urazy budou pojit jak k véku
hasic¢li, tak k charakteru sluzebnich zasahd. Ptfi stanoveni hypotézy H4 vychézime
z nutnosti celozivotniho vzdélavani a vycviku, ktery je nedilnou soucasti profese hasict.
Jako v kazd¢ jiné organizaci, i mezi hasici se jisté najdou taci, kteti nedodrzuji piedpisy
nebo se netidi bezpenostnimi postupy. Proto povazujeme hodnotu 25 % za hrani¢ni pro
vznik Urazt vinou nedodrZeni bezpecnosti prace. Konecné pak hypotéza H5 vychazi
z mySlenky, ze hasi¢i se ve své praci setkdvaji mimo jiné s t€kavymi latkami, ale
1 s mnoha jinymi Skodlivymi vlivy. Proto je pravdépodobné, ze po skonceni sluzby,

pfipadné uz béhem ni, dochazi ke vzniku nemoci z povoléni.

Hypotéza H1: Pfedpokladame, Ze nej€astéji poranénou ¢asti téla u hasic¢i budou horni
a dolni koncetiny.

Hypotéza H2: Predpokladame, Ze hlavni pticinou velkého poctu trazi je ptibyvajici
veék hasicl.

Hypotéza H3: Predpokladame, Ze nejvice tirazli vzniklo béhem sluZzebniho zasahu.
Hypotéza H4: Predpokladame, Ze alespon 25 % urazil pii zasahové Cinnosti vzniklo
vinou nedodrzeni bezpecnostnich postupti a BOZP.

Hypotéza H5: Predpokladame, Ze u hasici z povolani bude vysokd mira nemoci

z povolani.
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3 PREHLED SOUCASNEHO STAVU

3.1 Hasiésky zachranny sbor

Piijetim zakona ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky,
byl ustanoven Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, ,jehoz smyslem je chranit
zivoty a zdravi obyvatel a majetek pied pozary a poskytovat G¢innou pomoc pii
mimotadnych udélostech* (zakon ¢. 238/2000).

Béhem prvnich deseti let platnosti zdkona o HZS CR doslo 8x k jeho novelizaci.
V ramci ziskanych zkuSenosti za dobu existence byla prokdzana jeho opravnénost,
potteba souhrnné aktualizovat cely zakon, v¢etné aktudlnich potieb z hlediska fizeni této
slozky IZS, ale i moZnosti naplnéni vSech soudobych pozadavkli z hlediska prav
a povinnosti pfislusnikti sboru, jejich materialniho a technického vybaveni.

Proto v roce 2013 probihaly findlni prace na celkové novelizaci tohoto zakona.
Ukoly hasi¢skych jednotek jsou stale vice sméfovany na technické zasahy nez na vlastni
haseni pozarti. Byl piijat zakon ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu (zakon o hasi¢ském zachranném sboru), kterym
byl zrusen zakon &. 238/2000 Sb., o Hasidském zachranném sboru Ceské republiky.
Zakon €. 320/2015 Sb. byl novelizovan v roce 2021 zakonem €. 51/2021 a vymezuje nové
pojmy a zmény v organizaci a struktufe HZS CR. Cinnost HZS CR je provadéna
v rozsahu a za podminek stanovenych zejména zakonem ¢. 51/2021 Sb., o Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky, zdkonem ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném
zachranném systému a o zméné nékterych zékonil, zakonem ¢. 240/2000 Sb., o krizovém
fizeni a 0 zméné nekterych zdkont (krizovy zékon), a zdkonem €. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrang. Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky uzavira jménem Ceské republiky
s ptislusSnymi subjekty dohody urcujici blizs§i podminky a zptsob vzajemné spoluprace

(Vilasek, Fiala, Vondrasek 2014).
Organizace Hasi¢ského zachranného sboru CR:

a) Generalni feditelstvi,
b) Hasi¢ské zachranné sbory kraji,
¢) zachranny utvar,

d) #kola.
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Ministerstvo vnitra v souladu se zikonem o HZS CR vydalo po jednani
s odborovym svazem hasi¢t provadéci piedpis zakona o HZS CR, ktery stanovuje:
»pozadavky na odbornou zpiisobilost pfisluSnikii sboru (Pokyn generalniho
feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR ze dne 12. 4. 2010 k odborné
zptsobilosti piislusnikd Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky),
- pravidla pro zabezpeceni dokumentace u stanovenych ¢innosti,
- vzory sluzebnich stejnokroji, vzory sluzebnich prukazl, jejich pouzivani

a zpusob vnéjsiho oznaceni (Zakon ¢. 320/2015 Sb.).*

Mezi hlavni ¢lanky Ministerstva vnitra patii Generalni feditelstvi, v jehoz Cele stoji
generalni feditel Hasi¢ského zachranného sboru. Hlavni tkolem Generalniho feditelstvi
je tizeni Hasi¢skych zachrannych sbort jednotlivych kraji, zadchranného utvaru, skoly,
aje nadfizenym spravnim organem ve vécech a Cinnostech, ve kterych rozhoduje
Hasi¢sky zachranny sbor kraje, zachranny tutvar nebo Skola. Specialné k protipozarni
ochrané Prazského hradu slouzi Hasi¢sky tutvar ochrany Prazského hradu, ktery je
zfizovan Ministerstvem vnitra, jenz dale zfizuje operacni a informacni stfediska.

Hasic¢sky zachranny sbor kraje, v jehoz cele je teditel, je zfizovan organizacni
slozkou statu. Hasi¢sky zachranny sbor kraje ma sidlo ve svém uzemnim obvodu, ktery
je shodny s izemnim obvodem vys§siho izemniho samospravného celku. Zfizuje operaéni
a informacni stredisko, kde jsou pfijimany hovory narodni linky tisiového volani (150)

a evropské linky tisnového volani (112).

Hasi¢sky zachranny sbor kraje je spravnim ufadem s ptisobnosti v izemnim obvodu

ptislusného vyssiho izemniho samospravného celku pro vykon statni spravy ve vécech:

1. pozéarni ochrany,
ochrany obyvatelstva,
civilniho nouzového planovani,

integrovaného zachranného systému

U

krizového fizeni, s vyjimkou oblasti vetejného poradku a vnitini bezpecnosti.
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Zachranny utvar je souéasti rozpoétové kapitoly Ministerstva vnitra CR.
Zachranny utvar:
a) prii feSeni mimoradné udalosti nebo krizové situace plni tkoly jednotky pozarni
ochrany,
b) plni Gkoly pifi obnové uzemi postizeného mimotaddnou udalosti nebo krizovou
situaci, rozhodne-li tak generalni feditelstvi,
¢) plni tlohu vzdélavaciho zafizeni,
d) provadi odbornou ptipravu podle zdkona o pozarni ochrané a vyuku a vycvik
k ziskani fidicského opravnéni pro potieby slozek integrovaného zachranného
systému a ke zdokonalovani odborné zpisobilosti fidict, ktefi plni tikoly v ramci

integrovaného zachranného systému (Cesko, 2019).

Skola: ,,Skola poskytuje vzdélani v oblasti poZarni ochrany, ochrany obyvatelstva,
integrovaného zachranné¢ho systému a krizového fizeni, za podminek stanovenych
Skolskym zdkonem a provadi odbornou piipravu podle zdkona o pozarni ochrané*
(Cesko, 2019).

Odfad civilni obrany: ,,Generdlni feditelstvi, Hasi¢sky zachranny sbor kraje
a zachranny utvar mohou k plnéni kol za stavu ohroZeni statu nebo vale¢ne¢ho stavu
zfizovat a organizané, materidln€ a persondlné pfipravovat odfady civilni obrany
z jednotek sbori dobrovolnych hasi¢ii obei nebo jejich casti.

Odrady civilni obrany plni ukoly Hasi¢ského zachranného sboru jako soucast jeho
organizace.

Pro plnéni ukold podle odstavce 2 mize HZS vytvaret zasoby vybrané techniky
a vécenych prostredkd.

O poctu fyzickych osob zatazenych do odiadu civilni obrany, jeho organizacni
struktufe a vybaveni rozhoduje vlada na navrh ministra vnitra. HZS zajistuje vyuku
a vycvik osob zatazenych do odfadu civilni obrany.

Fyzicka osoba zatazend do odfadu civilni obrany se za stavu ohroZeni statu nebo

vale¢ného stavu povazuje za zaméstnance (Cesko, 2019).
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Generalni Fegitelstvi
HZS CR

. o Stredni odborna $kola PO Vzdélévaci,vtech nicka
Zachranny utvar Vy&si odborna skola PO a jina Gicelova

zarizeni
» . : Frydek- Mistek
Hlucin, Jihlava, Zbiroh

Skolnia vycvikové Hasicsky utvar Institut ochrany Tech |cky ustav OS k::‘?:r‘;ancsll?e
zafizeniHZS CR ochrany Prazského obyvatelstva pozarniochrany za'rllzenl HZS €R
hradu

Brno Lazné Bohdaneé Praha Olomouc ...
Frydek - Mistek pracoviste + sklady

Obrazek 1 - Organizaéni struktura HZS CR (hzscr.cz)

3.1.1 Zakladni informace

Integrovany zachranny systém (IZS) je tvofen Hasiéskym zachrannym sborem CR
(HZS CR), jednotkami pozarni ochrany, poskytovateli zdravotnické zichranné sluzby
aPolicii Ceské republiky, piic¢emz HZS vystupuje jako patef tohoto systému.
V soucasnosti jej tvoii generalni feditelstvi jako soucast ministerstva vnitra, Stiedni
odborna Skola poZarni ochrany a Vyss§i odborna Skola pozarni ochrany, Zachranny ttvar
Hasi¢ského zachranného sboru CR a 14 krajskych hasi¢skych zachrannych sbori
(Skalska, Hanuska & Dubsky, 2010).

Dulezitou ¢innosti hasi¢skych zachrannych sborti krajii a generalniho feditelstvi
HZS CR je ziizeni OPIS. Jedna se o operacni a informaéni stiediska pro vybrané &asti
regionu. Tato stfediska musi byt pfipravena na tisnova volani a nasledné jejich registraci,
at zlinky 150 nebo 112. Praci operacnich dustojnikli je nepfetrzité zajiStovani
a vyhodnocovani zaznamenanych tisnovych hovori a nasledné wvyslani jednotek
k udalostem mimotddného charakteru. Mimo jiné také poskytnuti informacni podpory
veliteli zdsahu a vyhovéni vSem narokiim zddanym v misté (Smetana & Kratochvilova,

2007).
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Povolani hasi¢e a samotné prostfedi hasi¢ského zachranného sboru je na prvni
pohled typicky muzské, ovSem hasi¢em se mohou stat i zeny. Obdobné jako v jinych
zemich, mezi které patii Spojené staty Americké, Svédsko a Velka Britanie, jsouiv Ceské
republice zeny soucasti HZS. Jejich plisobnost je tak ohrani¢ena pozicemi na vedoucich
funkcich hasic¢skych stanic a opera¢nich stfediscich. Samotné povolani miizeme v rdmci
IZS odlisit na zéklad¢é fyzické naroCnosti a prvenstvi v pfitomnosti u mimofadnych
udalosti (Scandella, 2012).

Nabor hasic je velice selektivni proces, jelikoz naroky na fyzickou a psychickou
zdatnost jedince jsou vysoké. Dalsi aspekty tykajici se podminek pro piijeti hasi¢e budou
vyli¢eny v dalSich kapitolach. Jednotlivé schopnosti, kterymi by mél kazdy kandidat
ptekypovat, maji tendenci Castecné, predevsim s vékem a pracovnim vyhotenim, klesat.

Velkou roli ptikladdme také fyzické naro¢nosti samotného vykonu tohoto povolani.
3.2 Hasié

V této kapitole si projdeme samotny proces, ktery je nezbytny pro pfijeti jedince
k hasi¢skému sboru. Hasi¢em miiZze byt osoba s ceskym obcanstvim, jenz je plnoleta
a trestné¢ beztthonnd. Neni ¢lenem Zadného polického hnuti nebo politické strany,
nevykonava zadnou Zivnostenskou nebo jinou samostatné vydéleCnou ¢innost a nepatii
mezi Cleny organil fizeni a kontroly pravnickych osob, vykonavajicich aktivity spojené
s podnikanim. Uchaze¢ by mé&l mit alespon stfedoskolské vzdélani, nejlépe v technickém
sméru, ukoncené maturitni zkouskou. Fyzickd, zdravotni a osobnostni zplisobilost pro
vykon sluzby by mély byt samoziejmosti (www.metodika.cahd.cz). Uchaze¢ spliujici
tyto podminky musi podat zadost k vybérovému fizeni, kde v prvni fadé podstoupi
vstupni pohovor, nasledné testy télesné zdatnosti a proveéteni osobnosti zptsobilosti. Aby
byl uchazec uspésné piijat, musi prokazat svou zpusobilost skrze psychologické vySetieni
a celkovou lékaiskou prohlidkou (Michalik, 2009).

V ramci psychologického vySetfeni podstupuje uchaze¢ vysetieni, trvajici ptiblizné
6 hodin. Béhem sezeni se psychologové vénuji rozpoznani zpusobilosti uchazece pro
pfipadné vykonavani povolani hasi¢e. Osoba podstupujici pohovor by méla byt
intelektové v pdsmu priméru nebo vyS§im, psychosociadlné vyzrdla, odolna vici
psychické zatézi, emoc¢né stabilni, s zddouci motivaci, postoji a hodnotami. Dale bez

emoc¢ni nedostateCnosti v oblasti volnich procesti, v oblasti poznavacich procest,
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v oblasti autoregulace a bez znakli nezddouci agresivity a psychopatologické
symptomatiky (www.metodika.cahd.cz).

Vyhlaskou ministerstva vnitra ¢. 246/2011 Sb. se provéiuje primarn¢ fyzicka
zpusobilost uchazede (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2011). Testy zahrnuji jednu
disciplinu pro kontrolu vytrvalosti a dvé silové discipliny, ve kterych je moznost vybéru.
Do dalsich kol pfijimaciho fizeni postupuji pouze uchazeci, ktefi uspésné prosli
pohovorem a testy télesné zdatnosti. Po nasledném nékolikahodinovém psychologickém
vySetieni se zjisti osobnostni zptsobilost. Na pozici hasice-strojnika se navic uchazec
podrobuje praktické zkouSce obsahujici naptiklad rychlost motorickych reakci na
akusticky nebo vizualni podnét a zkouska couvani vozidlem. Pracovni povinnosti hasice-
strojnika obsahuji mimo fizeni vozidla také zodpovédnost za piisluSenstvi a soucastky
automobilu. Zaveéreénym kolem piijimaciho fizeni je komplexni 1ékaiska prohlidka, ktera
zjistuje zdravotni zpusobilost uchazece. Do tohoto zavérecného kola se dostanou ti
nejuspésnéjsi. Uchaze¢ je podroben detailnimu vySetfeni télesnych funkei a télesnych
organid. Odbornici vyhodnocuji hodnoty pod pfisnymi normami a jakékoliv odchylka od
normy znamend vytazeni. Samotné vyberoveé fizeni trvd nékdy i dva mésice (Michalik,
2009).

Po tspésné absolvovaném vybérovém fizeni je nutné, aby uchaze¢ jeste¢ zdarné
splnil ,,Nastupni odborny vycvik (NOV).“ Vycvik je podminkou pro vykon povolani
a pro ustanoveni na misto hasice nebo zachranare. Vycvik se sklada z n€kolika dil¢ich
blokd, jenz maji ur¢ité zameéfeni a Casovou dotaci. Tento vycvik probihéd vétSinou mimo
bydlisté frekventanta a Casova dotace ¢ini 720 hodin (,,Ucebni osnovy kurza*, 2019).

Nejvétsi zatézovou a stresovou zkouskou je pocatek sluzby, ten s sebou piinasi
nutnost ziskavani zkusenosti, testovani vlastnich moznosti a dovednosti, ale i zjistovani,
jak nejlépe spojit osobni zivot s pracovnim a naopak (Kirschman, 2015).

Podle Svaba (2006) se v obdobi praxe do dvou let projevuje tzv. novackovské
rozkoukéavani. Postupem casu, ktery hasic stravi ve sluzb¢, roste moznost vystaveni se
vy$§imu poctu traumatickych udélosti. Kazdy kraj, okres i obvod ma jinou kompozici, co
do poctu provedenych zasahii za rok a jejich narocnosti. Postupem c¢asu jsou hasici
schopni se spoléhat na ziskané zkuSenosti, znalost vlastni prace a mohou se tak vice

soustied’ovat na zivot soukromy.
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3.2.1 Hasi¢ — zachranaf

V soucasné dobé¢ uz neni jedinou ndplni hasice haSeni pozaru. Hasi¢ska profese se
od roku 2000 razantné¢ zménila a profese zachranadfe obsahuje fadu specializovanych
¢innosti. Vice jak polovinu hasi¢skych vyjezda tvofi technické zasahy, jako zachrana
osob a zvifat zvody, zvytahli, nouzové otevirani bytl, praci v kontaminovanych
prostiedich, uniky nebezpecnych chemickych latek, technické havarie, radiacni havarie,
odstranovani piekdzek z pozemnich komunikaci a dalsi. Do zasahové ¢innosti dale patii
evakuacni a zachranné prace, humanitarni pomoc spojend s uprchlickou krizi, pomoc
spojend s pandemii Covid-19. Prace hasice je také spoluprace v prevenci pozart a dalSich
podobnych nezadoucich udalosti (www.hzscr.cz).

Pracovni cinnosti a ukoly hasi¢l kladou vysoké naroky na jejich psychickou,
a hlavn¢ fyzickou pfipravenost, dilezité jsou také samotné znalosti a dovednosti hasict,
jenz musi byt vSestranné a komplexni (www.hzscr.cz).

Mezi nejdilezitéjsi metodické dokumenty, které upravuji ¢innosti hasic¢ii na mistech
mimofadnych udalosti, jsou cvi€eni a bojovy fad jednotek pozarni ochrany nebo tzv.
typové ¢innosti slozek 1ZS, upravujici ¢innost a soucinnost hasi¢ii s ohledem na druh
a charakter mimotadné udalosti (napf. demonstrovani umyslu sebevrazdy, leteckd ¢i
dopravni nehoda a dalsi), (www.hzscr.cz).

Specifické podminky vykonu profese hasict jsou mimo dalsi legislativni normy
upravovany Zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sbort, ve znéni pozdéjsich predpisti (www.hzscr.cz).

Neodmyslitelnou souc¢ésti vstupu do sluZzebniho poméru je také sloZeni sluZzebniho
slibu pislugniktt HZS CR v nasledujicim znéni:

,»3libuji na svou Cest a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu
dasledné dodrZovat pravni a sluzebni ptedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy
nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym
jednénim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
fadng a svédomité a nebudu véhat pfi ochrand zajmi Ceské republiky nasadit
1 vlastni zivot* (www.hzscr.cz).

Po GspéSném piijimacim fizeni k HZS zahajuje hasi¢ néstupni kurz na ucilisti
pozarni ochrany. Béhem jedenadvaceti tydnli se seznamuje se zdkladnimi pravnimi
predpisy, které piimo i nepiimo souvisi s problematikou pozarni ochrany. Dale si osvojuje

pozarni taktiku, zakladni osobni a vécné prostiedky. Pfi vycviku se hasi¢ nevyhne
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nékterym zasahovym ¢innostem, jako jsou: slanovani, zachrana osoby z vodni hladiny,
zachrana osoby na ledu apod. Po ukonceni tohoto kurzu je hasi¢ pln€ zapojen do své
vyjezdové jednotky, ovSem stéle je ve sluzebnim poméru na dobu urcitou. Po tfech letech
praxe musi slozit tzv. sluzebni zkousku a po jejim tspésném slozZeni se sluzebni pomeér
méni na dobu neurcitou (www.hzscr.cz).

Sména hasice trva 24 hodin, za¢ina v 7:00 hodin a kon¢i v 7:00 hodin nasledujiciho
rana. Poté nasleduji dva dny volna. Behem sluzby se hasici na stanici vénuji odborné
pfipravé na rtizna témata, absolvuji kondi¢ni jizdy v zdsahovych vozidlech, provadéji
drobné opravy a hospodaiské prace v aredlu stanice, udrzuji vyjezdovou techniku, dvé
hodiny sportuji a ovéfuji svoji akceschopnost formou ndmétovych a taktickych cviceni.
Pti 24hodinové sméné jsou hasi¢i neustale pfipraveni k vyjezdu, mohou spét, ale drzi tzv.
noc¢ni pohotovost. V piipadé vyhlaSeni poplachu musi byt hasici schopni do dvou minut
opustit stanici. Hasi¢ska jednotka je chapana jako malé socidlni skupina od ¢tyt do dvaceti
lidi a je relativné personalné stabilni. Dobra vzajemna znalost, jenz je dana n¢kolikaletou
spolupraci, usnadituje spolupraci v organiza¢nim a operac¢nim fizeni. Na druhou stranu
muze byt tento aspekt chapan jako zdroj socidlniho stresu (antipatie, interpersonalni
konflikty nebo ,,ponorkova nemoc*), (www.hzscr.cz).

Profese hasi¢e — zéachranafe je odborné i §irSi vetfejnosti vnimana jako jedna
Karlik, 1998; Wagner, 2005). Pfi vykonu svého povolani hasi¢i zaZivaji celou varietu
stresu, od béZné zatéZe, pres optimalni a maximalni zatéZz az k zatézi hrani¢ni nebo
dokonce extrémni (Miksik, 2007). Souvislost vykonu zachranafské profese a stresu byla
pfedmétem mnoha studii (viz napf. Duréekova, 2013; Grundy 2000; Holubova, 2015;
Ktivankova, 2014).
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3.2.2 Osobni vystroj a vyzbroj (OOPP, OOP)

Hasi¢ska vystroj se pro hasi¢e Ceské republiky sklada z nékolika druhd odévi.
Kazdy z téchto odévi je uréen na odliSnou pracovni ¢innost.
- Pracovni jednovrstvy stejnokroj — je stejny pro profesionalni i dobrovolné hasice.
Na tento od¢€v je vypsana vyhlaska ministerstva vnitra 69/2014 Sb. Stejnokroj se
u vyrobcti 1isi pouze v materialnim provedeni.
- Zésahovy ochranny odév — maji profesiondalni i dobrovolni hasi¢i jako povinny.
Odév mé vice vrstev a chrani tak hasi¢e pii hasebnich a zdsahovych pracich.
Z hlediska vyroby jsou zde jasné dané certifikace, a od toho se odviji 1 cena.
- Chemicky odév a ochranny odév — opét vybavou stejné jak pro profesionalni
hasice, tak i pro ty dobrovolné, a to je odév proti sdlavému teplu. Vysoka

pofizovaci cena (www.hzscr.cz).

3.2.3 Pracovni prostfedi a podminky

Cinnost hasi¢t v jednotkach hasi¢ského zachranného sboru je upravovana podle
zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich sbort
a dopliujicich ustanovenich ze zakona ¢. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru
CR. Kazdou sménu tvoii Glenové obsluhy operacnich a informac¢nich stiedisek.
Fungovani jednotky a aktivitu podpirnych slozek zajistuji hasici v zaloze. Jednd se
o tzv. ,,vyjezdové hasice®, tedy hasice ptfedurcené k realizovani vlastni zdsahové ¢innosti
(,,Vykon sluzby*, 2008).

Hlavni naplni je pifevazné statni pozarni dozor. Jsou to €innosti spojené s ochranou
obyvatelstva a krizovym fizenim, prevence u staveb, kontrolnich aktivit. Dale aktivity
spojené s oddélenim IZS a vykonu sluzeb. Pracovni doba je 37,5 hodiny a je zafazena ve
skupiné¢ rovnomérné pracovni doby. Price na operacnim stfedisku, kde pisobi
uniformovani  pfisluSnici, je registrace tisiovych hovori, nasazovani sil
a prostfedka. Pracuji zde v rezimu nerovnomérné pracovni doby, ve dvou dennich
a dvou nocnich sménach a naslednym ctyfdennim volnem. Pracovni sména tak Cini
jedenact hodin, s hodinou na odpocinek.

Hasici ve vyjezdu pracuji na stanici ve dvou nebo tfisménném rezimu, tento rezim
je oznacen pismeny A, B, C. Oznaceni je nezbytné pro zabezpeceni nepietrzit€ho

fungovani sluzby 24/7. Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u ptislusnika HZS CR
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povazuje Casovy usek v rozsahu 24 hodin, v némz je mimo vykon sluzby v trvani 16
hodin stanovena sluzebni pohotovost v mist¢ vykonu sluzby po dobu 8 hodin
(www.hzscr.cz).

Pokud je béhem podnikani fyzickych nebo pravnickych osob zaznamenéana vysoka
mira pozarniho nebezpeci, ma tato osoba povinnost zalozit podnikové jednotky HZS.
V tomto podniku pracuji zaméstnanci v hlavnim pracovnim poméru u HZS nebo
zamestnanci, jenz ve spole¢nosti provadéji praci jiného druhu (Smetana & Kratochvilova,
2007). Zaméstnanci se na sméng¢ tidi podle rizika pozarniho nebezpecni daného podniku.
Prace je zpravidla organizovana ve ctyfech sménéach, které poskytuji neustdlou
pripravenost jednotky HZS (,,Vykon sluzby*, 2008).

Sluzebni pomér s sebou nese vyhody, ale i omezeni. Mezi vyhody jist€¢ miZeme
zatfadit dovolenou, studijni ¢i sluzebni volno, vyuzZivani sportovnich zafizeni, ozdravné
pobyty a dalsi. Mezi nevyhody lze podtadit naptiklad zdkaz Clenstvi v politické strané,
Clenstvi v organech fizeni, ¢i kontroly tykajici se podnikatelské cinnosti. Nov¢ prijatou
novelou zdkona dne 18. tinora 2019 je hasi¢iim umoznéno konani jiné vydélecné ¢innosti
mezi sménami (Péknicova, 2019). Pfislusnici tak maji moZnost pfivydé¢lat si naptiklad
publicistickou, védeckou nebo pedagogickou aktivitou. Za predpokladu, Ze je podana
a schvélena zadost sluzebnim funkciondifem a nehrozi stiet zajmt osobnich se zajmy
sluZzebnimi, ohroZeni povésti bezpecnostnich sbori nebo ohrozeni dileZit¢ho z4jmu
sluzby. Tato Zadost miiZze byt opét zruSena, pokud jsou poruSeny podminky vySe. Pti
rozhodnuti o zruSeni souhlasu musi pfisluSnik HZS bezpodminec¢né a neodkladné ukoncit
vydélecnou ¢innost. Souhlas sluZzebniho funkcionéfe se nevyZaduje pro: ¢innosti uvedené
v § 29, 31 a 68, pfi udé€leni rodicovské dovolené, vykon tlumoc¢nickou nebo znaleckou,
jenz je vykondvana pro soud nebo spravni urad. Déle ¢innost vykondvanou v odborové
organizace, kter¢ je ptislusnik ¢lenem, ¢innost ve vykonu vazby nebo po dobu zprosténi
vykonu sluzby apod. Prislusnikiim zpravodajské sluzby, Generalni inspekce
bezpecnostnich sborti a Policie Ceské republiky, ktefi pravidelné plni tikoly tykajici se
pouziti agentd, pirevodii, ochrany svédkii nebo vyroby a opatfovani krycich dokladu, je
ulozena povinnost informovat svého nadiizeného nejméné 10 dnti pted zahajenim plnéni
takovych ukolt nebo ihned po zahdajeni jejich plnéni. (Korbel, 2018).

Nejen HZS kraje, ale i pfislusnici maji za povinnost starat se o BOZP. Kazdy
pfislusnik je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi
10 bezpec¢nost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani. Mezi zakladni

prava a povinnosti ptislusnika podle sluzebniho zékona patfi:
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Préavo pfislusnika na zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby, na
informace o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pted jejich pisobenim.

Pravo a povinnost piislusnika podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného
sluzebniho prostiedi.

Povinnost pfislusnika je dbat, umoznuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni
bezpecnost a ochranu zdravi, i o bezpeCnost a zdravi osob, kterych se

bezprostfedné dotyka jeho jednani nebo opomenuti konani pii vykonu sluzby.

Ptislusnik je dale povinen:

dodrzovat pii vykonu sluzby pravni ptedpisy a sluzebni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi,

dodrzovat stanovené postupy a pouzivat osobni ochranné prostiedky,

ucastnit se Skoleni zajistovanych bezpec¢nostnim sborem k bezpecnosti a ochrané
zdravi pii vykonu sluzby a podrobovat se ovétovani ziskanych znalosti,
oznamovat vedoucimu pfislusnikovi nedostatky a zavady, které mohou ohrozit
bezpe¢nost nebo zdravi ptislusniki pfi vykonu sluzby, a podle moznosti se
ucastnit na jejich odstrafiovani,

podrobit se na vyzvu sluZzebniho funkcionare lékarskému a psychologickému
vySetieni za uc¢elem ovéieni zdravotni nebo osobni zpusobilosti k vykonu sluzby,
podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionafe testim fyzické zpisobilosti
k vykonu sluzby; vyzaduje-li to diileZity zajem sluzby, téZ vysetfeni na polygrafu,
podrobovat se lékatskym prohlidkdm, ockovani, vySetfenim a diagnostickym
zkouskam stanovenym zvlastnimi pravnimi pfedpisy,

nepozivat alkoholické néapoje a nezneuzivat ani jiné ndvykové latky ve
sluZzebnach, a v dob¢ sluzby i mimo n¢€, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby
a nekouftit ve sluzebnach, kde vykonévaji sluzbu i nekuraci,

podrobit se zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek,
na rozkaz vedouciho pfislusnika,

oznamit vedoucimu ptislusSnikovi svilij uraz bez zbyte¢ného odkladu, jestlize mu

to jeho zdravotni stav dovoli, jakoz 1 spolupracovat pti vySetfovani jeho pficin.
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3.3 Urazy — zakladni specifikace

3.3.1 Definice arazu

Prace hasiCe vSeobecné vyvolava pozitivni ohlasy. Prezentace této zachranné
slozky je diky mediim chépana jako ztélesnéni stateCnosti, hrdinstvi a neziStna sluzba
druhym (Regehr, Dimitropoulos, Bright, George, & Henderson, 2005). Nedilnou souc¢asti
prace hasice jsou chvile spojené s nebezpecim zranéni a s ohrozenim vlastniho zivota.

Pti zasahu je vyssi pravdépodobnost trazu. Podle americkych statistik pro rok 2011
ptipadalo témeft 44 % traziim spojenych se zdsahem u pozara, 22 % ptitomnosti u udalosti
kromé pozard, 19 % urazil pii aktivitich na hasicské stanici, 11 % béhem cviceni
anecelych 6 % cestou nebo pfi navratu z mista udalosti. Podle analyzy Nérodniho
sdruzeni se jednalo pfedevSim o poranéni typu vyrond, popalenin, fyzického vypéti,
bolesti svalil, zlomeniny koncetin a vdechnuti zplodin (Karter & Molis, 2013).

Dle Jahnke, Postona, Haddocka, a Jitnarina (2013) je rovnéz potvrzena irazovost
béhem cviceni, pfevazné se jednalo o béh, i pfesto je neustile doporucovan pro jeho
blahodarné ptisobeni. Ohrozujici latky a materidly jako azbest, benzen, hydrogen chlorid
a jiné, vyvolavaji u jednotlivell, kteti s nimi pfisli do styku, opakované zvySenou
pravdépodobnost vzniku rakoviny zejména plic, kiize (Cook & Mitchell, 2013; Pukkala,
Martinsen, Weiderpass, Kjaerheim et al., 2014; Kullberg, Andersson, Gustavsson,
Selander, Tornling, Gustavsson, & Bigert, 2018), leukemie (Daniels, Bertke, Dahm, Yiin,
et al. 2015). Rizika spojend s kardiovaskularnim onemocnénim vznikaji diky vystaveni
vysokym teplotdm v objemné ochranné uniformé¢, vystaveni ptechodu z faze hlubokého
spanku k velmi rychl¢ aktivité béhem ctyfiadvacetihodinoveé smény. Mezi tato rizika patii
infarkt myokardu, ischemickéd choroba srde¢ni a angina pectoris (Pedersen, Petersen,
Ebbehgj, Bonde, & Hansen, 2018).

Pokud se béhem smény nedéje nic mimotadného, je hasi¢lim povoleno ulozit se ke
spanku od c¢tyfiadvacaté do Sesté hodiny ranni. OvSem pii vyhlaSeni poplachu jsou hasici
vytrzeni ze spanku, coz je pro organismus chapano jako veliky Sok. Obcas takovato
situace nastane jednou za sménu, jindy miZe nastat desetkrat. Zalezi na vytiZeni
a velikosti stanice. Studie upozornuji na vysoké procento nedostatku spanku, coz mize
vést k mnozstvi fyzickych 1 psychickych onemocnéni, potizim imunitniho systému, vyssi
urazovosti, vykyviim nélad a neschopnosti kvalitniho rozhodovani (Willing, 2015; Hom,

Stanley, Rogers, Tzoneva, Bernert, & Joiner, 2016).
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V disledku spankové deprivace dochédzi ke zhorSeni koncentrace pozornosti,
reak¢niho ¢asu. Mize se objevit podrazdénost ¢i vycCerpani organismu. Da se fici,
ze neexistuje zadny zdravotni aspekt, ktery by nebyl ovlivnén spankem (Kirschman,
2015).

Americké statistiky uvadi, Ze pocty umrti profesionald pfi nasazeni maji klesajici
tendenci (Siarnicki, 2019; NFPA, 2017). V Ceské republice se bohudik jedna o podty
v tadu jednotek, pfesto vSak nehody tohoto typu pokazdé zasahnou jak rodinné
prislusniky, tak zpravidla tésn¢ propojenou komunitu na stanici, potazmo sbor celkové.
V roce 2017 doslo k tmrti jednoho hasi¢e a ke zranéni 236 profesiondlnich hasict

(Ministerstvo vnitra — generalni feditelstvi HZS CR, 2017).
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3.4 SluZebni urazy a nemoci z povolani

Nemoci z povolani

Nemoci zpovolani vznikaji za pfitomnosti rizikovych faktorti v pracovnim
prostiedi. Jsou definovany jako ,,nemoci vznikajici nepfiznivym piisobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivi, pokud vznikly za podminek
uvedenych v Seznamu nemoci z povolani““ (Nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se
stanovi seznam nemoci z povolani ve znéni pozdéjsich predpist).

Mezi nemoci z povolani jsou zafazeny i akutni otravy vzniklé nepfiznivym vlivem
chemickych latek. V souvislosti se zlepSovanim diagnostiky, urceni rizikovych faktort,
hlaSeni nemoci z povolani a jejich naslednou registraci vznikl Globélni akéni plan
k ochran¢ zdravi pracovnikti pii WHO (Occupational and work-related diseases. (WHO,
2022).

Aktudlné je rozliSovéano Sest skupin nemoci z povolani:

1. nemoci z povolani vznikajici pisobenim konkrétnich chemickych latek;

2. nemoci z povolani vznikajici vlivem fyzikalnich faktori — hluk, prach, podtlak,
vibrace, ionizujici zareni, tepelné zateni atd.;

3. nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice — napf.
silik6za, pneumokonidza, rakovina plic z radioaktivnich latek;

4. nemoci z povolani koZni;

5. nemoci z povolani pfenosné a parazitarni;

6. mnemoci z povolani zpisobené ostatnimi faktory a Ciniteli — tézk4 hyperkineticka
dysfonie, uzliky na hlasivkéach, t¢Zka nedomykavost hlasivek, pokud jsou trvalé
a vznikaji v souvislosti s vysokou profesiondlné¢ podminénou hlasovou namahou

(www.vubp.cz).
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NzP vznikajici pusobenim konkrétnich
chemickych latek

NzP vlivem fyzikalnich faktoru — hluk, prach,
podtlak, vibrace, ionizujici zareni, tepelné
zareni
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NzP zpusobené ostatnimi
faktory a Ciniteli

Obrazek 2 — Skupiny nemoci z povolani (www. vubp.cz).

Nemoci z povolani maji neblahy vliv na produktivitu, socidlni i ekonomickou
situaci celého statu, zaméstnavatele, zaméstnance a celé jejich rodiny. Jsou obrazem
zdravotni pée o zaméstnance, kterda mlze byt ovlivnéna vnéjSimi vlivy, mezi které
muzeme zafadit napt. motivaci zaméstnanct, nebo zvyseni finan¢niho ohodnoceni (www.

vubp.cz).
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Pracovni urazy

Bezpecnostni sbor je podle sluzebniho zédkona povinen vysetfit pficiny a okolnosti
vzniku poskozeni zdravi nebo smrti pfislusnika tirazem pti vykonu sluzby, nebo v pfimé
souvislosti s nim, anebo pro vykon sluzby (dale jen "sluzebni Graz") za ucasti piislusnika,
jestlize to dovoluje jeho zdravotni stav, a neménit bez vaznych diivodu stav na misté urazu
do doby vysetieni pficin a okolnosti vzniku sluzebniho trazu.

BezpecCnostni sbor pofizuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech sluzebnich
urazech, jejichz nésledkem doslo ke zranéni pfisluSnika s naslednou neschopnosti ke
sluzbé, ktera je delsi nez 3 kalendaini dny, nebo k jeho timrti.

Bezpecnostni sbor vede evidenci o vSech sluzebnich urazech, i kdyz jimi nebyla
zpisobena neschopnost ke sluzbé, nebo kdyz neschopnost ke sluzbé nepiesahla
3 kalendarni dny a o nemocich z povolani. Zptisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu
0 urazu stanovi zvlastni pravni predpis.

Pti nemoci z povolani se jednd o poskozeni zdravi piisluSnika dlouhodobym
pusobenim Skodlivin na jeho organismus, pokud vznikla za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani.

HZS kraje postupuje v souladu s vySe uvedenymi pravnimi piedpisy a pokynem
krajského teditele, kterymi je stanoven metodicky postup pfi feSeni ndhrad Skod, vCetné

jmenovani komise k Setfeni sluZzebnich urazi.
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HlAaSeni a evidence

Nemoci z povolani a ohrozeni nemoci z povolani jsou hlaseny do Narodniho
registru nemoci z povolani. Registr sleduje vyskyt nemoci z povolani a ohrozeni nemoci
z povolani za uéelem dal§iho vzdélavani v této oblasti. Udaje v tomto registru jsou jiz od
roku 1973, kdy bylo zapocato se statistickym sledovanim, ov§em samotny registr vznikl
vroce 1991. Registr obsahuje ukoncené i nové vzniklé nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani u zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR. Data jsou shromazd’ovéna,
zajisfovana a zpracovavana SZU v Praze pii Ustavu zdravotnickych informaci
a statistiky CR (Nemoci z povolani, 2013).

Pfi uznani nemoci z povolani nebo ohrozeni nemoci zpovolani, jsou udaje
pfedavany do registru ze stfediska nemoci z povolani. Dale jsou piedavany udaje
o0 pacientovi, mist¢ vykonu jeho zaméstndni, Ui€asti rizikovych faktorti a idaje souvisejici
se vzniklym onemocnénim. Tato data jsou zasildna nejpozdéji do desatého dne od nabyti
pravni moci, nebo ode dne vydani uznani nemoci z povoldni, nebo ukonceni nemoci
z povolani (Vyhlaska ¢. 373/2016 Sb.).

V zemich EU se registry nemoci z povolani odliSuji v nékterych kritériich pro
uznavani nemoci z povoléani a ve statistickych datech. Neni tedy mozné jednotlivé zemé&
EU mezi sebou porovnavat. Ceské republika je zafazena mezi zemé s jednim z nejlepsich

registri nemoci z povolani (Spreeuwers, D. 2010).
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Proces posuzovani a uznavani nemoci z povolani

Pro uznéni onemocnéni jako nemoci z povolani musi byt splnéna tii zakladni
kritéria. Prvnim kritériem je, ze dana nemoc musi byt evidovana v Seznamu nemoci
z povolani. Druhym kritériem je splnéni podminek vzniku nemoci z povolani, jez jsou
obsazeny v Seznamu nemoci z povolani. Poslednim kritériem je, Ze diagnostikovany
pacient musel pracovat za podminek, které mohou vést ke vzniku tohoto onemocnéni.
Oveérovani téchto kritérii méa na starost mistni hygienicka stanice. Nemoci z povolani
u HZS CR jsou posuzovany odbornou komisi, kterou jmenuje generélni feditel HZS CR

(Tudek, M. 2005).

Uznavani nemoci z povolani

Nemoci z povolani mohou byt uzndvany pouze odborniky v oboru pracovniho
1€katstvi. Pro posouzeni odbornym pracovnikem, zda se jednd o nemoc z povolani, je
nezbytné, aby se v jeho uzemi nachézelo pracovisté, kde postizeny pracoval; nebo se na
tomto Gizemi nachazi sidlo zaméstnavatele, ktery vysila zaméstnance do zahrani¢i a plati,
nebo platil u néj pracovni vztah; nebo se zde nachézi trvala adresa postizeného, ktery uz
u zaméstnavatele nepracuje; ¢i sidlo podnikani zaméstnavatele mimo CR. Po posouzeni
zdravotniho stavu a vSech aspekti, zda se opravdu jedna o vznik nemoci z povolani, je
vystaven lékat'sky posudek o nemoci z povolani — uznani, neuznani, ¢i pipadné ukonceni.
Tento posudek je pfedan zaméstnavateli, u kterého postizeny pracovnik v dobé& vzniku
nemoci z povolani pracoval a je tedy na zaméstnavateli, zajistit fadné odSkodnéni za
poSkozeni zdravi. Pokud naopak nemoc zpovoldni neni uznéna, posudek se
zodpovédnému subjektu nezasild (vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.).

Pti uzndni nemoci z povoléni je posudek dale predavan registrujicimu praktickému
1€kati zaméstnance; zdravotni pojistovneé zaméstnance; poskytovateli pracovne-lékarské
péce; prislusnému organu ochrany vetfejného zdravi, nebo Statnimu tfadu pro jadernou
bezpeénost (SUIB), pokud se jedna o poskozeni zdravi vlivem zafeni. Posudek
0 neuznani nemoci z povolani se zdravotni pojiStovné nezasila (vyhlaSka ¢. 104/2012
Sb.).

Posudek o nemoci z povoldni je pravné platny v pfipad€, Ze spliiuje formalni
nalezitosti, mezi které patfi obsah zdravotni dokumentace, jenz musi obsahovat
nalezitosti jako identifika¢ni tudaje pacienta, identifikaéni udaje poskytovatele,

identifikacni udaje zaméstnavatele, udaje o zdravotnim stavu pacienta, vcetné jeho
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celkové anamnézy — osobni, rodinné, pracovni a socidlni, poptipad¢ informace, které se
vztahuji k jeho umrti. Samotny posudek musi obsahovat udaje o nemoci z povolani

(vyhlaska ¢. 104/2012 Sb).

podminky klinické povahy

manifestacni omenocnéni + nalez
(pozitivni vysledek testu na covid-19)
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hygienicka podminka

Obrazek 3 — Nemoc z povolani (www. vubp.cz).

Ovérovani podminek vzniku nemoci z povolani

Proces ovéfovani vzniku nemoci z povolani je provadén mistni KHS, na Zadost
prislusného stfediska nemoci z povolani. Pro Gspé$né zahajeni procesu ovérovani musi
byt splnény nasledujici podminky. Stiedisko nemoci z povolani musi podat zadost na
KHS, tato z4ddost musi taktéz obsahovat jist¢ formalni nalezitosti. U zaméstnance,
u kterého je podezieni na vznik nemoci z povolani, musi byt tato skute¢nost podlozena
klinickymi piiznaky. Setfeni vzniku nemoci z povolani musi provadét pracovnik KHS.
Pracovnik KHS musi byt odborné zptisobily v ochrané vetejného zdravi, nebo musi
vykondavat povolani 1€kate, nebo musi byt odborné€ zpiisobily k vykonu povolani asistenta
ochrany vefejného zdravi, s praxi minimalné 3 roky (www.vubp.cz).

Setfeni je provadéno v misté zaméstnavatele, nebo u zaméstnavatele, u kterého
zaméstnanec pracoval v dobé vzniku poskozeni zdravi. Pracovnikim KHS je povolen
vstup do celého prostoru pracovisté. Pracovniky KHS je posuzovana pracovni anamnéza
zameéstnance a dale jsou vySetfovany rizikové faktory na pracovisti, 1ékatsky posudek

o pracovni zpusobilosti a zavéry lékarskych prohlidek. U Setfeni vzniku nemoci
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z povolani by méli byt pfitomni pracovnici KHS, posuzovana osoba, jenz je informovana
minimalné pét pracovnich dni predem, a zaméstnavatel, ptipadné jeho zastupce. Cely
proces je  zdokumentovdn  protokolem KHS, mohou byt pofizovany
1 videozdznamy nebo fotodokumentace, pfipadné¢ pak mohou byt odebirany vzorky.
Veskeré postupy a kroky jsou jasné€ uvedeny v protokolu. Pro detailngjsi Setfeni mohou
zaméstnanci KHS pfizvat zdravotni ustav, specidln¢ pro potieby zjisténi rizikovych
faktord. Protokol musi byt na zavér vSemi zucastnénymi podepsan. Protokol KHS je
soucasti vyjadieni, zda byl opravdu zamé&stnanec vystaven rizikovym faktoriim, které
mohly vést ke vzniku nemoci z povolani. Metodicky ndvod k zajisténi jednotného
postupu pii ovéfovani podminek vzniku onemocnéni pro ucely posuzovani nemoci

z povolani (www.vubp.cz).

Setreni podminek vykonu prace

protokol
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stanovisko (vyjadieni) KHS

Obrazek 4 — Postup Setfeni (www. vubp.cz).
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Seznam nemoci z povolani

Naftizenim vlady ¢. 290/1995 Sb. je stanoven Seznam nemoci z povolani. Tento

seznam byl novelizovan nafizenim vlady ¢. 451/2022 Sb. (nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.,

kterym se stanovi seznam nemoci z povolani). Seznam je tvoren Sesti kapitolami, jenz

rozdéluji konkrétni nemoci. Kazdé onemocnéni ma jasné stanovené podminky, za kterych

dochazi k jeho vzniku. V ptipad¢ nesplnéni téchto podminek neni onemocnéni uznano

jako nemoc z povolani.

Prvni kapitola je tvofena nemocemi zpovolani, zplisobenymi chemickymi
latkami. Do této kategorie fadime i akutni otravy chemickymi latkami.

Druhé kapitola se zaméfuje na nemoci z povolani, jez jsou zpusobené fyzikalnimi
faktory. Mezi tyto faktory jsou zafazeny: ionizujici zafeni, elektromagnetické
zafeni, hluk, vibrace, ptetlak a podtlak, tepelné zateni, dlouhodobé jednostranné
pietéZovani.

Tteti kapitola se specializuje na nemoci z povolani, jenz se tykaji dychacich cest,
plic, pohrudnice a pobiisnice. Patii sem nemoci zptisobené prachem, azbestem,
rakovina dychaciho ustroji, astma, obstrukéni plicni nemoc aj.

Ctvrta kapitola se zaméfuje na onemocnéni kiaze. Nemoci zpiisobené
chemickymi, biologickymi nebo fyzikalnimi faktory. Radi se zde: ekzémy,
naruSeni kozni bariéry aj.

Pata kapitola je zaméfena na nemoci parazitdrni a pienosné. Tato kapitola je
rozdélena na tfi podkapitoly: nemoci pfenosné a parazitarni, antropozoonozy
a nemoci prenosné a parazitarni vzniklé v zahranici.

Sestou kapitolu tvoii nemoci z povolani, jez jsou zptisobené ostatnimi faktory

(Nafizeni vlady ¢. 114/2011 Sb.).
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Rozd€leni pracovnich urazii s pracovni neschopnosti v jednotlivych krajich
je znazornéno v grafu €. 1. Z grafu, ktery ukazuje pocet ptipadii v jednotlivych krajich
a v CR vyplyva, Ze:

- Vvyssi Cetnost, nezZ je republikovy pramér (0,88) - kraje Vysoc€ina (1,34), JihoCesky
(1,28), Plzetisky (1,24), Ustecky (1,18), Kralovéhradecky (1,12), Pardubicky
(1,05), Karlovarsky (1,04),

- podobné hodnoty, jako je republikovy pramér, vykazaly kraje Liberecky
(0,96), Olomoucky (0,96), Zlinsky (0,94), Moravskoslezsky (0,90), Stfedocesky
(0,89) a

- niz8i hodnoty tohoto ukazatele ukazuji kraje Jihomoravsky (0,82) a hl. m. Praha
(0,52), viz graf €. 5.

Sled kraji v zebticku pocetnosti pracovnich urazi s pracovni neschopnosti,

shodnou s roky ptedchozimi.

QIP pro:
Moravskoslezsky OIP pro hl. m. Prahu
10,1% 15,7%
a 0 lomoucky
5,5% T

QIP pro Stiedodesky

958%

OIP pro: Zlinsky
5,1%

a Jihomoravsky
10,1%

OIP pro: Vysocinu
57%
a Jihotesky

0IP pro: Pardu bicky T,1%

5,2%
a Krélovéhradeckjr/ P pro: Plzefsky
S 6,7%
OIP pre: Liberecky a Ustecky a Ka;j’-;?fﬁk!(
1

3,5% 7,9%

Graf ¢. 1 - Podil poctu pracovnich trazii s pracovni neschopnosti v krajich CR v roce

2020 (www. zsbozp.vubp.cz).
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3.4.1 Smrtelnd Grazovost v roce 2020 v krajich

V grafu &. 2 je zobrazen podil poétu smrtelnych pracovnich trazti v CR v roce 2020
podle jednotlivych kraji.
Z porovnani ¢etnosti smrtelnych pracovnich trazi v jednotlivych krajich a v CR
vyplyva, ze:
- vys$si hodnoty tohoto ukazatele, nez je republikovy pramér (0,23) ukéazaly kraje
Ustecky (0,61), Plzensky (0,40), Kralovéhradecky (0,40), Vyso&ina (0,34)
a zhruba stejné hodnoty jako republikovy primér vykazaly kraje Jihocesky
(0,30), Pardubicky (0,25), Jihomoravsky (0,24), Karlovarsky (0,24), Sttedocesky
(0,18)a
- niZz8i hodnoty tohoto ukazatele, ukéazaly kraje Moravskoslezsky (0,13), Zlinsky
(0,13), Olomoucky (0,13), Liberecky (0,07) a Hl. m. Praha (0,03), viz graf ¢. 9.

OIP pro hi. m. Prahu

zahranici 3,7%
aneuréeno OIP pro Stredofesky
3.2% 7.4%
OIP pro: Vysodinu
OIP pro: 55% .
Moravskoslezsky a Jihotesky
5 6% 6,5%
a Olomoucky
2.8% o
OIP pro: Plzefisky
8,3%
OIP pro: Zinsky a Karlovarsky
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OIP pro: Pardubicky
4.6% a Ustecky
a Kralovéhradecky OIP pro: Liberecky 15,7%

T4% 0.9%

Graf. ¢ 2 - Podil poétu smrtelnych pracovnich urazu v krajich CR v roce 2020 (www.

zsbozp.vubp.cz).
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a Ustecky 48%
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Graf &. 3 - Podil poétu pojisténcii v krajich CR v roce 2020 (www. zsbozp.vubp.cz).

Porovnani pracovni urazovosti se smrtelnou pracovni trazovosti v krajich

V jednotlivych ¢astech grafi ¢. 1, 2, a 3 jsou zobrazena mnoZstvi pojisténct,
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti a smrtelnych pracovnich urazii v jednotlivych
krajich CR. Oboustrannym porovnanim téchto grafii stanovime pro kazdy kraj vahu

smrtelné a celkové pracovni tirazovosti.
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3.4.2 Vyvoj pracovni Grazovosti v krajich

Graf ¢.4 jasné¢ ukazuje, ze na sniZeni poCtu pracovnich urazli s pracovni
neschopnosti v CR (o 7,2 %) se podilely viechny kraje. Nejvétsi pokles hodnot vykazuji
v kraji Karlovarském (o 17,4 %), Zlinském (o 10,7 %) a JihoCeském (o 10,4 %).

Graf €. 5 ukazuje Cetnost pracovnich trazii s pracovni neschopnosti, kde je pokles
vykéazéan ve vSech krajich. Nejvétsi pokles byl zaregistrovan zejména v téchto krajich —
Karlovarsky o 13,3 %, Zlinsky 0 9,6 % a Jihocesky 0 9,2 %. Celkem byl zaregistrovan
v CR pokles mnozstvi ptipadii 0 6,4 %.

Primérné procento pracovni neschopnosti s mezirocnim porovnanim hodnot
ukazatele je zaznamendno v grafu €. 6. Ke sniZeni doslo ve ¢tyfech krajich, k nejvétsimu
v kraji Vysocina (0 4,5 %). V ostatnich krajich evidujeme nértst hodnot tohoto ukazatele.
Nejvétsi nariist vykazujeme v kraji Libereckém (o 9,2 %), Olomouckém (o 7,6 %)
a Stfedoceském (0 6,2 %).

Primérna doba trvani pracovni neschopnosti v diisledku pracovnich uraza
meziroéné vzrostla ve vsech krajich CR. Nejvétsi narast v kraji Zlinském (o 9,44
kalendainiho dne, tj. 0 17,6 %), pak v kraji Libereckém (o 16,8 %) a Karlovarském
(0 14,9 %). Celkem doslo v CR ke zvyseni o 10,0 %, viz graf &. 7.
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3.4.3 Vyvoj smrtelné pracovni Grazovosti v krajich

Graf ¢. 8 a 9 ukazuje, Ze v sedmi krajich dosSlo ke zvySeni poc¢tu smrtelnych

pracovnich urazu, v péti krajich pak k poklesu poctu ptipadii proti roku 2019. Vyznamny

nartst poétu piipada byl evidovan v kraji Plzefiském a Usteckém, a naopak vyznamny

pokles v kraji Libereckém, StfedoCeském a hl. m. Praze. Totozny rozvoj, jako byl pocet

pripadt, méla i Cetnost pripadi u jednotlivych krajt.

Grafy uvadéji hodnoty ukazatelti v letech 2011-2020.
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Graf €. 4 - Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti v krajich CR (www.

zsbozp.vubp.cz).
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3.5 Dopady pracovnach drazi na pocetni stavy jednotky HZS

Pro potieby této kapitoly, za ucelem posouzeni dopadii pracovnich tirazli na pocetni
stavy jednotky HZS, provedeme rozdé¢leni trazii na urazy s dopadem a bez dopadu na
¢innost jednotky pozarni ochrany.

Rozdéleni urazu do tii skupin muze vypadat nasledovné:
- uraz bez pracovni neschopnosti (zaneseni urazu do knihy trazi)
- uraz do tii dnti pracovni neschopnosti (zaneseni urazu do knihy traz)
- Uraz nad tfi dny pracovni neschopnosti (zaneseni do knihy urazii a vyplnéni

z4dznamu o Urazu)

Uraz bez pracovni neschopnosti — predstavuje nahradu pouze za bolestné
ohodnoceni, bez pracovni neschopnosti, nema vliv na vykon sluzby.

Uraz do tii dnii pracovni neschopnosti — piedstavuje pracovni neschopnost
maximalné tfi kalendaini dny, coz znamen4, ze do dalsi smény je hasi¢ schopen vykonu
sluzby.

Uraz nad tfi dny pracovni neschopnosti — pracovni neschopnost nad ti
kalendaini dny znamend, Ze pracovni neschopnosti jsou ovlivnény i dalsi smény hasice
(Sumpik, 2010).

Jaky to ma dopad na pracovni nepfitomnost hasi¢e ve sluzbé? Co se stane na
pracovisti, kdyZ nema dostatek smén? V jednom kalendainim roce ma hasi¢ 122 smén
a v idedlnim piipadé odslouzi 104 smén, pii zapocteni dovolené a odbornych kurzi.
V nejméné ptiznivém piipadé odslouzi 67 smén. V prvnim piipadé¢ hasi¢ neodslouzi 18
smén a v pfipad€ trazu s primérnou pracovni neschopnosti 11 smén dojde ke zvySeni
nepfitomnosti na 29 smén, cemuz odpovida 23 % ze vSech smén. V druhém, hor$im
ptipadé, hasi¢ neodslouzi 55 smén a v piipad¢ primerného pracovniho urazu dojde ke
zvyseni nepfitomnosti na 66 smén, Eemuz odpovida 54 % ze viech smén (Sumpik, 2010).

Pozarni stanice typu P2 se sklada z péti hasicl zarazenych jako velitel druzstva,
strojnik a tii hasi¢i. Velice zalezi na tom, ktery z hasi¢ii ve sméné je nepiitomen, zda
velitel druzstva nebo strojnik. Skutecnost, kdo konkrétné se ve sluzbé nahrazuje, jakou
odbornou zptsobilost musi mit, je velmi vyznamna a mnohdy problematicka.

Dopady pracovnich urazi maji vliv na pocetni stavy pozarnich stanic, zejména
v nasem piipadé typu P1. HasiC na této pozarni stanici neodslouzi minimaln¢ 18 smén

v roce, coz predstavuje, pti idedlnim rozlozeni, ze 9 mésict slouzi na pozarni stanici
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v minimalnim pocetnim stavu ¢ty hasici, a 3 mésice v plném pocetnim stavu. Ptipadny
pramérny Graz v trvani 33 dnti (11 smén) mtize podle doby vzniku zapfti€init, ze 10 mésici
budou na stanici slouzit v poc¢tu ¢ty hasict a 2 mésice v plném pocetnim stavu, nebo
1 mésic v poctu tii hasicli, 8 mésicli v poctu Ctyt hasic¢ii a 3 mésice v plném pocetnim
stavu. V druhém uvedeném piipadé by po dobu 1 mésice pozarni stanice nedosahovala

miniméalniho pocetniho stavu, to znamena, ze by pozarni jednotka byla neakceschopna.

Miniméilni nepfitomnost Maximsilni nepfitomnost
Druh nepfitomnosti v 1 roce v 1 roce
(smén) (smén)
Celkova nepfitomnost 18 35

Procentni vyjadfeni
nepiitomnosti k poctu 23 % 54 %
viech smén

Obrazek 5 - Pocet smén neptitomnosti hasice v jednom roce véetné pracovniho

trazu (Sumpik, 2010).

Nyni milZeme tento stav feSit presunem piisluSnika s patficnou odbornou
zpusobilosti z jiné smény nebo z jiné pozarni stanice v ramci izemniho odboru, zejména
poZzarni stanice typu C.

Tento stav lze feSit zajiSténim duplicitniho Skoleni (odborna ptiprava) vice osob na
pozéarni stanici, nez stanovuje systemizace sluzebnich mist. Jednd se zejména
o velitele druzstva (kurz — taktické fizeni), strojnika (strojni kurz) a technika technické
a chemické sluzby. Toto se tyka 1 pozarni stanice typu C, ze které¢ by doslo k pfesunu
hasic¢e na pozarni stanici typu P1 v rdmci uzemniho odboru.

Pocet pfislusnikii na stanici je dan systemizaci HZS, schvalenou generdlnim
teditelem HZS CR, na plny poetni stav. Systemizaci se mysli uréeni poétu sluzebnich
pozic véetné osob v zalohach, a mnoZstvi financi, které jsou ur€eny statnim rozpoctem
pro pislusny rok na mzdy téchto pracovniki. Reditel bezpe&nostniho sboru ve spolupraci
se svym nadfizenym pfipravuje navrh systemizace, ktery je v souladu s tkoly, které plni
bezpecnostni sbor podle zvlastniho pravniho piedpisu, a predklada navrh vlade. Vyhlaska
¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni pozd¢jSich

piedpisi, stanovuje zakladni a minimalni podetni stav piislusnikt smény (Sumpik, 2010).
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3.6 Covid-19

Pandemie, jez zacCala v ¢inském mést¢ Wu-Chan v prosinci 2019, zasahla nejen
zdravi celosvétového obyvatelstva, ale priimysl i ekonomiku. Piivodcem onemocnéni byl
oznacen SARS-CoV-2 (Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2), ktery byl
Svétovou zdravotnickou organizaci zkracené¢ pojmenovan covid-19. Tento
betakoronavirus napada dolni cesty dychaci a zpiisobuje pneumonii (Sohrani, 2020).

a Francii. V Ceské republice se onemocnéni potvrdilo 1. biezna 2020 u tfi pacientil
a v souvislosti s naslednou pandemii byl viddou CR vyhlasen nouzovy stav, a to celkem
5x (WHO, 2022; Bartonicek, 2022).

Hlavnimi symptomy pro covid-19 jsou horecka, unava, kasel, ztrata ¢ichu a chuti.
V mensi skéle se objevuji bolesti v krku a hlavy, vyrazka, z€ervenani o¢i a prijjem. Mezi
vazné priznaky se pfifazuji dychaci obtize, ztrata mluveni nebo pohybu a bolest na hrudi.
Ptiznaky se mohou objevovat 5-6 dni po kontaktu s nakazenou osobou, ale i az po 14
dnech od kontaktu. Ve velké mife dochazi k vyléceni ndkazy bez potieb specidlni
zdravotnické péce. OvSem v nékolika piipadech, pti vazném pribéhu nakazy, byla nutna
hospitalizace, ktera mohla vyUstit i v napojeni na pomocné dychaci systémy. Mezi nejvice
ohroZzenou skupinou populace jsou star§i lidé a lidé trpici kardiovaskularnim
onemocnénim, onkologickym onemocnénim, diabetem, CHOPN apod. Mezi preventivni
opatieni byl zaveden odstup minimalné 1 metru od ostatnich osob, dikladnéjsi hygiena
rukou, a stim spojené pouzivani dezinfekce a pouZiti respiratorti. Dalsi prevenci je
ockovani proti covid-19. Virus se §ifi kapénkové. Je tedy pfenasen tsty, nosem pii kaslani,

kychani, mluveni apod. (WHO, 2022).
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4 METODIKA

4.1 Komparace

Uvedena syntéza poznatk byla provedena resersi odborné literatury, zabyvajici se
sluzebnimi urazy a nemocemi z povolani. To vSe spojené s povolanim hasice.

V praktické Casti bude vyuzita analyza, kterd bude provedena metodou zakotvené
teorie a obsahové analyzy. Obsahovou analyzu fadime mezi kvalitativni vyzkumné
metody. Analyza zahrnuje metody a pravidla pro stanoveni tematiky dokumentu, pfipadné
casového a prostorového hlediska, ctendfského urceni a formy dokumentu (Beck
a Manuel, 2008; Mayring, 2000). Vyjadieni obsahu dokumentu v pfirozeném jazyce je
transformovano do konkrétnich udaji v procesu objektivniho pofadéani, nebo do vét
v procesu vyznamové redukce textu dokumentu (Balikova, 2003).

Analyzou rozkladame jednotlivé nemoci a povolani hasic¢e. Jednotliva data jsou
poskladana do grafu, aby byly jasné Citelné jednotlivé ¢asti. Obsahova analyza byla
pouzita z divodu rozloZeni na jednotlivé metodické kroky, které mizeme pro sestaveni
grafil vyuzit. Z jednotlivych kraju byla ziskana data, ta byla déle transformovana podle
vécnych udaji. Transformovali jsme ¢isla do grafii a do slovniho vyhodnoceni, a nasledné
jsou interpretovany vysledky. V prvnim kroku byla oslovena vybrana krajska
zastupitelstvi. Tato data jsme nasledné dekompozici obsahu dokumentu transformovali
do potiebné podoby, a to do podoby ¢isel a slovniho vyhodnoceni. Zjisténim jednotlivych
udajti 1ze jasné definovat, jaké jsou nejcastejsi nemoci a v kterém obdobi k nim dochazi.

Syntéza ma klicovou roli v tom, ze bude pouzita k sumarizaci poznatki, jejich
vzajemnych vztahi a zakonitosti, vedoucich k ziskani celistvych védeckych zavéri.
Z téchto zaveéri vytvarime posléze teorie. Skloubenim ziskanych poznatkii vytvarime
nové poznani. Pomoci matematickych a statistickych modeli bude umoznéno piesné
vyjadieni jevli a vztahli mezi nimi. Pro zji$téni detailnéjSich informaci u konkrétnich
ptipadd, budou pouzity hloubkové rozhovory. Nasledné tak vytvotime logicky uceleny

celek, ktery miizeme porovnat s dosavadnim poznanim.
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4.2 Dotaznikové Setieni

Dotaznik je fazen mezi nejcastéji vyuzivané nastroje a techniky pro sbér dat.
Dotaznikové materidly jsou ziskdvany pomoci pisemného dotazu a respondenti
samostatné odpovidaji na sérii otazek, zaméienych k urcitému problému. Vyhodou
dotaznikového Setfeni je nizké finan¢ni a organiza¢ni nadro¢nost. Mezi nevyhody patii, ze
dotaznik neumoznuje vstoupit do hluboké problematiky zkoumaného souboru. Jedna se
tedy o vhodnou techniku kvantitativného vyzkumu (Borivkova, 2013).

Zakladnim stavebnim prvkem kazdého dotazniku je baterie otazek. Otazky vyuZité
v dotaznicich mohou byt riznych forem. Pfedev§im jsou vyuzivany uzaviené otazky. Pii
jejich  zodpovidani respondent vybird zpfedem stanovenych moznosti vybéru,
a zpracovani je tedy méné naro¢né, nez je tomu u otevienych otdzkach. Pii vyuziti
otevienych otdzek je v zavéru zpracovavana celd skdla riznych odpovédi respondentli
obou téchto typi otdzek. Posledni moznosti je vyuziti tzv. polouzavienych otazek, ty jsou
nabizené spolu s variantami odpovédi a posledni moznosti je polozka s ndzvem jiné, jenz
umoznuje respondentim odpovéd’ na otazku blize specifikovat (Bortivkova, 2013; Eger,
2017).

Bé&hem vytvareni samotného dotazniku je ptihodné vyuzit Sirokou $kalu publikaci
a soubort s jinymi dotazniky na zkoumanou problematiku. Otazky vyuzité v jinych
dotaznicich je mozné modifikovat a pfizptsobit pro vlastni vyzkum. Otazky kazdého
dotazniku musi byt jednoznaéné a srozumitelné formulované. Ve spravné stanoveném
dotazniku nesmi vzniknout prostor pro dvojité, pfili§ dlouhé nebo komplikované otazky
(Eger, 2017).

Soucasti kazdého nového dotazniku by meéla byt tzv. pilotaz. Pilotaz oveéfi
jednoznacnost otazek, dale zda jsou otazky dostatecné srozumitelné. V piipadé nejasnosti
dochdzi k jejich odstranéni. PilotaZ se zaklada na vyplnéni dotazniku ne pfimo cilovou
skupinou, ale je vhodné, aby skupina pro tyto potieby byla s problémem alespoii okrajove
seznamena (Borivkova, 2013).

Moznosti, jak dotazniky zadavat, je né€kolik. Mezi nejCastéjsi zpiisoby patii
dotazovani pomoci tazatele, nebo bez n¢j. Dale mizeme vyuZzit formu telefonického ¢i

-----

dotazovani, kdy dochazi k vypliiovani webovych formulait, které¢ jsou respondentim
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zasilany prostfednictvim elektronickych odkazi. O takovéto formé dotaznikli hovoiime

jako o CAWI metod¢ (Computer Assisted Web Interviewing) (Novotna, 2019).

4.3 Rozhovor

Tato metoda piedstavuje zplisob, jenz tazatelim umoziuje zachytit nejen data, ale
proniknout hloubégji do problematiky. Mohou byt 1épe sledovany motivy a postoje
respondentll. Konkrétné u rozhovoru ,face to face®, mohou byt sledovany reakce
respondenta, diky kterym muze byt cely rozhovor usmériiovan (Eger, 2017).

Rozlisujeme nékolik druhti rozhovorti. Mezi nejvyuzivané;si patii strukturovany,
nestrukturovany a polostrukturovany. Pokud se jedna o rozhovor, u kterého mame pevné
stanovené potfadi otazek, jedna se o rozhovor strukturovany. Rozhovor je forma
dotazovéni, vedend ustni formou. Pokud je zapotiebi nékolik dopliujicich otazek
a upfesiiujicich otazek, mizeme hovoiit o polostrukturovaném rozhovoru. Uplnou
volnost otazek, jenz nam umoziuji ziskani informaci, ndm nabizi nestrukturovany
rozhovor. Tazatel mé pfipravenou urcitou baterii otdzek, tykajicich se dotazovaného
tématu, a ty jsou kladeny dle uvaZeni tazatele. Tato metoda ndm umozni pochopit danou
problematiku jesté vice do hloubky a dojit tak k nepfedpokladanym a novym poznatklim
(Eger, 2017).
divérné atmosféry, jenZ pomulze knejvysSi kvalit¢ dat. Data jsou tazatelem
zaznamenavana elektronicky a nasledné piepisovdna, kédovana a tfidéna. Pokud je
rozhovor strukturovany, vyhodnoceni dat neni tak slozité a je mozné je piimo vkladat do
Excelu nebo jiného softwaru pro jejich nasledné zpracovani (Eger, 2017).

Rozhovory jsou v dnesni dobé také vedené pomoci CAWI formy. Tato forma je
provadéna pomoci programil jako je Skype, Teams, Google-Meet apod. Mezi vyhody této
metody patii nizké ndklady a rychlost. Tazatel je ovSem ochuzen o osobni kontakt

s respondenty a ziskané vysledky nemaji takovou vahu (Eger, 2017).
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5 VYSLEDKY

Vysledky jsou v grafech 10. — 15. rozdéleny do 5 kategorii: zasah, fyzicka
aktivita, pozarni sport, ostatni a dobrovolni hasici. Kategorie zdsah zahrnuje trazy, které
vznikly pfi hasi¢ském zasahu (odstrafiovani nehody, asistence u nehody, pozar apod.)
nebo se zasahem piimo souviseji (cesta na misto zasahu, vystupovani z vozidla na misté
zasahu apod.). Urazy, které spadaji do oblasti fyzické ptipravy, byly zptisobené pravé
pii fyzické piipravé (sportovni hry, posilovani, béh a jiné aktivity), mohly byt
zpisobeny na misté vykonu sluzebniho poméru nebo na misté ur¢eném pro fyzickou
ptipravu hasice. Kategorie pozarni sport zastit'uje urazy vzniklé na soutézich pozarniho
sportu nebo béhem piipravy na tyto soutéze. Do kategorie ostatni patii Urazy, které
vznikly na misté¢ vykonu sluzby, ale nesouvisi pifimo s hasi¢skym zasahem (pad na

schodech, fiznuti se o niiZ, zranéni na ozdravném pobytu apod.). Samostatnou skupinou

je kategorie dobrovolni hasici, zde jsou zaznamendvany veskeré tirazy dobrovolnych

hasict.
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Graf ¢. 10 - Sluzebni urazy HZS Jihocesky kraj
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V grafu €. 10 jsou vyhodnoceny uznané urazy ¢leni HZS Jihoceského kraje.
V Jihoceském kraji je nejvetsi zastoupeni urazii v kategorii ostatni, s 55 urazy. Nejvice
téchto urazi se stalo v roce 2019. V letech 2018 a 2020 doslo shodné k 13-ti Urazim,
které byly registrovany. Nejméné tirazl se stalo v roce 2022, a to celkem v 8 ptipadech.

Béhem hasi¢ského zasahu je evidovano 27 urazii, nejvice urazi se stalo v roce
2019, v roce 2018 bylo evidovano 6 tirazli a za zbylé roky 2020 a 2021 shodné po ¢tyfech
urazech.

Velké zastoupeni urazovosti je béhem fyzické ptipravy hasici, celkové je
evidovéano 20 urazd. Pfi¢emz v roce 2019 to bylo 10 urazd, v roce 2018 tato hodnota
klesla na 6 a v roce 2020 na 4 trazy za rok. V roce 2021 nebyl zaznamenédn zadny Graz
pti fyzické ptipravé.

Urazy se nevyhybaly ani oblasti pozirniho sportu, tam bylo vroce 2018
evidovéano 6 urazi, v roce 2019 byla nejvyssi hodnota - 12 urazl, v roce 2020 se udaly
4 Grazy a vroce 2021 bylo uznano 9 urazii. U dobrovolnych hasi¢i bylo celkové

registrovano 18 urazii od roku 2018-2021.
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Graf ¢. 11 — Sluzebni trazy HZS Stredocesky kraj
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Graf €. 11. popisuje urazovost ve SttedoCeském kraji. I v tomto kraji je nejvice
urazu zastoupeno v kategorii ostatni, s celkovym poctem 44 tirazi. Nejvyssi Grazovost
zde byla v roce 2021, kdy bylo zaznamendno celkem 15 urazi hasict. V roce 2020 byla
urazovost oproti roku 2021 téméf poloviéni a Grazl bylo evidovano 7. Na druhém misté
v této kategorii byl s celkovym poctem 13 urazi rok 2019. V roce 2018 bylo evidovano
9 ptipadl traza.

Pti poZarnim sportu doslo k 8 uraztim, vletech 2021 a 2020 vzdy pouze
k jednomu Urazu. V roce 2019 byly zaznamenany celkem 4 urazy a v roce 2018 urazy
dva.

Pii fyzické ptipravé doSlo k 16-ti zranénim, ktera byla zplisobena padem,
zakopnutim pfi fyzické aktivité nebo pfi dalSich ¢innostech. Nejvice takovychto udéalosti
se stalo v roce 2020, kdy bylo nahlaSeno 6 urazi.. Oproti roku 2020, byl roku 2019
zaznamenan pouze 1 uraz. V roce 2021 hasié¢ské sbory zaznamenaly 5 uraza.

Uraztl pii samotném hasi¢ském zasahu bylo nahlaseno 20, pii¢emz v letech 2018
a 2020 vzdy shodné 7 trazi. V roce 2021 bylo hldSeno 5 Grazi a nejméné trazh bylo
vroce 2019. Ve StfedoCeském kraji nebyl za sledované roky nahldSen zadny uraz

u jednotek dobrovolnych hasict.
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Graf ¢. 12 — Sluzebni urazy HZS Kralovehradecky kraj
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Urazovost Kralovehradeckého kraje zachycuje graf ¢. 12. V tomto kraji bylo
nejvice urazli zaznamenano v ramci fyzické piipravy. Nejméné urazii bylo hlaseno
ptislusniky v roce 2021, v letech 2018 a 2020 bylo nahlaSeno shodné 7 trazi, a v roce
2019 to bylo o jeden uraz méné.

V oblasti ostatni bylo nahldSeno celkem 25 urazl. Nejvice urazl bylo zapsano
v roce 2020, celkem 9 razl. V roce 2021 ptislusnici hlasili 8 urazii. Nejlépe v grafu vysel
rok 2019 s pouhymi 2 urazy. A v roce 2018 nahlasili celkem 8 trazii.

Urazii vzniklych pii zésahu je evidovano 12. Nejvice urazii vzniklych pii zasahu
hasict, bylo v roce 2018 a v nasledujicich 3 letech bylo zaznamenano celkem 6 trazt.

Pfi pozarnim sportu je evidovano 7 urazt v letech 2018-2021. A podobné jako

u hasict Stiedoceského kraje, nebyly evidovany zadné urazy dobrovolnych hasi¢.
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Graf ¢. 13 — Sluzebni urazy HZS Praha

Urazy evidované u HZS Praha nam popisuje graf ¢. 13. Vysledky vyhodnocené
v tomto grafu nam popisuji urazy pouze u kategorie zasah, fyzicka piiprava a ostatni.
Béhem pozarniho sportu Zadny traz v letech 2019-2021 evidovan nebyl, stejné jsou tomu

urazy i u dobrovolnych hasicu.
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V oblasti ostatni je evidovano celkem 22 urazl. Nejvice jich bylo zpisobeno
v roce 2021, v letech 2019-2020 bylo zapsano po 6 urazech. Nejnizsi pocet 3 Grazi byl
v roce 2018.

Vramci fyzické ptipravy hasi¢l bylo evidovdno 18 urazli. Nejvice urazl
zaznamenali pfisluSnici v roce 2019, kdy doslo k 6 trazim. V roce 2020 je evidovano
o0 jeden uraz vice. A nejméné v letech 2021 s poctem 3 trazd a v roce 2018 se 4 urazy.

U hasi¢ského zasahu bylo zavinéno 9 Urazi, nejvice v poslednim roce sledovant,
tedy v roce 2021, a nejméné o rok diive v roce 2020. Piedesl¢é sledované roky evidovaly

shodné po 2 urazech.
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Graf ¢. 14 — Sluzebni arazy HZS Ustecky kraj

Urazy HZS v Usteckém kraji jsou vyhodnoceny v grafu ¢. 14. Opét nejvétsi mira
zastoupeni je v kategorii ostatni. Celkové je evidovano 38 urazl. Nejvyssiho poctu 12
a 2021 evidovali shodn¢ 9 urazi.

Pii fyzické ptipravé evidujeme celkem 27 trazd. NejvetSsi mira Urazl je
zastoupena v roce 2019 s poctem 9 urazii. O rok pozdéji tato hodnota klesla na 6 urazi
a 5 Urazi bylo zaznamenano v roce 2020. Naopak v roce 2021 tato hodnota vystoupala

k 7 Graztim za rok.
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U hasi¢ského zasahu bylo zplsobeno 17 urazli. Nejvice v roce 2018, s poctem
6 urazl a v roce 2020 s 5 urazy. Zbylé roky 2019 a 2021 bylo evidovano po 3 trazech.
Urazovost pii pozarnim sportu byla evidovana pouze v roce 2018 a 2019, kdy

bylo celkové evidovano 9 trazi.
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5.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vyhodnoceni otazky ¢islo 1. Pohlavi
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Vyhodnoceni otazky c¢islo 2. Vék

30

25

20

1

1
0

21-29 30-35 36-40 41-45 46-50 50-55

(9]

(=}

W

Graf ¢. 16 — VE&k



Vyhodnoceni otazky ¢. 3: Délka sluzebniho poméru
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Graf ¢, 17 — Délka sluzebniho poméru
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Vyhodnoceni otazky ¢. 4: Sluzebni zatazeni
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Graf ¢. 18 — Sluzebni zatfazeni
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Vyhodnoceni otazky ¢. 5: M¢l (a) jste tiraz v dobé Vaseho sluzebniho poméru
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Graf ¢. 19 — Uraz v dobé sluzebniho poméru
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Vyhodnoceni otazky €. 6: Jaka byla pfi¢ina urazu?

80

70

60

50

40

30

20

10

Z4sahova ¢innost

Odborna ptiprava Sportovni/Fyzicka

piiprava

QGraf &. 20 — Pfi¢ina urazu
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Vyhodnoceni otazky €. 7.: Poranéna ¢ast téla?

Zada

45

40

35

30

25

20

15

1

S

(O]

Dolni
koncetina

Horni
koncetina

Hlava

QGraf ¢. 21 — Poranén

7

acas

t téla

Bficho

Jiné

60



Vyhodnoceni otazky ¢. 9.: Jak byl uraz 1é¢en?
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Vyhodnoceni otazky ¢. 10: Délka 1écby urazu?
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Graf ¢. 23 — Délka 1écby trazu
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Vyhodnoceni otdzky ¢. 11: Trvalé nasledky
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Graf ¢. 24 — Trvalé nasledky
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Vyhodnoceni otazky ¢. 13: Z diivodu zranéni piefazen na jinou pozici
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Graf ¢. 25 — Pfefazeni na jinou pracovni pozici
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Vyhodnoceni otazky ¢. 14: Diagnostikovani nemoci z povolani
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Graf ¢. 26 — Diagnostikovani nemoci z povolani
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Vyhodnoceni otazky ¢. 16: Byl vdm uraz kompenzovan formou nahrad
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Graf ¢. 27 — Kompenzace urazu
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Vyhodnoceni otazky €. 17.: Povazujete nadhrady za dostatecné?
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Graf ¢. 28 — Dostate¢né nahrady za uraz
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Vyhodnoceni otazky €. 18.: Doslo k tirazu vinou nedostatecné ochrany piislusnika v

oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP)?
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Graf ¢. 29 — Nedostate¢na ochrana ptislusniktit HZS
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5.2.1

5.2 Rizené rozhovory

Rozhovory ve strukturované ¢i polostrukturované formé byly provedeny se

zastupci oddéleni krizového fizeni.

Zaznam 1. rozhovoru s ptisluSnikem HZS
Rozhovor probéhl s pprap. Ing. Dusanem Plodrem (42), délka sluz. poméru 20 let,

zatazeni — hasic technik specialni sluzby

. Jaka byla pric¢ina vzniku Vaseho urazu v dobé sluZebniho poméru, jak se traz stal?

., Byli jsme povolani k vytahovani auta, které uvizlo v prikopu. Pri manipulaci s viekem
a lanem jsem najednou pocitil nahlou bolest v zdapésti a zadni casti zad. Ihned jsem
prerusil svou cinnost a informoval kolegy, ze nemohu pokracovat. A pozdéji jsem byl
s velkou bolesti a omezenou pohyblivosti prepraven k doktorovi. Byl jsem poslan na
rentgen a UZ, ktery prokdzal, ze jsem si zpusobil silné natazeni svali v dolni casti zad.
Lékar mi doporucil klidovy rezim.

Jaka byla poranéna ¢ast téla?

,,Dolni ¢ast zad. “*

Probéhla 1é¢ba ¢i rehabilitace?

., V zasade ani ne, zasel jsem si k doktorovi, ktery mi naridil klidovy rezim, cca 1-2 tydny,
a to bylo vse. Dal mi néjaké léky na bolest na ta zada a tim to bylo hotové “

Jak dlouho 1é¢ba trvala?

,,Dva tydny, priblizne.

Trvalé nasledky?

,, Ne.

Byly Vam priznané nahrady?

,,Ano, dostal jsem bolestné ve vysi 5 000,-K¢, nahradu za sluzebni prijem, ovSem bez vyse
pohotovostniho priplatku, ten neni soucasti sluzebniho prijmu.

PovaZzujete nahrady za dostatecné?

., Ano povazuji.

Doslo k uirazu vinou nedostate¢né ochrany prislusnika v oblasti BOZP?

,, Urcite ne.
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5.2.2

Zéaznam 2. rozhovoru s ptislusnikem HZS
Rozhovor s hasi¢em — muz (44), délka sluzebniho poméru 15-20 let, zatazeni —

velitel druzstva

Jaka byla pri¢ina vzniku VaSeho uirazu v dobé sluzebniho poméru, jak se traz stal?
., PFi vyhlaseni poplachu a prijezdu na misto haseni (samoobsluha), doslo pri vstupu do
mista haSeni k vybuchu propanbutanové lahve.

Jaka byla poranéna ¢ast téla?

., Popaleniny 3. stupné na rukach “

Probéhla 1écba ¢i rehabilitace?

,,Ihned po vzniku mé transportovali na Vinohrady, kde jsem podstoupil transplantaci kiize
na rukou a naslednou lécbu. Po propusteni do domaci péce jsem dochazel jesté na néjaké
rehabilitace

Jak dlouho 1é¢ba trvala?

., Zhruba 6 mesicu.

Trvalé nasledky?

,, Nemam, hybnost rukou je plnd a v nicem mé to neomezuje, ale vizualné jsou videt trvalé
nasledky, jak mi transplantovali kiizi.

Byly Vam priznané nahrady?

,Ano, byla mi priznana ndahrada za ztratu prijmu v plné vysi, tedy bez pohotovostniho
priplatku asi 5 000,-. Ddle mi dali bolestné za vznikly uraz.

Povazujete nahrady za dostate¢né?

., Ne, jelikoz mi transplantovali kiizi na rukdch, je to dosti viditelné a v souvislosti s tim
Jjsem mél dostat jeste nahradu za sniZeni spolecenskeho uplatneni. *

Doslo k uirazu vinou nedostate¢né ochrany prislusnika v oblasti BOZP?

, Ne. ™
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5.2.3 Zéaznam 3. rozhovoru s ptisluSnikem HZS
Rozhovor s hasicem muz (41), délka sluzebniho poméru 18 let, zarazeni — velitel

druzstva

1. Jaka byla pric¢ina vzniku VaSeho trazu v dobé sluZzebniho poméru, jak se uraz stal?
., PFri fyzické priprave v posilovné mi pri provadeni mrtvého tahu prasklo v zdadech
v oblasti beder. *

2. Jaka byla poranéna cast téla?
,,Dolni ¢ast zad, bedra. “

3. Probéhla lécba ¢i rehabilitace?
,,Dochazel jsem na kapacky na uvolneni zad a pak probihaly rehabilitacni cviceni na
uvolnéni a protazeni, také jsem byl na ozarovani laserem. *

4. Jak dlouho lé¢ba trvala?
., Lécbha trvala asi 4 mésice.

5. Trvalé nasledky?
,,Ne.“

6. Byly Vam priznané nahrady?
., Priznali mi nahradu sluzebniho prijmu a bolestné v néjaké vysi. Tu uz si presné
nepamatuji, ale nas doktor to ohodnotil body (1 bod = 250,-). “

7. Povazujete nahrady za dostate¢né?
,Ano.

8. DoSslo k urazu vinou nedostate¢né ochrany prislu$nika v oblasti BOZP?

‘

,,Ne nedoslo.
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5.2.4

Zéaznam 4. rozhovoru s ptislusnikem HZS
Rozhovor s hasi¢em muz (45), délka sluzebniho poméru 26 let, zarazeni —

zastupce velitele druzstva

. Jaka byla pric¢ina vzniku Vaseho trazu v dobé sluZebniho poméru, jak se tiraz stal?

., PFi vyhlaseni poplachu jsem zakopl a upadl na roh domu. Abych zabranil veétsimu
zraneni, tak jsem do padu dal ruku, které dopadla na roh toho domu, a ja si zlomil vieteni
kost a pochroumal zapésti.

Jaka byla poranéna ¢ast téla?

,, Vieteni kost a zapésti.

Probéhla 1é¢ba ¢i rehabilitace?

Byl jsem prevezen do nemocnice v Teplicich, kde jsem podstoupil RTG vysetieni
a nasledne mi ruku zafixovali sadrou. Ja jsem si hned po nékolika hodindch stézoval na
bolest a Spatnou fixaci sadry a nasledovala oprava sadry. Po nékolika dnech doma jsem
si nasel nového doktora, ktery mé poslal na chirurgii, kde mi dal doktor Zadanku na UZ,
tam zjistili, Ze v zdpésti mam krevni sraZeninu, kterd brani priichodnosti nervii a krve,
a ja tak cas od casu necitim malicek a prstenicek. Po uispésném vyndani srazeniny jsem
dochdzel na fyzioterapii a EMG vySetieni, aby vSe fungovalo, jak mad. V nemocnici
v Teplicich mi UZ nechtéli udélat, ze nejsem doktor, Ze vysetieni UZ je financné nakladné.
Diky této Spatné diagnostice jsem byl 6 mésicu doma. “

Jak dlouho lé¢ba trvala?

, Lécba trvala 6 mesicii, ale kdyby mé v Teplicich poslouchali, mohla byt, podle mé,
o polovinu kratsi.

Trvalé nasledky?

,, Ne.

Byly Vam priznané nahrady?

,, Urcite, postavili se k tomu patricné. Priznali mi nahradu za sluzebni prijem, pak mi
vyplatili moji soukromou pojistku, kterou si platim. Tu ale pouze tabulkove, tedy jen 42
dni (lécba vreteni kosti). Dale mi proplatili veskeré naklady na rehabilitace, téch bylo
celkem 19. To délalo asi 22 tisic. *

PovaZujete nahrady za dostatecné?

,Ano.

Doslo k iirazu vinou nedostatecné ochrany prislusnika v oblasti BOZP?

3

,,Ne nedoslo.
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5.2.5

Zéaznam 5. rozhovoru s ptislusnikem HZS

Rozhovor s hasicem muz (42), délka sluzebniho poméru 20 let, zafazeni — hasic¢

. Jaka byla pri¢ina vzniku VaSeho trazu v dobé sluZzebniho poméru, jak se uraz stal?

., PFi haSeni statku, kdy jsem Sel hasit komin, jsem schazel ze schodii. Ty se pode mnou
utrhly a ja spadl o jedno podlazi doli. Nohou jsem dopadl na zem a prorazil drevénou
podlahu. *

Jaka byla poranéna ¢ast téla?

,, Utrzené vazy a prasknuti menisku v levém koleni.
Probéhla 1écba ¢i rehabilitace?

,, Podstoupil jsem operaci kolene a sesiti menisku.

Jak dlouho 1é¢ba trvala?

Léchba trvala od unora do cCervna, takze asi necelych 5 mésicu, i véetne nékolika
rehabilitaci.

Trvalé nasledky?

. Ne, ale od doktora mam doporuceni, ze nesmim délat sporty a cinnosti, kde je velkd
torze kolene. *

Byly Vam priznané nahrady?

,,Nahrada sluzebniho prijmu a bolestné podle bodu. Jeste mi proplatili viechny vydaje,
co jsem zaplatil za dojizdeni na rehabilitace, kineziotapy apod.

PovaZujete nahrady za dostate¢né?

,Ano.

Doslo k uirazu vinou nedostate¢né ochrany prislusnika v oblasti BOZP?

,,Ne.
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5.2.6

Zéaznam 6. rozhovoru s ptislusnikem HZS
Rozhovor s hasi¢em muz (54), délka sluzebniho poméru 19 let, zatazeni — hasic¢

strojnik

. Jaka byla pric¢ina vzniku Vaseho trazu v dobé sluZebniho poméru, jak se tiraz stal?

., Byl vyhlasen poplach a pri provadent skluzu z tyce jsem dopadl na nohy a ucitil bolest
v levé noze az do malicku. *

Jaka byla poranéna ¢ast téla?

., Whieznuti dvou meziobratlovych plotének.

Probéhla 1écba ¢i rehabilitace?

,,Lécba probihala injekcemi proti bolesti, vySetrenim CT, MR. Na MR zjistili to vyhireznuti
plotének. Doktor mi Fekl, ze pokud pujdu na operaci, hrozi, Ze uz nebudu chodit viibec,
takze pokud noha funguje, at' na operaci nechodim. Lécba probihala prevazné doma, kde
Jjsem mél narizeny klidovy rezim. “

Jak dlouho 1é¢ba trvala?

., Lécbha trvala vice asi piil roku, ale marodil jsem delsi dobu. Do prdace mé uz nepustili,
to mi rekli rovnou, zZe do vyjezdu mé uz nepusti a po urciteé dobé jsem byl propustén do
civilu.

Trvalé nasledky?

., Zddné mi neuznali, ale mam je. Nemohu zvedat teézka bremena, udelat predklon, trpim
na casté bolesti zad, a kdyz se chci zvednout, musim si pomahat oporou. A obcas citim
brnéni v tom malicku.

Byly Vam priznané nahrady?

,Byla mi priznana ndhrada mzdy, vietné bolestného, myslim, Ze byly ty ndhrady
v adekvatni vysi. Bezel mi staly plat a k tomu mi jesté hradili veskeré vydaje, spojené
s lécbou *

Povazujete nahrady za dostatecné?

,,Ano, nejsem narocny, ale mohli se k tomu postavit lépe. “

Doslo k uirazu vinou nedostate¢né ochrany prislusnika v oblasti BOZP?

L, Urcité ne.
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6 DISKUZE

Diskuze ke sluZzebnim drazim v krajich

V diplomové préci jsem porovnaval Cetnost trazii HZS ve vybranych krajich.
Mezi tyto kraje patii Hlavni mésto Praha, Stiedoc¢esky kraj, Ustecky kraj, Jihoesky kraj
a Kralovehradecky kraj. Jednotliva krajska velitelstvi byla kontaktovana emailem nebo
telefonicky a nésledné byla ziskana pottebna data pro jejich vyhodnoceni.

Pro diplomovou préci jsem si rozdélil jednotlivé tirazy do nékolika kategorii:
zasah — urazy vzniklé béhem zasahu nebo pfi cesté na zésah, fyzicka ptiprava — fyzické
a pohybové aktivity provadéné béhem sluzby a vedouci k fyzickému rozvoji ¢leni HZS
a kategorie ostatni — zotavovaci dovolend, rekreace v ramci HZS apod. V neposledni fad¢
byly kategorie pozarni sport a dobrovolni hasici, ale na né€kolika krajskych velitelstvich
nebyly vedeny zaznamy ohledné uraza pii této Cinnosti, tudiz v diskuzi nebudou dale
rozvijeny.

Urazy hasi¢t mimo zasahovou &innost jsou pomérné astym jevem. Hasi¢i musi
byt v dobré fyzické kondici a zvladnout narocné psychicke situace, aby mohli svou praci
vykonavat efektivné a bezpecné&. Avsak i pfi béZnych ¢innostech mimo zédsah mohou byt
vystaveni riziku trazli. Mezi nej€astéjsi pfiiny urazi hasicii mimo zasahovou ¢€innost,
patii urazy pti udrzbé techniky a vybaveni, dopravni nehody pfi cestovani na misto zasahu
nebo na cviceni, pady pii CiSténi a tklidu stanovist, urazy pfi manipulaci s materidlem
a vybavenim. Urazy mimo zasahovou &innost vznikaji pfevazné pii podcenéni nebo
nedodrZeni urcitych zasad spravného pocinani.

Fyzicka ptiprava hasicl je jejich nedilnou soucasti, je potieba, aby hasi¢ byl ve
skvélé fyzickeé a psychické kondici a byl vzdy piipraven plnit dany ukol. OvSem trazy se
nevyhybaji hasicim nikde. A pravé pii fyzické aktivité, a tedy fyzické piipravé hasice,
vznikaji obzvlasté. Urazy pfi odborné piipravé vznikaji jak pii zvySovani fyzické
kondice, tak béhem hasi¢ského cviceni. Tyto Urazy jsou velmi Casté a patii do kategorie
"arazy piti vykonu sluzby" (nebo také "pracovni tUrazy"), protoze jsou spojeny
s pracovnim vykonem hasi¢t. Urazy vznikaji pii cviGeni, jako jsou pady, Grazy pii
manipulaci s vodou a hasicim materidlem, pii pouzivani pohyblivych ¢asti techniky.
Urazy ovsem vznikaji i pfi ¢innostech, které nesouvisi vzdy s povolanim hasi¢e. Do této

Skaly mizeme zaradit Urazy vzniklé sportovni Cinnosti, napi. pohybovou aktivitou
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(fotbal, b&h, hokej, volejbal a dalsi sporty) pii které¢ dochéazi ¢asto, rychle a ne¢ekané
k traziim kolen, kotnikti, ramen, zad a dalSich ¢asti téla.

Jelikoz vystroj hasice je pomérné tézka, je dulezité, aby byl hasic¢ na sviij vykon
piipraveny 1 fyzicky. Dulezitou casti fyzické pfipravy je tedy posilovani a fitness, at
v posilovné nebo mimo ni. I pfi téchto aktivitdich dochazi k irazim. Ty vznikaji pfevazné
nest’astnou shodou okolnosti, mezi které muze patfit napi. zakopnuti, nebo nakopnuti
¢inky, pohmozdéné klouby a jiné Casti téla, apod. Je dilezité, aby byla fyzicka piiprava
a hasi¢ské cviceni peClivé planovany a fizeny kvalifikovanymi trenéry, aby se
minimalizovalo riziko urazi. Hasi¢i by meéli disponovat potfebnym vybavenim
a ochrannymi pomuckami, jako jsou ochranné helmy, rukavice a dalsi. Dilezité je také
dodrzovat bezpecnostni postupy a pokyny pro manipulaci s technikou a hasicim
materidlem. Pokud dojde k urazu béhem fyzické ptipravy a cviceni, méla by byt hasici
okamzité poskytnuta odborna lékarskd péce a mél by byt informovan o postupu, ktery
bude néasledovat pti ndvratu do prace, po zotaveni. Zarovein by méla byt provedena
dikladnd analyza pficin Grazu a pfijata opatieni pro minimalizaci rizika podobnych Urazl
do budoucna.

Kromé uvedenych pfic¢in, mohou byt Girazy hasicli, mimo zasahovou ¢innost, také

zpisobeny dalSimi faktory, jako jsou:

Zdravotni problémy: Hasi¢i mohou mit riizné zdravotni problémy, které mohou
vést k urazlim, jako jsou srde¢ni zachvaty, zachvaty epilepsie, kiece, a dalsi.

- PfetiZeni: Hasi¢i musi byt v dobré fyzické kondici a zvladnout naro¢né situace,
ale pfi nadmérném pretiZeni miize dojit k unavé a uraziim, jako jsou zranéni zad,
kolen a dalsi.

- Nebezpetné podminky: Hasi¢i mohou byt vystaveni nebezpecnym podminkam,
jako jsou vysoké teploty, nebezpecné chemické latky, elektricky proud a dalsi, coz
muze vést k traziim.

- Chyby a nedostatky: Hasi¢i jsou lidé a mohou udélat chyby, nebo mohou byt
ovlivnéni nedostatky v systému, jako jsou chyby pfi manipulaci s technikou,
nedostate¢na udrzba, nebo nedostate¢né Skoleni.

Je mozné, Ze urazy zminéné vySe vznikaji pravé podcenénim moZzného rizika.
Hasic¢ pfi vykonu povolani je pln€ soustfedén na svou ¢innost a je si védom rizika, jenz
jeho zasahova ¢innost obndsi. Pravé to miiZze byt opomijeno pii ostatnich aktivitach a diky

tomu mohou byt poCty urazl o tolik vyssi.
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Nejcastéjsimi urazy hasic¢ii pii zdsahu jsou podle ziskanych dat urazy hornich
a dolnich koncetin, poranéni zad, trupu a bficha. K poranéni hlavy a ostatnich ¢asti téla
dochazi ziidka. Hasi¢i jsou vystaveni mnoha rizikiim béhem zésahu, jako jsou kouf,
plameny, nebezpecné chemikalie, nebezpecné plyny, nebezpecné predméty, pady a dalsi.
Pady jsou nejcastéjSim zdrojem urazd hasi¢li béhem zéasahu. Jsou zpiisobeny nejistou
pidou, vysokymi vyskami, piekazkami a dal§imi faktory. Rezné rany jsou také ¢astym
zdrojem urazl, zejména pii manipulaci s feznymi ndastroji, jako jsou pilky a sekacky.
Popaleniny jsou dalSim Castym zdrojem trazii hasicl, zejména pii manipulaci s ohném
a horkymi piedméty. Urazy oé&i jsou dal§i b&Zny problém bshem zasahu, zejména pii
manipulaci s nebezpeénymi chemikaliemi, koufem a jinymi podobnymi faktory. Dychaci
potize jsou také velkym rizikem béhem zasahu, zejména pii manipulaci s nebezpecnymi

chemikaliemi a plyny.

Diskuze k dotaznikovému Seti‘eni

Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 135 respondentl z péti krajti, véetné
5 Zen. Nejvétsi zastoupeni méli clenové HZS s délkou sluzebniho poméru vétsi nez 20 let,
tito &lenové obsadili sluzebni zafazeni jako velici distojnik, velitel¢ Get (VC), vedouci
druzstva (VD), hasi¢ — fidi¢ a obsluha (R-O) a technici specialnich sluzeb (TSS). Urazy
vyhodnocené v grafech vznikly béhem sluZzebnich pomérii hasi¢li. Dotaznikového Setfeni
se zucastnilo nejvice hasici.

U téchto hasici jsme zaznamenali Urazy vzniklé nejcastéji pti zdsahové ¢innosti
a sportovni/fyzické piipravé. Uraz, které vznikly béhem odborné piipravy, jsme
evidovali 12, dal$i 4 Grazy jsou v kategorii jiné, tito respondenti pii vypliiovani dotaznikti
nevyplnili pfi¢inu. Pfi studiu obsahu dotazniki jsme zjistili, Ze nejcastéji poranénou ¢asti
téla jsou pravé horni a dolni koncetiny. Zastoupeni urazli téchto partii je minimalné
2x vy$§i, nez urazy dalSich ¢asti téla. To muze byt zplisobené praveé manipulaci s riiznymi
prostiedky, které hasi¢ vyuziva, at’ je to vysokotlaka hasici hadice, hydraulické ntizky,
ruzné pily nebo noze apod. Hasi¢ pii zadsahové ¢innosti nejvice vyuziva pravé tyto casti
téla, které jsou nejvice zatézovany. PfetiZzeni trupu a zad u hasi¢l je velmi Castym
problémem, se kterym se setkavaji pii zasahové ¢innosti. Hasi¢i jsou nuceni nosit tézkou
vystroj a pomiicky, coz zvysuje zat€z na jejich télo. Navic casto musi byt v neobvyklych
polohach a pohybovat se v t¢zkém terénu, coz miize dale zhorsit situaci. Je dilezité, aby
hasi¢i pfedchazeli pravé vzniku zranéni téchto partii, proto piiprava hasi¢e zahrnuje

vyuku spravnych technik zvedani, neseni a pienaseni tézkych predmétd, jako jsou
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predevsim hadice nebo hasi¢ské vybaveni. VSichni hasici jsou uz pii vycviku obeznameni
s tim, jak spravné pouzivat své télo pii manipulaci s t¢zkymi bfemeny. Poranéni bficha
muze u hasi¢t souviset pravé s manipulaci s tézkymi bifemeny, diky tomu si mohou
zpusobit vazna poranéni bfiSni dutiny. OvSem castéji vznikaji urazy bficha pii padu
tézkého predmétu na hasice, nebo jeho zavalenim, s tim jsou Casto spojené i urazy dalSich
¢asti t¢la, nejen bficha. Pii zavaleni nebo padu bfemena na hasic¢e vznikaji popaleniny —
napf. pokud na hasice spadne ohoiely tram, zed’ aj. predméty. Ani trazy hlavy se hasicim
nevyhybaji, 1 pfesto, ze maji ochranné ptilby, mnohdy to nestaci. U osmi dotazovanych
hasict jsme zaznamenali uraz hlavy, bez trvalych nésledkut. Tti hasici uvedli do kategorie
jiné, poranéni o¢i pii zasahu (haSeni ohn¢) a manipulaci s chemikaliemi.

Je tfeba si uvédomit, ze kazdé zranéni a jeho nasledky jsou individualni a mohou
se rizné projevovat. Lécba zranéni u hasicii zavisi na povaze a zdvaznosti zranéni.
V ptipad¢ mensich zranéni, jako jsou drobné odérky a Skrabance, si hasi¢i mohou Casto
sami poskytnout prvni pomoc a 1écbu, jako jsou dezinfekce rany a obvazy. V ptipadé
vaznéjSich zranéni nebo urazi, jako jsou zlomeniny, popéleniny, nebo vnitini zranéni,
jsou hasi¢i prevezeni do zdravotnického zafizeni, kde jsou oSetfeni kvalifikovanym
personalem. V ptipadé téchto vaznéjSich urazi nasleduje az nékolikamési¢ni 1écba,
rehabilitace nebo oboji. Prace hasi¢e zahrnuje fyzicky naro¢né aktivity, které¢ vyzaduji
dobrou fyzickou kondici a vysokou uroven fyziologického vykonu. Pokud dochazi
k urazu, mohou byt vznikla zranéni zdvazna a vyzadovat delsi dobu hojeni. Nékteré urazy,
jako jsou popaleniny, zlomeniny nebo trzné radny, mohou mit delSi dobu hojeni
a rehabilitace a mohou byt komplikovangjsi k 1é€eni nez jiné typy zranéni. Navic mnoho
hasict trpi chronickymi zdravotnimi problémy, v disledku prace v prostfedi se zvySenym
vyskytem toxickych latek, koute a dalSich Skodlivin, coZ mize také prodluzovat dobu
hojeni. Je dulezité, aby byli hasi¢i spravné diagnostikovdni a léCeni, aby se
minimalizovalo riziko trvalych nésledki a méli moznosti co nejrychlejSsiho ndvratu
k plnému pracovnimu vykonu. Vzhledem k néro¢nosti prace hasicu je také dilezité, aby
byli pfi ndvratu do sluzby postupné rehabilitovani a podrobeni pravidelnému zdravotnimu
monitoringu, aby bylo mozné brzy odhalit a fesit ptipadné problémy s jejich zdravim.

Ze ziskanych odpovédi jsme zjistili, ze vice jak tfetina hasicl, ktera utrpéla néjaky
uraz, nepodstoupila zadnou Iécbu nebo naslednou rehabilitaci. Rehabilitaci podstoupilo
10 hasicli, samotnou lécbu trazu 58 hasi¢li a lécbu s naslednou rehabilitaci jsem
zaznamenal u 22 hasi¢i. Délka 1é¢by u vétSina tirazl je individualni, u 80 respondentli

byla doba 1écby méné nez ptl roku, 6 hasicti uvedlo 1éceni kratsi, nez jeden rok a tii hasici
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uvedli délku 1écby pod 2 roky. Pouze jeden hasi¢ uvedl, ze jeho 1écba trvala déle jak
2 roky, a pravé u tohoto respondenta jsem zaznamenal i trvalé nasledky.

Trvalé nasledky zranéni se mohou projevovat rtznorodé. Nékteré nasledky
zranéni mohou byt kratkodobé a zvladnutelné, zatimco jiné mohou mit trvaly dopad na
zdravi a pracovni schopnost hasici. Mezi trvalé nésledky u hasici miizeme zaradit
poskozeni plicnich funkci v dasledku vdechnuti koufe, poskozeni sluchu z divodi
vysokého hluku techniky, trvalé poskozeni kloubti, svalii a patefe, v disledku
opakovaného namahani, nebo trvalé jizvy a deformace v dusledku popalenin a jinych
zranéni. Je dulezité, aby se hasi¢ s trvalymi nasledky zranéni mohl i nadale zapojovat do
prace v ramci hasi¢ského sboru, pokud to jeho zdravotni stav dovoli. Proto se Casto
pfistupuje k upravam pracovniho postaveni, nebo ukolil hasicl, aby byly pfizpiisobeny
jejich omezenim a potfebam. Z dotazovanych hasic odpoveédélo 134 na otdzku €. 11, Ze
nema zadné trvalé nasledky, a tedy nebyli ani pfetazeni na jinou pracovni pozici. Pouze
jeden hasi¢ byl pro nasledky svého zranéni propustén ze sluzebniho poméru. U tohoto
hasi¢e byla diagnostikovana nemoc z povoldni a raz ma trvalé nasledky, které se
projevuji omezenou hybnosti horni koncetiny.

Dalsi sledovanou oblasti je kompenzace vzniklych tirazii. V Ceské republice jsou
hasici a dalsi pfisluSnici integrovaného zachranného systému pojisténi pro ptipad Urazu v
ramci zdravotniho pojisténi. Pokud dojde k trazu pfi vykonu sluzby, tak je také hrazena
lécba, rehabilitace a dalsi nutné néklady. Pfi vyhodnocovani dotaznikl jsme dospéli
k zavéru, Ze u 34 dotazovanych hasi¢li nebyla pfiznana Zadné kompenzace. VySe samotné
kompenzace zavisi na rozsahu a zavaznosti zranéni. Postizenému ¢lenovi HZS je poté ve
vétsin€ piipadil pfiznana ndhrada ztraceného piijmu, ndhrada za sniZené spolecenské
postaveni, nédhrady spojené s 1é¢bou apod. Uraz mize byt také kompenzovan pouze
jednorazovou ¢astkou, ktera odpovida pravé zmiflované zavaznosti samotného urazu. Ve
vyhodnocovéni otazky €. 17 je posuzovano, zda poSkozeni hasi¢i povazuji poskytnuté
nahrady za dostatecné. Z dotdzanych 99 hasicli odpovédélo, Ze povazuje nahrady za
dostatecné a zbylych 36 nikoliv. Nedostatecné ndhrady miizeme chapat rtizné. Z velké
¢asti se jedna o ¢ast hasicl, kterym nebyly pfiznany Zadné nahrady, nebo nahrady byly
dle jejich tsudku nizké z diivodl nizkého ohodnoceni zavaznosti jejich trazi.
nedostate¢nou ochranou a viech 135 respondentii odpovédélo jednohlasng. Urazy, jez
vznikly pfi zasahové Cinnosti, se staly hasi¢iim, kteti méli ochranné pomucky, pracovali

ve dvojicich, nebo na misté¢ pfifazeném k zasahu, a byli vyzbrojeni odpovidajicim
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naradim. V ostatnich pfipadech také nedoslo k poruseni BOZP nebo zavinéni urazu

druhou osobou.

Diskuze Kk Fizenym rozhovorim

Vramci doplnéni dotaznikového prizkumu jsme provedli sérii fizenych
rozhovorti. Oslovili jsme nékolik hasicl, kteti utrpéli vaznéjsi traz, ale z ¢asovych
divodl nebo z divodu nezminéného rozhovor mnozi hasi¢i odmitli. N&kolik hasici se
také nechtélo vyjadiovat z diivodu obav o své zaméstnani, ztraty pozice apod. Rozhovory,
které prob¢hly, byly nahravany a poté prevedeny do psané formy. VétSina ¢lentt HZS,
u kterych jsme provedli rozhovor, je anonymni. Pouze u rozhovoru €. 1. je uvedeno jméno
dotazovaného hasice pprap. Ing. Dusana Plodra. U ostatnich 5 hasicl je uvedeno pouze
¢iselné oznaceni, veék hasice, délka sluzebniho poméru a pracovni zafazeni.

Hasi¢i, ktefi utrpéli zranéni at’ vice ¢i mén¢ zavazné, dodrzeli vzdy piedpisy pro
BOZP, ovsem pouhé dodrzeni bezpecnostnich ptredpisi nestaci pro zabranéni urazi.
Urazy nebyly zavinény zadnou druhou osobou a doslo k nim vzdy ne$tastnou souhrou
okolnosti. Urazy, které jsou uvedené v rozhovorech, nebyly nijak zvlast limitujici pro
samotné hasi¢e a pro vykon jejich prace, tito hasi¢i nebyli pfefazeni na jinou pozici,
s vyjimkou posledniho dotazovaného, ktery utrpél tézky uraz patefe, vyhteznuti
meziobratlovych plotének. Tento hasi¢, v souvislosti se zavaznosti svého zranéni, nemohl
nadale pokracovat v plnohodnotné préaci hasi¢e a byl propustén ze sluzebniho poméru.
Ostatni hasici se bez trvalych néasledki mohli vratit k vykonu sluzby bez jakychkoli
omezeni.

Pozitivni zpravou pro HZS je, Ze vétSina Urazl byla l1écena Usp&Sné a l1écba
netrvala déle nez pll roku. Hasici se tedy mohli co nejdiive vratit do sluzby. Divodem
krat$i doby léceni byla skutecnost, Ze vzniklé urazy nebyly nijak zéavazné
a komplikované. Lécba s naslednou rehabilitaci probihala v souladu s nejnovéjSimi
1ékatskymi postupy. Vyjimku tvofi hasi¢ ve 4. rozhovoru, ktery si pfi padu zlomil vieteni
kost a poranil zapésti. U ného byla vinou Spatného lékarského postupu doba 1écby
znatelné prodlouZena. Tento hasi¢ Zadal je$t€ v nemocnici o dopliujici vySetfeni
ultrazvukem, to mu bylo zamitnuto z ditvodu finan¢ni nakladnosti vySetieni a 1écba se tak
prodlouzila na ptl roku, vlivem vcas neodhalenych komplikaci.

Velkym tématem byly pii rozhovorech s hasi¢i finanéni nahrady. Hasici se
nechtéli pfili§ do podrobnosti vyjadiovat o ¢astkach, které jim byly pfizndny a zaplaceny

zaujmu na jejich zdravi. Ve velké mife byli hasi¢i s ndhradami spokojeni a povazuji jejich
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Castky za adekvatni. Hasi¢im byla vzdy pfiznana ndhrada za ztratu piijmu a bolestné.
Hasic, ktery utrpél popaleniny 3. stupné a byla mu transplantovana ktize, s dostatec¢nosti
néhrad vyslovné nesouhlasil. Zadnému hasi¢i nebyly uznany trvalé nasledky, ani nahrady
za snizené spolecenské uplatnéni. A to ani u hasicl s transplantaci kiize na rukach nebo

s poranénim patefe.
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7 ZAVER

Diplomova prace byla zaméifena na analyzu urazi a nemoci z povolani u ¢lenti
HZS. Urazy hasi¢t jsou v Ceské republice bohuzel stale aktualnim tématem, které ma
dopad nejen na zdravi jednotlivych hasict, ale i celkovou vykonnost hasi¢ského sboru.
HasicCi jsou Casto vystaveni velkému riziku a musi Celit nebezpeCnym situacim, aby
chranili lidi a majetek. I pres pfisnd opatfeni a bezpeCnostni procedury jsou vsSak
vystaveni riziku urazii a zranéni.

Zaveérem této prace lze konstatovat, Ze urazy hasicl jsou pomérn¢ ¢asté a mohou
mit rizné pfiCiny. Nejcastéji jsou zpiisobeny pfetizenim, padem, popaleninami
a mechanickym poSkozenim. Tyto urazy mohou mit vazné disledky pro zdravi hasicu,
jejich pracovni vykon a kvalitu zivota.

Hypotéza H1, kterd se zaméfovala na nej¢astéji poranénou cast téla hasicu, byla
potvrzena. NejcastéjSim zranénim podléhaji horni a dolni koncetiny. Pfi tirazu horni
kon&etiny mohou byt poskozeny kosti, klouby, §lachy, svaly a nervy. Casto se jedna
o zlomeniny, vyrony kloubti, natrzeni Slach a svalli, nebo kontuze. Pfi urazu dolni
koncetiny jsou nej€astéjSi zlomeniny, narazy na klouby a nataZeni svalil a Slach. Tyto
urazy vznikaji napfiklad padem, narazem, pietiZzenim, nebo nespravnym pouzitim
vybaveni. Hypotézu se podaftilo potvrdit.

Ptislusnici HZS, ktefi plni naplno svou praci, jsou vzdy maximalné& pfipraveni.
Jsou vzdélavani a Skoleni v metodach a technikdch manipulace s téZkymi biemeny
a hasi¢skymi ndstroji, jeZ jsou potiebné pro zdsahovou cinnost. Kromé pravidelného
tréninku, ktery mize obsahovat rtizné zaté€ze jako béhy, lezeni po Zebficich, zdolavani
prekazek, tahani hadic a praci s tézZkym naradim, mohou hasici také cvicit a trénovat
individudlné, naptiklad béhanim, plavanim, cyklistikou, posilovanim nebo dalsi Skalou
sportovnich aktivit. Fyzické kondice je pro hasice zasadni. Je tedy dulezité, aby se kazdy
hasi¢, od za¢atku do konce jeho sluZzebniho poméru v zéavislosti na véku, udrzoval
a pfipadné zlepSoval svou fyzickou kondici. Dotaznikového Setieni se zi¢astnilo celkem
135 hasici. Tito hasic¢i byli ve véku od 21 let, ktery je uzakonén jako nejniz§i mozny
nastupni vék hasica, az do 55 let. Nekteti hasi¢i méli za sebou uz vice jak 20 let praxe ve
sluzebnim poméru. V souvislosti s hypotézou H2 doslo k jejimu zamitnuti. Vékova
hranice pro odchod profesionalnich hasi¢i do diichodu je stanovena od 55 do 60 let.
Mnohdy ale zavisi na typu zafazeni hasiCe, typu organice, a hlavné na jeho zdravotnim

stavu. Z grafu €. 16 je patrné, ze vék nijak nesouvisi s Urazy.
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Mnoho trazt vzniklo pfi sportovni a fyzické ptiprave hasicu, jak vyplyva z grafu
¢. 20. Jak jiz bylo zminovano vyse, na fyzickou piipravu je u HZS kladen velky duraz.
Podle vysledki Setieni by bylo ze strany HZS vhodné, aby vénoval vice ¢asu a prostredki
pro vzdélavani hasicii v oblasti spravného tréninku, pro minimalizovani rizik zranéni. Je
mozné, ze nekterd zranéni vznikaji, a¢ neni uvedeno, nevhodnou technikou cviceni. To
vede k bolestem kloubl a svalli a mlze to vést k vaznéjSim uraztim, které se mohou
projevit pii samotném hasi¢ském zasahu, a mtize tim byt ohrozeno vice, nez jen bolava
zada a klouby hasice. Pti plnéni zasahové Cinnosti je zaznamendn znateln¢ nizsi pocet
vzniklych trazt. Tuto skute¢nost miizeme pfisuzovat vét§Simu dirazu na dodrzovani
predpist a postupd, ale také dislednému pouzivani predepsanych ochrannych prostiedki,
které ma hasi¢ béhem zdsahu pouzivat. Mezi tyto prostfedky patii ochranna pfilba,
ochranné obleky, boty, rukavice a dalsi. Pravé spravné pouzivani téchto prostredkii miize
snizit riziko vzniku urazu béhem zasahu. V ramci urazl, které vznikly pii zasahové
¢innosti a sportovni ¢i fyzické ptipraveé, jsem stanovil hypotézu H3, kterd nebyla
potvrzena. Podle ziskanych dat jsou urazy hasi¢l nejcastéji zpusobené sportovni
a fyzickou piipravou, nikoli pii samotné zasahové ¢innosti.

S pfi¢inami vzniku trazu souvisi 1 nasledujici hypotéza H4, kterd se zamétuje na
urazy vzniklé nedodrzenim bezpecnostnich postupti a BOZP. I tuto hypotézu jsem musel
zamitnout. Dotazovani hasi¢i ve vSech pfipadech vzniku urazi dodrzovali postupy
a pfedpisy dané pro zdsah a urazy tak nevznikly z téchto pficin. Jist€ je ovSem velice
dalezité tyto postupy peclive sledovat a i nadale zlepSovat bezpecnosti opatieni, véetné
bezpecnostnich postupll, aby se rizikovy faktor pro hasi¢e co nejvice minimalizoval.
Dobrou praxi jsou pravidelnd Skoleni a vzdélavani hasicl, aktualizace technického
vybaveni apod.

Jak jiz bylo zminéno, urazy se hasicim opravdu nevyhybaji, vznikaji nahle
a jejich l1écba trva 1 n€kolik let. OvSem z grafu ¢. vyplyva, Ze 134 dotazovanych hasici
neutrpélo zadné trvalé nésledky a urazy byly plné vyléCeny. HasiCi se tedy mohli vratit
zpét do plného nasazeni. Je ale zardZejici, Ze i pfes vysokou miru urazovosti, neustalému
vystavovani stresovym situacim, vysoké Kkoncentraci rizikovych zéasahl, byla
diagnostikovana pouze jedna nemoc z povolani, a to u hasice, ktery ma po arazu trvalé
nasledky a omezenou hybnost horni koncetiny. Muze to byt zplisobeno Spatnou
kategorizaci a Spatn€ nastavenym systémem, ktery slouZi pro uréovani nemoci z povolani.

Hypotéza H5 byla tedy vyvracena. Z celkového mnozstvi 135 dotazovanych byla pouze

&3



1 nemoc z povoladni. S ohledem na tuto skute¢nost to mize byt dobrym znamenim, Ze
hasici jsou opravdu fyzicky i psychicky odolni i proti nemocem z povolani.

Celkov¢ Ize konstatovat, ze vyzkum na téma trazy hasicu je velmi diilezity a jeho
vysledky mohou vést ke zlepseni podminek pro tuto skupinu pracovnikt. Je tieba se dale
vénovat této problematice a hledat nova feSeni, aby byla zajiSténa maximalni ochrana
a bezpecnost hasi¢ii pfi vykonu jejich prace. Pro minimalizaci zranéni hasi¢i béhem
sportovni a fyzické ptipravy, kterd je nedilnou soucésti jejich sluzby, doporucujeme
zlepSeni podminek pro tento druh ptipravy, ur¢it€ mize byt provedena revize a nasledna
modernizace posiloven a sportovnich hal, jako i disledné vedeni pracovniki pii téchto
aktivitach, jejich vzdélavani v oblasti postupti a zpisobi téchto aktivit.

Hasici jsou v Ceské republice velmi uznévani a respektovani lidé, jejich prace je
pro celou spolecnost velice zasluznou, nebot’ zasadnim zpusobem piispiva k ochrané
obyvatel a majetku. Pro tuto svou nezastupitelnou funkci si zaslouzi plnou podporu
adivéru celé spolecnosti. Je velice dulezité, aby byli vybaveni nejmodernéjSimi
technologiemi a ochrannymi pomuckami, aby mohli svou fyzicky i psychicky ndro¢nou
praci vykonavat za podminek, které v co nejvétsi mozné mife zajiSt'uji také ochranu toho

nejcenngjsiho, co pii sluzbe€ spolecnosti kazdodenné nasazuji — jejich zivotl a zdravi.
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10 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CR — Ceska republika

DK — Dolni kon¢etina
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IZS — Integrovany zachranny systém
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MZ — Ministerstvo zdravotnictvi
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OOPP, OOP — osobni vystroj a vyzbroj
RTG —rentgen

SZU — Statni zdravotnicky tistav

UZ — ultrazvuk

WHO — World Health Organization
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11 PRILOHY

Piiloha ¢. 1

Dotaznik: Urazy a nemoci z povolani p¥islusnikia HZS CR

1) Pohlavi
a. Muz
b. Zena
2) Vék
a. 21-29 let
b. 30-35 let
c. 36-40 let
d. 41-45 let
e. 46-50 let
f. 50-55 let
3) Délka sluzebniho poméru
a. 1-2roky
b. 2-5let
c. 5-10let
d. 10-15 let
e. 15-20 let
f.  Vice jak 20 let

4) Zatazeni

e o o o

f.
g.

Hasi¢ — technik specidlni sluzby

Ridi¢, obsluha pozarni techniky (strojnik)
Hasi¢

Velitel druzstva

Velitel ety

Velici distojnik smény

Jiné (uved'te

5) MEéI (a) jste uraz v dobé Vaseho sluzebniho poméru

a.

b.

Ano
Ne
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6) Jak se traz stal
a. Zasahova ¢innost
b. Odborna piiprava
c. Sportovni/Fyzicka ptiprava (v¢etné¢ pozarniho sportu
d. Jiné (uved'te)

7) Cast téla, ktera byla postizena

a. Dolni koncetiny
b. Horni koncetiny
c. Trup

d. Hlava

e. Zada

f. Bficho

g. Jina ¢ast téla (uved'te
8) Pokud se jednalo o jinou cast téla v otazce €. 7 uved'te jakou

9) Probéhla lécba i rehabilitace

a. Lécbha
b. Rehabilitace
c. Oboji

10) Jak dlouho lécba trvala
a. Méné nez pil roku
b. 0,5-1 rok
c. 1-2roky
d. Vice jak 2 roky
11) Trvalé nasledky
a. Ano
b. Ne
12) Pokud jste v otdzce €. 11. uvedl (a) ANO uved'te jakeé:
13) V disledku zranéni pfetazen na jinou pozici
a. Ano

b. Ne
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14) Byla v souvislosti se zranénim diagnostikovana nemoc z povolani
a. Ano
b. Ne
15) V ptipad¢ kladné odpovédi u otazky ¢. 14. Uved’te, jakou nemoc z povolani Vam

diagnostikovali:

16) Byl Vam traz kompenzovan formou nahrad (uved’te kterymi):
a. Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu,
b. Néhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
c. Nahrada tcelné vynalozenych nakladu spojenych s [é€enim
d. Jednordzové odskodnéni
e. Nahrada vécné Skody
17) Povazujete ndhrady za dostatecné:
a. Ano
b. Ne
18) Doslo k urazu vinou nedostate¢né ochrany ptislusnika v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP)?
a. Ano
b. Ne
19) Pokud jste u otazky €. 18 odpovedél (a) ANO struéné uved’te ditvod
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