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OPONENTSKÝ POSUDEK
DIPLOMOVÉ PRÁCE

I. OSOBNÍ A STUDIJNÍ ÚDAJE

Příjmení: Kolářová Jméno: Michaela Osobní číslo: 468223
Fakulta: Fakulta biomedicínského inženýrství
Studijní program: Civilní nouzové plánování
Název práce: Salutoprotektivní faktory v komplexní péči o příslušníky ozbrojených sil

II. HODNOCENÍ DIPLOMOVÉ PRÁCE

Kritéria hodnocení práce Počet bodů

1. Splnění cíle a vhodnost struktury obsahu diplomové práce z hlediska zadaného tématu (splnění
zadání). (0 – 30 bodů)*

26

2. Teoretická úroveň a využití dostupné literatury v diplomové práci. (0 – 20 bodů)* 16

3. Formální náležitosti a úprava obsahu diplomové práce (úroveň psaní, označení struktury textu,
grafy, tabulky, citace v textu, seznam použité literatury apod.). (0 – 10 bodů)*

8

4. Rozsah  realizačních  prací,  aplikovaných  vědomostí  a  znalostí,  úroveň  metodologického
zpracování a závěrů práce. (0 – 40 bodů)*

37

5. Celkový počet bodů 87

* Slovní hodnocení uveďte v komentáři.

III. NÁVRH OTÁZEK K OBHAJOBĚ

1. Je možné do salutoprotektivních faktorů zařadit např. i efektivní a spravedlivý vojenský leadership, týmový duch,
ethos, či tradice jednotky, nebo vojenské kamarádství? Jak mohou působit?

2. 

3. 
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IV. CELKOVÉ HODNOCENÍ ÚROVNĚ VYPRACOVÁNÍ DIPLOMOVÉ PRÁCE

Hodnocení**: A (výborně) B (velmi dobře) C (dobře) D (uspokojivě) E (dostatečně) F (nedostatečně)

Počet bodů: 100 - 90 89 - 80 79 - 70 69 - 60 59 - 50 < 50

 ❏ X ❏ ❏ ❏ ❏

** v případě hodnocení F (nedostatečně) uveďte podrobný komentář

Diplomovou práci hodnotím výše uvedeným klasifikačním stupněm a doporučuji/nedoporučuji k obhajobě.

V. KOMENTÁŘ

Autorka si  pro svou práci  zvolila  aktuální  téma,  analýzu salutoprotektivních faktorů (SPF)  v  komplexní  péči  o
příslušníky ozbrojených sil.
Vychází z logicky členěné a věcně správné analýzy a popisu pracovní zátěže a stresorů u vojáků. Postupně rozebírá
základní architekturu systému péče o vojáky, analyzuje rozhodující předpoklady a faktory, které tuto oblast ovlivňují.
Autorka  v  praktické  části  s  pomocí  dotazníku  životní  spokojenosti,  KARS analýzy,  rešerše  odborné  literatury,
zhodnotila reálný stav a rizika v oblasti duševního a fyzického zdraví vojáků.
Hypotézy jsou reálné, přínosné a jsou kvalitním způsobem vypořádány na základě provedených analýz a dat.
Celkově práci hodnotím jako aktuální, přínosnou a velmi dobře zpracovanou. Oceňuji uspořádání jednotlivých kapitol,
úroveň analýz, komparace, studia zkušeností, využití kvalitně provedené KARS analýzy a použití dalších metod pro
možnosti optimalizace systému komplexní péče o vojáky.
Kapitola 3.3.3 Služby ve prospěch rezortu Ministerstva obrany, by spíše měla řešit péči o vojáky a měla být širší a
komplexnější. V práci dále postrádám širší analýzu a evaluaci SPF používaných vojáky a pro vojáky. Domnívám se,
že tyto SPF mají širší pojetí i dosah a tvoří je nejen péče o zdraví, či duševní hygiena, ale také efektivní a spravedlivý
vojenský leadership, týmový duch, ethos jednotky, či vojenské kamarádství. Myslím, že autorka měla víc analyzovat
u vojáků stresující jevy jako odloučení od rodin, stresující nebezpečná práce se zbraněmi, municí, seskoky padákem,
nepřetržitý vojenský výcvik apod.
V předložené diplomové práci autorka demonstrovala velmi dobré teoretické i praktické znalosti organizačních i
odborných zásad a principů fungování systému péče o vojáky. V dílčích navrhovaných opatřeních spatřuji částečně
reálné a vhodné metody možného rozvoje schopností tohoto systému.
Pozitivem práce je zejména kvalitně provedený široký dotazníkový výzkum jednotlivých atributů péče o duševní
zdraví vojáků. Literatura práce je dostatečná, včetně zahraniční literatury. Velmi kvalitně je provedená diskuse,
včetně opory o fakta z výzkumu a odborné literatury.

Jméno a příjmení: Ing. Jiří Halaška, Ph.D.
Organizace: ČVUT v Praze, Fakulta biomedicínského inženýrství
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