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ABSTRAKT

Tato bakaldfska prace se zabyva postavenim Zen v ¢eském zachranafstvi.
Zabyva se problematikou postaveni Zen ve zdravotnictvi se zaméfenim na

zdravotnickou zachrannou sluzbu.

Teoreticka c¢ast pojednava obecné o profesi zdravotnického zachranare, jeho
uplatnéni s nalezitymi zdkony a vyhlaskami. Déle prace pojednava o soucasné
situaci Zen u zdravotnické zachranné sluzby, problematice genderu, diskriminaci

a pravni ochrané proti ni.

Prakticka cast se skldda z fizenych rozhovort a dotaznikového Setfeni se
zachranafi a zdchranarkami z Ceské republiky. Je zde poskytnut prostor pro
vyjadfeni ndzorti ze stran zdchranaii a zachranafek na zZeny ve vyjezdovych

skupinach. Tyto ndzory a zkuSenosti jsou nasledné porovnany mezi sebou.

Cilem prace je zjistit, jak se od sebe li$i ndzory zen a muzt v ramci zdchranné
sluzby a navrhnout variantu mozného feseni, kterd by pomohla pfedchézet této

problematice.
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ABSTRACT

This bachelor thesis deals with the position of women in the Czech rescue
service. It focuses on the issue of women's position in healthcare, with

a particular focus on emergency medical services.

The theoretical part provides a general overview of the profession of
a paramedic, including its application with relevant laws and regulations.
Furthermore, the thesis discusses the current situation of women in emergency

rescue services, gender issues, discrimination, and legal protection against it.

The practical part consists of structured interviews and a questionnaire survey
with male and female paramedics from the Czech Republic. The study provides
a space for the expression of opinions from male and female paramedics on the
presence of women in field teams. These opinions and experiences are

subsequently compared with each other.

The aim of the thesis is to identify the differences in opinions between men
and women within the rescue services and propose a possible solution to help

prevent this issue.

Keywords

Paramedic; woman; role; gender; discrimination
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1 UVOD

Profese zdravotnického zachranafe bezesporu spada mezi nejnarocnéjsi
zaméstndni ve zdravotnictvi. Narocné je zejména po fyzické a také psychické
strance, protoze hlavni ulohou zachranéfe je zajistit preziti pacienta bez ohledu
na vaznost zranéni, ¢i pristupnost terénu. Takové zaméstnani by méli vykonavat
psychicky vyrovnani jedinci, ktefi umi pracovat ve stresu a neméla by jim chybét
ani fyzickd zdatnost. Obzvlasté nedostateéna fyzickd zdatnost muze byt
povazovana za indispozici u Zen zachranarek. PfestoZe existuji hmotnostni limity
pro zvedani bfemen, které se pro Zeny i muze lisi, neni nikde psdno, jakou ma
mit konkrétni Zena, ¢i muz télesnou hmotnost, aby bfemeno mohli zvedat.
Znamena to tedy, Zze muz vazici 70 kg miize zvedat bfemena o vétsi hmotnosti
neZ Zena vazici stejné kilogramti. A neni to jen fyzickd zdatnost, ktera je u Zen
povazovana za handicap. Zeny jsou ve vétsiné zaméstnani odmitané jen

z dtivodu potencidlniho matefstvi, prestoZe maji dostatecnou kvalifikaci.

Béhem praxi v nemocnicich i na zachrance jsem se také setkala s nékolika
diskrimina¢nimi faktory, a to je jednim z divodti, pro¢ jsem se rozhodla pro
zpracovani tématu Postaveni Zen v ¢eském zachranafstvi ve své bakalaiské praci.
Chtéla bych zjistit jaké ndzory na toto téma maji ostatni zachranafi a zachranarky
a popiipadé navrhnout jakd opatfeni by se mohla zavést, aby se predeslo
genderové diskriminaci u zdravotnické zdchranné sluzby a obecné ve

zdravotnictvi.



2 CILE PRACE

Hlavnim cilem této bakalarské prace je zjistit, jaky postoj zaujimaji zachranafi,
zachranarky a vedouci pracovnici viici Zendm zachranarkam. Dale se prace bude
zabyvat ndzory a zkuSenostmi respondentti a bude objasifiovat, zda Zeny na této
pozici pocituji néjakou formu znevyhodnéni. Vysledky rozhovort budou

zhodnoceny a bude navrZeno mozné feSeni pro optimalizaci stavajici situace.
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3 PREHLED SOUCASNEHO STAVU

V této kapitole bude shrnuti ¢innosti zdravotnického zachranafe a popsano
soucasné rozdéleni zdravotnické zachranné sluzby. Predevsim zde bude

vénovana pozornost roli Zen v této oblasti.

3.1 Zdravotnicky zachranar

Zdravotnicky zachranaf ve vétsiné pfipadt byva prvni ¢lovék, kterého
pacient vidi po zavoldni lékafské pomoci. Mél by proto disponovat urcitymi
osobnostnimi predpoklady, které mu pomohou v takto naroéném povolani.
Mimo jiné by mél byt schopen zvladdat velkou psychickou zatéz a disponovat
velkou mirou sebereflexe a zodpovédnosti v situacich, kdy je ohrozen lidsky
zivot. Mél by umét improvizovat v narocnych podminkach a zaroven zachovat
chladnou hlavu. VSichni zdchranafi musi byt pfipraveni na zachranu Zivota
kdykoli béhem pracovni doby. To je také jeden z divodii, proc¢ se vydali tuto
praci délat. Realita ovSem muiZe byt jind. Jsou dny, kdy zachranaf nestaci pocitat
vyjezdy k pacientiim, ale mohou nastat i dny, které spocivaji jen v ¢ekdni na
praci. Stejné jako néplii dne, se lii i typy vyjezda. Clovék, ktery se pro toto
povolani rozhodl, by mél byt smifeny s realitou a védét, ze vétSina vyjezdi
spocivd jen v méfeni fyziologickych funkci s naslednym pievozem do
nemocnice. To mtize byt také jeden z dtivoddi, pro¢ je pro zachranare naro¢né byt
stale tak empaticky a citlivy ke kazdému pacientovi. (Andrsova 2012, HCI
College c2020)

Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkédch ziskdvani a uzndvani zputsobilosti
k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu <¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zdkonim. Zakon o nelékafskych zdravotnickych povolanich se mimo jiné

zabyva studijnimi obory potfebnymi k vykonu profese zdravotnického
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zachranare. Podle tohoto zdkona mtize profesi zdravotnického zachranare

vykonévat osoba po absolvovéni. (Cesko, zdkon ¢. 96/2004 Sb.)

,,a) akreditovaného zdravotnického bakaldiského studijniho oboru pro p¥ipravu

zdravotnickych zachrandrii;

b) nejméné tfiletého studia v oboru diplomovany zdravotnicky zdchrandi na vyssich
odbornych Skoldch, pokud bylo studium proniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve skolnim

roce 2018/2019;

c) stredni zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky zdchrandt, pokud bylo studium
proniho rocniku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1998/1999.” (Vozéabova 2022,

5. 165)

Zdravotnicky zachrandf spadd do skupiny nelékafskych zdravotniki.
Odbornou zptisobilost muze ziskat po splnéni podminek stanovenych § 18
zdkona ¢. 96/2004 Sb. Profesi zdravotnického zachranafe mtize vykonavat
zdravotnicky zdchranaf nebo vSeobecna sestra se specializaci pro intenzivni pé¢i,
jez byla do roku 2011 ¢lenem vyjezdové skupiny po dobu 5 let v predchozich 6
letech a pracovala zde alesponi z poloviny tydenni pracovni doby. VSeobecné
sestry se specializaci pro intenzivni péci, které zapocaly studium az v roce 2011
podle nového studijniho programu, uzZ nemohou pracovat na pozici
zdravotnického zachranare bez nasledného absolvovani certifikovaného kurzu.
Kurz zahrnuje vyuku oSetfovatelské péce o pacienta v pfednemocnicéni
neodkladné pédi a operacniho fizeni. (Cesko, zakon & 96/2004 Sb., Komora

zachranara 2019)

., Zdravotnicky zdchrandi miiZe bez odborného dohledu ¢innosti v rdmci specifické
osettovatelské péce pti poskytovini prednemocnicni neodkladné péce provadeét az po 1 roce

vykonu poskytovini akutni liizkové péce intenzivni, véetné péce na urgentnim prijmu.
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Tato podminka neplati, pokud odbornou zpiisobilost podle odstavce 1 ziskal zdravotnicky
pracovnik, ktery ziskal odbornou zpiisobilost k vykonu povolini ¥idice vozidla
zdravotnické zachranné sluzby podle § 35 a toto povolani vykondval v rozsahu alespon
poloviny tydenni pracovni doby nejméné po dobu 5 let v poslednich 7 letech

pfedchdzejicich ziskini odborné zpiisobilosti podle odstavce 1.” (Vozabova 2022, s 268)

Pro funkci v ramci rychlé zdravotnické pomoci (ddle jen RZP) musi byt
zdravotnicky zdchranaf nebo vSeobecnd sestra zptisobili k vykonu povolani bez
odborného dohledu dle zdkona 96/2004 Sb. (Remes et al., 2013). Zdravotnicky
zachranaf smi vykonavat ¢innost specifické oSetfovatelské péce pfi poskytovani
pfednemocni¢ni neodkladné péce, pfi poskytovani akutni ltzkové péce
intenzivni, véetné péce na oddéleni urgentniho prijmu. Ddle smi vykonavat

¢innost v rdmci opera¢niho stiediska. (Cesko, zakon ¢. 96/2004 Sb.)

Kompetence zdravotnického zachranare jsou stanoveny ve vyhlasce ¢. 55/2011
Sb., kterd vymezuje ¢innosti zdravotnického zachranare bez odborného dohledu
a bez indikace v ramci pfednemocnic¢ni neodkladné péce, véetné operacniho
stfediska, a dale na oddéleni akutni ldzkové péce intenzivni a urgentniho pfijmu.
Mezi tyto kompetence patfi zejména sledovani, monitorace a hodnoceni vitalnich
funkci, snimani a vyhodnocovani elektrokardiografického zdznamu, hodnoceni
poruch rytmu, zahdjeni a provedeni kardiopulmondlni resuscitace, zajisténi
periferniho  Zilntho nebo intraosedlniho vstupu sndslednou aplikaci
krystaloidnich roztokd nebo glukézy. Zdravotnicky zachrandi mtZze provadét
prvni oSetfeni ran a zastavu krvaceni, neodkladné vykony spojené s porodem,
véetné péce o novorozence. Vramci operacéniho stfediska miuze pfijimat
a vyhodnocovat tisniové vyzvy s naslednou telefonni instruktdzi prvni pomoci.

(Cesko, vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.)
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Zminovana vyhlaska také vymezuje cinnost, kterou smi zdravotnicky
zachranar vykondvat bez odborného dohledu na zakladé indikace 1ékare. Mezi
tyto cinnosti patfi zajiSténi dychacich cest pomoci dostupnych pomiticek
snaslednou kyslikovou terapii a péci o dychaci cesty, podavani lécivych
pripravki a krevnich derivati, vcetné asistence pfi aplikaci transfuznich
pfipravki s ndslednou péci o pacienta béhem aplikace a ukoncovat ji. Dale
vyhlaska umoznuje katetrizaci mocového méchyre Zzenam a divkam od 3 let véku

a odebirani biologického materialu k vysetieni. (Cesko, vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.)

3.1.1 Vyjezdové skupiny

Zdravotnicky zachranaf mize vykonavat svou ¢innost v ramci nékolika typt
vyjezdovych skupin. Vyjezdové skupiny se mohou délit podle typu dopravnich
prosttedki na pozemni, letecké a vodni (Zdravotnicka zachranna sluzba
Olomouckého kraje, c2023). Pozemni vyjezdova skupina se déle cleni podle
sloZzeni na vyjezdové skupiny rychlé zdravotnické pomoci (dale jen RZP)
a skupiny rychlé lékaiské pomoci (dale jen RLP). Vyjezdovou skupinu RZP tvori
zdravotnicky zachranaf a fidi¢ vozu, nebo dvojice zachranaii. Vyjezdova
skupina RLP se sklada z lékafte, zdravotnického zachranare a fidice, poptipadé
fidi¢e-zachranare. Ve vétsiné kraji vykonava vyjezdova skupina s lékafem svou
¢innost v ramci setkdvaciho systému rendez vous (dale jen RV). V této vyjezdové
skupiné se castéji objevuje fidi¢-zdchrandf, ktery disponuje vétsi fadou
kompetenci a je proto samotnému lékafi vice ndpomocen. Vyjezdova skupina RV
se dopravuje osobnim vozem, ktery slouzi k rychlejsi pfepravé lékafe na misto
zadsahu, nikoli k transportu pacienta do zdravotnického zafizeni (Zdravotnicka
zachranna sluzba Karlovarského kraje, 15. 2. 2023). Dulezitou soucasti celého
integrovaného zachranného systému (IZS) je leteckd zadchranna sluzba, ktera se
zpravidla sklada ze tfi ¢lend, kterymi jsou pilot, 1ékat a zdravotnicky zachrandf.
Pilot vrtulniku v tomto pfipadé neni c¢lenem zdravotnické posadky.

(Zdravotnickd zachranna sluzba Kraje Vysocina, 15. 2. 2023)
14



3.1.2 Cinnost zdravotnického zachranafe v ramci vyjezdovych skupin

Vyhlaska €. 55/2011 Sb. mimo jiné stanovi ¢innosti zdravotnického zachranare
v ramci vyjezdové skupiny bez odborného dohledu a bez indikace. Zdravotnicky
zachrandi v rozsahu své odborné zptsobilosti poskytuje zdravotni péci
v souladu s pravnimi pfedpisy a standardy. Stim souvisi i dodrZovani
hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s pravnimi predpisy
upravujicimi ochranu verejného zdravi. Provadi zapisy do zdravotnické
dokumentace a dals$i dokumentace vyplyvajici z jinych pravnich pfedpist,
pracuje s informacénim systémem zdravotnich sluzeb, diky kterému lze pfijmout
tisfiové volani nebo umoznuje praci s mapou po pfijeti vyzvy. Déle poskytuje
pacientovi informace v souladu se svou odbornou zptisobilosti jako napfiklad
doporuceni 1écebného postupu v souvislosti s pacientovou anamnézou,
pripadné na pokyn lékare. Zdravotnicky zachranaf by mél motivovat a edukovat
jednotlivce, rodiny a skupiny osob k pfijeti zdravého Zivotniho stylu a k péci
o sebe tim, Ze pacientiim doporuci zménu stravovacich a pohybovych navyki
jako prevenci pfed rliznymi typy onemocnéni. V neposledni fadé se podili na
zajisténi zapracovani nové nastupujicich zdravotnickych pracovniki a provadi
opatfeni pfi feSeni nasledktt mimoradné udalosti nebo krizové situace. V téchto
pfipadech mimo jiné poskytuje psychickou podporu zasazenym osobam nebo se
podili na zprostfedkovani materidlnich surovin. (Vozabova 2022, Vitkovice IT

Solutions c2019)

Zdravotnicky zachrandf by mél disponovat zdklady psychosocidlni
intervence, kterd je nezbytnd v kontaktu s pacientem, jenz si prochdzi tézkou
zivotni situaci. Formou dialogu vyslechne zasaZené a nasledné jim pomftize
ziskat odhodlani k pfekondni krize. Systém psychosocidlni intervencni sluzby
(SPIS) se mtiZe ubirat dvéma sméry. Prvni smér je poskytovani psychosocidlni
podpory do vné organizace pomoci kolegialni, peer podpory. V tomto pripadé
sejedna o vyskolené kolegy, ktefi poskytuji itéchu zdravotnickym zachranaitim,
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a tim pomahaji k lepsimu psychickému vyrovnani po ndrocném zasahu. Druhy
typ je zaméfeny na pacienty, jejich pribuzné ¢&i poziistalé. Zdravotnicky
zachranai by mél umét komunikovat s riznymi typy lidi a pomoci jim nalézt
vychodisko jejich situace. (Zdravotnicka zachranna sluzba Kralovéhradeckého

kraje 15. 2. 2023, Bastecka 2013)

3.2 Zena v roli zdravotnického zachranare

V historii nebyla rovnopravnost Zen a muzi na prvnim misté. PfevaZzoval
nazor, zZe se zeny maji starat o domdcnost a déti. Az s prichodem priimyslové
revoluce se pomér mezi muzi a Zenami v zaméstnani zacal ménit a Zeny byly
nuceny najit si zaméstnani v dasledku Spatné ekonomické situace. Nasledné se
zmeénil i pocet vysokoskolsky vzdélanych zen. S odchodem muz{i béhem prvni
a druhé svétové valky bylo zapottebi, aby Zeny zastoupily muZze v jejich praci
a prijaly misto zivitele rodiny, které bylo do té doby osvojené muzi. Dnes jiz
mohou Zeny svévolné studovat jakoukoliv Skolu a nasledné se vénovat

zaméstnani na zékladé ziskanych kompetenci. (Urgentni medicina, 2015)

Podle préizkumu CT24 zroku 2017 pracovala na pozici zdravotnického
zachranéfe vice jak polovina Zen v 9 krajich (Ceska4 televize, 2017). V roce 2016 se
ke zbylym 13 krajtim, které pfijimaly na tuto pozici Zeny, pfidala i Zdravotnicka
zachranna sluzba hlavniho mésta Prahy (Zdravotnickd zachranna sluzba hl. m.
Prahy, 2016). Jednim z divodd, kviili kterému nebyly Zeny do té doby pfijimany
je nafizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., které stanovuje hygienické limity pro zvedani
biemen, kdy u Zen je to 20 kg p¥i obcasném zvedani a pfendseni, zatimco u muzu
je to 50 kg (Cesko, Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.). Mohou se objevit situace, kdy
pacientova vaha piekracuje limity i u muz a musi se pfivolat Hasi¢sky
zachranny sbor Ceské republiky, jehoZ ¢lenové pacienta pomohou pfemistit do
sanitniho vozu. Dal$im moZnym faktorem pro potencidlni nepfijeti Zen byl
predpoklad nizké psychické odolnosti. Obzvlasté pro Zeny mohou byt naro¢né
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zasahy u détskych pacientti. Ackoli je stres obecné povazovan za negativni vjem,
u mnoha lidi spousti motivaci k vyssi vykonnosti a odhodlani, ktera je k této
profesi nezbytna. Vyjimku netvofi ani oSetfeni hrubych a agresivnich pacientt,
se kterymi by si mél kazdy zachranaf umét poradit. V pfipadé vyjezdové
skupiny tvofené jen Zenami mohou byt tyto typy zasaht velmi rizikové,
obzvlasté pokud nejsou dostatecné fyzicky pfipravené. Avsak v pripadé
zdravotnické zdchranné sluzby nemohou byt pouzity zddné donucovaci
prostiedky, pfivolava se za téchto skutecnosti Policie Ceské republiky. (Paulik

2017, Kottova 2017)

3.3 Gender

Pojem ,,gender” je ,,soubor charakteristik rozlisujici mezi muzskymi a Zenskymi
vlastnostmi. Vyjadiuje myslenku, Ze pokud jde o socidlni chovdni, lidé se jako muzi a Zeny
nerodi, ale musi se do znacné miry naucit jako muzi a Zeny jednat.” (Jandourek 2012,

s. 410)

Koncept genderu se v Ceské republice zacal pouZivat v 90. letech 20. stoleti.
Vyjadfuje rozdily Zen a muzli, které se mohou liSit podle kultury nebo
historického vyvoje spolecnosti. V poslednich letech se pojem gender spojuje
zejména se spoledenskym rozporem mezi homosexudlni, transgender nebo
nebindrni mensinou a heterosexudlni vétSinou. Pojem lze tedy chdpat i jako
socialni pohlavi, které lze pfizptisobit vlastni identité. Z toho vyplyva, Ze gender
nemusi nutné odpovidat biologickému pohlavi, které je ¢lovéku automaticky
pripsdno pfi narozeni. Na zdkladé genderu se poté vyvine i genderova role,
kterou si ¢lovék postupem Zzivota osvoji. (CZSO 2022, CAVI 2. 3. 2023, Oakley
2000)
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3.3.1 Genderové role, normy, stereotypy

Kazda spolecnost ma jasneé definovana socialni pravidla a normy pro muze
i Zeny. PrestoZe jsou tato pravidla nepsana, ve vétSinové spolecnosti jsou
dodrZovana. MiZeme se s nimi setkat jiZ u novorozenct, kdy k jednotlivému
biologickému pohlavi jsou pfidéleny odlisné barvy ¢i hracky. V pozdéjsim véku
je dité ovlivnéno jednim zrodicli, sjehoZ genderem se vice identifikuje.
V podstateé se chce jednomu z rodic¢t vice podobat, a tak si osvojuje stejné navyky
a vlastnosti rodice, ke kterému pfirozené vice inklinuje. UZ od narozeni jsou tedy
Zeny a muZi vystaveni odliSnym socializacnim vliviim podle kterych se utvari
genderova role. Na zdkladé téchto roli je poté muzim a Zendm stanoveno
chovani a postaveni v rodiné, zaméstnani a spolecnosti. (Oakley 2000, Paulik

2017)

Genderové normy by se daly definovat jako pfedstava o vzhledu a jednani
muzii a Zen vruznych fazich jejich Zivota (European Institute for Gender
Equality, c2023). Jedna se o principy, které jsou povazovany za pfijatelné
u daného pohlavi. Napiiklad doméaci prace a péce o rodinu jsou ve vétSinové
spole¢nosti pfisuzovany spiSe zendm. V tomto pfipadé se muz povazuje za
zivitele rodiny. To se také odrazi na kariérnim posunu nebo nizsim platovém
ohodnoceni Zen. Rozdil v pffjmech mezi Zenami a muzi je v Ceské republice
kolem 20 %. V poslednich letech je ¢im dal vyuzivanéjsi matefska dovolena pro
otce, kterd se vymykd zavedenym normam a Zendm umozuje dfivéjsi ndstup do
zaméstndni. Tento pfiklad je jeden zmnoha, ktery se vymykd zavedenym
stereotyplim a zdaroven se ktakovym situacim pfipojuje velké mnoZstvi
predsudkt a nasledna nesnasenlivost odlisné volby. Stereotypy na sebe vazou
spoleensky tlak, ktery nuti prislusniky dané genderové skupiny

k pfizptisobeni. Nasledek téchto predsudkd mitize vyustit az k omezeni
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seberozvoje, ktery by se mohl projevit napfiklad v kariérnim Zivoté daného
jedince. (Ann-Murray Brown Consultancy c2020, Ponésicky 2012, Ministerstvo

prace a socidlnich véci 2022)

Problematika genderovych stereotypti se projevuje i ve zdravotnictvi, protoze
genderové stereotypy udavaji, ktera profese je typicky Zenska a typicky muzska.
Napriklad povoldni vSeobecné sestry je povaZzovano za typicky feminni. U Zen je
predpoklad vétsi peclivosti, empatie a diislednosti neZ u muze, kterému jsou
prikladdany spiSe opacné vlastnosti. Jednim z dtvodd, ktery ovliviiuje pocet
muzi na pozici vSeobecné sestry je diskriminace. MuZi na této pozici casto
nepravdivé byvaji povazovani za homosexudly a s timto oznacenim pfichazi
i mnoho predsudkti z jejich okoli. Muzi v oSetfovatelstvi mohou castéji mluvit
o svych manzelkach ¢i détech nez zeny, aby se témto pfedsudktim vyhnuli. Na
druhou stranu vétSina vSeobecnych sester muzské kolegy bere jako pfinos,
protoze vypomahaji napiiklad u agresivnich, obéznich nebo nepohyblivych
pacientti, na které sestry obCas samy nestadi. Podle priizkumu Ceského
statistického tfadu v roce 2021 pracovalo na pozici vSeobecné sestry 98 % zen
a jen 2 % muza. Na druhou stranu, pokud se jednd o profesi zdravotnického
zachranare, ktery se stejné jako vSeobecnd sestra fadi mezi nelékarské
zdravotnické povolani, je zastoupeni Zen a muzi vyrovnanéjsi. Zeny v roce 2021
v tomto oboru tvofily 44 % a muzi zbylych 56 %. Jednim z faktord, ktery mtize
ovliviiovat vys$§i zastoupeni muzi je moznost vétsi seberealizace. DalSim
dtivodem muze byt také individualita pfi provadéni ndrocnych vykonu jako je
napriklad resuscitace a do jisté miry také prestiZ mezi vefejnosti. (Prazsky 2012,

Urgentni medicina 2015, CZSO 2022)

3.4 Diskriminace

Diskriminace je nespravedlivé ¢i predpojaté zachdzeni s c¢lovékem nebo
skupinou lidi zaloZené na skute¢nych ¢i predpoklddanych charakteristikach jako
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naptiklad rase, narodnosti, pohlavi, véku, vife, invalidité, sexualni orientaci nebo
jakémkoli jiném znaku, kterym se ¢lovék lisi od socidlnich norem. Diskriminace
se muZe projevovat omezovanim, utlacovanim az vyloucenim ze socialni
skupiny a je chapand jako nezadouci a negativni aspekt spolecnosti vyskytujici
se v kulturnim, politickém a socialnim zivoté, ktery mutZe vést az k omezeni
pristupu ke vzdélani, praci, zdravotni péci a dalsim zakladnim pravim

a sluzbam. (Ondriova 2021, Evropska unie 2022)

Pozitivni diskriminace zajiStuje podporu urcité skupiné lidi, kterd byla
v minulosti diskriminovana nebo utlacovana. Tento druh diskriminace také
podporuje skupiny, které maji mensi zastoupeni v urcité sféfe. Ptikladem
pozitivni diskriminace je pfijimani ¢i preference mensinovych skupin lidi do kol
a zameéstnani. Cilem je vykompenzovani rozdili a zvySeni rovnosti mezi
ostatnimi skupinami. Pozitivni diskriminace je castym a do jisté miry
kontroverznim pfedmétem spolecenskych diskusi. Existuji neshody o tom, zda
je to efektivni zptisob, jak dosahnout rovnosti. (Ondriova 2021, Evropska unie

2022)

Formy diskriminace se dé€li na dva zdkladni druhy. Prvnim je diskriminace
pfima, kdy se jedna o otevienou a zjevnou formu a osoby jsou pfimo odmitany
nebo znevyhodnovany zdtvodu svych osobnich vlastnosti. O pfimou
diskriminaci se jedna napiiklad pokud zaméstnavatel odmitne nékoho
zaméstnat jen na zdkladé pohlavi nebo rasy, pfestoZze ma potfebnou kvalifikaci.
Dal$im druhem je diskriminace nepfima, kterd neni tak zjevna a lidé si mohou
myslet, Ze se o diskriminaci ani nejedna. Je zaloZena na pravidlech a vnitfnich
postupech, které vSak mohou mit negativni dopad na jisté skupiny lidi.
Prikladem je vyZadovani vysokoskolského titulu jako minimalniho poZzadavku
na urcitou pracovni pozici, i kdyz ma potencidlni uchazec¢ dostatecnou kvalifikaci

na zakladé stfedoskolského vzdélani a zkuSenosti. Prestoze to mnoho lidi
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nepovazuje za diskriminaci, tak takové omezeni ma vliv na osoby, které se
znéjakého davodu, napriklad finanéniho ¢ osobniho, nemohly a nemohou

vzdélavat. (Ondriova 2021, Tomsej 2020)

3.4.1 Diskriminace Zen na pracovisti

Diskriminace Zen v zaméstnani je diskutovany problém, ktery se vyskytuje ve
vétsiné zemi. PrestoZze mnoho lidi stale usiluje o genderovou rovnost a snazi se
eliminovat genderovou diskriminaci, Zeny stale celi rozdilnym pfistuptim
a prekdzkdm v fadé oblasti. Jednim z nejcastéjSich projevtr diskriminace Zen na
pracovisti je rozdilné platové ohodnoceni za stejné kvalitné vykonanou préaci.
Zeny také byvaji méné asto povyseny na vedouci pozice, ke kterym se ptidavaji
i nizsi Sance k vedeni dtilezitych projekt(i, pfestoze splnuji nezbytné kvalifikace.
Diskriminace zacind jiz pfi pfijimacim fizeni. U spousty zaméstnani se nahlizi na
fyzickou predispozici uchazece, avSak v soucasnosti je pro vétSinu pozic
rozhodujicim faktorem troven logického mysleni. Zeny maji biologické
predispozice spise k verbalnim a emociondlnim schopnostem na rozdil od muz1,
kterym je predikovdno nadani pro technické mysleni. Pfestoze se tyto schopnosti
mohou lisit a zdleZi na individudlnich rysech, jsou tyto pfedsudky stale hluboko
zakofenény ve spolec¢nosti, a to se odrdzi i v pracovnim poméru. Na zakladeé této
teorie, byla povolani pomysIné rozdélena na muzska a Zenska. Zeny se piirozené
zacaly hlasit na pecovatelské nebo administrativni pozice, zatimco muzi
vyhledavaji technicky zaméfené obory, nebo zaméstnani, kde mohou uplatnit
fyzickou zdatnost. Vedle problému stereotypizace, je i skutecnost, Ze Zenské
profese jsou htife placené. Dalsi, mnohdy mylnou, pfi¢inou zaujatosti vtci
Zenam pfi pfijimacim fizeni, je pfedsudek nizsi vykonnosti a produktivity casto
spojeny s predpokladem vyssi absence. U Zen se automaticky pfedpoklada
odchod na matefskou, ¢i osetfovatelskou dovolenou (Ponésicky 2012, Kfizkova
2009). Velka cast Zen si proto hledd zaméstndni na castecny uvazek. Podle

statistiky Evropské unie z roku 2019 pracovala na éastecny tivazek az tfetina Zen
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a pouze 8 % muzl, prestoZze primérnd mira zaméstnanosti v Evropské unii je
u muzi vyssi nez u zZen (CZSO, 2020). Rozdilny pfistup k Zendm a muZtim se
projevuje i ve zdravotnictvi. Nejen mezi personalem vSeobecnych sester, ale
prolind se i do fad l1ékafti a lékatek i pfes fakt, Ze se vétSina nemocnicnich zafizeni
potyka s nedostatkem lékaiti. Podle tidajti z Ceského statistického ufadu z roku
2020 zeny lékarky tvofily 55,1 %. Ackoli napfiklad v oblasti chirurgie je
zastoupeni muzu vétsinové, protoZe se chirurgie povazuje za typicky , muzsky”
obor. A i pfes skutecnost prevahy Zen ve zdravotnickém persondlu, je platové
ohodnoceni Zen paradoxné nizs$i, nebot castka osobniho ohodnoceni neni
konstantni, ale pohyblivou sloZkou mzdy. Diskriminace ve vSech sférach
zdravotnictvi je zakofenéna v jiZ zminéné stereotypizaci Zen a rovnovaha mezi
kariérnimi a matefskymi potfebami neni dostate¢nd. (Zdravotnicky denik 2022,

Vita nostra revue 2020, European Commision 2020)

3.4.2 Pravni ochrana

V Ceské republice byl v roce 2009 piijat antidiskriminaéni zakon ¢&. 198/2009
Sb., ktery ma za cil zabezpecdeni rovného zachdzeni a zdroven zajisténi rovné
pfilezitosti pro vSechny obcany bez ohledu na rasu, viru, pohlavi, sexudlni
orientaci, v€ék a dal$i osobni charakteristiky. Zakon zakazuje diskriminaci
v oblasti zaméstnani, vzdélavani, bydleni, zdravotni péce a dalSich oblastech.
Jsou zde také vymezeny pojmy jako pfima a nepfima diskriminace, sexualni
obtéZovani, schvalené formy rozdilného zachéazeni, zdsady rovného zachazeni
mezi muzi a Zenami v socidlnim zabezpeceni pracovniki a jsou zde také zminény
pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci. Zakon dava osobam, jez
zaznamenaly jakoukoli formu diskriminace, pravo na stiznost a pravo domahat
se soudni cestou odstranéni nerovného zachdzeni s pfipadnou finanéni

nahradou. (epravo.cz 2009, Cesko zéakon ¢&. 198/2009 Sb.)
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4 METODIKA

Praktickd ¢ast prace je primdrné tvofena kvalitativni metodou formou

rozhovort a doplnéna o kvantitativni metodu s vyuZzitim dotaznikového Setfeni.

Rizené rozhovory byly vedeny s 9 respondenty béhem pfedem domluvenych
schiizek, ¢i telefonickych hovort. Jednalo se konkrétné o 13 otdzek pro tfi
zdravotnické zachranarky, 12 otazek pro tfi zdravotnické zachranafe a tfi
vedouci pracovniky ZZS (otdzky jsou uvedeny nizZe). VSichni respondenti byli
pouceni o ucelu rozhovoru a ubezpeceni o anonymité. Zaznamy rozhovort jsem
poté rucné prepsala podle nahravky z diktafonu (viz pfiloha 1) a doplnila

vyhodnocujicim komentafem.

Dotaznikové Setfeni bylo vytvofeno pomoci online platformy
www.survio.com. Déle jsem prostfednictvim e-mailovych adres zdravotnickych
zachrannych sluzeb v Ceské republice pozadala o rozeslani internetového
odkazu na dotaznik mezi zdravotnické zachranare a fidice. Dotaznikové Setfeni
probihalo od 3. ledna 2023 do 24. tinora 2023 a skladalo se z 16 otadzek, které jsou
predlozené nize (viz pfiloha 2). Dotaznikového Setfeni se celkem zucastnilo 261
respondentti. Data, ziskand z vyhodnocenych dotaznikii byla zpracovana do
grafi a doplnéna vyhodnocujicim komentafem. Tyto grafy byly zpracovany

pomoci programit Microsoft Word a Microsoft Excel.

Seznam poloZenych otazek v rozhovorech s muzi:

Otazka ¢. 1: Kolik Vam je let?

Otdzka ¢. 2: Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnického zachranare?

Otazka ¢. 3: V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou,
a kdy naopak nevyhodou?

Otézka ¢. 4: Koho upfednostiiujete ve vyjezdové skupiné? Muze, ¢i zenu? Pro¢?
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Otdzka ¢. 5: Jaky mate ndzor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti
mezi muzZem a Zenou na této pozici vnimate?

Otazka ¢. 6: Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly
stejné fyzické zkousky pro muZe i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého diivodu?

Otdzka ¢. 7: Myslite, Ze Cisté zZenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit
pri vyjezdech jako muZska? Pokud ne, proc si to myslite?

Otdzka ¢. 8: Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako
muzi? (pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

Otdazka ¢. 9: Jak podle Vas Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?

Otdazka ¢. 10: Pracujete rad€ji v muzském, ¢i zenském kolektivu? Proc¢?

Otazka ¢. 11: Myslite si, ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického
zachranare vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

Otazka ¢. 12: Napada Vas jesté néco, co byste k tématu radd doplnil?

Seznam poloZenych otazek v rozhovorech se Zenami:

Otdzka ¢. 1: Kolik Vam je let?

Otdzka ¢. 2: Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnické zachranarky?

Otdzka ¢. 3: Koho upfednostriujete ve vyjezdové skupiné? Muze, ¢i zenu? Pro¢?

Otdzka ¢. 4: Citite se ve vyjezdové skupiné néjakym zptisobem znevyhodnéna
oproti muziim? Pokud ano, jak?

Otéazka ¢. 5: Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly
stejné fyzické zkousky pro muze i Zeny? Z jakého dtivodu?

Otdzka €. 6: V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou,
a kdy naopak nevyhodou?

Otdzka ¢. 7: Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako
muz? (pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pifi pfemisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)
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Otazka ¢. 8: Je néco, co byste jako Zena rada zménila v systému ceského
zachranarstvi? (ve spojitosti s tématem)

Otazka ¢. 9: Citila jste se nékdy, i tfeba béhem studia nebo praxi, diskriminovana
kvili tomu, Ze jste Zena? Pokud ano, mtizete mi o tom fici néco vic?

Otazka ¢. 10: Myslite si, ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického
zachranare vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

Otdzka ¢. 11: Pracujete rad€ji v muzském, ¢i Zenském kolektivu? Proc¢?

Otazka ¢. 12: Zazila jste nékdy pfi zasahu nedtivéru ze strany pacienta jen kviili
tomu, zZe jste Zena?

Otdzka ¢. 13: Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rdda doplnila?

Seznam poloZenych otazek v rozhovorech s vedoucimi pracovniky:

Otdzka ¢. 1: Kolik Vam je let?

Otdzka ¢. 2: Na jaké pozici pracujete? Jak dlouho?

Otdzka ¢. 3: V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou,
a kdy naopak nevyhodou?

Otdzka ¢. 4: Vnimate néjaké rozdilné kvality mezi muzi a Zenami pfi vyjezdech?
Pokud ano, jaké to jsou?

Otdzka ¢. 5: Jaky mdte ndzor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti
mezi muZem a Zenou na této pozici vnimate?

Otdzka ¢. 6: Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly
stejné fyzické zkousky pro muze i zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého diavodu?

Otazka ¢. 7: Myslite, Ze cisté Zenska posadka dosahuje stejnych kvalit pfi
vyjezdech jako muZzsk4? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

Otdzka ¢. 8: Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako
muz? (pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi pfemisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

Otéazka ¢. 9: Jak podle Vas zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?
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Otazka ¢. 11: Myslite si, Zze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického
zachranare vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

Otazka ¢. 12: Kdybyste mohl/a néco v systému ceského zachranafstvi zlepsit, co
by to bylo? (ve spojitosti s tématem)

Otazka ¢. 13: Napada Vas jesté néco, co byste k tématu radd/a doplnil/a?

Seznam polozenych otazek v dotazniku:

Otazka ¢. 1: Pohlavi?

Otdzka ¢. 2: Do jaké vékové skupiny patfite?

Otdzka ¢. 3: Na jaké pozici pracujete?

Otdazka ¢. 4: Jak dlouho pracujete u zachranné sluzby?

Otazka ¢. 5: Je podle Vas ve specifickych situacich Zena ve vyjezdové skupiné
vyhodou?

Otézka ¢. 6: Jsou situace, kdy si prejete, abyste byl/a ve vyjezdové skupiné spise
s muZem nez se Zenou? (napf. Spatny terén pro transport pacienta, obézni
pacient apod.)

Otazka €. 7: Myslite, Ze jste fyzicky i psychicky dobfe pfipraven/a na jakykoliv
typ zasahu?

Otdzka ¢. 8: VSiml/a jste si u né€které z Vasich kolegyn, ze zadsahy nezvladaji, tak
kvalitné, jak by mély? (po fyzické nebo psychické strance)

Otdzka ¢. 9: Myslite si, Ze kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické
zkousky pro muze i Zeny, mélo by to vliv na kvalitu zdsaht1?

Otéazka ¢. 10: Mély by se tyto fyzické zkousky zavést ve vsech zdravotnickych
zachrannych sluzbach?

Otazka ¢. 11: Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako
muzi? (napf. pfemisténi pacienta na nositka, manipulace s pacientem pfi
transportu do sanitniho vozu, polohovani apod.)

Otézka ¢. 12: Kdo je podle Vas lepsi fidi¢ u ZZS?

Otdzka ¢. 13: Pracujete rad€ji v muzském ¢i Zenském kolektivu?
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Otdzka ¢. 14: Myslite si, ze Cisté Zenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych
kvalit pfi vyjezdech jako muzska?

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického
zachranare vice preferovani muzi?

Otazka ¢. 16: Pro Zeny: Citila jste se nékdy, i tfeba béhem studia nebo praxi,
diskriminovana kvuli tomu, Ze jste Zena? (napf. formou nardzek se sexudlnim

podtextem apod.)
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5 VYSLEDKY

Tato kapitola obsahuje porovnani jednotlivych odpovédi zrozhovort,
porovnani vysledkt mezi dotaznikovym Setfenim a rozhovory a v neposledni
fadé samotné dotaznikové Setfeni snaleZzitym grafickym vyobrazenim

odpovédi.

5.1 Prezentace vysledku

Muzi
Rozhovor ¢. 1 probihal se zachrandfem, kterému je 27 let a jako zdravotnicky

zachranar pracuje 4 roky.

Rozhovor ¢. 2 byl veden s respondentem, kterému je 25 let a u zachranné sluzby

pracuje teprve tretim rokem.

Rozhovor ¢. 3 probihal se zachranafem, kterému je 48 let. Na pozici

zdravotnického zachranare pracuje nejdéle z téchto tfi respondentti. Jiz 25 let.

V jakych situacich je podle Vds Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy

naopak nevyhodou?

Z rozhovort vyplynulo, Ze dva muzi si mysli, Ze vyhoda Zeny ve vyjezdové
skupiné spociva v komunikaci s détmi a jinymi Zenami. Tito dva muzi se shodli
i na nevyhodé, kterou jsou obézni pacienti, ¢i pacienti v nepfistupném terénu.
Muz z rozhovoru €. 2 navic zminil dal$i nevyhodu Zen, jeZ jsou agresivni pacienti.
Respondentovi z 3. rozhovoru zalezi hlavné na odvedené praci a neudava

vyhody ¢i nevyhody Zeny.
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Koho upfednostiiujete ve vyjezdoveé skupiné? Muze, ¢i Zenu? Proc?
Dva respondenti uprednostiiuji ve vyjezdové skupiné muZe, respondent
z rozhovoru ¢. 3 opét odpovédél neutrdlné. Jako diivod uvedl, Ze je pro néj

zasadni vysledna péce o pacienta.

Jaky méate ndzor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi muzem

a Zenou na této pozici vnimate?

Vsichni tfi respondenti shodné uvedli, Ze si nemysli, Ze Zeny jsou horSimi
fidickami nez muzi. Dva z nich si ale mysli, Ze by muzi zvladli tuto praci lépe,
protoze maji vétsi silu a dokdZou pacienta transportovat lépe. Muz z rozhovoru
¢. 3 dodal, Ze jsou statisticky muZi na silnicich agresivnéjsi, a to je dtivod, pro¢ by

vétsina muzli byla lepsimi fidici sanitnich vozt.

Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické

zkousky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Va3 pohled na Zeny ve

vyjezdovych skupindch? Pokud ne, z jakého diivodu?
VSichni dotazovani se shodli, Ze by stejné fyzické zkousky pro muze i Zeny
u pfijimaciho fizeni nebyly adekvatni, a proto by to ani jejich ndzor na Zeny ve

vyjezdovych skupinach nezménilo.

Myslite, ze ¢isté Zenskd vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit pti vyjezdech

jako muzska? Pokud ne, proc si to myslite?

Opét se vSichni tfi muZzi shodli, Ze ve vétsiné pfipadt Zenska vyjezdova
skupina dosahuje stejnych kvalit jako muZzska. Jediny faktor, ktery ovliviiuje tyto
kvality je zvedani obéznich pacientti, ¢i mensi citova odolnost. Tyto faktory

uvedli opét jen dva muzi.
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Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muZzi?

(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi pfemisténi do sanitniho

vozu, polohovdni apod.)
Dva respondenti uvedli, Ze Zeny nedokaZou transportovat pacienta stejné
kvalitné jako muzi, protoZe neuzvednou stejnou hmotnost jako muzi. Tfeti muz

si ale mysli, Ze to nezaleZi na pohlavi jedince, ale na fyzické konstituci.

Jak podle Vas zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranait?

VSichni tfi muzZi si mysli, Ze Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych
zachranaii spiSe negativné, pfestoZze na pracovni moralku tento faktor nema

zadny vliv.

Pracujete radéji v muzském, ¢i zenském kolektivu? Proc?

Muzi z rozhovoru €. 1 a ¢. 2 radéji pracuji v muzském kolektivu. Respondent
z druhého rozhovoru uved], Ze hlavnim dtivodem je, Ze na Zenu bere nevédomé
vice ohled nez na muze, a to mu muze naru$it priibéh jeho prace. Treti

respondent se vyjadfil neutrdlné a dodal, Ze podstatna je pro néj péce o pacienta.

Myslite si, Zze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare vice

preferovani muzi? Pokud ano, proc¢ si to myslite?
Vsichni muzi se odpovédéli, Ze si mysli, Ze na pozici zdravotnického
zachranare jsou preferovani muzi. Také se shodli, Ze jednim z dvodt je télesna

konstituce a vétsi hmotnosti rozpéti pro zvedani bfemen.

Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rdd doplnil?

U této otazky méli jednotlivi respondenti moznost vyjadfit jakykoli ndzor na
problematiku Zen u ZZS. Muz z rozhovoru ¢. 1 vzkazal, Ze by se Zeny mély naucit
ovladat transportni prostfedky a narazel tak i na jejich nedostatecnou fyzickou

pfipravenost. Muz v rozhovoru ¢. 2 uvedl podobny ndzor na fyzickou
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nepripravenost zdravotnickych zachranarek, ktery jesté doplnil o pozndmku
spojenou s matetstvim, které podle néj nekoreluje s touto profesi. Tento nazor se
shoduje s nazorem respondenta ve 3. rozhovoru, ktery si mysli, Ze rodi¢ovské

povinnosti Zeny u ZZS limituji ve vykonu jejich prace.

Zeny
Rozhovoru ¢. 4 se ucastnila zdravotnickd zdchranarka, které je 43 let

a u zdravotnické zachranné sluzby pracuje jiz 18 let.

Rozhovor ¢. 5 byl veden se zadchranaikou, které je 36 let a na pozici zdravotnické

zachranarky pracuje 12 let.

Rozhovor ¢. 6 probihal se zachranarkou (52 let), ktera uvedla, Ze se ve

zdravotnictvi pohybuje jiz 34 let.

Koho upfednostiiujete ve vyjezdové skupiné? Muze, ¢i Zenu? Proc?

Ani jedna z Zen zachranafek nema vyhranény nazor na to, zda upfednostiuje
ve vyjezdové skupiné muZze nebo zenu. Kazda vSak uvadi néjaka pozitiva muze

ve vyjezdové skupiné.

Citite se ve vyjezdové skupin€é néjakym zpusobem znevyhodnéna oproti

muzum? Pokud ano, jak?

Respondentka ze ¢tvrtého rozhovoru udava, Ze se citi znevyhodnéna oproti
muztm hlavné kvtli horsimu platovému ohodnoceni. Zbylé dvé respondentky

zase vnimaji spiSe fyzické znevyhodnéni.
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Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické

zkousky pro muze i Zeny? Z jakého diivodu?

Zeny z rozhovorti ¢ 5 a 6 se shoduji, Ze pokud by se pii pfijimacim fizeni
konaly stejné fyzické zkouSky pro muz i Zeny, byly by Zeny v nevyhodé
z davodu odlisné fyziologie. Respondentka v rozhovoru ¢. 4 odpovédéla, Ze

organizace, ve které pracuje, uz fyzické zkousky zavedla.

V jakych situacich je podle Vds Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy

naopak nevyhodou?

Z rozhovort vyplyva, Ze se vSechny dotdzané shodly na vétsiné situaci, kdy
je Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou. Dvé respondentky uvadi nevyhody
v podobé agresivnich pacienti a respondentka z rozhovoru ¢. 6 zminila, Ze
nevyhodu mohou byt i muzi, kterym sdélovani jejich zdravotnich obtizi Zené

nemusi byt pfijemné.

Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?

(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pti pfemisténi do sanitniho

vozu, polohovdni apod.)

Vsechny respondentky odpovédély, ze zeny maji predpoklady transportovat
pacienta jako mu, ale u velmi obéznich pacientti je muz vhodnéjsi. Zena
z rozhovoru ¢. 5. uvedla, Ze je mozné si v za téchto okolnosti praci usnadnit

vhodnym zptisobem, ktery mtize pomoci k vétsi efektiviteé.

Je néco, co byste jako Zena rdda zmeénila v systému c¢eského zachranafrstvi? (ve

spojitosti s tématem)

Respondentky z rozhovort ¢ 5 a 6 se shodly, Ze by systému ceského
zachranatstvi zadné zmény nedélaly. Zena v rozhovoru ¢. 4 uvedla, e by sanitni
vozy vybavila vhodnymi prostiedky, které by ulehéovaly manipulaci

s pacientem.
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Citila jste se nékdy, i tfeba béhem studia nebo praxi, diskriminovana kviili tomu,

ze jste zena? Pokud ano, muzete mi o tom fici néco vic?

Dvé Zeny odpovédély kladné na otazku, zda se se nékdy béhem své praxe
citily diskriminovany. Respondentka z rozhovoru ¢. 4 odpovédéla, Ze je to
nejcastéji v situacich, kdy zastava praci fidicky sanitniho vozu a respondentka
z rozhovoru ¢. 5 uvedla, Ze zaméstnavatelé uprednostniovali muZe na pozici
zdravotnického zachranare pred Zenami v dobé, kdy se na tuto pozici hlasila.

Posledni respondentka se s Zadnou formou diskriminace nesetkala.

Myslite si, Ze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického zdchrandfe vice

preferovani muzi? Pokud ano, pro¢ si to myslite?

Respondentky z rozhovort ¢. 4 a 6 uvedly, Ze si mysli, Ze jsou na pozici
zdravotnického zachranare vice preferovani muzi. Zena z rozhovoru ¢. 5 toto
tvrzeni negovala a uvedla, Ze je to dané poctem studentd, ktefi se rozhodnou pro

praci v nemocni¢nim zafizeni.

Pracujete radéji v muzském, ¢i Zenském kolektivu? Proc?

Respondentka v rozhovoru ¢. 4 uvedla, Ze upfednostiiuje muzsky kolektiv,
respondentka v rozhovoru ¢. 5 odpovédéla neutrdlné, protoze nema zadné
preference a respondentka v rozhovoru ¢ 6 pracuje radéji ve smiSeném

kolektivu, protoze ji vyhovuje rozmanitost kolegti a kolegyri.

Zazila jste nékdy pti zdsahu neddvéru ze strany pacienta jen kvali tomu, Ze jste

Zena?
Jedind respondentka z rozhovoru ¢. 4 se setkala s nedtivérou ze strany
pacienta z diivodu pohlavi. Zbylé dvé Zeny odpovédély, Ze se s touto situaci spise

nesetkaly.
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Napadd Vas jesté néco, co byste k tématu rdda doplnila?

Zachranarka v rozhovoru ¢. 4 konstatovala, Ze navzdory vSem negativiim je
prace u ZZS ,,fajn job” a vzkazuje vSem absolventtim , Hodné zdaru v zdvéru Vaseho
studia!”. Pata respondentka se také rozhodla pro vzkaz budoucim zachranarkam,
ktery zni , Nebojte se do toho jit!. Respondentka v rozhovoru €. 6 se rozepsala
o negativech, které se mohou pfi vyjezdech ZZS naskytnout. Uvedla, Ze by se
tato negativa dala potlacit, kdyby si kazdy tuto profesi vyzkousel a tim by i zjistil,

jak je nékdy nadrocna.

Vedouci pozice
Rozhovor ¢. 7 byl veden s vedoucim pracovnikem, kterému je 49 let. 7 let pracuje
na pozici feditele zdravotnického holdingu a 22 u zdravotnické zdchranné

sluzby.

Rozhovoru ¢. 8 se ticastnil vedouci pracovnik (41 let), ktery 5 let zastava pozici

direktora zdravotnickych ¢innosti a u ZZS pracuje jiz 21 let.

Rozhovor ¢. 9 probihal se zdravotnickym zachranafem (35 let), ktery pracuje na

pozici stani¢ni sestry a u zdravotnické zachranné sluzby pracuje 15 let.

V jakych situacich je podle Vdas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy

naopak nevyhodou?

Respondent v rozhovoru ¢ 7 odpovédél, Ze neshleddva zadné konkrétni
vyhody ¢i nevyhody u Zen ve vyjezdové skupiné, protoZze pii komunikaci
s pacientem jsou hlavnim faktorem osobnostni rysy daného jedince. Muz ve
vedouci pozici v rozhovoru €. 8 se shodl s respondentem v rozhovoru ¢. 9 na
vyhodach Zen ve vyjezdové skupiné u détskych pacientd. Respondent
v rozhovoru ¢. 8 dale odpovédél, Ze nevyhodou jsou déti a velkd traumata.
Respondent z rozhovoru ¢. 9 tvrdi, Ze nevyhodou jsou pro Zeny agresivni
pacienti.
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Vnimadte néjaké rozdilné kvality mezi muzi a Zenami pfi vyjezdech? Pokud ano,

jaké to jsou?
Vsichni respondenti se jednoznacné shoduji, Ze Zadné rozdilné kvality mezi

muzi a zenami pfi vyjezdech nevnimaji.

Jaky méate ndzor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi muzem

a Zenou na této pozici vnimate?

Z odpovédi vyplyva, Ze ani jeden respondent nevnimd zZadny zdsadni rozdil

mezi muZem a Zenou ha pozici fidice/fidicky sanitniho vozu.

Moyslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické

zkouSky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo V&S pohled na Zeny ve

vyjezdovych skupindch? Pokud ne, z jakého déivodu?

Vsichni dotazovani se shoduji, Ze by se pfi prijimacim fizeni mély konat stejné

tyzické zkousky pro muze i Zeny.

Myslite, ze Cisté Zenskd posddka dosahuje stejnych kvalit pfi vyjezdech jako

muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?
Z rozhovorli vyplyva, Ze respondenti souhlasi s tvrzenim, Ze ryze zenska

posadka dosahuje stejnych kvalit jako posadka slozena pouze z muzu.

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?

(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi pfemisténi do sanitniho

vozu, polohovani apod.)

Opét se vsichni respondenti shoduji na ndzoru, ze zeny dokdzou transportovat

pacienta stejné kvalitné jako muZzi.
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Jak podle Vas zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranait?

Respondent v rozhovoru v rozhovoru €. 7 si nemysli, Ze Zeny jakkoli ovliviiuji
kolektiv zdravotnickych zachranai(i. Respondenti z rozhovoru €. 8 a 9 tvrdi, Ze

do jisté miry Zeny tento kolektiv ovliviiuji z divodu biologickych dispozic.

Myslite si, Ze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare vice

preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

Dotazovani se shoduji, Ze muZi nejsou preferovani pred Zenami na pozici
zdravotnického zachranare. Ac¢koli respondent z rozhovoru €. 7 tvrdi, Ze to do

jisté miry nemtiZe obecné posoudit, ale v jeho organizaci preference nemaj.

Kdybyste mohl/a néco v systému ceského zdchrandfstvi zlepSit, co by to bylo?

(ve spojitosti s tématem)

Dva respondenti se shodli, Ze by v systému c¢eského zachranafstvi udélali
zmény. Respondent z rozhovoru ¢. 7 uvedl, ze by systému pomohlo, kdyby se
podafilo zdravotnické zachranafe a zachranarky situovat pod sluzebni zdkon
a druhy respondent v rozhovoru ¢&. 9 odpovédél, Ze pokud by se zestatnily
vSechny zdravotnické zachranné sluzby, tak by se mohla upravit i vybérova
fizeni, kterd by byla vSude a pro vSechny stejna. Treti dotazovany v rozhovoru

¢. 8 by uz v systému nic nemeénil ani nezlepsSoval.

Napadd Vas jesté néco, co byste k tématu rdd/a doplnil/a?

Respondent v rozhovoru ¢. 7 na tuto otazku odpovédél, ze u této profese
nezalezi na pohlavi, ale na pristupu. Pokud lidé budou tuto praci délat s pokorou
a respektem, budou znich pak dobfi zdchranafi a zachranaiky. Vedouci
pracovnik v rozhovoru €. 8 si mysli, ze v dobach, kdy u ZZS pracovali pouze
muZi byl vétsi klid. Konstatoval , Kazdé mélo to své, a to je ta dari toho, Ze se to méni.”.
Respondent v rozhovoru ¢. 9 uvedl, Ze je pro Zeny u zdravotnické zachranné

sluzby, pokud budou spliovat stejné podminky jako jejich kolegové zachranari
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Porovnani odpovédi mezi jednotlivymi skupinami respondenti

V jakych situacich je podle Vs Zena vyhodou, a kdy naopak nevyhodou?
VétSina respondentti odpovédéla, ze vyhoda Zeny ve vyjezdové skupiné je

péce o détské pacienty (7) a Zeny (5). Jediné dvé zachranarky jesté odpovédély,

7e dalsi vyhodou jsou seniofi (2). Castou nevyhodou, na které se dotazani shodli

jsou agresivni (4) a obézni (3) pacienti.

Koho uprednostiiujete ve vyjezdové skupine? Muze, ¢i Zenu? Proc?

Vsechny zeny (3) a jeden muz odpovédéli neutrdlné a nezalezi, zda jsou ve
vyjezdové skupiné s muzem, nebo Zenou. Dva muZi preferuji ve vyjezdové

skupiné muze.

Jaky mate ndzor na zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi muzem

a Zenou na této pozici vnimate?

VSichni dotazovani (3) z vedoucich pozic se shodli, Ze nedélaji rozdil mezi
muZem a Zenou na pozici fidic¢e/fidicky sanitnich vozt. Dva muzi uvedli, Ze

zasadni rozdil vidi pfi transportu pacienta, kdy fidi¢ uzvedne vice nez fidicka.

Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické

zkou$ky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo V&S pohled na Zeny ve

vyjezdovych skupindch? Pokud ne, z jakého diivodu?

Dva muzi odpovédéli, Ze i kdyby se v ramci pfijimaciho fizeni fyzické zkousky
konaly, jejich ndzor by to nezménilo, protoze tyto zkousky nejsou koncipované
na praktické ukony, ale na praci s vahou vlastniho téla, kterou mohou Zeny
i muzi natrénovat. Jedna Zena a jeden muz se shodli, Ze takové fyzické testy neni
mozné uskutecnit, protoze télesna konstituce zeny nemtize dosahnout stejného
vykonu jako muzskd a hygienické limity Zendm nedovoluji zvedat bfemena

o stejné hmotnosti jako muztim. Dal$im ¢astym ndzorem (3) bylo, Ze pokud by se
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takové fyzické testy zavedly u vSech zachrannych sluzeb, tak by respondenti
z vedoucich pozic nepfizpusobovali zkousky zvlast Zendm a muzim, protoZe by

kazdy clen vyjezdové skupiny mél byt schopen vykonavat svou profesi stejné.

Myslite, ze Cisté Zenska posadka dosahuje stejnych kvalit pfi vyjezdech jako

muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

Z odpovédi muzli vyplynulo, Ze si mysli, Zze v 99 % pfipadt Zeny dosahuji
stejnych kvalit jako muzi, ale napriklad po fyzické strance jich nedosahuji.
V jednom z rozhovorti zaznél i nazor, Ze pro Zeny — matky mohou byt narocné
vyjezdy k hromadné udalosti, ve které figuruji déti, a tak to pro ni miize byt
psychicky narocnéjsi nez pro muze. VSichni respondenti z vedoucich pozic
jednoznacéné uvedli, Ze vyjezdova skupina sloZena jen z Zen dosahuje stejnych
kvalit jako vyjezdova skupina sloZena jen z muzii. Jeden respondent dodal, Ze
v urcitych situacich dosahuje zenska vyjezdova skupina dokonce i lepSich
vysledkf, ale na druhou stranu z organizacniho pohledu mohou mit Zeny vétsi

sklon k zranénim a Graztum.

Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muZz?

(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi pfemisténi do sanitniho

vozu, polohovani apod.)

Vsichni respondenti z vedoucich pracovniki odpovédéli, Ze vyjezdova
skupina sloZend jen z Zen ma predpoklady ke stejné kvalitnimu transportu jako
muzskd. Naopak dva muzi uvedli, Ze to neni mozné, protoze zeny nejsou
dostatec¢né fyzicky zdatné. Z rozhovorti s zenami vyplynulo, ze v nékterych
situacich jsou lepsi muZzi, ale Ze Ize manipulaci s pacientem usnadnit tak, aby to

pro zenu nebylo fyzicky vycerpavajici (1).
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Jak podle Vas zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zdchrandia?

Respondent z vedouci pozice a dva respondenti z fad muza se shodli na
biologickém faktoru, kterym Zeny mohou potencidlné ovlivnit kolektiv muZzii.
Jeden respondent z vedouci pozice a dalsi ze skupiny muzii uvedli, Ze Zeny
vnesou do kolektivu jinou atmosférou a jsou duslednéjsi v dodrZzovani
harmonogramu a uklidu (1). Dalsi dva respondenti se shodli i na ndzoru, Ze neni
dobré, kdyz je v kolektivu prevaha Zen, a naopak tu zaznély i odpovédi (2), ze
Zeny nijak kolektiv neovliviiuji. Jeden z dotazovanych uvedl i potencidlni
negativum ve formé matefstvi a téhotenstvi, kdy je Zena oproti muZi nucena

odejit na matefskou dovolenou.

Pracujete radéji v muzském, ¢i zenském kolektivu? Proc¢?

Dva muzi a jedna Zena si vice rozumi s muZi, a proto i radé&ji pracuji
v muzském kolektivu. Dalsi nejcastéjsi odpovédi (3) je, Ze nemaji preference

v kolektivu a vyhovuje jim kolektiv sloZeny z zZen i muz.

Myslite si, Ze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického zdchrandfe vice

preferovani muzi? Pokud ano, pro¢ si to myslite?

Dvé zZeny a tfi respondenti z vedoucich pozic si nemysli, Ze by na pozici
zdravotnického zachranafe byli i v dnesni dobé preferovani muzi. Naopak jedna
Zena a vsichni muzi odpovédéli na toto tvrzeni pozitivn€, at uz z divodu

matefské dovolené (1) nebo fyzickych pfedpokladi (3).

Kdybyste mohl/a néco v systému ¢eského zdchranafrstvi zlepsit, co by to bylo?

(ve spojitosti s tématem)

Nejcastéjsi odpovédi ze stran zen bylo, Ze by nic neménily (2), tento nazor
sdilel i jeden dotazovany z vedoucich pozic. Jedna z Zen dodala, Ze by si pro
vSechny zdravotniky pfala vysluhovou rentu. Tento ndazor se shoduje

s respondentem z vedoucich pozic, ktery by pracovniky zdravotnickych
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zachrannych sluZeb sjednotil pod sluzebni zakon. Treti Zena by do sanitnich
vozl poridila pomticky ulehcujici manipulaci s pacientem a tfeti respondent ve
vedouci pozici by rad sjednotil vSechny zdravotnické zachranné sluzby, jez by

usnadnilo systém vybérového fizeni.

5.2 Dotazniky

Otazka ¢. 1: Pohlavi? (kategorie muz; Zena)

Z celkového poctu 261 respondenttt odpovidalo 152 muzi (58,2 %) a 109 Zen
(41,8 %).
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Graf 1: Pohlavi respondentii

Otazka ¢. 2: Do jaké vékové skupiny patrite? (kategorie 20-30 let; 31-40 let;
41-50 let; 51-60 let; 60+ let)

Nejvice zastoupenou skupinu v prizkumu tvorili respondenti ve vékové
kategorii 31-40 let zcelkového poctu 261 respondentli, v této kategorii
odpovédélo 80 osob (30,7 %). Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoftili respondenti
vékové kategorie 41-50 let, ve které odpovédélo 77 osob (29,5 %). Tteti skupinou

byli respondenti ve vékové kategorii 20-30 let, kterych odpovédélo 67 (25,7 %).

40



Ctvrta skupina respondentt byla ve vékové kategorii 51-60 a tu tvofilo 32
respondentti (12,3 %). Nejméné osob tvorilo kategorii nad 60 let, kde odpovédélo

pouze 5 respondentt (1,9 %).
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Graf 2: Vékova kategorie respondentt

Otazka ¢. 3: Na jaké pozici pracujete? (kategorie: zdravotnicky zachranar; fidi¢

zachranar; 1idic)

Nejpocetnéjsi skupinu osob, které v prazkumu odpovidali, tvofili zdravotnicti
zachranafi v zastoupeni 187 respondentti (71,6 %). Druhou skupinu tvofili fidici
zachranafti, kterych odpovédélo 39 (14,9 %). Posledni a nejméné zastoupenou

skupinou byli osoby pracujici na pozici fidice, kterych odpovédélo 35 (13,4 %).
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Graf 3: Pracovni pozice

Otazka ¢. 4: Jak dlouho pracujete u zachranné sluzby? (kategorie méné nez 15

let; vice nez 15 let)

174 respondentt (66,7 %) uvedlo, Ze u zachranné sluzby pracuje méné nez

15 let a 87 respondentti (33,3 %), Ze u zachranné sluzby pracuiji jiz vice nez 15 let.
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Graf 4: Délka pracovniho poméru u zachranné sluzby
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Otazka ¢. 5: Je podle Vas ve specifickych situacich Zena ve vyjezdové skupiné
vyhodou? (nap¥. u zranéného ditéte, u Zen s gynekologickymi bolestmi nebo

pfi porodu apod.)

Na tuto otazku odpovédélo kladnou odpovédi ANO 201 respondentt (77 %)
a zapornou odpoveédi NE 52 respondentti (19,9 %). 6 respondentt (2,3 %) si
vybralo odpovédét prostfednictvim volné odpovédi JINA. Objevovaly se zde
odpovédi typu: ,,NezileZi na pohlavi, ale na dovednosti komunikace.” nebo ,, ZaleZzi...

stejné, jako je ve specifickych situacich vyhodou muz ve vyjjezdové skupiné.”

250
201
200
150
100
54
50
- 6
0
HAno ENe MlJina..

Graf 5: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 5

Otazka ¢. 6: Jsou situace, kdy si prejete, abyste byl/a ve vyjezdové skupiné
spiSe s muzem nez se zZenou? (napf. Spatny terén pro transport pacienta,

obézni pacient apod.)

172 respondentt (65,9 %) uvedlo, Ze by si v urcitych situacich ptalo byt ve
vyjezdové skupiné spiSe s muzem nez se Zenou, 79 respondentt (30,3 %)
odpovédélo, Ze takové piéni za z4dné situace nemaji. Volnou odpovéd JINA si
vybralo 10 respondentti (3,8 %). 6 respondentt v této odpovédi uvedlo, Ze ve

vyjezdové skupiné jezdi vzdy Zena s muZem. 3 odpovédéli, Ze jim na pohlavi
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druhé osoby ve vyjezdové skupiné nezalezi, protoze si mohou zavolat na pomoc

hasice, ¢i pozadat kolemjdouciho.
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Graf 6: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 6

Otazka ¢. 7: Myslite, ze jste fyzicky i psychicky dobfe pfipraven/a na
jakykoliv typ zasahu?

188 respondentlit (72 %) si mysli, Ze jsou dostatecné fyzicky i psychicky
pfipraveni na kazdy zasah. Naopak 60 respondentti (23 %) si to o sobé nemysli.
Mezi 13 respondenty (5 %), ktefi si vybrali volné odpovédét, bylo nejvice osob,
jejichz odpovédi bylo, Ze je kdykoli mtiZze néco prekvapit, a proto svoji odpovéd
,,Kdo tohle tvrdi neznd prici zachranare... VZdy se snazime, aby jsme ptipraveni byli, ale
rovnéz nds vzdy néco dokdzZe prekvapit...” a ,,Jakykoli urcité ne, nejsme roboti a kazdy

miize mit slabou chvilku.”
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Graf 7: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 7

Otazka ¢. 8: V8iml/a jste si u nékteré z VaSich kolegyn, Ze zasahy nezvladaji,

tak kvalitné, jak by mély? (po fyzické nebo psychickeé strance)

138 respondentti (52,9 %) si vSimlo, Ze nékteré kolegyné nezvladaji zasahy tak
kvalitné, jak by mély. 111 respondentti (42,5 %) ale uvedlo, Ze si niceho nevsimli.
Vétsina z 12 respondentt (4,6 %) napsala, Ze to zpozorovali jak u Zen, tak

iu muzu.
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Graf 8: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 8
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Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické

zkousky pro muze i Zeny, mélo by to vliv na kvalitu zasahi?

Ze vSech respondentti si 157 (60,2 %) mysli, Ze by stejné fyzické zkousky pro
obé pohlavi nemély vliv na kvalitu zasahti, avSak 86 respondentti (33 %) zastava
opacny nazor. Mezi 18 respondenty (6,9 %), ktefi se rozhodli odpovédét jinak,
prevazoval nazor, Ze fyzicka sila muZze a Zeny se nemtiZe srovnavat, a proto pro

né ani nemohou platit totozné fyzické zkousky.
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Graf 9: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 9

Otazka ¢. 10: Mély by se tyto fyzické zkousky zavést ve vsech zdravotnickych

zachrannych sluzbach?

141 (54 %) respondentti je proti zavedeni totoZznych fyzickych zkouSek ve
vSech zachrannych sluzbach. V ndvaznosti na pfedchozi otazku, odpovédélo
nyni kladné vice respondentti. Konkrétné 106 osob (40,6 %) by zavedlo stejné
tyzické zkousky pro muze i zZeny. Otevienou odpovéd zvolilo 14 respondentti
(5,4 %). Castymi odpovédmi bylo, Ze by se tim sniZil podet zaméstnancti, nebo Ze
by se méla fyzickd kondice podporovat az pti vykonavani profese, ¢i naopak jiz
pfi studiu. Tyto dvé odpovédi shrnuji ndzor vétsiny respondentti, ktefi si vybrali
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oteviené odpovédét: ,Nevim, zda je to dobry ndpad. Moznd hudba budoucnosti.
75 % by testy mneproslo. Udrzovini fyzické kondice by muselo byt soucdsti
harmonogramii.”, ,Myslim si, Ze v nasem pripadé je znalost oboru a logické uvazovini

diileZitéjsi nez fyzickd sila. Mdme dostatek pomiicek a dal$i ndapomocné slozky.”
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Graf 10: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 10

Otazka ¢. 11: Maji zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné
jako muzi? (napf. pfemisténi pacienta na nositka, manipulace s pacientem p¥i

transportu do sanitniho vozu, polohovani apod.)

Na otazku, zda maji Zeny predpoklady na stejné kvalitni transport pacienta
jako muzi, odpovédélo zaporné 136 respondentt (52,1 %). Kladné odpovédélo
101 respondentt (38,7 %). Vétsina z 24 respondentti (9,2 %) v oteviené odpovédi
se shodla, ze zalezi na fyzické kondici Zeny. Dale se ¢asto objevovala odpovéd,
Ze u obéznich pacienti maji problém s transportem i ryze muzské vyjezdové

skupiny, a proto jsou na pomoc volani hasici.
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Graf 11: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 11

Otazka ¢. 12: Kdo je podle Vas lepsi fidi¢ u ZZS?

135 respondentti (51,7 %) uvedlo, zZe nedokaZzi posoudit, zda je u ZZS lepsim

fidiéem muz nebo Zena. 100 respondenti (38,3 %) odpovédeélo Ze lepsim fidicem

je muz. 25 respondentti (9,6 %) si vybralo otevienou odpovéd. Mezi témito

odpovédmi pfevazoval nazor, Ze jsou fidi¢ské schopnosti jednice individudlni

a nemohou tak vybrat mezi muZem a Zenou. Castou odpovédi také bylo, Ze ve

vyjezdové skupiné respondenta fidi jen muzi. Pouze 1 respondent (0,4 %) uvedl,

ze lepsi fidicské schopnosti u ZZS maji Zeny.
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Graf 12: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 12
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Otazka ¢. 13: Pracujete radéji v muzském ¢i Zenském kolektivu?

V muzském kolektivu pracuje radéji 133 dotazanych (51 %). 104 respondentti
(39,8 %) zvolilo otevienou odpovéd. Nejvice respondentii odpovédélo, ze jim
vyhovuje smiSeny kolektiv, nebo jim nezaleZi sloZeni kolektivu. 24 respondentt

(9,2 %) odpovédélo, Ze radéji pracuji v kolektivu sloZeném jen z Zen.
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Graf 13: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 13

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze Cisté Zzenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych

kvalit pfi vyjezdech jako muzska?

100 respondentti (38,3 %) nedokaze posoudit, zda je Cisté Zenska vyjezdova
skupina lepsi oproti vyjezdové skupiné sloZené jen z muzi. 90 respondentti
(34,5 %) si nemysli, Ze by ryze Zenska vyjezdova skupina dosahovala stejnych
kvalit, ale 60 dotazovanych (23 %) si to naopak mysli. Mezi 11 otevienymi
odpovédmi (4,2 %) se napriklad objevilo: ,,Co se tykd medicinského hlediska, tak
rozhodné ano! Ale jen o tom nase price neni.” nebo ,, Zdlezi na typu vyjjezdu, mobilité

a chovdni pacienta.”.
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Graf 14: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 14

Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického

zachranafe vice preferovani muzi?

128 respondentt (49 %) si nemysli, Ze jsou v dnesni dobé preferovani muzi
pred Zenami. 114 respondentti (43,7 %) si mysli, Ze jsou na pozici zdravotnického
zachranare preferovani muzi pfed Zenami. 19 dotazovanych (7,3 %) odpovédélo
formou oteviené odpovédi. Mezi témito odpovédmi se objevily tyto nazory:
,,Zcela jisté, byla jsem na pozici zdrav. zdachrandre odmitnuta kviilli mému pohlavi.”,

,ANO a je to dobte!” nebo ,, Zdlezi na jednotlivych krajich.”.
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Graf 15: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 15
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Otazka ¢. 16: Pro zeny: Citila jste se nékdy, i tfeba béhem studia nebo praxi,
diskriminovana kvili tomu, Ze jste Zena? (napf. formou narazek se sexualnim

podtextem apod.)

PfestoZe tato otdzka byla poloZena pouze pro Zeny, v oteviené odpovédi
napsalo i 6 muzii o jejich zkuSenostech s diskriminaci. 44 Zen (38,3 %)
odpovédeélo, ze se v praxi setkaly s néjakou formou diskriminace. 54 Zen (47 %)
se s zadnou formou diskriminace v praxi nesetkalo. 11 respondentek (9,6 %)
a 6 respondentti (52 %) odpovédélo formou oteviené odpovédi, kde se
objevovaly napfiklad tyto zkuSenosti: ,, Zcela objektivné jsem se citil diskriminovin
i jako muZz.”, ,,Ano, nékolik let jsem byla odmitina na pozici ZZ, nebo mé muzsti kolegové
pieskakovali v pofadniku.”, ,, Hlavné p¥i preddvini pacientil v nemocnicich, kdy si lékati

vice dovoluji byt neptijemni na Zeny vice nez na muze.”.
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Graf 16: Grafické znazornéni odpovédi na otazku ¢. 16
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Porovnani odpovédi na shodné otizky mezi dotaznikovym Setfenim a

rozhovory

Pfi porovnavani odpovédi z dotaznikového Setfeni a rozhovorti vyplynulo, Ze
vétsina respondentti shleddva vyhody u zZen ve vyjezdové skupiné.
V dotaznikovém Setfeni takto odpovédélo 77 % respondentti a v rdmci rozhovorti
souhlasili vSichni dotazovani, kromé jednoho respondenta z vedoucich pozic,
ktery uvedl, Ze zdsadni je osobnost jedince. Dalsi shodné odpovédi byly u otazky,
zda si respondenti preji byt za urcitych situacich ve vyjezdové skupiné radéji
s muzem neZ se Zenou. Kladné odpovédélo 65,9 % respondentii. Podle odpovédi
zachranaiti a zachranarek z rozhovord, s timto tvrzenim souhlasi 2 muZi a 2 Zeny.
Odpovédi se rozchazely u otdzky s fyzickymi testy, kdy vétSina respondentti
z fad zachrandfti a zadchranarek nesouhlasila se zavedenim stejnych fyzickych
zkouSek pro muze i Zeny v ramci vybérového fizeni na rozdil od respondentti
z fad vedoucich pozic, ktefi by takové zkousky uvitali. Dalsi protichtidné ndzory
se objevily i u otdzky, zda maji Zeny pfedpoklady transportovat stejné kvalitné
jako muZi. Respondenti z vedoucich pozic s touto tezi souhlasi a nevidi rozdily
v ¢innosti muZze a Zeny. Na druhou stranu vétSina zachrandrti a zdchranarek
s timto tvrzenim nesouhlasi. Obdobna problematika se objevila i u otazky , Kdo
je podle Vas lepsi fidi¢ u ZZS?”. 38,3 % respondenti v dotaznikovém Setfeni
uvedlo, Ze lepsim fidicem je muz, ale dotazovani z vedoucich pozicich opét
uvedli, Ze na této pozici Zddné rozdily mezi Zenami a muzi nevidi a nedélaji mezi
nimi zadné rozdily. Z rozhovort vyplynulo, Ze nejstarSimu muzi z fad
zdravotnickych zachranar( zalezi spiSe na konecné péci o pacienta a nezalezi mu
na tom, kdo jakou praci odvede a zda je jeho kolegou muz ¢i Zena. Oproti
mlad$im zdravotnickym zachranaitim, ktefi preferuji muzsky kolektiv ¢i kolegu
muze. Tato otdzka nepfimo navazuje na otdzku, zda respondenti pracuji radé&ji
v muzském ¢i Zenském kolektivu. Nejcastéji respondenti uvadéli, ze pracuji

radéji v muzském kolektivu (50,4 %) nebo kolektivu smiseném (39,6 %). Dalsi
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otazkou s protichidnymi nazory bylo, zda ryze zenskd posadka dosahuje
stejnych kvalit jako muzskd. 34,5 % respondenti z dotaznikového Setfeni
odpovédélo, Ze si nemysli, Ze by Zeny dosahovaly stejnych kvalit, oproti
respondentiim z vedoucich pozic, ktefi odpovédéli kladné. U otazky preference
muzl na pozici zdravotnického zachranare, zaznély protichiidné nazory, kdy
48,1 % respondenti si nemysli, Ze by muzi byli upfednostiiovani. S timto
tvrzenim souhlasi i vSichni dotazovani z vedoucich pozic. 43,7 % respondentt
uvedlo, Ze muZi jsou na pozici zdravotnického zachranafe preferovani. V otazce
pro zachranarky, ktera se tykala jejich zkuSenosti s diskriminaci odpovédélo

kladné 41,4 % Zen.

Odpovédina otazky ¢. 6, 7, 8 z dotaznikového Setfeni nemohly byt porovnany
s odpovédmi zrozhovorti, z dtivodu rozdilného sloZeni otdzek téchto dvou
Setfeni. Odpovédi na tyto tfi otdzky s ndlezitym grafickym vyobrazenim jsou

k nahlédnuti na strané 43-45.
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6 DISKUZE

Cilem mé bakalarské prace je zjistit ndzory zdravotnickych zachranard,
zachranarek a vedoucich pracovnikii na problematiku Zen u zdravotnické
zachranné sluzby v Ceské republice. Vybér respondentt byl nahodny, ale snazila
jsem se oslovit osoby sriznymi ndzory a zkuSenostmi, aby Setfeni nebylo
jednotvarné. Nevyhodou rozhovort je maly pocet respondenti a nemoZnost
generalizovani vysledkd. Proto jsem jesté praci podpofila dotaznikovym
Setfenim, kde jsem se ptala hlavné zdravotnickych zachranaffi, zachranarek

a ridi¢a/ridicek vozidel ZZS.

Piekvapivé byly odpovédi u otdzky ¢. 8 v dotaznikovém Setfeni, kde byli
respondenti tazani, zda si u svych kolegyn vSimli, Ze nékteré nezvladaji zasahy
tak kvalitné, jak by mély, a to po fyzické nebo i psychické strance. 52,9 %
dotazovanych odpovédélo, ze si toho u svych kolegyn vSimli. V bakalarské praci
zachranarky Bc. Lucie Meznikové z roku 2016 se vyskytla podobna otazka ,,Zdi
se Vam nékdy, Ze osoby opacného pohlavi nékteré situace pri vyjjezdech ziachranné sluzby
nezvlddaji?” (Meznikova 2016, s. 31), kde Bc. Meznikové 40 % muzii odpovédeélo
kladné. Z obou Setteni vyplynulo, Ze nejvétsi potiZ, kterou muzi u Zen shledavaji
je nedostatecnd fyzickd pfipravenost. Proto se domnivam, Ze tento faktor mél
velky vliv na vybér odpovédi u respondentti. V bakaldrské praci Bc. Meznikové
respondenti nejcastéji uvadéli nedostatecnou fyzickou (33,3 %), odbornou
(27,3 %) a psychickou (20,6 %) pfipravenost zachranarek. V mém Setfeni se
naopak respondenti uvadéli, ze po odborné strance jsou Zeny dostatecné schopné
na vykon zdravotnické zachranarky. Dalsim faktorem jsou i typy zasahd, protoze
kazdy pacient a kazda situace se vzdy lisi. U otazky ¢. 7, kde jsem se dotazovala,
zda si respondenti mysli, Ze jsou pfipraveni na jakykoli typ zasahu, jeden
z dotazovanych odpovédél , Nejsme roboti a kazdy miize mit slabou chvilku.”.
Kazdy, i zachranarka s dlouholetou praxi, mtize mit slabou chvilku, na kterou by

se mélo prihliZzet pfi hodnoceni vyjezdi.
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Dalsi prekvapujici odpovédi se objevily u otdzek tykajicich se fyzickych
zkouSek pri pfijimacim fizeni. VétSina dotazovanych byla proti zavedeni
tyzickych zkouSek pfi pfijimacim fizeni. Dalo by se predpokladat, Ze vétSina
zachranait, a i zachranarek by tyto zkousky uvitala, protoZe u majority vyjezdii
Z7S je potfeba byt dostatecné fyzicky zdatny. Z odpovédi zachranara
a nékterych zachranarek vyplyva, Ze v urcitych situacich preferuji pfi vyjezdech
spolupraci s muzi, jelikoZ muzi disponuji vétsi fyzickou silou, ktera umoznuje
efektivnéjsi transport pacienta i v naro¢ném terénu. Tato skutecnost naznacuje,
Ze takové zkousky by mohly prispét ke zvySeni vykonnosti jak u Zen, tak
i u nékterych muza. PrestoZe vétSina zdchranaft a zachranafek odpovédéla
negativné, u pracovnikt ve vedoucich pozicich méla tato idea kladné ohlasy.
Tyto zkousky by navic nerozdélovali do kategorii pro Zeny a muze, ale vSsem by
dali stejné tkony a tim i podminky pro pfijeti. V téchto pripadech by bylo dobré
zvazit jednotlivé ukony, které by zdchranafi a zachranarky méli splnit. Jak
i vyplynulo z odpovédi zdravotnickych zachranait, kterym pfijde v této profesi
neadekvatni posuzovani béhu, ¢i pocet klikti a mély by byt spiSe koncipované
pro praktické dovednosti, které jsou potieba béhem vykonu profese
zdravotnického zachranafre.

U otdzky, kterd se tykala diskriminace zachranarek. 17,4 % dotazovanych
zachranarek se setkalo s néjakou formou diskriminace. Mezi odpovédmi se ¢asto
objevovaly dtvody diskriminace spojené s piedsudky. Nepfijeti na pozici
zdravotnického zdchranare, nevhodné nardzky, fyzicka nepfipravenost nebo
zpochybniovani fizeni sanitniho vozu jsou casto vyskytujici se pfiklady, které
Zeny u této otazky uvadeély. Jak jiz zminuji v teoretické ¢asti této prace, spolecnost
si nastavila urcité stereotypy a normy, které se tézko méni a zenam nezbyva nic
jiného nez proti témto stereotyptim bojovat a v tomto pfipadé ukazat, ze prace
zachranafe neni jen tzv. muzskou profesi.

Dalsi otazka, kterd se vyskytlaiv praci Bc. Meznikové, se tykala vyhod Zen ve

vyjezdové skupiné. Vmé praci 77,4 % respondent souhlasilo, Ze Zena ve
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vyjezdové skupiné ma jisté vyhody a v praci Bc. Meznikové takto odpovédélo
49,1 %. Také bakalarska prace Bc. Kamily Konecné z roku 2022 nese podobnou
otazku, kde se ptd na konkrétni situace, ve kterych je Zena ve vyjezdové skupiné
vyhodou (Kone¢nd, 2022). VSechny tfi prace dosly k obdobnym vyhoddm
u détskych pacientt, seniorti a gynekologickych problémt Zen, ale i nevyhodam,
kdy dotazovani nejcastéji udavaji agresivni a tézké pacienty. Timto bych se rada
odkdzala na nazory respondenttl na fyzické testy, protoze se domnivam, ze by
tyzické testy mohly zdravotnické zachrandrky alespon trochu pfipravit na praci
s tézkymi pacienty. V praci Bc. Konecné jesté navic respondenti udavaji, ze
nevyhodou zen je jejich citlivost. Tato odpovéd se shoduje s odpovédmi mych
dvou respondentti, ktefi uvadi tézka traumata a détské pacienty jako nevyhody
u zen, které v sobé maji zakofenéné matetfské pudy, a proto pro né tyto situace
PiestoZze bakaldfska prace je primdrné zameéfend jen na zdravotnické
zachranarky, zajimaly mé nazory respondentti na fidicky sanitnich vozt, protoze
je to casto diskutovanym tématem. Dovolim si zde citovat rozhovor pro denik.cz
s pani Krstovou, fidi¢ku a zdroven zachranarku z Plzenského kraje: , Kdyz jsem
Sla na pozici ¥idice, podpotili mé i nadfizeni, coz bylo p¥ijemné. Hodné mi fandily i nase
mladé lékatky, protoZe jsem byla proni Zena-fidicka v Plzni. Dodnes jsem tu jedind.
Zendm se takové posty nenabizi, v tom jsme u zichranky trochu zkostnatéli, ale kdyz
projevite zdjem a predvedete dovednosti, mate sanci. Ale cesta je trochu tézsi nez pro
chlapa.”(Kilidn, 2023). Tuto citaci jsem zde pouZzila, abych potvrdila jeji poznatek,
Ze pro muze je jednodussi ziskat povolani fidice u ZZS. Jak uz i naznacuji
odpovédi 38,1 % respondentti, ktefi tvrdi, Ze muzi jsou lepsimi fidici u ZZS.
A pfesné, jak tvrdi pani Krstova, Zendm se tyto posty nenabizi, proto je i mozné,
ze respondenti takto odpovédéli, nebot se se fidickami tak casto nesetkavaj.
Specifické odpovédi se vyskytly u otazky, zda jsou na pozici zdravotnického
zachranarfe preferovani muZi. 43,7 % respondentii si mysli, Ze jsou na pozici
zdravotnického zachranafe preferovani muzi, pfestoze vSichni tfi respondenti
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z vedoucich pozic zastdvaji opacny nazor. U této otazky lze dobfe vidét naprosto
odlisné nazory mezi vedoucimi pracovniky, ktefi se podili na vybérovém fizeni
a zaméstnanci. Na podobnou otazku se pta i Bc. Meznikova. Jeji otdzka zni
,,Existuje genderovd nerovnost pi vybéru zaméstnancil pro prici u ZZS?” (Meznikova
2016, s. 42). V jejim Setfeni odpovédélo kladné 46,1 % dotazovanych. Je mozné,

Ze tento dojem je opfeny o nizsi pocet Zen ZZS, ale na druhou stranu mtiZe byt

Vv

Z odpovédi vedoucich pracovnikli bylo citit, Ze jim tato problematika neni
lhostejnd a pfistupuji k Zenam zachranaikam velice pozitivné, ale zaroven chtéji
zachovat stejné prileZitosti. Z divodu hygienickych limit{i pro zvedani bfemen,
které mam bliZe popsané v kapitole 3.2, neni mozné, aby pozadavky na fyzickou
vykonnost byly u muzt a Zen stejné. V tomto ohledu by pomohlo, kdyby se pro
zdravotnickou zachrannou sluzbu tyto podminky zrusily, protoze ve spousté
pripad(i nebyva mozné je dodrzet, jak jiz i vyplynulo z rozhovord.

Pro zlepseni piipravy jiz u student zdravotnického zachranafstvi na
praktické ukony, které je ¢ekaji v jejich budoucim zaméstnani, by bylo prospésné
zajistit jim lepsi fyzickou pripravu. Béh, kliky a jiné cviky samy o sobé studenty
dostatecné nepfipravi na narocné tikony, jako je naptiklad transport pacienta ve
vakuové matraci nebo na nositkach. V jisté mife jsou tyto cviky potiebné, ale
méla by se vénovat pozornost i praktickému provedeni téchto dovednosti
v redlnych situacich. V ndvaznosti na tuto optimalizaci by bylo i vhodné
zpfistupnit studentiim vice praktickych hodin tykajicich se fizeni sanitniho
vozidla, které by jim vyrazné pomohly v nasledném ziskani pracovni pozice

fidiCe — zachranare, které je v dnesni dobé zadané.
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7 ZAVER

Tato bakalafska prace méla za cil zjistit ndzory a postoje zdravotnickych
zachranari, zachranarek a vedoucich pracovniki na Zeny u zdravotnické
zachranné sluzby. Z provedeného Setfeni vyplynulo, Ze vedouci pracovnici
uvitaji vice Zen u zdravotnické zachranné sluzby, pokud budou dosahovat
podobnych vysledkii jako muzsti kolegové. Naopak, ze stran zdravotnickych
zachranara vyplyva, ze preferuji spolupraci s muzskymi kolegy, protoze jak se
ukdzalo, zdravotnickym zachranadfim vétsinou nevyhovuji Zeny ve vyjezdové
skupiné, z dtivodu nizké fyzické vykonnosti. Cil prace, jenz byl dan na zacatku
vyzkumu, a to porovnani subjektivnich ndzori zminénych tfech skupin na tuto
problematiku, byl naplnén. Prace bude zpfistupnéna vedoucim pracovniktim, se
kterymi byly rozhovory vedeny, aby ziskali pfehled o ndzorech zaméstnancii

a pfipadné mohli implementovat vhodnd opatfeni.

Myslim si, Ze hlavnim pfinosem této prace je nahlédnuti na ndzory Zen a jejich
pristupu k této profesi a zaroven ndzory zdravotnickych zachranart, které
mohou zachrandfkdm pomoci pfi tivahdch o moZzném zlepseni jejich vykonnosti

v této oblasti a naslednému ziskani vétsiho uznani.

Je dtilezité dostat tuto problematiku do povédomi zaméstnancti zdravotnické
zachranné sluzby, protoze jak z Setfeni vyplynulo, néktefi vedouci pracovnici si
nemusi byt védomi nerovnych pfilezitosti, ¢i odliSného zachdzeni, které se uvnitf
spolecnosti déji. Z tohoto dtivodu by tato bakaldfska prace mohla byt pfinosna

i v osvété vedoucich pracovniki a jejich vzdélani v této problematice.

Dle mého nazoru by pomohlo, kdyby studenti zdravotnického zachranafstvi
byli vice fyzicky pripravovani na praci zdravotnického zachranare/zachranarky
a méli vice moznosti k trénovani fizeni sanitniho vozidla, které by jim

v nastavajici profesi pomohlo k ziskani vétsiho respektu od starsich kolegu.
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8 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

RZP

RLP

RV

1ZS

SPIS

Z7ZS

Z7

ARIP

Y4

HZS

VRZ

rychla zdravotnicka pomoc

rychla lékafska pomoc

rendez-vous

integrovany zachranny systém

Systém psychosocidlni intervenéni sluzby

zdravotnicka zachranna sluzba

zdravotnicky zachranar

anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce

zdravotnické zatizeni

hasi¢sky zachranny sbor

vystrazné a rozhlasové zafizeni
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11 SEZNAM PRILOH

11.1 Pfiloha 1 - Pfepis rozhovori

Rozhovor ¢. 1: Muz

1

2)

3)

4)

5)

Kolik Vam je let?
,27.7

Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnického zachranare?

.4 roky.”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,,Vyhodou, kdyz ma prosacovat druhou Zenu nebo s ni mluvit a s détmi, a to je
tak vsechno bych tekl. Nevyhodou, kdyz je hodné tézky pacient a je to nékde
v terénu. Musite pacienta dostat zavéas do nemocnice, a tim se prodlouzi ten
transport a tieba jste v terénu a potiebujete ho dostat do auta a odjet, tak ona bez
pomoci tieba nebude schopnd a ten sam 7idic to neutdhne, tak se bude muset cekat

na hasice.”

Koho upfednostiujete ve vyjezdové skupiné? Muze, ¢i Zzenu? Proc?
,,Chlapa, protoze prosté je fyzicky zdatnéjsi, ale nemusi to byt pravidlo. Jsou

i Zenské, které jsou stejné fyzicky zdatné, ale chlapa.”

Jaky mate nazor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muzem a Zenou na této pozici vnimate?
., To je furt to samé dokolecka, protoZe ten ¥idi¢ musi trosku tahat fyzicky. Ta

Zena muze klidné 7idit lépe nez on, ale furt tam jde o toho pacienta.”
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6)

7)

8)

Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
fyzické zkousky pro muZe i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého divodu?

., Kdyby se viibec délaly ty testy, coz se jakoby nedélaji. Na Praze moznd. My
jako s vlastni vahou, néjaké cviceni a béhdni, a to neni tahdni tézkého clovéka
nékde v néjakém terénu, ktery necekdte. Ke specidlnim jednotkdm taky nemiize jit
zena. K vysadkariim hodné vyjimecné a ke specidlnim ani nesmi z toho ditvodu,
Ze kdyz na ni hodi stokilovy batoh nebo i tficetikilovy, tak se zkrouti a neutihne

to. Takze asi by to miij ndzor neovlivnilo.”

Myslite, Ze cisté Zenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit pfi
vyjezdech jako muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

,» Po psychické strance, kdyz je néjaké ,,hromadko” nebo mrtveé déti, tak ta Zena
se miize chovat trochu jinak, protoZe jsou to matky. Zrovna na zachrance, kde
miiZe vidét mrtvé déti. Rekl bych, Ze muzi jsou odolnéjsi u p¥ipadii s détmi od
ptirody. Ta Zena je prosté matka a nedéld ji to dobte a néjaké , hromadko” kdyz
vidi, tak je to na Zenu moc, ale ne zase na vsechny, takze tézko vict. Ale spise bych

fekl, Ze psychicky to zvlddne stejné jako muz az na tu fyzicku.”

Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muzi?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,1ak to je to samé jako v predchozich odpovédich. Nemaji, protoZe prosté to

neutahnou.”
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9) Jak podle Vas Zeny ovlivnuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?

,,Bylo by dobré, kdyby jich tam byla mensina a tady to neni potfeba namichat.
Chlapsky kolektiv neni potfeba michat, ten je prosté v potadku sim o sobé a je
potteba michat jen ty Zenské kolektivy s chlapy, ale ono to moc nepomadhd. Vidy
je lepsi, kdyz je prevaha chlapil. Po odborné strance to nic neovlivni a po pracovni

taky ne.”

10) Pracujete rad€ji v muzském, ¢i Zzenském kolektivu? Proc?

.,V muzském, protoze v Zenském je to totdlni peklo.”

11) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare
vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?
,Jo, to tak bude vidycky. Dokud budou fyzicky zdatnéjsi, a to tak bude

vzdycky, a to se nedd zménit. Jako je to v jinych profesich.”

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rad doplnil?

., At se Zeny nauci tahat nositka.”

Rozhovor ¢. 2: Muz

1) Kolik Vam je let?
,25.7

2) Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnického zachranare?

,,3 roky.”
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3)

4)

5)

6)

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,,Vyhodou rozhodné u déti a u Zen. Kdyz se zasahuje u Zen, tak co se tyce hlavné
zZenskych diagnoz, porodnich a menstruacnich obtiZi a s tim je spojeny i porod, ale
tam to nehraje takovou roli. A nevyhody jsou asi urcité agresivni pacienti,

intoxikace a morbidné obézni pacient. Jinak mé asi uz nic nenapadad.”

Koho upfednostiiujete ve vyjezdove skupiné? Muze, ¢i zenu? Proc?
,,Upfednostiiuji chlapy kviili tomu, Ze si s nimi vic rozumim a dokdzu se s nimi
bavit o vice tématech a jelikoz jsem na pozici zachrandre, tak na druhé pozici jako

ridice si myslim, Ze fidicky se min hodi.”

Jaky mate ndzor na zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muZzem a Zenou na této pozici vnimate?

,,To neni vyloZené v fidi¢skyjch schopnostech. To si nemyslim, Ze by byl takovy
rozdil mezi tim, jak ¥idi nebo jak dokdzi ovlddat tu sanitku a vSechno okolo, ale
prece jenom ten 7idi¢ md na starosti ten transport, takZe je vétsi sance, Ze on bude
zvedat ty nositka a drZet toho pacienta, takZe tam je vic potieba té sily nez té

hlavy.”

Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
tyzické zkousky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého dtvodu?

,, Tak pokud vim, tak kdyz se délaji vybérka, tak jsou stejné. Ale kdyby se délaly
na vsech zdchrankdch, tak to asi nezméni miij pohled. Ty fyzické testy jsou
konstituované na néjakou fyzickou zdatnost a ptipravu, ale ne na ty uz zminéné
veci. Myslim, Ze téch 30 klikii Zena natrénuje, béh také, a to je spise na tu

kardiovaskularni zdatnost. TakzZe by to nezménilo miij nazor.”
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7)

8)

9)

Myslite, Ze cisté Zenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit pfi
vyjezdech jako muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

Myslim si, Ze z 99 % ano. Pak jsou teda ty pFipady kdy se jednd o agresivniho
pacienta nebo kdy je nutny ten transport, protoze si nemyslim, Ze jsou schopné
transportovat ty obézni pacienty. Pak nastava situace, kdy je tedy potieba néjaka
ta soucinnost hasicii, kdy ale je to nékdy zbytecné jen kviili tomu, Ze jsou Cisté
Zenskd posidka. A pak i z toho hlediska, Ze nékterym klukiim nemusi byt prijemné
odhalovat se cisté pred Zenami, kdyz se jednd o néjaky p¥ipad spojeny s pohlavim.
Ale to si myslim, Ze je Castéjsi u téch Zen neZ u klukii. Ale abych to shrnul, tak

v 99 % tam rozdil neni.”

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muzi?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,Ne. Myslim si, Ze to vychdzi spise z néjakého premistovini bremene. Ale kdyz
se vezme priimérnd Zena a primeérny muz, tak je tam velky rozdil. To by se musel

asi porovndvat normdlni chlap s nadpriimérné silnou nebo cvicenou Zenou.”

Jak podle Vas Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?

., Tak to zdlezi asi na Zené. Ale vétsinou kde je vic Zen, tam je i vice ,drbii” a
je to takovad ,,slepicarna”. Ale asi se vice svéfim chlapovi, protoze u té Zeny bych
se bdl, Ze to posle ddl. Cast lidi zastdvd ten ndzor, Ze kdyby bylo vice Zen ve
vyjezdovych skupindch, tak Ze by se museli rozvést. Ale na druhou stranu jsou

tam 1 pozitiva, Ze vnesou jiny nddech do té prace.”
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10) Pracujete radéji v muzském, ¢i Zenském kolektivu? Proc?

,,V muzském. Ten dilvod uz jsem zminil. Vice si s nimi rozumim a na té
zdchrance rozhodné vim, Ze se na toho chlapa mohu vice spolehnout. A kdyz tam
mam tu Zenu, tak stale beru néjaké ohledy. Prestoze vim, Ze se dokdze postarat,
tak stejné mam nutkdini brat na ni ohledy, Ze ji tfeba nenechdam zvedat ty véci. A
nez abych se staral o tu svoji prdci, tak beru ohledy na ni, piestoze to neni

potieba.”

11) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare
vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

,,Myslim si, Ze ano. Ale asi zdlezi na kraji, protoZe kdyz se podivdm globdlné,
tak jsou preferovdni muZzi z téch diivodii, co jsem zminil a hlavné kviili tomu, Ze
madloktery muz chce jezdit vyloZené s Zenou. A i je vétsi zdjem ze strany téch muZii
o praci zdravotnického ziachrandre ve vyjezdovych skupindch nez v nemocnici, kde
je to asi naopak. Kromé stfedoceského kraje, kde jsou teda sestry s ARIPem, tak

tam je to uzpiisobené a je tam spoustu strasich sester.”

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rad doplnil?
,,Napadd mé jen, Ze by se Zeny nemély nechat odradit, ale mély by si uvédomit,
Ze to nese urcitd rizika a mély by si to wvédomit. Zndam spoustu holek, ze kterych
by byly dobré zichrandarky, ale nemyslim si, ze se 150 centimetry a 50 kily je to
dobrd volba a mély by myslet jak na sebe, tak na ostatni. A i do budoucna, pokud

chtéji déti, tak si nemyslim, Ze je to dobré povolani.”
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Rozhovor ¢. 3: Muz

1) Kolik Vam je let?

,48.”

2) Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnického zachranare?

,,25 let.”

3) Vjakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy

4)

5)

naopak nevyhodou?

,,To bych asi nevyhodnotil, jestli je to vyhoda nebo nevyhoda, nebo jestli je to
zena nebo muz. To zdlezi, jak ten vyjezd vyhodnotite. MiiZe to vyhodnotit blbé
Zena i muz. Ja bych neresil, zda je to Zena nebo muz. Spise bych se zajimal o to,
jak dokdze tu prdci udélat. Pokud to udéld Zena dobte, tak je jedno, jestli je to Zena,

nebo muz.”

Koho upfednostiiujete ve vyjezdové skupin€? Muze, ¢i zenu? Pro¢?
., To je to samé. Je mi to jedno. Zdlezi na to, aby tu prici udélala dobfe a je jedno,
jestli je to Zena nebo muz, nebo cernoch nebo Ciitan. Jde mi hlavné o to, aby tu

prdci udélali dobre.”

Jaky mate nazor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muzem a Zenou na této pozici vhimate?

odvdznych, ale z 10 Zen bude jen 1. Ty Zeny jezdi as vice podle predpisii a
opatrnéji, ale také to nemusi platit ve 100 %. Jsou tidicky, které jezdi lépe. Takze
moznd jen statisticky ti muzi jsou agresivnéjsi na silnicich, a proto by jich vétsina

byla lepsich fidicii sanitek.”
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6)

7)

8)

9)

Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
fyzické zkousky pro muZe i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého divodu?
,,Nemohou byt asi stejné, protoZe podle zikoniku price muz a Zena maji jinou
hmotnost biemen, které¢ mohou zvedat. Z toho diitvodu uz ty pfijimaci tizeni

logicky nemiizou byt stejné.”

Myslite, Ze cisté Zenska vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit pfi
vyjezdech jako muZzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

,Zase si myslim, Ze je to uplné jedno. Zalezi opravdu na tom, jak tu prdci
deldte, a kdyz to feknu tiplné blbé, tak kdyby tam ptijel robot a udélal by tu prici
dobre, tak je tiplné jedno, kdo to udéld. Moznda jediny problém je, Ze ty Zeny jsou
méné priibojné nez chlapi, ktefi jsou agresivnéjsi. Ale stile mi spise jde o ten

vysledek, aby byl pozitivni pro pacienta a kdo to udéla je mi jedno.”

Maji Zeny pfedpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muzi?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,Podle mé bude zdlezet na tom jakou md ten jedinec fyziognomii. Kdyz budeme
mit 80 kilovou Zenu, tak ta uzvedne vice nez 40 kilovy kluk. TakzZe zdlezi na stavbé

clovéka, a ne na tom, jestli je to muz nebo Zena.”

Jak podle Vas Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranai?
,,To je uz klasicky rovina muzského a Zenského pohlavi, takze logicky se muz
bude pted Zenou naparovat a bude se vytahovat. Takze urcité to ovliviiuje kolektiv

a kdo tika, Ze ne, tak si myslim, Ze nemluvi pravdu.”
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10) Pracujete radéji v muzském, ¢i Zenském kolektivu? Proc?

,,Je mi to jedno. Mné jde o ten vysledek.”

11) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare
vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

,,Myslim si, Ze ano, protoze uz je to historicky tak dané, Ze ten muz ma vétsi
silu, vétsi konmstituci, ale uz to pomalu prestivd platit kovilli nedostatku
zdravotnickych pracovnikii, a proto se i tieba na prazskou zdchranku Zeny vraci
zpatky. Kdyby téch pracovnikii byl dostatek, tak by tam asi spiSe ziistdvali ti muZzi.

Ale jsme u toho, Ze pokud to zvlddne, tak proc¢ by to nedélala.”

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rad doplnil?
,,Jediné, co bych fekl, Ze je nevyhoda obecné ve zdravotnictvi, tak to, Ze jsou
Zeny limitovany rodicovskymi povinnostmi a rozdil je v tom, Ze Zeny v nemocnici,
tak je jich tam daleko vic a pokud néjaké odejdou na mateiskou, tak to ta nemocnice
tolik nepocituje na rozdil od zdchranky. A to si myslim, Ze je velky limit pro ty

Zeny.”

Rozhovor ¢. 4: Zena

1) Kolik Vam je let?
437

2) Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnické zachranarky?

,,18 let.”

3) Koho upfednostrujete ve vyjezdové skupiné? Muze, ¢i Zenu? Proc?
,,V Praze nemdm na vybér, miiZe jezdit pouze s muzem, ale v jiné organizaci

jezdime dvé holky — a nemdm s tim problém. Charakter vyjezdil v Praze bohuzel
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5)

6)

vic nahrdvd muziim, kazdou sluzbu fesite opilce, casto agresivni nespolupracujici
osoby, zdrogované osoby, fyzicky zdatné psychiatrické pacienty a tam se obecné
hodi mit ve vyjezdové skupiné muze. Na druhou stranu jsem zaZila hodné
vyjezdii, které jsme spolu s kolegou dobre zvladli jenom diky moji osobé. Pacient
bud'to preferoval Zenu rovnou, nebo si to vyZadoval charakter zdsahu (typicky

dité, zndsilnénd Zena, tyrand Zena apod.)”

Citite se ve vyjezdové skupiné néjakym zptisobem znevyhodnéna oproti
muzim? Pokud ano, jak?

,,Ano, mame nizsi mzdy jako muzi, i odmény. V nasi spolecnosti se muz stile
bere jako ten mozek a Zivitel rodiny, zatimco Zena md doma vafit a cekat na
vyplatu od manzela. Je to ponékud smutné, ale ¢isla mluvi jasné. Kdyz se fesi
néjaky technicky problém, at' uz na vyjjezdu nebo se sanitkou, jaksi automaticky
se pocitd s tim, Ze to vyfesi muz, i kdyz je dany den na jiné pozici neZ na té, kterd

i“”

ma rozhodovat. Ob sluzbu se st¥idame v ¥izeni nebo v ,,sestveni”.

Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
tyzické zkousky pro muze i Zeny? Z jakého davodu?

, U nds se délaji, nevim, jak je to na jinych ZZ. Respektive moznd maji jiné
Casové limity, ale urcité prochazeji stejnymi kroky vybérového tizeni vcetné

provérek fyzické zatéze.”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,,Vyhoda - déti, zndsilnéné pacientky, tyrané Zeny, bulimie/anorexie, seniofi,
nevyhodou jsou opilci, narkomani, obézni lidé, pacienti z kultur, kde Zena

neznamend nic.”
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Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,Nebudeme si nic nalhavat, fyzické predpoklady jsou dane geneticky, ale stejné
potize s manipulaci bude mit i drobny muZz. Na zdsahu spolupracujeme v drtivé
vétsinou pouze ve dvou a nikdo neni zvédavy, jestli to ddvime nebo ne, ale neni

mozné volat si HZS na kazdého ,,velkého” pacienta, takZe zida dostdvaji zabrat.”

Je néco, co byste jako zena rdda zménila v systému ceského zachranarstvi?
(ve spojitosti s tématem)

,Urcité do vsech sanitek elektrickd nositka a maximdlné vyuZivat dalsi
technologické a mechanické pomiicky a postupy ulehCujici manipulaci
s pacientem. BohuZel vétSinou zasahujeme mimo sanitku, a tak stejné vSechny

pacienty ,,odtahdme” rucné.”

Citila jste se nékdy, i tteba béhem studia nebo praxi, diskriminovana kvtli
tomu, Ze jste Zena? Pokud ano, mtizete mi o tom fici néco vic?

,,Ano, casto. At uz se to tykalo obecného povédomi muZzii o neschopnosti Zen
ridit auto, natoz sanitku s VRZ, trefit do nemocnice nebo pozndmek pacientii
o tom, jestli nemdm stit u spordku. Dodnes (posledné o vikendu o nocni) se
pacienti (vzdy slo o muze) divi, Ze ¥idi Zena a témér vzdy hodi radoby vtipnou

pozndmku, jestli ho nevyklopim.”

10) Myslite si, Ze i v dneSni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare

vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?
,,Ano, jsou pro organizaci vyhodnéjsi, byt je stoji vic, ale vétsina kolegii ma
rodiny a s nemocnym ditétem mdlokdy ziistdvd doma otec. Muz neomdli, protoze

mad menstruaci, Zena jde na materskou, chlap slouzi dal atd.”
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11) Pracujete radéji v muZském, ¢i Zenském kolektivu? Proc?

,,Muzsky je lepsi, Zeny nemaji takovy smysl pro humor, jaky preferuji jd.”

12) Zazila jste nékdy pfi zadsahu nediivéru ze strany pacienta jen kvili tomu,
Ze jste zena?
,,Extrémem byla arabskd rodinka, kterd vyZadoval jinou posddku, Ze ja nebudu

na malého kfecujiciho Araba sahat. Museli jsme odjet.”

13) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rada doplnila?
,,Navzdory vsemu negativnimu, co clovék na ZZS potkd, zaZije, uvidi a pociti,
je to fajn job a stoji za to hledat a najit fajn kolektiv, kde se bude jezdit jedna radost.

Hodné zdaru v zdvéru Vaseho studia!

Rozhovor ¢. 5: Zena

1) Kolik Vam je let?
, 36.”

2) Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnické zachranaiky?

,12 let.”

3) Koho upfednostiiujete ve vyjezdové skupin€? Muze, ¢i Zenu? Pro¢?
., Kazdy ma své opodstatnéni. Kdyz se jede tieba vecer na néco, co neni tiplné
prijemné, tak se citim alespon trochu bezpecnéji, kdyz mam za sebou néjakého
chlapa. Ale potom jsou tieba vyjjezdy, kdy radéji jedu s doktorkou, kdyz je to tfeba

dité nebo Zena. Neni to, Ze bych uprednostiiovala.”

4) Citite se ve vyjezdové skupiné néjakym zptisobem znevyhodnéna oproti
muzim? Pokud ano, jak?
,,Maximalné fyzicky, jinak ne.”
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Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
fyzické zkousky pro muze i Zeny? Z jakého dtivodu?

., Tak to je docela zaludnad otizka. Myslim si, Ze ty Zeny by urcité nemély byt
néjak dramaticky zoyhodriovdny, co se tyce fyzické strinky, protozZe kdyz jde Zena
na zachrannou sluzbu, tak musi pocitat s tim, Ze je to fyzicky ndrocne, ale
samoziejmé se na ni asi nedaji kldst takové fyzické ndroky jako na muze, protoze

to nejde fyziologicky.”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,, Tak vyhody, to je, jak jsem fikala tieba dité. To vétsinou reaguje lip na ty Zeny.
Jak které dité samoziejmé, ale potom tieba mladsi Zeny nebo naopak babicky. Kdyz
sbirame néjakou babicku, kterd tam lezi t¥i dny prochladld, jen v nocni koSilce, tak
vim i od své babicky, Ze upfednostiiovala péci od Zeny nez od chlapa. A stejné tak
mladé holky, kdy se na né musi trochu vic sahat a nékteré mohou mit trochu blok.
Tak v tomhle si myslim, Ze jsou ty Zeny vice ptijatelnéjsi. A nevyhodou, kdyz se
jede do néceho divokého, tfeba do néjaké hospody. Tam se necitim dobre. Nebo
takhle, ani ne, kdyz se jede na rvacku, ale kdyz se jde do hospody a uz je tam slyset
ten hluk, Ze tam jsou ti lidé opili a jdeme tam v té uniformé a vsichni koukaji. V tu
chvili je to trochu nep¥ijemné a snazim se toho pacienta rychle transportovat do

sanitky.”

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,, To zdlezi na tom, jaké se nauci grify. Urcité, kdyz by byly v posddce dvé Zeny,
tak si nedovedu ptedstavit, jak by transportovaly, uz jen na schodolezu, 150
kilového chlapa, ktery by se nezvedl. Ale nemyslim si, Ze by to méli ti dva chlapi

vyrazné lehéi. Ale kdyz prenasime nékoho v kombinaci Zena-chlap, tak taky
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nestojim, ale nosime vsichni. Jde to si toho pacienta néjak postavit a ulehcit si tu
prici. Kdyz tieba prendivime pacienta z postele na postel, tak ho nezveddme, ale

tahneme po tom prostéradle. Jde o to si umét, tu prdci, néjak usnadnit.”

Je néco, co byste jako Zena rdda zménila v systému ceského zachranarstvi?
(ve spojitosti s tématem)

,,Myslim, Ze za poslednich par let se to uz trochu uklidnilo. V dobé, kdy jd jsem
studovala, tak to mély Zeny hodné tézké. Hlavné ta Praha, ta méla ty Zeny uplné
bloklé, ale za poledni roky se ten p¥istup hodné zlepsil a tiplné zménil, Ze uz bych

néjaké vyrazné zmény nedélala.”

Citila jste se nékdy, i tteba béhem studia nebo praxi, diskriminovana kvtli
tomu, Ze jste Zena? Pokud ano, mtiZete mi o tom fici néco vic?

., To je ono. Jd, kdyz jsem studovala, tak prosté ta Praha. On tenkrit pan feditel
tikal, Ze to neni pravda, ale byla to pravda. Na té Praze nebyla ni jedna jedind
Zena a ty Zeny tam prosté nebrali. Oni délali vybérové fizeni tak, Ze ta Zena tam
mohla prijit, udélat vSechny ty jejich testy, ale oni si ji dali jen do pofadniku a
nikdy tam nenastoupila. Tn Praha vyddva tak trochu trend celé republice a dost to
zasdhlo do Stredoceského kraje. Ale i tak teda v tom StiedocCeském kraji ty Zeny
jezdily, ale taky to bylo trochu omezené. A kdyz jsem nastoupila sem, tak mé moc
na tu rychlou nechtéli. Ale na ,,sekunddry” tieba ano, tam nebyl problém se dostat
a tady jsem poslouchala, Ze Zena nemd na zdachrance co délat. I kdyz se mi teda pak

chlapi omluvili, Ze to tak nemysleli.”

10) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare

vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?
,,Nemyslim si uz. Spise je to tim poctem studentii a kdo kam chce jit a kde se
komu zalibi. Nékomu se zalibi v nemocnici a pak tam ziistane, nez aby pokracovali

na tu zdachranku. Ale nemyslim si, Ze je to tim, Ze kdyZ pfijdou dva lidi na
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vybérové fizeni, tak uprednostni chlapa. Mozind kdyby potiebovali fidice-
zdchrandre, tak v tu chvili upfednostni chlapa nez Zenu, ale jinak kdyby byl na

pozici zachrandr chlap nebo Zena, tak uz ho upfednostriovat nebudou.”

11) Pracujete radéji v muzském, i Zenském kolektivu? Proc?

., To je pro mé trochu nezodpovéditelna otazka vhledem k tomu, kdyz tady na
stanovisti jsem jedind Zena. TakZe jsem zvykld, Ze jsem jd a sami muzi. V Zenském
kolektivu jsem délala jen na brigdadé a v té skupiné si nemyslim, Ze bych byla nékde
nad nimi. Vyjdu se vsemi, takZe neuptednostiiuji ani ryze Zensky ani ryze muzsky

kolektiv, ale jsem zvykld na chlapy.”

12) Zazila jste nékdy pfi zdsahu nedivéru ze strany pacienta jen kvili tomu,
Ze jste Zena?
.,/ Takhle tiplné ne, ale casto slychim, kdyz piijedeme, Ze maji néjaké

pfipominky, tfeba na to, Ze nevi, jak pdna odneseme. Ale vyloZené kviili odbornosti

vvvvvv

schopnd nebo kdyz zvedam lehdtko.”

13) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rada doplnila?

,,Nebojte se do toho jit!”

Rozhovor ¢. 6: Zena

1) Kolik Vam je let?
,52.7

2) Jak dlouho pracujete na pozici zdravotnické zachranarky?

,,Celkove ve zdravotnictvi 34 let.”
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Koho uprfednostiiujete ve vyjezdove skupiné? Muze, ¢i Zenu? Proc?
,,Je mi to jedno. Ale s chlapem je to urcité lepsi, protoze mad vétsi silu, ale jinak je

mi to jedno.”

Citite se ve vyjezdové skupiné néjakym zptisobem znevyhodnéna oproti
muztm? Pokud ano, jak?
., Ani necitim. Zase by to bylo jen kviili tomu, Ze ta Zena md méné sily nez

chlap.”

Mpyslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
tyzické zkousky pro muze i Zeny? Z jakého diavodu?

,,Kdyby ano, tak by to nebylo uiplné vyrovnané, protoZe ty zeny nemaji takovou
fyzicku. TakZe pokud se nejednd o néjaké extrémni zdchrandrky, jako tieba

horolezkyné, tak to neni nutné. Na normdlni sanitku ne.”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,,Myslim si, Ze Zena je vyhodou u jedndni matek s détmi. Kdyz se jede k ditéti,
tak tam ta Zena je vice vyhodou, ale jinak pokud se kazdy chovd k pacientovi tak,
jak se ma, tak je to jedno na to se pojede. Nebo jesté u rodicek je samoziejmé urcité
lepsi. Uz jen pro ten osobni pocit pacientky. Nevyhody jsou tieba u muzii, kdyz
pfijede chlap a jednd se o néjaké intimni problémy, tak se lépe povidd tomu

chlapovi nez té Zené.”
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Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,, Tak ja si myslim, Ze na polohovani urcité. Ten transport uz je tézsi. Kdyz je
pacient lehky, tak ta Zena uz zvladne, ale dnes jsme tieba vezli pacienta o 240 kg,
tak to nezvlddneme ani ve dvou. Ten chlap na to je asi vyhodnéjsi, tfeba kdyz jsou

dva muzi.”

Je néco, co byste jako zena rdda zménila v systému ceského zachranarstvi?
(ve spojitosti s tématem)

,Asi bych nezménila nic. Ve spojitosti se zdchrandistvim urcité ne. Ve
zdravotnictvi, co bych si pfila pro vSechny zdravotniky je, abychom méli stejné
moznosti jako maji u policie nebo hasic¢i. My taky pracujeme v rizikovém
prostiedi, pracujeme s pacienty a s lidmi, o kterych nevime viibec nic a netykaji se
nds takové ty vyhody jako vysluhova penze. Tak to bych byla rada, kdyby ten stat

na ty zdravotniky myslel i po téhle striance.”

Citila jste se n€kdy, i tfeba béhem studia nebo praxi, diskriminovana kvfili
tomu, Ze jste Zena? Pokud ano, mtizete mi o tom fici néco vic?

,,Ne.”

10) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranafte

vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

,,Myslim si, Ze ano, jsou vice preferovini muzi. Ted se to tfeba zménilo, ale
byly doby, kdy na zichranku viibec nebrali Zeny. Ted uz se to zménilo, protoZe je
zase mdlo chlapii, ktefi chtéji pracovat na zdchrance. Ale véfim tomu, Ze na
takovych mistech jako jsou zdichrandfi v hordch a podobné, tak by méli byt ti

chlapi. V klasické posddce je to jedno.”
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11) Pracujete radéji v muzském, ¢i Zenském kolektivu? Proc?
,, Ve smiseném kolektivu. Urcité nechci pracovat jenom mezi samymi Zenami,
to rozhodné ne, protoZe to je hrozné. A mné vyhovuje ten smiseny kolektiv. Jednou

jezdime dvé Zeny nebo smisend.”

12) Zazila jste nékdy pfi zasahu nedtvéru ze strany pacienta jen kvili tomu,
Ze jste Zena?

,,Ne.”

13) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu rdda doplnila?

,, At si to kazdy zkusi, protoze potom takové ty negativni véci, které se o téch
rychlych zdchrannych sluzbdch tikaji, tak kdyby si to kazdy zkusil, tak by zménil
nazor. Je pravda, Ze nékdy se stane, kdyz p¥ijedeme, tak se jako proni ptaji: ,,Kde
jste?” ,,ProcC jedete jenom ve dvou bez lékate?”. Ale je to hlavné o lidech. Nékteri
lidé jsou strasné vdécni za to, Ze pFijedeme a nékteii nds odsoudi tak jako tak. Tim
je pravé skodny ten internet, protoze oni si to nactou na internetu, chtéji presné
jedndni tak, jak piSou na internetu, ale ono to tak nejde, protoze nikdy se nemiize
jednat tak, jak je to v ucebnicich. Je to podle pacienta a podle stavu a jd teda jsem
jedna z téch, co vidi, Ze ten ¢lovék je ve spatném stavu, tak zahdjim hned tu péci.
Ale pokud vidim, Ze je relativné v porddku, tak si to radéji vse délam v sanitce,
kde je klid a neni tam Zadné piisobeni rodiny, kdy jsou hystericti a strkaji k tomu
pacientovi ruce, protoze maji o toho clovéka strach. A tohle vsechno je i pro mé
i pro pacienta neptijemné, z toho ditvodu, Ze nemohu poradné pracovat, nemohu

se k nému dostat, protoze oni se mi snazi pomoci.”

Rozhovor ¢. 7: Vedouci pracovnik

1) Kolik Vam je let?
,49. 7
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Na jakeé pozici pracujete? Jak dlouho?

. Reditel zdravotnického holdingu, ktery se zabyvd zdravotnickou zdchrannou
sluzbou, prepravou pacientii neodkladné péce a dalsimi zdravotnickymi sluzbami.
Na funkci teditele tady pracuji 7. rok a ve zdravotnictvi na zdchranné sluzbé

pracuji 22 let.”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

., Tak nevim, jestli se poustét 1iplné do konkrétnich véci. Ja jsem niky nedélal
rozdily mezi tim, jestli je ve vyjezdové skupiné muz — Zena, Zena — Zena nebo muz
— muz. Myslim si, Ze zdchrannd sluzba neni natolik exponovand jako tieba misto
u hasicii, kde uz vlastné dneska také vidime Zeny. TakZe nikdy jsem nedélal rozdil
mezi tim, jestli fidicka je Zena a jestli zdchrand? je muz nebo Zena. Nikdy jsem
tomu nepfikladal vihu a samoziejmé, Ze jsou situace, kdy miize byt vyhoda a ted’
bych nerekl, jestli je to muz nebo Zene, ale spis bych to fekl tak, Ze miize byt urcitou
prednosti néjaka fyzicka dispozice anebo naopak psychicka dispozice, ale miizeme
mit muze, ktery ma 55 kg a pacienta o vize 80 kg mi nezvedne a miiZu mit Zenu,
kterd si se stokilovym pacientem hravé poradi. TakZe si myslim, Ze neni viibec
diilezité, jestli je to muz nebo Zena ale to, jaké ty dispozice ten dany Clovék ma.
A to vlastné i v tom duseonim. Rikd se: ,,Jasné, ziachrandrky jsou skvélé ve vztahu
k malym détem a podobné.” Tam si dovolim tak trosku oponovat, protoze my se
hodné zabyvdme détskymi transporty. Mdme specidlni détskou sanitku, mdame dvé
sanitky s transportnim inkubdtorem a musim ¥ict, Ze tam mdme obsazeni
persondlni tak 50 na 50 u téch zdchranadrii specialistii na tu pediatrii a miiZu ¥ict,
Ze spousta déti vic inklinuje k chlapovi nez k té Zené. TukZe zas nedélal bych v tom
rozdil a neni to dogma, Ze prosté zZena je lepsi k détem. Vozime tady tieba détské
pacienty na détskou onkologii a zase je to o tom, jestli to dité je chlapecek nebo
holcicka, protoZe tieba holCicky nam hodné inklinuji k panu doktorovi a jsou hodné

vyhozené z rovnovihy a z toho svého komfortu, kdyz zrovna tieba pan doktor
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nemiiZe a je tam jiny pan doktor nebo pani doktorka. Uz spolu maji vybudovany
takovy vztah a opravdu tieba ty holCicky inklinuji spis k tomu muZskému pohlavi.

A spis si myslim, Ze je to o té osobnosti nez o tom pohlavi. *

Vnimate néjaké rozdilné kvality mezi muzi a Zenami pfi vyjezdech?
Pokud ano, jaké to jsou?

,,Jednoznacneé ne.”

Jaky mate nazor na Zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muZem a Zenou na této pozici vnimate?

,Tak my jsme moznd jedna z mdla zdchrannych sluzeb, kde mdime velké
procento Zen — tidicek. Mdme jich opravdu hodné. Dd se ¥ict, Ze tieba se moznd
budeme pohybovat mezi jednou Cturtinou az jednou tietinou Zen u nds za
volantem. Zase je to opét o tom, jestli je to muz nebo Zena. Bud’ je to dobry 7idic,
nebo je to Spatny fidic, a i v ramci nehodovosti, tak statisticky je to iiplné na stejno.
Samozrejmé v minulosti sem vidél urcitou vyhodu u téch muzii, protoZe prece
jenom ten muz by se dalo 7ict, inklinuje vice k feseni téch technickych problémii.
Takze tfeba v ramci 1idrzby vozidel a podobné, kdyz o srovndm tu situaci pred 5
az 20 lety, tak samoziejmé ta muZova role bylo v tomto sméru trosku vyraznéjsi.
Dneska bych to nerekl, ze by Zeny nebyly natolik technicky zdatné, aby
se nedokazaly o to auto postarat, ale naopak u téch muzii jdou ty technické

dovednosti natolik dolii, Ze uz dneska v tom neni rozdil.”

Myslite si, Ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
fyzické zkousky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého divodu?
,,Mné to pohled nezméni. Jd si dokonce myslim, Ze v ramci p¥ijimaciho Fizeni
by mély byt fyzickd zpiisobilost a fyzické testy jednim ze zikladnich kritérii,
protoZe si myslim, Ze ta nase prdce je fyzicky ndrocnd, je i psychicky ndrocnd, a
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7)

8)

tak jako tady zkoumdme odborné znalosti u uchazeCii o zaméstndni, u ¥idic1i si
samozrejmé zkousime jakymi jsou ¥idici, jakd ta jejich jizda je, tak si myslim, Ze

i v ramci vsech téch vybérovych fizeni na ty pozice jak 7idicil, tak zachranari by
urcita fyzicka pripravenost mela byt. A je to uiplné jednoduché, mame tady zdikon
stavebni, ktery narizuje vytah az od 5. patra. Pokud mame ctyfpatrovou budovu
a mdme tam nechodiciho pacienta o 160 kg, kterého potiebujeme transportovat
dolii do sanitniho vozu a ten vytah nemdme k dispozici, tak pfece jenom je potieba
mit néjakou urcitou fyzickou pfipravenost na to, abychom to zvlddli. Praha je dost
specificka tim, zZe téch zdsahii mimo budovy, nebo ta vzdalenost mezi sanitnim
vozem a mistem zdasahu je opravdu minimdlni. Ja jsem x let pracoval mimo Prahu
a tam mohu ¥ict, Ze nebyl problém, Ze jsme resuscitovali clovéka srazeného vlakem,
ale museli jsme 3 kilometry po kolejisti se vsemi vécmi dojit pésky a pak toho
pacienta s pomoci hasi¢ti, za kontinudlni resuscitace, dopravit ty 3 kilometry
zpatky. To uz néjakou tu fyzikou pfipravenost vyZaduje a nedokazu si predstavit,

Ze by na misto pfijela vyjezdovad skupina a nebyla toho fyzicky schopna.”

Myslite, Ze cisté Zenska posadka dosahuje stejnych kvalit pfi vyjezdech
jako muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

,My mdme vprovozu ryze Zenskou posddku i vyjezdovou skupinu
zdravotnické zdchranné sluzby na tizemi hlavniho mésta Prahy a odvadi uiplné

stejnou prdci jako odvadi smisend nebo chlapskd posddka.”

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,Ja rozdil opravdu mezi tim nevidim Zadny. A je to zase véc, kterd se odviji od
momentalni situace toho clovéka. Miizete se Spatné vyspat miizete mit néjaky
domdci problém, miiZete mit doma partnersky konflikt, miiZete mit nemocné déti,

miizete byt v jakékoli svizelné Zivotni situaci a samozrejmé nikdo neni takovy
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9)

profesiondl, aby se v té prdci od toho oprostil. TakzZe si myslim, Ze to je o tom, v jaké
psychické pohodé se nachdzim, a to se samoziejmé pak promitd do toho vykonu
prace. Kdyz to feknu tiplné laicky, miiZu si toho pacienta ,,vymazlit”, ale vétsinou
to funguje po dobu, kdy jsem v psychické pohodé. Ve chvili, kdy mdm néjaky

problém a nejsem dobve naladén, tak se to samozrejmé trosku prenese do té price.”

Jak podle Vas Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranai?

,,/Tak takovd ta doba, kdy se tikalo, Ze Zeny jsou hroznd ,drbirna”, je
prekonand. Stejné jako se Zeny vyrovnaly muziim v technickych znalostech pfi
opravach aut, tak i muzi dohnali Zeny v té , drbarné” a kdyz se kouknu do

soucasnosti, tak v tom opét nevidim rozdil.”

10) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranafre

vice preferovani muzi? Pokud ano, pro¢ si to myslite?

,,To asi nemohu posoudit. U nas rozhodné ne. U nds je ta situace takovd, Ze
nedélame rozdil mezi tim, jestli sem ptijde uchazec¢ nebo uchazecka. Dalo by se
fict, Ze jsme genderové vyvdzeni, ale my jsme v tom rozdil nedélali nikdy. Nebrali
jsme ohled na to, jestli to bylo moderni nebo nebylo, a to z nékolika ditvodii. Zaprvé
si myslim, Ze ti lidé odvddi opravdu stejnou prdci. Druhy diivod je v tom, Ze
kvalitnich lidi je malo a nemiizeme si vybirat podle toho, jestli to je muz nebo Zena.
A jak je to na ostatnich zdchrankdch, to nevim. Je teda pravda Ze to, co mame Sance
vypozorovat, tak jsou zdachranné sluzby, kde ten pomér Zen ve vyjezdu je pomérné
velky a vime, a neni to Zadné tajemstuvi, Ze tfeba byvalé vedeni Prazské zdchranné
sluzby bylo témeér vysazené proti Zenam. TakZe tam to Zena, pokud se dostala na
Prahu, méla velmi tézké. Ale to se samoziejmé uz taky dnes zménilo a myslim si,
Ze dneska uz si ani nikdo nemiize dovolit délat néjaky rozdil mezi muzZem a

zenou.”
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11) Kdybyste mohl/a néco v systému ceského zachranarstvi zlepsit, co by to
bylo? (ve spojitosti s tématem)

., Ja st myslim, Ze urcité by pomohlo, kdyby se nam podafilo dostat zdravotnickeé
pracovniky vyjezdovych skupin zdravotnickych zachrannych sluzeb pod sluzebni
zikon. To si myslim, Ze by pomohlo urcité a samoziejmeé pomiiZe to i muziim a
Zendm. TakZe to si myslim, Ze je jeden ze zdkladnich pilitii, ktery by se mél zménit.
Druhy, ktery si myslim, Ze by se mél zménit, tak je zdikon 374/2011 Sb.
O zdravotnické zachranné sluzbé, ktery uz v dnesni dobé je opravdu zastaraly a
zcela neodpovida dnesnim trendiim. To je potieba si uvédomit. Spise tady nardzim
na ten probléem statnich a soukromych poskytovatelii, protoze dneska mame 5
soukromych poskytovatelii, ktefi na zdkladé néjakého smluvniho vztahu se
zdravotnickymi  zdchrannymi  sluzbami jsou zafazeni do toho vykonu

zdravotnické zdchranné sluzby a tenhle zdkon na to nepamatuje.

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu radd/a doplnil/a?
,,Asi by mé nenapadalo nic, ale myslim si, Ze je jedno, jestli jsme kluci nebo
holky, ale diileZité je, jak k té prdci ptistupujeme. Pokud k té prdci pistupujeme
s pokorou a respektem, tak zmnds potom miiZou byt dobfi zdchrandii a

zachranarky.”

Rozhovor ¢. 8: Vedouci pracovnik

1) Kolik Vam je let?
,41.”

2) Na jaké pozici pracujete? Jak dlouho?

.,V oboru pracuji 21 let. Na pozici direktora zdravotnickych cinnosti délam od

roku 2018 a jinak jsem prosel dalsimi riiznymi organizacemi a funkcemi.”
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3)

4)

5)

6)

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?

,Vyhoda Zeny jsou do jisté miry déti. Rozhodné nevyhoda deéti a tézkdi
traumata. Ten matersky pud, ktery tam pfirozené je, do toho vndsi vice emoci nez

u téch muzu.”

Vnimate néjaké rozdilné kvality mezi muzi a Zenami pfi vyjezdech?
Pokud ano, jaké to jsou?

,Nemyslim si, Ze by byly zdsadni. To jsou individudlni zmény, které tam
mizou byt u jednotlivcii. Stejné jako najdete nepordadnou Zenu, tak najdete

i neporddného chlapa. TakZe nevidim rozdily.”

Jaky mate ndzor na zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muZem a Zenou ha této pozici vnimate?
,,Nevnimam rozdil. Vozila mé t¥ictvrté roku Zena a fidila lip nez ja. TakZe tohle

u mé neobstoji jako argument.”

Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
tyzické zkousky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého divodu?

,Tak my se tady bavime, Ze ptijimime nékoho na néjakou pracovni pozici.
Takze na pracovni pozici by mély byt stanoveny fyzické testy, pokud by byly
fyzické testy. Nedélal bych rozdil v tom, jestli se hldsi Zena nebo muz. Prosté
pokud bude ve fyzickém testu béh na 100 metrii, tak pobézi 100 metrii Zena stejné
jako muz. Nedélal bych rozdily. V tomhle bych byl ponékud tvrdy. Pokud vypisuji

volnou pracovni pozici zachrandre a nebudu délat ilevu nikomu.”
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7)

9)

Myslite, Ze cisté Zenska posadka dosahuje stejnych kvalit pfi vyjezdech
jako muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

,Ja si myslim, Ze dosdhne. Moznd jen v urcitych vyjezdech i lepsich vysledkii.
Meé to neurdzi. Z pohledu kolegy, z pohledu i stfedniho managementu mé to
neurdzi. Samoziejmé z pohledu vyssiho managementu je ta posdidka pro
organizaci vice riskantni v tom, Ze s sebou nese urcitd rizika, jako tfeba pracovni
uraz a podobné. Ale zase je to kus od kusu, miize byt Zena, kterd je fyzicky zdatna

a dobte fyzicky pfipravend, pak v tom rozdil nevidim.”

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,,Ano. [sme ve 21. stoleti a existuje spousta kompenzacnich nebo elektronickych
pomiicek a tam kde ne, tak se dd vzdy vyuZit pomoci méstské policie, hasicii. Tohle

bych rozhodné nevidél jako handicap.”

Jak podle Vas Zeny ovliviiuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?

,,Biologicky.”

10) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare

vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

,,Za proé si to nemyslim a za druhé si myslim, Ze pokud by se to délo, tak to
bude ryze jenom kviili fyzickym dispozicim a kviili tomu, Ze bohuZel, kdyz se fekne
zachranarka, tak se kazdému vybavi ta 60 leta ,drova” sestra, kterd doposud
nedélala dobré jméno Zendm v ramci vyjezdovych skupin. ProtoZe ta evoluce
zdchranné sluzby néjakd je a samoziejmé v ramci téch prvohor byly Zeny ty proni,
tam Zadni chlapi nebyli. Zdchrandr jako zdravotnicky obor je pomérné mlady a
takZze tu zachranku odjakZiva jezdili vseobecné sestry a doktori, akordt Ze ty

posadky meély trochu jinou skladbu a bohuzel tam mame zaZito, Ze si pod tou
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zdchrandrkou predstavime tu ,,drovou” protivnou bdabu, kterd nechce nic moc

délat, takze to je taky takovy predsudek.”

11) Kdybyste mohl/a néco v systému ceského zachranarstvi zlepsit, co by to
bylo? (ve spojitosti s tématem)

,,Ja bych asi nic v tuhle chvili neménil. Ono je to uz pomérné pokazené tim
rokem v nemocnici. Ono to sice mad néco do sebe, ale to teda nemd vliv na to, jestli
je to Zena nebo muz. Ale neuvédomuyji si, Ze by byl néjaky handicap, a to Ze existuji
néjaké hygienické normy na biemena, to je véc, kterd nema se zichrankou nic moc
spolecného, to je o zdikoniku priace a o hygiené prdce. V souvislosti s tou
zdchrankou bych ale tvrdé vyZadoval, at je to Zena nebo muz, pokud tady chce
nékdo soudit, tak at' soudi podle toho, jestli zvlddd nebo nezvlddad a nefesi, zda je

to zena nebo muz.”

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu radd/a doplnil/a?

,,Myslim si, Ze Zeny vzaly zichranku vitokem, a Ze to tak prosté jako je a branit
se tomu nedd a asi to neni ani nic Zddouciho. Jen ¥ikdm, co si vybralo tu svoji dar.
Ale nemohu fict, jestli by to bylo nebo nebylo dobfe. Mné jako nezaujatému
pozorovateli pFijde, Ze v dobé zdchranek bez Zen byl vétsi klid. Resilo se méné téch
osobnich problémil, které na zdchrance jsou. Drbalo se asi stejné. To je mytus, Ze
chlapi nedrbou, ale ta atmosféra byla trochu jind, ale neumim dneska fict, jestli
byla lepsi nebo horsi. Kazdé mélo to své, a to je ta dari toho, Ze se to méni. Také
jsem si blahové myslel, Ze kdyz nastoupi Zeny na to auto, tak budou ve vétsim

poradku. Takze to taky neni tiplné stoprocentni pravda.”
Rozhovor ¢. 9: Vedouci pracovnik

1) Kolik Vam je let?
,35.7
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2)

3)

5)

6)

Na jakeé pozici pracujete? Jak dlouho?

., Ted’ jako stanicni sestra, ale jinak i jako zdchranai 15 let”

V jakych situacich je podle Vas Zena ve vyjezdové skupiné vyhodou, a kdy
naopak nevyhodou?
., Tak urcité vyhodou jsou pacienti v détském véku a nevyhodou je agresivni

pacient.”

Vnimate néjaké rozdilné kvality mezi muzi a Zenami pfi vyjezdech?
Pokud ano, jaké to jsou?

., Uplné ne, ony i ty holky jsou nékdy skvélé.”

Jaky mate ndzor na zeny — fidicky sanitek? Jaké rozdilné schopnosti mezi
muZzem a Zenou na této pozici vnimate?

,, Urcité proc ne a viibec se tomu nebranim, ale mély by pro né byt stejné fyzické
testy jako pro muze. Nemélo by se upoustét na vize a podobnych vécech. Ale jinak

je to zcela v poradku.”

Myslite si, ze by bylo dobré, kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné
fyzické zkousky pro muze i Zeny? Pokud ano, jak by to zménilo Vas
pohled na Zeny ve vyjezdovych skupinach? Pokud ne, z jakého divodu?

., Jd si myslim, Ze by se mély konat. Je to férové a rovnopravné. Ta Zena by se,
podle mé, méla tomu muzi vyrovnat. Kdyz to chce délat, tak by se méla vyrovnat.
Ale ted’ spiSe mluvim o téch fidickich. U zdchrandiek bych asi byl trochu

shovivavéjsi.”

94



7)

8)

9)

Myslite, Ze cisté Zenska posadka dosahuje stejnych kvalit pfi vyjezdech
jako muzska? Pokud ne, pro¢ si to myslite?
,Ja si myslim, Ze je to stejné. Kdyz tam budou splnény podminky, tak je jedno,

kdo tam bude.”

Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muz?
(pfemisténi na nositka, manipulace s pacientem pfi premisténi do
sanitniho vozu, polohovani apod.)

,Ja si myslim, Ze pokud na to budou fyzicky zdatné, tak wurcité.”

Jak podle Vas Zeny ovlivniuji kolektiv zdravotnickych zachranafi?

,,Jsou ptipady, kdy velice pozitivné, ale jsou i pfipady, kdy velice negativné
v ramci tieba jejich uvazovdni viici muzim. Kdyz je tfeba Cisté muzsky kolektiv,
tak odpada riziko matefstvi a téhotenstvi, ale zase samoziejmeé, co se tykd pofadku
na stanovisti a plnéni harmonogramu, tak vitézi zeny. Také ve vysledku je
rozumné, kdyz je ten kolektiv namichany. Ale na druhou stranu urcité neni dobré,
kdyz je vice Zen nez muzii, protoze si myslim, Ze ti muzi by se potom citili

dotknuti.”

10) Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare

vice preferovani muzi? Pokud ano, proc si to myslite?

., Jd si myslim, Ze ne.”

11) Kdybyste mohl/a néco v systému ceského zachranarstvi zlepsit, co by to

bylo? (ve spojitosti s tématem)
,, Urcité ta vybérovd fizeni, a Ze by se tém Zenam mohlo ddvat vice p¥ileZitosti,
ale néjak celkové to sjednotit. Jsem velkym priznivcem sjednoceni zdchranné

sluzby celorepublikové, aby to byl prosté jeden uitvar, a ne kraje a méla by se tim
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sjednotit i ta prijimaci fizeni, protoZe kazdd zdchranka si to déld viplné jinak. A to

je to, co mi vadi.”

12) Napada Vas jesté néco, co byste k tématu radd/a doplnil/a?

., Asi ne. Jd jsem pro Zeny na zdchrance, ale at maji vSichni stejné podminky.”

11.2 Piiloha 2 — Dotaznik

1. Pohlavi?
a) Muz
b) Zena
2. Do jaké vékové skupiny patfite?
a) 20-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51-60
e) 60+
3. Najakeé pozici pracujete?
a) Zdravotnicky zachranaf
b) Ridi¢
¢) Ridi¢ zachrana¥
4. Jak dlouho pracujete u zdchranné sluzby?
a) Méné nez 15 let
b) Vice nez 15 let
5. Je podle Vas ve specifickych situacich Zena ve vyjezdové skupiné
vyhodou? (napf. u zranéného ditéte, u Zen s gynekologickymi bolestmi
nebo pfi porodu apod.)
a) Ano
b) Ne

c) Jiné
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10.

Jsou situace, kdy si prejete, abyste byl/a ve vyjezdové skupiné spise
s muZem nez se Zenou? (napf. Spatny terén pro transport pacienta, obézni
pacient apod.)

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
Myslite, ze jste fyzicky i psychicky dobfe pfipraven/a na jakykoliv typ
zasahu?

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
Vsiml/a jste si u nékoho z VaSich kolegyn, Ze zasahy nezvladaji, tak
kvalitné, jak by mély? (po fyzické nebo psychické strance)

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
Myslite si, Ze kdyby se pfi pfijimacim fizeni konaly stejné fyzické zkousky
pro muze i zeny, mélo by to vliv na kvalitu zasahi?

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
Mély by se tyto fyzické zkousky zavést ve vSech zdravotnickych
zachrannych sluzbach?

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
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11. Maji Zeny predpoklady transportovat pacienta stejné kvalitné jako muzi?
(napf. premisténi pacienta na nositka, manipulace s pacientem pfi
transportu do sanitniho vozu, polohovani apod.)

a) Ano
b) Ne
c) Jiné
12. Kdo je podle Vas lepsi fidi¢ u ZZS?
a) Muz
b) Zena
c) Nedokazu posoudit
d) Jiné
13. Pracujete rad€ji v muzském ci Zenském kolektivu?
a) Muzském
b) Zenském
c) Jiné
14. Myslite si, Ze Cisté Zenskd vyjezdova skupina dosahuje stejnych kvalit pfi
vyjezdech jako muzska?
a) Ano
b) Ne
c) Nedokdzu posoudit
d) Jiné

15. Myslite si, Ze i v dnesni dobé jsou na pozici zdravotnického zachranare

vice preferovani muzi?
a) Ano
b) Ne

c) Jiné
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16. Otazka pouze pro Zeny: Citila jste se nékdy, i tfeba béhem studia nebo

praxi, diskriminovana kvili tomu, Ze jste Zena? (napf. narazky se
sexudlnim podtextem apod.)

a) Ano

b) Ne

c) Jiné
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