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Abstrakt

Bakalarska prace se zaméfi na prezentaci a srovnani rGznych nabidek pojistoven v oblasti
doplriikového penzijniho sporeni. V teoretické ¢asti prace bude rozebran vyvoj socidlniho zabezpeceni
jak ve svété, tak v Ceské republice. Déle budou popsany tfi pilite éeského diichodového systému a
poskytnut podrobny popis produktu Dopliikové penzijni spofeni. Praktickd ¢ast prace se zaméfi na
predstaveni vybranych penzijnich spolecnosti plsobicich na ¢eském trhu a jejich nabidku penzijnich
fond(. U kazdé penzijni spolecnosti a jejich fondu bude provedeno srovnani vynosnosti v pribéhu let,

a nasledné budou tyto fondy porovnany mezi sebou ve ¢tyrech kritériich.
Klicova slova

Pojisténi, Duchody, Doplrikové penzijni spofeni, Socidlni zabezpedeni, Sporfeni, Pojistovna, Pilife

dichodového sporeni.
Abstract

The bachelor thesis will focus on the presentation and comparison of different insurance
companies' offers in the field of supplementary pension savings. In the theoretical part of the thesis
the development of social security in the world and in the Czech Republic will be studied. Furthermore,
the three pillars of the Czech pension system will be described, and a detailed description of the
Supplementary Pension Savings product will be provided. The practical part of the thesis will focus on
the introduction of selected pension companies operating on the Czech market and their offer of
pension funds. For each pension company and its fund, a comparison of returns over the years will be

made, and then these funds will be compared with each other in four criteria.
Keywords

Insurance, Pensions, Supplementary Pension Savings, Social Security, Savings, Insurance company,

Pillar of pension insurence.
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U
vod

Bakaldrska prace se bude zamérovat na vyvoj socidlniho zabezpecdeni a nasledné se bude
zabyvat popisem doplfikového penzijniho sporeni. Doplfikové penzijni spofeni postupné ziskava na
vyznamu v dnesni spoleénosti, kde se lidé ¢asto obavaji nedostatecného pfijmu v dlichodu a potiebuji
si zajistit finan¢ni stabilitu ve stafi. Dopliikové penzijni spofeni umozZnuje jednotlivedm spofit na
dichod navic k tomu, co poskytuje statni dlichodovy systém. Tento zplsob sporeni se v poslednich
letech stava ¢im dal popularnéjsim, nebot pfinasi mnoho vyhod, ale zarover nese i urdita rizika a

otazky, jeZ je tfeba zvazit pfi rozhodovani, zda zvolit tento typ sporeni.

Cilem této bakalarské prace je provést srovnani soucasné nabidky ucastnickych fondu

vybranych penzijnich spoleénosti. Cely bakalafsky projekt je strukturovan do péti kapitol.

Prvni kapitola se vénuje historii socidlniho zabezpeceni. Zabyva se popisem zmén, které
spolecnost ve svété a v Ceské republice provedla v pribéhu let, aby zajistovala lepsi stafi obéan(. Tato
kapitola obsahuje jednu podkapitolu — Dichodova reforma. Podkapitola se zaméruje na dichodovou
reformu a je rozdélena do dvou &asti — Mala dlichodova reforma a Velkd diichodova reforma. Césti

popisuji, jaké zmény se v téchto ¢astech reformy udaly.

Nasledujici kapitola se nazyva Tri dlchodové pilife a je rozélenéna do tfi podkapitol, z nichz
kazda predstavuje jeden ze tii pilitd. O diichodovém pojisténi neboli I. pilifi ddchodového systému,
nam tato kapitola fekne, kde ma prdvni zaklad a jaké podminky musime splnit abychom méli narok na
starobni dichod. Druha podkapitola je o Il. pilifi jinak nazyvano Dlchodovém spofeni, jejim ucelu a o
jaké prdvo se opird. Pravni zaklad je popsan i v nasledujici podkapitole, lll. pilit — Dopliikové penzijni

sporeni, spolu se zakladnimi informacemi o tomto spofreni.

Doplnkové penzijni spofeni ma samostatnou, rozsahlou kapitolu, ktera je rozélenéna do Ctyr
podkapitol. Tato kapitola se vénuje podrobnému a komplexnimu popisu Ill. pilife. Prvni podkapitola
definuje penzijni spolecnost podle zdkona, zatimco druha podkapitola detailnéji rozebira tfi hlavni
vyhody tohoto spofeni: statni ptispévek, dafiové zvyhodnéni a zaméstnavatelsky prispévek. Nasledujici
podkapitola se zaméruje na investice a rGzné typy Ucastnickych fondl v ramci penzijniho sporeni.
Posledni podkapitola se zabyva rGznymi zplGsoby ukonceni tohoto spofeni a moZnostmi vyplaceni

penéz z dopliikového penzijniho spofeni.

Ctvrtd kapitola naleZi do praktické ¢asti bakalaFské prace a analyzuje $est vybranych penzijnich
spolecnosti z hlediska jejich historie a soucasné nabidky ucastnickych penzijnich fondU. Kazda penzijni
spolecnost ma v této Casti vlastni podkapitolu, coZ vedlo k rozélenéni této kapitoly na celkem Sest

podkapitol.



V posledni kapitole se nejprve vypiSou ro¢ni vynosy vsech fond( a jejich primérny rocni vynos
od vzniku fondu pro danym Sesti penzijnich spolec¢nosti. To je opét rozdéleno do Sesti podkapitol, ke
kterym se jesté pridaji dalsi ctyri, celkové tedy obsahuje tato kapitola deset podkapitol. Zbylé
podkapitoly jsou rozdéleny na Konzervativni fondy, Vyvazené fondy, Dynamické fondy a Porovnani
prdmérné ro¢ni vynosnosti od zaloZeni Gcéastnickych fondl vybranych penzijnich spoleénosti. Zde se
rozdéli vSechny fondy podle jejich kategorie, do které svym sloZenim a rizikovosti patfi a porovnaji se

mezi sebou.
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1 Historie socialniho zabezpeceni

Historie socidlniho zabezpeceni ma své zaklady jiz ve starovéku, kde se objevovali jeho prvni
formy. Starovéky Rim mél zavedenou socialni podporu pro veterany a vojaky, ktefi se vrétili z boje.
Tento systém poskytoval finan¢ni podporu a pGdu pro zemédélstvi veteranim, ktefi se stali invalidy

v dlsledku boje.

Ve stfedovéku zajistovala sociadlni zabezpecéeni hlavné cirkev, kterd hlavné poskytovala
almuzny a pfistresi.
Po primyslové revoluci se zadal vyrazné zapojovat i stat, kdy se vytvofily prvni systémy a

zpUsoby zaopatrovani lidi v pokrocilém véku.

,V letech 1771 a 1781 byly v rakouské monarchii vyddny dva predpisy, tzv. penzijni normdly,
zakladajici ndrok na penze pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, ktefi ,vérné slouzZili, a druhy pro
zaméstnance, ktefi se alespori po deseti letech uspokojivé sluzby stali neschopnymi prdce.” (CESKA

SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, 2004)

Systém, ktery inspiroval mnoha dalSich systém(, byl predstaven roku 1881 némeckym
kancléfem Otto von Bismarckem a tiSskym snémem byl pftijat roku 1883. Jednalo se o zavedeni
starobniho, invalidniho, Urazového i nemocenského pojisténi (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI, 2004).

YT

rakousko-uherské monarchie, kdy byl podle vzoru Némecka vydan zdkon o nemocenském pojisténi
(1888). Toto pojisténi bylo povinné ze zacCatku jen pro zaméstnance Zeleznic a v Zivnostenskych

podnicich, ddle v tovarnach a dolech. (HOLUB, 2008)

Po vzniku Ceskoslovenské republiky byl vydan roku 1924 zakon ¢&. 221/1924 Sb. z. a n., o
pojisténi zaméstnancl pro pripad nemoci, invalidity a stafi. Tento pokrokovy zdkon byl roz¢lenén do
péti ¢asti a skladal se z 288 paragraft, diky kterym méli jak Zeny, tak muZi narok na starobni dlichod.
Podminkami bylo dovrseni véku 65 let, uplynuti urcité doby v pojisténi (tzv. ¢ekaci doba), ktera Cinila
150 prispévkovych tydnl a aby pojistny pfipad nastal za trvani pojisténi nebo do jednoho roku po

zaniku pojisténi (ochranna Ihita). (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, 2004)

12



Tento zakon byl roku 1948 zrusen a nahrazen novym zdkonem ¢. 99/1948 Sb., o narodnim

pojisténi, ve kterém se o starobnim dlchodu psalo nasledovné:
,§ 62 Starobni duchod

(1) Ndrok na starobni dichod md pojisténec, ktery dosdhl véku alespori 65 let, nepoZivd
invalidniho dichodu (§ 63) a nevydéldvd vice neZ polovinu primérného rocniho vydélku

podle § 71, odst. 5.

(2) Ndrok na starobni diichod ma ddle pojisténec, ktery dosahl véku alespori 60 let, nepoZivd
invalidniho dichodu a nevydélava vice nez polovinu primérného rocniho vydélku podle § 71, odst. 5,
byl-li pojistén alespori dvacet let podle § 2, odst. 1; doba dobrovolného pokracovdni v pojisténi podle §
148 se do téchto dvaceti let zapocitdvd nejvyse ve vymére péti let.” (§ 62 ZAKONA €. 99/1948 Sb., znéni
od 15. 5. 1948)

V této podobé vydrzel az do roku 1956, kdy byl pozménén do nového zakona ¢. 55/1956 Sb., o
socidlnim zabezpeceni Komunistickou strakou Ceskoslovenska (KSCS), ktera byla inspirovana

sovétskym ddichodovym modelem. (KASE, 2021)

Po padu SSSR vznika Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, zkracené CSSZ. ,Byla ustavena, s
ucinnosti od 1. zdfi 1990, zékonem CNR ¢ 210/1990 Shb., o zméndch v pisobnosti orgdnt Ceské
republiky v socidlnim zabezpeceni a o zméné zdkona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, kterym byl
novelizovdn zdkon CNR ¢ 114/1988 Sb., o plisobnosti orgdnti Ceské socialistické republiky v socidlnim

zabezpeceni.” (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, profil organizace)

CSSZ je statni organ rozhodujici ve véci diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a
lékaFské posudkové sluzby. Jeji pravomoci se nachazi v zakonu CNR €. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisli. V tomto zakonu najdeme i ukoly,

které ma CSSZ pinit, a to konkrétné v § 5. (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABESPECENI, profil organizace)

Po rozdéleni Ceskoslovenské republiky vznika v samostatné Ceské republice roku 1994 penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem, kdy stat prispival urcitou ¢astku na dané sporeni. V této dobé jsme

byli jedni z prvnich zemi transformujici svou ekonomiku do tohoto systému. (RUDOLFOVA, 2014)
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1.1 Duchodova reforma
Tato reforma zdsadné pozménila tehdej$i dGichodovy systém v Ceské republice a pfedstavila ji

tehdejsi vlada premiéra Petra Necase (ODS).

1.1.1 Mala diichodova reforma

Zacatkem roku 2012 zacala tzv. Mald dlchodova reforma, kterd prindsela zmény do
diichodového systému z ddvodu nalezu Ustavniho soudu z bfezna 2010. Podle tohoto nalezu byl
tehdejsi dlichodovy systém solidarné;jsi k ob¢andm s nizsimi prijmy nez k tém s témi vyssimi. Z tohoto
dlivodu se upravila redukéni hranice, sazby dichodového systému a nastavili se nova pravidla pro
valorizaci (navysovani diichodi v disledku negativni inflace). Taky se zved| potfebny vék pro odchod

do dlchodu a zrychlilo se jeho navysovani, v dlsledku na narustajici délku Zivota. (JANDA, 2012)

1.1.2 Velka duchodova reforma
V navaznosti na Malou diichodovou reformu zacina roku 2013 tzv. Velka dlichodova reforma,

ktera méni strukturu diichodového systému v Ceské republice z dvou-pilifové na tii-pilifovou.

Nové zavedeny Il. pilif mél formu dlichodového sporeni a fungoval na principu opt-out, ktery
umoznil ob¢anlim c¢astecnou ulevu z povinného statniho prispévku, a to ve vysi 3 % z povinné Uhrady
za socialni pojisténi. Tyto 3 % si obcan preved| do soukromého dlchodového fondu, které spravovala

penzijni spoleénost. (MUSILEK, 2013)

,Prirozené plati, Ze budouci stdtni diichod se pak o tyto vyvedené prostredky primérené snizi.
K této Castce vsak musi ucastnik Il. pilife dodatecné investovat dalsi 2 % ze zdkladu na povinné platby

na socidlni pojisténi.” (MUSILEK, 2013)

Zapojeni do Il. pilite bylo dobrovolné, ale zavazné. Jakmile se obcan rozhodl vyuzit tuto formu

spofeni, nemohl s tim pFestat do té doby, dokud nedosahl déichodového véku. (MUSILEK, 2013)

Takto to bylo nastaveno az do dne 12.11.2014 kdy vlada projedndavala a usnesenim ¢. 917
schvdlila Navrh zplisobu ukonéeni dlichodového sporeni (tzv. Il. penzijniho pili¥). Od ¢ervence 2015 je
vstup do systému Il. pilife zakdzan novym uZivatelim a od zacatku roku 2016 nabyl platnost zakon ¢.
376/2015 Sh., o ukonéeni dichodového spofeni. Uspofené penize simohli obéané nechat vyplatit nebo
si je mohli nechat prevést na smlouvu lll. pilite. Zarovenh méli obané moZnost si doplatit pojistné na
dlchodové pojisténi, aby se jim pfi vypoctu statniho dlichodu (l. diichodovy pilif) nepouZivala snizena

sazba. (MINISTERSTVO FINANCI C€R, 2013)
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2 Tri duchodové pilire

Dlchodovy systém o trech pilifich fungoval tfi roky, a to od roku 2013 do roku 2016. II.

dlichodovy pilit byl zru$en a v Ceské republice tak zlistal v platnosti I. a Ill. piliF.

2.1 1. pilif — DUchodové pojisténi
,Statni prubéZny systém financovdni diichodi oznacovany také jako PAYG , pay-as-you-go”.
Povinnd stdtni forma zabezpeceni v dichodovém véku. Ze statem pravé vybraného diichodového

pojisténi jsou vypldceny diichody sou¢asnym diichodcim.” (RUBES, 2013)

Tento pilif se Fidi zdkonem ¢&. 155/1995 Sb. o dichodovém poijisténi, ktery ma dvé obecné
podminky pro moznost narokovani starobniho ddchodu. Tyto podminky se postupné zvysSuji. Prvni
z nich je ziskani potfebné doby pojisténi, ktera je ovlivnéné rokem narozeni a poctem odpracovanych

let, tedy let, kdy si €lovék platil socialni pojisténi. (ZAKON C. 155/1995, 2023)
Sazby pojistného na socialni zabezpeceni jsou popsané v nasledujicich tabulkach a plati od 1.7.2019:

TABULKA 1: ODVODY NA SOCIALN{ POJISTENI PRO ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCILNICH VECI, 2023

V tabulce jsou zobrazeny odvody pro zaméstnance a zaméstnavatele, kdy celkovy odvod pro
zaméstnance je 6,5 % a pro zaméstnavatele 24,8 %. Dohromady se za zaméstnance a zaméstnavatele
odvede stdtu za socialni pojisténi 31,3 % z vymérovaciho zdkladu. Dichodové pojisténi zastava v tomto

odvodu nejvétsi podil, a to 28,0 % z celkovych 31,3 %.
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TABULKA 2: ODVODY NA DUCHODOVE SOCIALNI POJISTENI PRO OSVC

28,0 %

dobrovolné (2,1 %)

1,2%

29,2 % (+2,1 % nemocenské pojisténi)

Zdroj: MINISTERSTVO PRACE A SOCILNICH VECI, 2023

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC) odvadi stejné procento pro diichodové poijisténi
jako zaméstnanec se zaméstnavatelem dohromady, a to 28,0 %. Celkové si odvadi 29,2 %. Pro OSVC je
placeni nemocenského pojisténi dobrovolné, pokud se rozhodne pro jeho placeni, jedna se o 1,2%
navyseni celkového odvodu. Celkem i s nemocenskym poji$ténim bude OSVC odvadét 31,3 % jako to

je u zaméstnance se zaméstnavatelem.

Pfesna vyse odvodl pro zaméstnance a zaméstnavatele je stanovena z vyméreného zakladu
(mzda). V tomto pfipadé se toto pojistné odvadi kazdy kalendaini mésic. Osoby samostatné vydélecné
&inné (0SVC) plati za kalendaini rok a vymezeny zéklad pro pojistné si uréuji samy. Tato &astka vak
nesmi byt mensi neZ 50 % dafiového zakladu. (CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABESPECENI, obecné

informace)

Druhou podminkou je dosahnuti stanoveného véku, ktery je ovlivnén rokem narozeni a
pohlavim. U Zen se rok naroku na starobni diichod sniZoval podle poctu vychovanych déti, ale to plati
napfiklad pro Zeny narozené pred rokem 1936, kde se dlichodovy vék pohyboval mezi 57 lety
(bezdétné) a 53 lety (vychovaly minimalné 5 déti). KdeZto u Zen narozenych po roce 1971 je dlichodovy

vék 65 let. (ZAKON C. 155/1995, 2023)
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GRAF 1: PROMERNA VYSE VYPLACENYCH SOLO STAROBN{CH DUCHODU V LETECH 2013-2022 v K&
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Zdroj: CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, 2022 (viastni zpracovdni, 2023)

Graf zobrazuje vyvoj primérné vySe vyplacenych starobnich dlchod(. Primérna vyse
starobnich dichod( se za poslednich deset let zvysila u muzi o 7 605 K¢, u Zen o 6 529 K¢ a celkové

pramérné navyseni je o 7 091 K¢.

2.2 Il. pilit — Dlchodové sporeni
Lidé si mohli sjednat dichodové sporfeni od zacatku roku 2013 aZ do pUlky roku 2015. V

Cervenci 2015 se systém uzavrel pro nové uZivatele a na zac¢atku roku 2016 se tento pilif zrusil.

Dlchodové spofeni ma za cil doplnit prvni pilif. U prvniho pilite se jedna o priibézné sporeni a
u druhého sporeni pomoci fonda. V prvnim pilifi se vyplaci 28 % z vyplaty zaméstnance, tyto penize se
okamtZité vypldaci na dlichody. Druhy pilif odebere 3 % z prvniho pilife a uloZi je do fondu. Prostfedky
z tohoto pilite se vypldci aZ v okamiik, kdy se jde do diéichodu. U¢asti v Il. piliti odvadime statu mensi

procento z vyplaty, to je divod pro¢ se ndm snizi vyse diichod z I. pilite. (SYROVY, 2012)

Vyse dlchodového sporeni je stanovena ze dvou ¢asti. Prvni se odvedou 3 % z vymérovaciho
zdkladu, tim se snizi vySe vyplaty pro soucasné dlichodce z 28 % na 25 %. Druhou ¢ast si Ucastnik
odebere ze svého vymérovaciho zakladu, a to ve vysi 2 % z této castky. Celkem se dlichodové sporeni
posle 5 % z vymérovaciho zakladu. Tim, Ze se Ucastnik zapoji do dlichodového spofeni se mu zvysi

celkovy povinni odvod z piijmu o 2 %. Z 28 % na 30 %. (RUBES, 2013)
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TABULKA 3: RozDIiL MEZI . A ll. PILIREM Z HLEDISKA PLATEB A CERPAN{ PROSTREDKU

25 % hrubé mzdy do I. pilite
3 % hrubé mzdy do Il. pilite
Dalsi 2 % z hrubé mzdy do Il. pilite

28 % z hrubé mzdy do I. Pilire

ol ve , Pouze z prabézného systému
Z pribézného systému

Z fondu (z nasporenich 3 % + 2 %)

Zdroj: SYROVY, 2012 (vlastni zpracovdni, 2023)

V tabulce je prehledné zobrazeno jak Il. pilit funguje. Pokud se Ucastnime dlichodového
sporeni z hrubé mzdy se odvadi 25 % do I. pilife a 5 % do Il. pilite. V dichodu se potom da Cerpat ze
dvou zdroji pfijmu, z prabéiného systému neboli statniho dichodu a z fondl, do kterych jsme

v pribéhu let investovali. Na druhou stranu, pokud se Il. pilife nedcastnime odvadime z hrubé mzdy
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GRAF 2: POCET UCASTNIKU Il. PILIRE V LETECH 20132016
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Zdroj: CESKA NARODNI BANKA, 2023 (vlastni zpracovdni, 2023)

Z grafu je patrné, Ze v roce 2013 byl nejvétsi narlst ucastnikd, kdy na konci roku 2013 jejich
pocet presahl osmdesat tisic. V dalSich letech se jejich pocty rapidné nezvétSovali, ale ani
nezmensovali. Nejvétsiho poctu se dosahlo v 3Q roku 2015 s 84 550 ucastniky. V 3Q 2016 byl pocet

Ucastnikd 0 z ddvodu zrusenti Il. pilite.
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VSsichni Ucastnici byli informovani svou penzijni spolecnosti o ukonéenti Il. pilife a 0 moZnostech,
jak smlouvu ukoncit. Své penize z fondl dlichodového sporfeni mohli prevést na svilij soukromi tcet
nebo na ucty lll. pilife (doplrkové penzijni sporeni). Penize ze sporeni se mohli pouzit i k doplaceni
pojistného na dlchodové pojisténi (I. pilit) a tim zvysit procentudini vymér dichodu. Ve statnim
dichodovém systému se to projevilo jako kdyby Ucastnik nemél zavedeny Il. pilif. (MINISTERSTVO
FINANCI CR, 2013)

2.3 Ill. pilir — Doplnikové penzijni sporeni

Jedna se o staronovou moznost sporeni, kdy se zakona 42/1994 Sbh. o penzijnim pfipojisténi se
statnim prispévkem preménil za¢atkem roku 2013 na zakon 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim
sporeni. Toto sporeni se zménilo do takzvaného Transformovaného fondu a od 1. 1. 2013 byly nové

uzaviené smlouvy sjednané pro spofeni do novych Uéastnickych fondd. (RUBES, 2013)

Doplrkové penzijni spofeni je vyhradné o nasich penézich a o naSem rozhodnuti si odkladat
penize na dlchod. Stat chce motivovat lidi k spofeni na ddchod, a tak zavedl statni prispévek. Tento
prispévek se pfipisuje k vlastnimu vkladu Ucastnika. Je to vSak omezené vysi vkladu. Stat tim chce

pohlidat, Ze se bude jednat o prostiedky pouZité pro Ziti v déichodu. (SYROVY, 2012)

»81

(1) Tento zdékon upravuje doplnkové penzijni sporeni u penzijni spolecnosti, prdva a povinnosti
z doplrikového penzijniho sporeni, ndroky z doplfikového penzijniho spofeni, poskytovdni stdtniho
pfispévku, Cinnost penzijni spole¢nosti, vykon cinnosti souvisejicich s Cinnosti penzijni spolec¢nosti,
transformaci penzijniho fondu, vykon dohledu a stdtniho dozoru v oblasti doplrikového penzijniho

spofeni a zdroveri navazuje na pfimo pouZitelné pfedpisy Evropské unie.” (ZAKON C. 427/2011, 2022)

Toto spofeni si sjedndva obcan sam u vybranych penzijnich spolecnosti a Ucast v tomto pilifi je
zcela dobrovolna. U¢astnik si na svou smlouvu posild kazdy mésic pFispévek ve vysi, kterou si sdm zvolil
pfi sjednani smlouvy. Hodnota tohoto pfispévku musi byt minimalné 100 K¢ mési¢né. Vyse prispévku
také urcuje, zda ma ucastnik narok na statni podporu anebo danové zvyhodnéni. Na tento druh spofeni
mUzZe posilat sv{j prispévek i zaméstnavatel. Kromé vsech téchto zplsobu ziskani novych financénich
prostfedku k tomuto druhu spofeni na penzi se Ucastnikovi tyto prispévky zhodnocuji pomoci fondd,
do kterych se investuje. Smlouva muze zaniknout bud' vznikem naroku na vyplatu nebo ukoncenim
smlouvy. U¢astnik nemaze mit dvé smlouvy k doplfikovému penzijnimu spofeni najednou, ani kdyz by

$lo 0 jiné penzijni spolecnosti, u kterych by byly smlouvy zaloZené. (RUBES, 2013)
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3 Doplnkové penzijni sporeni
Pfedchozi kapitola predstavila obecnou podstatu doplikového penzijniho sporeni.

V navaznosti na to pokracuje tato kapitola s detailnéjsim popisem.

3.1 Penzijni spole¢nosti
,§29

(1) Penzijni spolecnost je akciovd spolecnost se sidlem na tzemi Ceské republiky, jejimz
predmétem podnikdni je shromaZdovani prispévkl ucastnika, pfispévki zaméstnavatele a stdtnich
prispévki podle tohoto zdkona za ucelem jejich umistovani do ucastnickych fondu, obhospodarovani
majetku v Ucastnickych fondech a vypldceni ddvek dopliikového penzijniho spofeni.” (ZAKON C.

427/2011, 2022)

Seznam aktivnich penzijnich spole¢nosti v Ceské republice:

1. Allianz penzijni spolecnost, a.s.

2. Conseq penzijni spolecnost, a.s.

3. Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.

4. CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., ¢len skupiny CSOB
5. Generali penzijni spole¢nost, a.s.

6. KB Penzijni spole¢nost, a.s.

7. NN Penzijni spolecnost, a.s.

8. Rentea penzijni spolecnost, a.s.

9. UNIQA penzijni spole¢nost, a.s.

3.2 Vyhody

K doplikovému penzijnimu spofeni mlzZe Ucastnik ke svému vkladu ziskat statni prispévek,

daniové zvyhodnéni a pfispivat mu muize i zaméstnavatel.

3.2.1 Statni prispévek

Statni prispévek poskytuje ministerstvo financi ze statniho rozpoctu a penzijni spolecnosti maji
zdkonem prikdzano evidovat viechny pfispévky poskytované ve prospéch jednotlivych Gcastnik(.
Narok na statni prispévek maji ke svému spofeni ma kazda osoba s trvalym pobytem na tzemi Ceské

republiky nebo s bydlistém na Uzemi ¢lenského statu Evropské unie (EU). Zaroven musi byt u¢astnikem
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dlchodového penzijniho pojisténi, poZivatelem starobniho nebo invalidniho dlchodu z ¢eského

dichodového pojisténi anebo se Gastni na ceském vefejném zdravotnim pojisténim. (RUBES, 2013)

Statni prispévek se pfipisuje k penzijnimu uctu ctyfikrat rocné:
o 1. Ctvrtleti —kvéten
o 2. Ctvrtleti—srpen

e 3. Ctvrtleti — listopad

e 4, Ctvrtleti — dnor

Vyse statniho pfrispévku se stanovuje ndsledovné:

TABULKA 4: AKTUALN{ VYSE STATNIHO PRISPEVKU

méné nez 300 K¢ 0 Ké
300 K¢ 90 K¢

400 K¢ 110 K¢

500 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢

700 K¢ 170 K¢

800 K¢ 190 K¢

900 K¢ 210 K¢

1 000 K¢ a vis 230 K¢

Zdroj: €SOB PENZIJNI SPOLECNOST, 2017 (viastni zpracovdni, 2023)

Pro ziskani statniho prispévku je potfeba vloZit minimalni ¢astku v hodnoté 300 K¢. Nejmensi
vySe prispévku je 90 KE. Hodnota statniho prispévku pro vyssi mésicni prispévky se vypocita sectenim
90 K¢ (nejmensi statni prispévek) a 20 % z ¢astky presahujici 300 K¢ (zaokrouhleno doli). Takto se statni
prispévek vysplha aZ k nejvyssi mozné castce 230 KE. Pro dosazZeni této Castky musi uZivatel vkladat
minimalné 1 000 K¢. Jakakoliv jiny vklad presahujici svoji hodnotou 1 000 K¢ ma uz stejnou vysi statniho

pfispévku, a to je ta maximalni.
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Dne 14. 6. 2023 vlada schvalila navrh zakona, ktery ovlivni vysi statniho pfispévku a 15. 6. 2023
jej predlozila poslanecké snémovné. Navrh méni nékteré zakony souvisejici s rozvojem financniho trhu
a podporou zajisténi na stari. Zmény tykajici se lll. pilife maji za cil motivovat Ucastniky ke zvyseni
mésicniho pfispévku. V soucasnosti je spodni hranice pro ziskdni statniho pfispévku 300 K¢ a horni
hranice je 1 000 K¢. Tento ndvrh zvySuje spodni hranici na 500 K¢ a horni na se vySplha az na 1 700 K¢.
Zméni se i zpUsob vypoctu vyse statniho prispévku, nové se tato Castka bude pocitat jako 20 %
z pfispévku ucastnika. Také by podle tohoto ndvrhu neméli mit narok na statni prispévek lidé, kterym
jiz byl pfiznan starobni dichod. Nova pravidla by méla mit dopad i na stavajici smlouvy, a to po uplynuti
pulro¢niho prechodného obdobi. Tyka se to vsak pouze nové pfipsanych prispévkid. Navrhované pravni

dpravy by méli nabit svou dginnost 1. 1. 2024. (MINISTERSTVO FINANCI CR, 2023)

Nasleduijici tabulka znazoriuje novy ndvrh vyse statniho prispévku:

TABULKA 5: NAVRH VYSE STATNIHO PRISPEVKU OD LEDNA 2024

Pod 300 K¢ 0 K¢ 0 K¢
300 K¢ 90 K¢ 0 K¢
400 K¢ 110 K¢ 0 K¢
500 K¢ 130 K¢ 100 K¢
600 K¢ 150 K¢ 120 K¢
700 K¢ 170 K¢ 140 K¢
800 K¢ 190 K¢ 160 K¢
900 K¢ 210 K¢ 180 K¢

1 000 K¢ 230 K¢ 200 K¢
1200 K¢ 230 K¢ 240 K¢
1 500 K¢ 230 K¢ 300 K¢
1 700 K¢ a vice 230 K¢ 340 K¢

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023

Tabulka poskytuje informace o mésicnich prispévcich ucastnikl do penzijniho systému pred a
po provedeni reformy. S postupnym narldstem mési¢niho prispévku stoupa také statni prispévek, ale

pred reformou jeho narlst zacina az od 300 K¢ mésicné, po reformé je to od 500 K¢. Vyse nejnizsiho
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statniho prispévku se po reformé zvysi o 10 K¢, ale aby na néj Ucastnik mél ndrok musi si zacit spofit o
200 K¢ vice nez doposud. Na druhou stranu si Ucastnici s mési¢nim prispévkem 1 100 K¢ a vice polepsi,
protoze se diky reformé posunula hranice pro vysi mésic¢niho prispévku ucastnika, pro které plati statni

prispévek. U&astnici s mésiénim piispévkem 1 700 K& a vice nyni obdrZi statni piispévek ve vysi 340 K&.

3.2.2 Danové zvyhodnéni
Vedle statniho prispévku je ze strany statu dalSi motivaci pro zaloZeni doplfikového penzijniho
sporeni tzv. dariové zvyhodnéni. Jedna se o odcitatelnou polozku, diky které si mdze Ucastnik sniZit

zdklad dané.

Do danového pfiznani se zapocitava tato dafova Uleva v pripadé, Ze si Ucastnik spofi hodnotu
vySSinez 1 000 K¢ mésicné. U této Castky je vySe rocni danové uspory 180 KE. Spofenim dalSich 100 K¢
mésicné se celkova rocni sleva zvySuje o 180 K¢. (MONETA, 2021)

;s v

V nasledujici tabulce jsou zobrazeny dalSi moZné investované castky spolecné s jejich rocni dafiovou
usporou:

TABULKA 6: VYSE ROCNIHO ODPOCTU ZE ZAKLADU DANE

Do 1 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
1300 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢
1500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
1700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
2 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢
2 500 K¢ 18 000 K¢ 2 700 K¢
3000 K¢ 24 000 K¢ 3600 K¢

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023

Prvnim sloupec tabulky (Mési¢ni investovana Castka) obsahuje par priklad(i castek, které si
Ucastnik muze spofit. V druhém sloupci (Snizeni dafiového zékladu o) je hodnota, o kterou presahuje

prispévek 12 000 Ké/rok a posledni sloupec (Ro¢ni dafiova Uspora) znazoriuje vysi slevy.

PF.: Pokud si Ucastnik spofi 1 700 K¢ mésicné, jeho danovy zaklad se za uplynuly rok snizi o
8 400 K¢, coz je 12x 700 K¢ uloZenych nad 1 000 K¢. Vyse slevy je 15 % z ¢astky snizujici zaklad dané.

Da se vypocitat i jako 180 K¢ x 7 (pocet stokorun presahujici 1 000 K¢), coz ndm da vysi slevy 1 260 K¢.
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3.2.3 Prispévek zaméstnavatele

Statni prispévek a darflové zvyhodnéni nejsou jediné vyhody které stat nabizi. Stat také
podporuje zaméstnavatele v prispivani svym zaméstnanclim na spofeni. Prispévek zaméstnavatele je
osvobozen od dané, pokud je roc¢ni ¢astka do 50 000 K¢. Zaméstnavatellv prispévek, ktery se vejde do

tohoto limitu, je osvobozen od socialniho pojisténi, zdravotniho pojisténi a dané z pfijmu. (GOLA, 2019)

Nasledujici graf znazorfiuje vyvoj primérného mésicniho pfispévku tcastnika a zaméstnavatele
v dopliikovém penzijnim spofeni za poslednich 10 let:

GRAF 3: VYVOJ PROUMERNEHO MESIENTHO PRISPEVKU UCASTNIKA A ZAMESTNAVATELE V LETECH 2013 -1Q 2023 v DPS
(V KE)

Vyvoj priimérného mésic¢niho prispévku ucastnika
a zaméstnavatele v letech 2013 - 1Q 2023 v DPS (v K¢)
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Zdroj: ASOCIACE PENZIINICH SPOLECNOSTI CR, 2023 (viastni zpracovdni, 2023)

Pfesné Castky prispévkl zaméstnavatele se lisi, zaleZi to na internich podminkach dané
spole¢nosti. Data z Asociace penzijnich spole¢nosti CR (graf ¢. 1) poukazuji na to, jak je dlouhodobé
pramérna vyse prispévku zaméstnavatele vyssi nez ta od ucastnika. V roce 2022 byl priimérny mésicni

prispévek zaméstnance 1 213 K¢ a pramérny mésicni prispévek ucastnika byl 853 K¢.
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3.3 Investice — fondy

,Investice jsou financni prostredky, které byly investorem vloZeny do konkrétniho projektu za

ucelem jejich zhodnoceni a vynosu.“ (MONETA)

Finance, které si Ucastnik vlozi na ucet doplikového penzijniho spofeni se stanou soucasti
Ucastnickych fondu. Tyto fondy spravuji penzijni spolecnosti a fidi se o dopliikovém penzijnim spofeni

(ZAKON C. 427/2011, 2022), ktery jim uddva tyto podminky:
»8 94

(1) Penzijni spolec¢nost vZdy vytvofi a obhospodaruje 1 povinny ucastnicky fond, a to povinny

konzervativni fond (§ 98).

(2) Vedle povinného konzervativniho fondu miZe penzijni spolecnost vytvdret a

obhospodarovat dalsi ucastnické fondy.“

Na rozdil od starého penzijniho spofeni, u téchto fondu jiz neni garantovan nezaporny vynos,

a tak se mulZe stat, Ze se Ucastnik dostane v pribéhu investovani i do ztraty.

U vétsiny penzijnich spolecnosti je mozZnost si vybrat mezi tfemi typy fondd, a to:
e Povinny konzervativni fond
e VyvazZeny fond

e Dynamicky fond

Podle navrhu vlady z ¢ervna 2023 (MINISTERSTVO FINANCI CR, 2023) by se mél zavést novy
typ fondu v lll. pilifi. Byla by to nova varianta pro ucastnické fondy s dynamickou investi¢ni strategii.
Nazyva se tzv. alternativni Ucastnicky fond a jeho cilem je volnéjsi poptavkova politika a investi¢ni
strategie. Diky tomu by méli penzijni spole¢nosti dynamictéji investovat a dosahovat tak vyssiho

zhodnoceni pro své klienty.

3.3.1 Povinny konzervativni fond
Jak bylo zminéno v pfedchozi kapitole, konzervativni fond musi mit dle zdkona ve své nabidce
kazda penzijni spole¢nost. Jeho vynosnost a riziko ztraty jsou nizké. Hlavnimi investicemi jsou dluhopisy

a nastroje penzijniho trhu.
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,Investicnim cilem Fondu je mirné zhodnoceni vioZenych prostredki ve stfednédobém casovém
horizontu, pricemZ prostiedky Fondu jsou umistovdny predevsim do cCeskych stdtnich dluhopisd,

pokladnicnich poukdzek a terminovanych vkladi.“ (GENERALI PENZIJNT SPOLECNOST, 2023)

Investovani do tohoto druhu fondu je vhodny pro investory s Zadnou nebo minimalni
zkuSenosti v oblasti fondového investovani. Zaroven preferuji stabilitu své investice a jejiho
zhodnoceni s malym investi¢nim rizikem ztraty. Ocekavaného vynosu se dosdhne po setrvani v tomto

druhu fondu minimalné za 2 roky. (KB PENZIJNI SPOLECNOST, 2023)

3.3.2 Vyvaieny fond
Vyvazeny fond ma zvySenou rizikovost ztraty, ale i potenciondlniho vynosu diky tomu, Ze se

pfiblizné ¢tvrtina z daného vkladu investuje do akcii, které zvysuiji riziko.

»Investicnim cilem Fondu je zhodnoceni vloZenych prostredki v dlouhodobém casovém
horizontu prostrednictvim Siroce diverzifikovaného portfolia, pricemZ prostfedky Fondu jsou
umistovdny predevsim do stdtnich a korpordtnich dluhopist vysoké kvality, jejichZ rating, popfipadé
rating jejich emitenta, patfi mezi ratingové kategorie v investicnim stupni udéleny renomovanou

ratingovou agenturou a do akcii.” (GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, 2023)

Fond vyhovuje investorlm s pokrocilou Urovni znalosti o fondovém investovani, ktefi pozaduji
vyssi zhodnoceni investice. To zajistuje vétsi podil akciové slozky, kterd vsak zvySuje averzi k zisku, a
proto vyuZzivaji dluhopisovou ¢ast portfolia k zmirnéni rizik. Vhodna doba setrvani v tomto fondu pro

dosazeni vynosu je minimalné 5 let. (KB PENZIJNi SPOLECNOST, 2023)

3.3.3 Dynamicky fond
Dynamicky fond je nejrizikové;jsi typ fondu, nabizi vidinu nejvétsiho zisku, ale za rizika nejvétsi
ztraty. Akcie a cenné papiry jiz tvofi podstatnou vétSinu portfolia, a to aZ ze tfi Ctvrtin. Zbytek

prostiedk(l se mliZze rozmistit do podilovych fond( a dluhopisg.

,Investicnim cilem Fondu je co nejvyssi zhodnoceni vioZenych prostredki v dlouhodobém
casovém horizontu prostrednictvim diverzifikovaného portfolia, pricemZ prostiedky Fondu jsou
umistovdny predevsim do akcii a doplrikové do stdtnich a korpordtnich dluhopisd, jejichZ rating,
popripadé rating jejich emitenta, patfi mezi ratingové kategorie dlouhodobych zdvazki v investi¢nim

stupni udéleny renomovanou ratingovou agenturou.” (GENERALI PENZIJN{ SPOLECNOST, 2023)

Fond je urcéeny pro zkusené investory v oblasti finan¢niho trhu, ktefi jsou si védomi vyssiho
rizika a vétsi nestability investovaného majetku. Na druhou stranu je nabizena pfileZitost vyssiho
vynosu. Tento fond je zaklddan pro dlouhodobé investice, 5 a7 vice let. (KB PENZIJNi SPOLECNOST,
2023)
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3.4 Ukonceni a zpusoby vyplat penéz
Z dopliikového penzijniho sporfeni mlze vzniknout narok na nékolik rGznych vyplat. Kazda

vyplata se lisi odliSnymi naroky na vyplatu, pripadné zplisobem konecné vyplaty.

3.4.1 Jednorazova vyplata

Narok vznika po dosaZeni 60 let véku a naspofeni minimalné 60 mésicl. V této vyplaté jsou
zahrnuty vklady Gcastnika, zaméstnavatele, statni prispévky a pfipadny zisk z investi¢nich fondu. U této
vyplaty je aplikovana dan 15 % na prispévky zaméstnavatele a pripadny zisk z fond0. Statni prispévky
a prispévky tcastnika se nedani. Castka je nasledné vyplacena jednou platbou na zvoleny tcet klienta.

(GENERALI PENZIJNI SPOLECNOST)

3.4.2 Postupna vyplata

Narok vznikd, stejné jako u jednordzové vyplaty, po dosazeni véku 60 let a nasporeni
minimalné 60 mésicu. Pfispévky zaméstnavatele a pfipadny zisk z investi¢nich fond( na smlouvé jsou
zdanény 15 %. Vyplata je posilana mési¢né na zvoleny Ucet klienta. Dobu vyplaty si zvoli sam klient s
tim, Ze minimdlni doba vyplaty musi byt alespon 3 roky. Pokud klient zvoli vyplatu na 10 a vice let,
nemusi klient danit prispévky zaméstnavatele ani zisk z investic¢nich fondd a je od dané osvobozen.

(GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST)

3.4.3 Odbytné

Jedinou podminkou pro vyplatu formou odbytného je nasporeni alesporn 24 mésicl. Vzhledem
k tou Ze klient nenaspofril 60 mésict a nedosahl vékové hranice 60 let nevnika klientovi narok na statni
pfispévky, kterou jsou ndsledné vraceny zpatky ministerstvu financi. V pfipadé uplatnéni dafové ulevy
je ucastnik povinen tyto Ulevy navratit v plné vysi. Z vyplaty se dani vklady zaméstnavatele a ptipadny

zisk z investiénich fondd. Castka je vyplacena jednorazové penzijni spole¢nosti. (RUBES, 2013)

3.4.4 Invalidni penze

Narok na invalidni penzi vznika po splnéni dvou podminek, a to nasporeno alespor 36 mésicl
a doloZeni rozhodnuti o pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné od Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni, které neni starsi nez 1 rok. Tato forma vyplaty nepodléha Zadnému zdanéni a
je vyplacena vcetné statnich prispévkl. Vyplata je posildna mési¢né na zvoleny uUcet klienta. Dobu

vyplaty si zvoli sdm klient s tim, Ze minimalni doba vyplaty musi byt alespori 3 roky. (RUBES, 2013)
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3.4.5 Preddiichod

Na preddichod vznika ucastnikovy narok na vyplatu jiz 5 let pfed dosazenim potrebného véku
na starobni dlichod, ktery je dany zakonem. Musi také mit minimalné nasporeno 60 mésicl. Jsou zde
vyplaceny vSechny statni pfispévky a pfispévky zaméstnavatele, zdanéni podléhaji pfipadné vynosy z
investi¢nich fondd. Na klientem zvoleny Ucet je po dobu minimdlné 2 let posildana mési¢ni vyplata.

(GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST)

3.4.6 Casteéna vyplata v 18 letech

V tomto pfipadé se jedna o smlouvu, kterad vznikla mezi penzijni pojistovnou a zakonnym
zastupcem ditéte. Po dovrseni véku 18 let, ma osoba, v jehoZ prospéch se doplrfikové penzijni spofeni
zalozilo narok na ¢aste¢nou vyplatu ve vysi 1/3 z celkovych vkladd. Musi byt, ale splnéna podminka
minimalni délky spofeni, kterd je v tomto pripadé 120 mésicl. Statni pfispévky se nevyplaci, ale nadale
zUstdavaji na Uctu. K jejich vyplaté dojde aZ po fadném ukonceni smlouvy. Danény jsou pouze pripadné
vynosy z investi¢nich fondl na smlouvé. Penzijni pojistovna vyplaci ¢astku jednorazové na klientem

vybrany tcet. (GENERALI PENZIJNI SPOLECNOST)
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PRAKTICKA CAST
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4 Penzijni spolecnosti a jejich fondy

Teoretické Casti predstavi 6 z 9 penzijnich spolecnosti Ucinkujicich na ¢eském trhu. Téchto 6
spole¢nosti bylo vybrano podle poctu aktivnich Gcastnikd. Penzijni spolecnosti maji zdkonem dané
jednotné podminky, které musi spliiovat, ale u dopliikového penzijniho spofeni jde hlavné o

investovani do fond(. Tyto fondy se od sebe lisi svym sloZenim a svou vynosnosti.

TABULKA 7: POCET AKTIVNICH UCASTNIKU V DOPLNKOVEM PENZIINIM SPOREN{ U RUZNYCH PENZIJNICH SPOLECNOSTI ZA
2Q.2023

494 392

361017

264 555

214 268

111 865

100 232

85732

61 106

39 160

Zdroj: ASOCIACE PENZIINICH SPOLECNOSTI €R, 2023 (Vlastni zpracovdni, 2023)

V tabulce jsou prezentovany Udaje o poctu aktivnich ucastnik( penzijnich spole¢nosti v druhém
¢tvrtleti roku 2023. Nejvice G¢astnikdl ma Ceskd spofitelna Penzijni spole¢nost s 494 392. Generdlni
Penzijni spole¢nost nasleduje s 361 017 Gcastniky a CSOB Penzijni spole¢nost s 264 555 Gcastniky. Dalsi
zaznamenana Cisla jsou 214 268 (KB Penzijni spole¢nost), 111 865 (NN Penzijni spole¢nost), 100 232
(Conseq Penzijni spole¢nost), 85 732 (Allianz Penzijni spole¢nost), 61 106 (Rentea Penzijni spolecnost)

svvs

zapojeni u jednotlivych penzijnich spole¢nosti na ¢eském trhu.
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4.1 Ceska spofritelna — penzijni spole¢nost, a.s.

Ceska spofitelna, a.s. ziskala svou licenci k vytvoreni transformovaného fondu od Ceské
narodni banky. Licence byla pro Penzijni fond Ceské spofitelny, ktery byl prvnim penzijnim fondem
v Ceské republice. Na finanéni trh vstoupil roku 1995 a stabilné zvy$oval svij podil az do diichodové
reformy. S ohledem na pocet klientd a objemu financ¢nich prostfedk( ve spravé, plasobil Penzijni fond
Ceské spofitelny na druhém misté na trhu. Transformaci z Penzijniho fondu Ceské spofitelny, a.s.
vznika zacatkem roku 2013 Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s. (CESKA SPORITELNA — PENZIIN{
SPOLECNOST)

V soucasné dobé Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s. nabizi EtyFi typy fond(, které se

od sebe lisi svym majetkovym sloZzenim.

Nasledujici tabulka pfedstavuje nazvy fondu a jejich sloZeni:

TABULKA 8: SLOZENI MAJETKU VE FONDECH CESKE SPORITELNY — PENZIJNI SPOLECNOSTI, A.S.

83 %

17 % 0%

64,70 % 25,80 % 9,50 %
52,50 % 4,10 % 43,40 %
12,40 % 11 % 76,60 %

Zdroj: CESKA SPORITELNA — PENZIJNI SPOLECNOST, srpen 2023 (Vlastni zpracovdni, 2023)

Konzervativni fond ma velmi vysoky podil dluhopist (83 %), coz znamena, Ze témér veskeré
prostfedky jsou vloZeny do relativné stabilniho dluhopisového trhu. Penézni trh tvofi 17 % a akcie
nejsou zahrnuty vibec. Eticky fond ma 64,7 % svych prostfedk(l investovano do dluhopist a 25,8 % do
penézniho trhu. Akcie tvofi necelych 10 % v tomto fondu. VyvaZeny fond je rozdélen mezi dluhopisy
dluhopisl, pouze 13,8 %. Penézni trh tvofi 9,5 % a nejvétsi podil ma v akciich s 76,7 %. Celkové lIze fici,
e Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost ma v kazdém ze svych fondd odli$né slozeni mezi dluhopisy,
penéznim trhem a akciemi. Zatimco konzervativni fond je nejvice zaméren na dluhopisy, dynamicky
fond se soustfedi vice na akcie a je nejrizikovéjsi z celého portfolia. Vyvazieny fond ma pomérné
vyrovnané slozeni mezi dluhopisy, penéznim trhem a akciemi, zatimco eticky fond je zaméren na

stabilni zhodnoceni se zodpovédnym pristupem k Zivotnimu prostredi.
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4.2 Generali penzijni spole€nost, a.s.

Generali penzijni spole¢nost, a.s. byla zaloZena v roce 2002 pod nazvem Ceskd penzijni
spolecnost, a.s. a v roce 2008 se stala soucasti mezinarodni skupiny Generali. V roce 2010 doslo ke
slouceni s dal3imi spole¢nostmi do holdingové struktury a vznikla Generali Ceska penzijni spole¢nost,
a.s. V roce 2020 bylo jméno spole¢nosti zménéno na soucasné Generali penzijni spolecnost, a.s.
Spolecnost poskytuje sluzby v oblasti dichodového sporeni a spravy penzijnich fond( a patfi mezi

vyznamné hrace na ¢eském trhu. (GENERALI PENZIJNI SPOLECNOST)

Tabulka ¢. 9 ukazuje sloZzeni majetku ve fondech Generali penzijni spole¢nost, a.s. Obsahuje
Ctyri rGzné fondy: Povinny konzervativni fond, Spofici ucastnicky fond, Vyvazeny ucastnicky fond a

Dynamicky ucastnicky fond.

TABULKA 9: SLOZENi MAJETKU VE FONDECH GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

41,60 % 0%

88,20 % 6,90 % 4,90 %
51,60 % 11,30 % 37,10 %
15,70 % 7,20 % 77,10 %

Zdroj: GENERALI PENZIINI SPOLECNOST, srpen 2023 (vlastni zpracovdn, 2023)

Povinny konzervativni fond a Spofici Uc¢astnicky fond jsou konzervativnéjsi a maji vyssi podil
dluhopisli a penézniho trhu. Pfesnéji v Povinném konzervativnim fondu tvori dluhopisy 58,4 % a
penézni trh 41,6 %, zatimco akcie nejsou zastoupeny vibec. U Spofticiho ucastnického fondu je skoro
90 % investice v dluhopisech a zbylych 10 % je nerovnomérné rozdéleno mezi penézni trh a akcie. Na
druhou stranu Dynamicky Ucastnicky fond je rizikovéjsi a ma vyssi podil akcii, které nabizi vyssi
zhodnoceni. Do akcii se v tomto fondu investuji % vkladu. Vyvazeny ucastnicky fond se svou investi¢ni
strategii zaméruje na nalezeni rovnovahy mezi rizikovéjSimi a méné rizikovéjsimi investicemi. Proto se

zde investuje 62,9 % do dluhopisti a penézniho trhu a 37,1 % do akcii.
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4.3 CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.

Na trhu penzijniho pfipojisténi plsobi témér 30 let, presnéji od roku 1994, kdy byl zaloZen pod
nazvem Ceskomoravsky penzijni fond, a. s. V sou¢asné dobé CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. nabizi jak
novou formu doplikového penzijniho spofeni, tak i naddle spravuje prostredky ucastnik(
Transformovaného fondu Stabilita, ktery je jeho predchiidcem. CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. ma
celkem ve svém portfoliu pét penzijnich fond@. T¥i z nich plsobi na trhu jiz od roku 2013, v druhé
poloviné roku 2020 spole¢nost pridala Gcastnicky fond CSOB pro penzi. Nejnovéjsi fond, ktery
spole¢nost CSOB ptidala je zaméFen na investici do podilovych fondd, dluhopist a akcii s ohledem na
Fivotni prostfedi a socidlni odpovédnost. Nazyva se CSOB dynamicky zodpovédny Gcastnicky fond.

(CSOB PENZIINi SPOLECNOST)

Jmenny seznam téchto fondl i s jejich procentualnim sloZzenim majetku popisuje nasledujici tabulka:

TABULKA 10: SLOZENI MAJETKU VE FONDECH CSOB PENZIINI SPOLEENOSTI, A.S.

Zdroj: CSOB PENZIINI SPOLECNOST, ¢erven 2023 (vlastni zpracovdni, 2023)

CSOB Ucastnicky povinny konzervativni fond investuje vice ne? 90 % svého majetku do
dluhopisli a témér 8 % do penézniho trhu. Tento fond neinvestuje do akcii a ma pouze malou expozici
na ostatni aktiva. CSOB vyvazeny Gcastnicky fond ma nejvice vyvazené slozeni investic ze viech fond(,
s priblizné stejnym podilem investic v dluhopisech (51,02 %) a penéznim trhu (46,49 %). Doplnén je
minimdlni investici v akciich a ostatnich aktivech. Rozdil mezi CSOB dynamicky zodpovédnym
Gcastnicky fond a CSOB dynamicky Gcastnicky fond je pouze v necelych 3 %, které se lisi v celkovém
procentudlnim mnozstvi akcii a ostatnich aktiv. Tyto fondy jsou jinak skoro identické, oba také

neinvestuji do dluhopisa.
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4.4 KB Penzijni spolecCnost, a.s.

KB Penzijni spole¢nost, a.s. vznikla na zakladé zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim
sporeni. Dne 13.09.2012 ziskala licenci. Po transformaci z Penzijniho fondu KB se ucastnici a pfijemci
davek stali zakonnymi ucastniky Transformovaného fondu KB Penzijni spole¢nosti, a.s. Dle méreného
objemu spravovanych prostredkd je KB PS jednou z nejvétsich penzijnich spole¢nosti na ¢eském trhu.
Diky rozsahlé siti pobocek Komercni banky, Modré pyramidy stavebni spofitelny a externich smluvnich

partnerd pokryva celé Gzemi Ceské republiky. (KB PENZIIJNi SPOLECNOST)

V tabulce ¢. 11 jsou zndzornény, jaké druhy aktiv jsou obsazeny v jednotlivych fondech KB

Penzijni spole¢nosti, a.s. Konkrétné se jednd o dluhopisy, penézni trh, akcie a ostatni aktiva.

TABULKA 11: SLOZENi MAJETKU VE FONDECH KB PENZIJNi SPOLECNOSTI, A.S.

0%

62,53 % 37,47 % 0% 0%
0% 100 % 0% 0%
0% 14,74 % 85,11 % 0,15 %

Zdroj: KB PENZIINI SPOLECNOST, srpen 2023 (vlastni zpracovdni, 2023)

V KB Povinném konzervativnim ucastnickém fondu se nachazi 54,34 % dluhopis(i a 45,66 %
penéiniho trhu, zatimco v KB Dluhopisovém Ucastnickém fondu je vétsi podil dluhopist, konkrétné
62,53 %, a mensi podil penéiniho trhu, a to 37,47 %. KB Penéinim ucastnicky fond investuje do
penéiniho trhu s celymi 100 % svého investovani. V KB Akciovém ucastnickém fondu jsou akcie
dominantnim druhem aktiv, tvori 85,11 %, zatimco penézni trh tvofi pouze 14,74 % a ostatni aktiva
0,15 %. Povinny konzervativni fond a Dluhopisovy fond jsou vice orientovany na stabilni investice,
zatimco Akciovy fond je zaméren na ristové investice s vy$$im rizikem a vynosem. Penézni fond je zase

vhodny pro kratkodobé investice s minimalnim rizikem.
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4.5 NN Penzijni spolecnost, a.s.

NN Penzijni spolecnost vznikla dne 01.01.2013 transformaci ING Penzijniho fondu, a.s. dle
zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni. ING Penzijni fond vznikl pod nazvem
Pramyslovy penzijni fond v roce 1995 a v pribéhu let se vypracoval mezi nejvyznamnéjsi hrace na trhu

penzijniho ptipojisténi. (NN PENZIJNi SPOLECNOST)

Tabulka ¢. 12 zobrazuje sloZzeni majetku ve fondech NN Penzijni spolec¢nosti, a.s. V tabulce jsou
uvedeny tfi rizné fondy a pro kazdy z nich jsou uvedeny procentudlni podily v rliznych aktivach, t;.

dluhopisy, penézni trh a akcie.

TABULKA 12: SLOZENi MAJETKU VE FONDECH NN PENZIJNi SPOLECNOSTI, A.S.

99,98 % 0%

56,86 % 1,39 % 41,75 %

0% 1,17 % 98,83 %

Zdroje: NN PENZIINI SPOLECNOST, cervenec 2023 (viastni zpracovdni, 2023)

Konzervativni a Rilstovy fondy jsou u NN Penzijni spole¢nosti nestandardni a radikalni.
V Konzervativnim fondu dosahuje podil dluhopist pfes 99 %, coZ je vyrazné vyssi podil neZ u ostatnich
spolec¢nosti. Podobnou vlastnost ma i jejich Ristovy fond, kdy podil akcii tvofi vice nez 98 %. Ve
vyvazeném fondu zabird nejvétsi podil majetku dluhopisy (56,86 %), ale s podstatné mensim podilem

neZli Konzervativni fondu. Penézni trh tvofi jen malou ¢ast portfolia a akcie tvofi 41,75 %.
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4.6 Conseq penzijni spolecnost, a.s.

Conseq penzijni spolecnost, a.s. byla zaloZena na podzim roku 2012. Od té doby se vénuje
predevsim obhospodarovanim podilovych fond( a individudlnich portfolii, jak fyzickych osob, tak
pravnickych osob. Jedna se o ryze Ceskou spolecnost, kterd neni soucasti Zzadné financ¢ni skupiny

zahrnujici banku ¢&i pojistovnu. (CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST)

Nasledujici tabulka shrnuje nabidku fondl od penzijni spoleénosti Conseqa s informacemi o jejich
sloZeni majetku v procentech:

TABULKA 13: SLOZENi MAJETKU VE FONDECH CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

30,50 %

69,45 %

83,68 % 14,68 % 0% 1,64 %
3,08 % 3,93 % 91,82 % 1,17 %
23,32 % 76,67 % 0% 0,01 %

Zdroj: CONSEQ PENZIINI SPOLECNOST, prosinec 2022 (vlastni zpracovdni, 2023)

Conseq povinny konzervativni fond ma svlj nejvétsi podil v Penéinim trhu s 69,45 %,
nasledovany dluhopisy s 30,50 % a malym podilem v ostatnich aktivach. Jesté vétsi podil dluhopisa,
nez zminovany konzervativni fond ma Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond a to s 83,68 %. Mensi podil
v penéinim trhu s14,68 % a opét maly podil v ostatnich aktivdch. Naopak vyrazné mensim
zastoupenim v dluhopisech a skoro vétsinou své investice v akciich (91,82 %) ma Conseq globalni
akciovy Ucastnicky fond, penézni trh tvori 3,93 % a ostatni aktiva 1,17 %. Posledni nabizeny fond od
spolec¢nosti Conseqa je Conceq Target Bond 2035 ucastnicky fond, ktery ma % investic v Penéznim trhu
s 76,67 % a zbylych 23,32 % je v dluhopisech. Tento fond obsahuje i ostatni aktiva, ale s velmi nizkym
procentem. Jedna se o nejnovéjsi fond na ceském trhu od této spolecnosti s historii sahajici jen do

minulého roku.
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5 Fondy v Cislech

NiZe je vyobrazena vynosnost jednotlivych penzijnich spolecnosti z jejich nabizenych fondd.
Nasledné se porovnavaji konzervativni fondy, vyvazené fondy a dynamické fondy dle jejich vynosnosti

v kazdém roce i jejich dlouhodoby prdmérny vynos.
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5.1 Ceska sporitelna — penzijni spolecnost, a.s.
Tabulka €. 14 uvadi vykonnost ¢tyF riiznych typtd penzijnich fond@ od Ceské spofitelny penzijni
spolec¢nosti v letech 2013 az 2022. Pro kazdy rok jsou uvedeny procentudlni vynosy nebo ztraty

kazdého fondu. Také je uveden primeér vynosl nebo ztrat za celé obdobi.

TABULKA 14: VYNOSNOST FONDU — CESKA SPORITELNA — PENZIJNI SPOLECNOST, A.S.

Zdroj: CESKA SPORITELNA — PENZIJNI SPOLECNOST, 2023 (Vlastni zpracovdni, 2023)

Tato tabulka pfindsi dilezity pohled na vykonnost rlznych Ucastnickych fondl v pribéhu
nékolika let. V roce 2014 Vyvazeny fond a Dynamicky fond vyznamné vzrostly o 4,71 % a 8,07 %. Rok
2017 byl zase obdobim vyrazného rlstu pro Eticky fond a Dynamicky fond, kdy dosahly vynos( 1,00 %
a 8,22 %. Na druhou stranu, v roce 2018 vsechny fondy zaznamenaly ztraty, pficemz Dynamicky fond
klesl do ztraty 6,08 %. Rozdily v rlistu a ztratach jsou také patrné mezi jednotlivymi lety. V roce 2019
dosahly vynosy vsech fondl vyznamného rilstu, s nejvyssSim vynosem u Dynamického fondu (18,75 %).
V roce 2021 zaznamenaly nékteré fondy ztraty, pfedevSim Konzervativni a Eticky fond, které poklesli
na-4,16 % a-1,93 %, zatimco Dynamicky fond dosahl vynosu 12,99 %. Primérna vykonnost od zaloZeni
ukazuje, Ze Dynamicky fond mél nejvyssi primérny rocni vynos s 5,03 %. Eticky fond dosahl

prdmérného vynosu 0,83 %, Vyvazeny fond 2,61 % a Konzervativni fond -0,05 %.
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5.2 Generali penzijni spolecnost, a.s.
Ucastnické fondy od Generali penzijni spole¢nosti maji réizné roéni vynosy, které jsou uvedeny

v nasledujici tabulce. Vysledky jsou branné z konce obdobi v letech 2013 az 2022.

TABULKA 15: VYNOSNOST FONDU — GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, A.S.

Zdroj: GENERALI PENZIJNI SPOLECNOST, 2023 (vlastni zpracovdn, 2023)

Tabulka prezentuje vykonnost ¢tyf rGznych ucastnickych fondd za sledované obdobi. Tato
tabulka prinasi vysledky vykonnosti ¢tyf rGznych Gcéastnickych fondl v prabéhu let. Zacatek
sledovaného obdobi, rok 2013, zahrnoval vynosy Povinného konzervativniho fondu (2,50 %), Spoficiho
Ucastnického fondu (2,90 %), Vyvazeného ucastnického fondu (3,60 %) a Dynamického ucastnického
fondu (3,50 %). Prlibéh vynosl se rlzni v nasledujicich letech: V roce 2017 dosahl Vyvazeny ucastnicky
fond vynosu 4,10 % a Dynamicky Ucastnicky fond dokonce 8,20 %, zatimco v roce 2018 nékteré fondy
zaznamenaly ztraty, s nejvétsi ztratou Dynamického Ucastnického fondu 9,10 %. Nejvyrazné;jsi rast
vynosU byl zaznamendn v roce 2019, kdy Dynamicky Ucastnicky fond dosahl vynosu 17,90 % a Vyvazeny
Ucastnicky fond 10,50 %. Vysledky také ukazuji rozdilnou priimérnou ro¢ni vykonnost od zaloZeni:
Povinny konzervativni fond 0,41 %, Spofici Ucastnicky fond 0,24 %, VyvaZzeny Ucastnicky fond 2,00 % a

Dynamicky ucastnicky fond 3,56 %.
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5.3 CSOB Penzijni spolecnost, a.s.
Tabulka €. 16 uvadi vykonnost pét réiznych typd penzijnich fond( od CSOB Penzijni spole¢nosti
v letech 2013 az 2022. Pro kazdy rok jsou uvedeny procentualni vynosy nebo ztraty kazdého fondu.

Také je uveden prdmeér vynosl nebo ztrat za celé obdobi.

TABULKA 16: VYNOSNOST FONDU — CSOB PENZIINT SPOLECNOST, A.S.

0,70 % 0,67 %

2,70 % - 3,80 % - 3,28%
1,40 % - 3,60 % - 7,66 %
0,00 % - 3,10 % - 5,40 %
-0,90 % - 2,60 % - 5,50 %
-1,20 % - -5,90 % - -10,10 %
2,20 % - 13,00 % - 25,30 %
1,50 % 0,60 % 4,20 % - 6,50 %
-4,20 % 3,40 % 7,60 % - 22,40 %
2,10 % 1,60 % -8,20 % - -14,60 %
0,46 % 1,87 % 2,45 % 0,00 % 5,20 %

Zdroj: €SOB PENZIINI SPOLECNOST, 2023 (viastni zpracovdni, 2023)

Fondy CSOB Penzijni spole¢nosti patii dlouhodobé k nejvynosné&jsim spole¢nostem v CR.
Konkrétni vykonnosti jednotlivych fondl se lisi v zavislosti na konkrétnim roce. Napftiklad v roce 2019
mél nejvyssi vykonnost CSOB dynamicky Gcastnicky fond s historicky nejvét$im narlstem hodnoty na
¢eském trhu a to o0 25,30 %. Zatimco CSOB UGcastnicky povinny konzervativni fond zaznamenal nardst
hodnoty pouze 0 2,20 %. V roce 2018 byli viechny aktivni fondy ve ztraté, CSOB dynamicky Géastnicky
fond mél ztratu pres 10 %. To ale nebyla nejvétsi ztrata, kterou tento fond mél, minuli rok se jeho ztrata
vysplhala a# skoro k 15 %. Nejvy3si prlimérnou roéni vykonnost od zalozeni ma CSOB dynamicky
povinny konzervativni fond s hodnotou 0,70 %. CSOB dynamicky zodpovédny u&astnicky fond je na

trhu velmi kratce, a proto jesté nejsou k dispozici informace, jak si tento fond vede na finan¢nim trhu.
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5.4 KB Penzijni spolecnost, a.s.
Tato tabulka ukazuje vykonnost Ctyf rlznych Ucastnickych fondd nabizenych KB Penzijni

spolecnosti od jejich zaloZeni aZ do roku 2022.

TABULKA 17: VYNOSNOST FONDU — KB PENZIJN{ SPOLEENOST, A.S.

Zdroj: KB PENZIJNI SPOLECNOST, 2023 (vlastni zpracovdni, 2023)

Penzijni fondy KB Penzijni spole¢nosti patii oproti fonddim CSOB Penzijni spole¢nosti k hori na
Ceském trhu. Z tabulky mGzeme vidét, Ze v pribéhu let se vynosnosti fondl vyrazné méni. Napfiklad
KB Akciovy ucastnicky fond mél v roce 2017 vysokou vynosnost 7,51 %, zatimco v roce 2018 byl ve
ztraté 9,51 %. Dalsi fond, KB Dluhopisovy Ucastnicky fond, v roce 2019 zaznamenal vysokou vynosnost
2,54 %, ale v roce 2022 se dostal do ztraty 3,15 %. Co se tyce priiméru vynosnosti od zaloZeni je na tom
nejlépe KB Akciovy tGcastnicky fond se 3,00 % a na druhou stranu ma v priméru KB Penzijni spole¢nost
dva fondy ve ztraté. Jedna se o KB Dluhopisovy ucastnicky fond (-1,14 %.) a KB Povinny konzervativni

Gcastnicky fond (-0,02 %).
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5.5 NN Penzijni spolec¢nost, a.s.
Fondy NN penzijni spolecnosti spadaji ¢iselné do lepsiho prdméru. Z této tabulky Ize ziskat
informace o vynosnosti tfi fondd spravovanych NN Penzijni spole¢nosti (Konzervativniho fondu,

Vyvazeného fondu a Rlstového fondu) v pribéhu let aZ do roku 2022.

TABULKA 18: VYNOSNOST FONDU — NN PENZIIN{ SPOLECNOST, A.S.

0,00 %

0,21 % 2,44 % 9,35 %

-1,93 % -0,99 % 14,04 %
-0,07 % -4,42 % -9,22 %
1,26 % 9,12 % 17,58 %

1,36 % 2,79 % -2,20 %

-3,76 % 2,50 % 21,65 %
2,25 % -7,25% -16,45 %

0,14 % 0,41 % 4,34 %

Zdroje: NN PENZIINf SPOLECNOST, 2023 (vlastni zpracovdni, 2023)

Konzervativni fond v priméru od zaloZeni dosahoval ro¢niho vynosu 0,14 %. Z tabulky Ize vidét,
Ze v nékterych letech dosahl pozitivnich vynos (napf. 2013, 2014, 2019, 2020 a 2022), zatimco v jinych
letech dosahl ztrat (napf. 2017 a 2021). Celkové vsak byly jeho vynosy spiSe stabilni a nizsi nez u
ostatnich fondu. Vyvazeny fond v priméru od zaloZeni dosahoval roéniho vynosu 0,41 %. Tento fond
mél v prabéhu let kolisavou vykonnost, kdyZz nékteré roky dosahl vyraznéjsiho rlistu (napf. 2019 a
2021), zatimco v jinych letech mél ztraty (napf. 2018 a 2022). Celkové mél vynosy nizsi nez ristovy
fond, ale vykonnost byla stabilnéjsi nez u konzervativniho fondu. Rlstovy ucastnicky fond vznikl v
polovingé 2015 nahrazenim U&astnického fondu sv&tovych akcii, ktery timto slouéenim zanikl.
V priiméru od zalozZeni dosahuje se 4,34 % nejvyssich ro¢nich vynos( v této penzijni spoleénosti. Oproti

Vyvazenému fondu je kolisavéjsi, ale jeho vykonnost je nakonec v pridméru o necelé 4 % vétsi.
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5.6 Conseq penzijni spolecnost, a.s.

Penzijni spolecnosti Conseq ma na finan¢nim trhu celkem ctyfi penzijni fondy. Conseq se stejné

vvvvvv

vynosnost. Podrobnéjsi informace o vynosnosti jsou v nasledujici tabulce.

TABULKA 19: VYNOSNOST FONDU — CONSEQ PENZIJNI SPOLECNOST, A.S.

Zdroj: CONSEQ PENZIUN{ SPOLECNOST, 2022 (vlastni zpracovdni, 2023)

Z tabulky lze vycist, Ze vykonnost téchto fondd se v jednotlivych letech znacéné lisila. V roce
2015 a 2016 byly vynosy vsech fondd pomérné nizké a pohybovaly se mezi 0,09 % a 3,84 %. V roce
2017 a 2018 se pohybovaly nékteré fondy v minusu, ale nasledné se vynosy opét vyhouply v roce 2019,
kdy Conseq globalni akciovy ucastnicky fond zaznamenal vynosnost 18,96 %. V roce 2021 byla
vynosnost tohoto fondu jesté vétsi, presné 23,40 %. V roce 2022 pridala penzijni spolecnost Conseq
dalsi fond do svého portfolia, ktery jiz ve svém prvnim roce zaznamenal vysoky vynos 5,56 %. Tim Ze
je na trhu velmi kratce ma tento fond i nejlepsi priimér od zaloZeni. Conseq globalni akciovy ucastnicky
fond se v hodnoceni celkového priiméru fadi na druhém misté s rozdilem 0,52 %. Nejhure je na tom

Conseq povinny konzervativni fond s 0,55 % p.a.
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5.7 Konzervativni fondy
Tabulka ¢. 20 srovnava vynosnost konzervativnich fondd rlznych penzijnich spolec¢nosti v

letech 2013 aZ 2022 a uvadi také primérnou vynosnost od zalozeni fond(.

TABULKA 20: SROVNANI VYNOSNOSTI KONZERVATIVNICH FONDU VYBRANYCH SPOLECNOSTI

Penzijni
spolecnost

Ucastnické fondy 2013 2014 2015 2016

CONSEQ PS - - - -

KB PS = = = -

CONSEQ PS - - 1,15 % 1,61 %

CONSEQ PS - - 0,39 % 0,09 %

CSOB PS 1,00 % 2,70 % 1,40 % 0,00 %

GENERALI PS 2,50 % 0,90 % 1,00 % -0,10 %

GENERALI PS 2,90 % 2,40 % 1,20 % 0,80 %

NN PS 0,30 % 0,60 % 1,15 % 0,21 %

KB PS - 1,33 % 0,36 % -0,15 %

CsPs 0,44 % 1,30 % 0,57 % -0,05 %

KB PS - - - 0,45 %
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prumér od zaloZeni

2018 2019 2020 2021 2022

= = = - - 5,56 % 5,56 %

- - - 0,25 % 0,73 % 5,30 % 2,09 %

-1,04 % -0,09 % 4,84 % 1,23 % 2,02 % 3,09 % 1,60 %
-0,96 % -0,98 % 1,47 % 0,42 % -0,25 % 4,20 % 0,55 %
-0,90 % -1,20 % 2,20 % 1,50 % -4,20 % 2,10 % 0,46 %
-0,30 % -0,30 % 1,40 % 0,50 % -3,40 % 1,90 % 0,41 %
0,00 % -1,30 % 3,50 % 0,90 % -3,50 % -4,50 % 0,24 %
-1,93 % -0,07 % 1,26 % 1,36 % -3,76 % 2,25 % 0,14 %
-1,57 % -0,83 % 1,49 % 0,77 % -2,57 % 0,96 % -0,02 %
-0,62 % 0,19 % 2,59 % 1,02 % -4,16 % -1,82 % -0,05 %
-1,39 % -2,65 % 2,54 % 0,91 % -4,71 % -3,15% -1,14 %

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023

Vv

2035 Gcastnicky fond s primérnym zhodnocenim 5,56 %. Tento fond plsobi na ceském trhu pouze jeden
rok, a tak je jeho budouci vykonnost nejistd. Z hlediska konzervativnich fond( s historii na ¢eském trhu
aspon 5 let je od stejné spolecnosti jiny fond s primérnym zhodnocenim 1,60 %. Jedna se o Conseq
povinny konzervativni fond, ktery jako jediny za posledni Ctyfi roky mél kladné vysledky roéniho
zhodnoceni. Pfed nim je s 2,09 % KB PenéZni ucastnicky fond, ktery na trhu pUsobi tfi roky a vSechny
tyto roky skoncili s kladnym vysledkem. Jako dlouhodobé nejméné vynosny kontroverzni fond lIze
oznacit KB Dluhopisovy ucastnicky fond, ktery za 7 let svého pusobeni skoncil ¢tyrikrat v zaporném
Cisle (2017, 2018, 2021, 2022) a jeho prlmérny ro¢ni vynos je -1,14 %. Mezi konzervativnimi fondy
dominuje Conseq Penzijni spole¢nost s jejimi fondy, které patfi mezi prvni ¢tverici s nejvyssi primérnou

vynosnosti.
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5.8 Vyvazené fondy
Nasledujici tabulka srovnava vynosnost vyvazenych fond( z rdznych spoleénosti od roku 2016

do roku 2022.

TABULKA 21: SROVNAN{ VYNOSNOSTI VYVAZENICH FONDU VYBRANYCH SPOLEENOSTI

Penzijni
spolecnost

Ucastnické fondy 2015

CsPs Vyvazeny fond

¢sOB PS f:rif UL B 3 070%| 3,80%| 3,60% 3,10 %

GENERALI PS Vyvazeny Ucastnicky fond 3,60 % 2,50 % 0,50 % 3,50 %

ESOB PS CSOB pro penzi uc¢astnicky _ _ _ _
fond

¢sps Eticky fond - - - -

NN PS Vyvazeny fond = 0,00 % -0,50 % 2,44 %

primeér od zaloZeni

201 202
019 020 (% p.a.)
3,72 % -3,12 % 10,42 % 4,64 % 4,62 % -4,31 % 2,61%
2,60 % -5,90 % 13,00 % 4,20 % 7,60 % -8,20 % 2,45 %
4,10 % -4,90 % 10,50 % 3,10 % 5,50 % -8,40 % 2,00 %
- - - 0,60 % 3,40 % 1,60 % 1,87 %
1,00 % -1,56 % 6,15 % 3,90 % -1,93 % -2,56 % 0,83 %
-0,99 % -4,42 % 9,12 % 2,79 % 2,50 % -7,25% 0,41 %

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023

V porovnani vyvazenych fondu je vidét o néco vétsi rozdily nez u fondl konzervativnich (viz

vvvvvv

vyvazeny fond je VyvaZeny fond Ceské spofitelny s dlouhodobou vynosnosti 2,61 %.

Tésné za nim nasleduje CSOB vyvazeny Gcastnicky fond s odlidnosti pouhych 0,16 % a fond penzijni

spoleénosti Generali také prlimérné presahuje hranici 2,00 %. V roce 2020 rozsifila penzijni spolecnost

CSOB své portfolio o druhy vyvazeny fond, ktery zatim vykazuje pozitivni vysledky. CSOB pro penzi
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Ucastnicky fond mél také jako jediny kladny vysledek na konci roku 2022, vSechny ostatni fondy se
pohybovali v zapornych Cislech. Jako nejméné uspésny fond od jeho vzniku mame Vyvazeny fond od
NN Penzijni spolecnosti, kdy se i s kladnym primétnym vynosem 0,41 % rtadi na posledni misto

v porovnani s ostatnimi penzijnimi spolecnostmi.

5.9 Dynamické fondy

Toto je tabulka srovnani vynosnosti dynamickych fondl od rtznych penzijnich spole¢nosti v
letech 2016 az 2022. V tabulce jsou uvedeny nazvy penzijnich spole€nosti, nazvy jejich Ucastnickych
fond(l a vynosnosti téchto fond(l v kazdém roce. Tabulka obsahuje také primérny vynos od zaloZeni

téchto fondl v procentech roc¢né.

TABULKA 22: SROVNANI VYNOSNOSTI DYNAMICKYCH FONDU VYBRANYCH SPOLECNOSTI

— )
i Utastnické fondy 2013 2014
spolecnost L

¢soB PS

CONSEQ PS

¢s PS

NN PS

GENERALI PS

KB PS

¢sSoB PS
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prumér od zalozeni

2017 2021 2022
550%| -10,10% 25,30 % 6,50 % 22,40% | -14,60% 5,20 %
9,96 % -9,69 % 18,96 % -3,92 % 23,40%| -13,06% 5,04 %
8,22 % -6,08 % 18,75 % 6,14 % 12,99 % -4,81 % 5,03 %
14,04 % -9,22 % 17,58 % -2,20 % 21,65%| -16,45% 4,34 %
8,20 % -9,10 % 17,90 % 5,40 % 13,10%| -11,30% 3,56 %
7,51 % -9,51 % 16,42 % 3,42 % 1291%| -11,26% 3,08 %
- - - - - - 0,00 %

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023

Podobné jako u srovnani vyvazenych fondl (viz tabulka ¢. 21), i v této tabulce jsou vSechna

Vv

CSOB dynamicky Gcastnicky fond s primérnym zhodnocenim 5,20 %. Tento fond je na ¢eském trhu jiz

od roku 2013, a za jeho dlouholeté plsobeni se dostal do ztraty pouze dvakrat (2018, 2022). Conseq

globalni akciovy G&astnicky fond a Dynamicky fond od Ceské spofitelny pFesahli také v priméru viech

aktivnich let 5% kladné zvyhodnéni. V porovnani s ostatnimi ma KB Akciovy Ucastnicky fond nejmensi

procento priimérného zhodnoceni (3,08 %), ale neplsobi na poslednim misté tohoto srovnani. Na

poslednim misté je CSOB dynamicky zodpovédny Gcastnicky fond, ktery rozsi¥il portfolio CSOB Penzijni

spolecnosti béhem minulého rok.

5.10 Porovnani prliimérné rocni vynosnosti od zaloZeni Gcastnickych
fondti vybranych penzijnich spole¢nosti

V Tabulce ¢. 23 jsou vypsany vsechny penzijni spolecnosti spolecné s jejich nabizenimi fondy.

U kazdého fondu je prlimérny vynos od zaloZeni fondu a celd tabulka je sefazena od nejvykonnéjsich

fond(l po ty méné vykonné.

Nazvy fondt jsou v Tabulce €. 23 rozdéleny do tFi kategorii podle barev:

Konzervativni fond

Vyvazeny fond ‘

Dynamicky fond ‘
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TABULKA 23: POROVNANI PRUMERNE ROCNI VYNOSNOSTI OD ZALOZEN{ UCASTNICKYCH FONDU VYBRANYCH PENZIJNICH
SPOLECNOSTI

prumér od zalozeni (%
p.a.)

Penzijni
spolecnost

Ucastnické fondy

CSOB PS 5,20 %
CONSEQ PS 5,04 %
CsPs 5,03 %
NN PS 4,34 %
GENERALI PS 3,56 %
KB PS 3,08 %
¢sps Vyvazeny fond 2,61%
CsSOB PS CSOB vyvazeny Ucastnicky fond 2,45 %
KB PS KB Penézni ucastnicky fond 2,09 %
GENERALI PS Vyvazeny Ucastnicky fond 2,00 %
CsSOB PS CSOB pro penzi U¢astnicky fond 1,87 %
CONSEQ PS Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond 1,60 %
¢sps Eticky fond 0,83 %
CONSEQ PS Conseq povinny konzervativni fond 0,55 %
CsOB PS CSOB uéastnicky povinny konzervativni fond 0,46 %
NN PS Vyvazeny fond 0,41 %
GENERALI PS Povinny konzervativni fond 0,41 %
GENERALI PS Spofici ucastnicky fond 0,24 %
NN PS Konzervativni fond 0,14 %
CSOB PS 0,00 %
KB PS KB Povinny konzervativni G¢astnicky fond -0,02 %
¢S PS Konzervativni fond -0,05 %
KB PS KB Dluhopisovy ucastnicky fond -1,14 %

Zdroj: VLASTNI ZPRACOVANI, 2023
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Pokud provedeme srovnani vykonnosti viech fondl od zalozeni, je patrné, Ze dynamické fondy
v dlouhodobé perspektivé dominuji vynosnosti oproti ostatnim. Na prvni pficku se pred né zaradil
konzervativni fond od penzijni spolecnosti Conseq. Je vSak nutno vzit v Uvahu, Ze tento fond je na trhu
relativné kratce viz tab. ¢. 20. Jeho vynosnost se tak v nasledujicich letech mize jesté proménit. Jak se
od vyvazenych typl fondd da cekat, drZi se svou primérnou roc¢ni vykonnosti uprostied s kladnymi
vysledky. Nejlépe na tom z této skupiny je Vyvazeny fond od Ceské spofitelny s 2,61 %. Konzervativni
fondy se spise v dolnich pfickach, tfi z nich jsou i vzapornych Cislech. Jednd se o KB Povinny
konzervativni Gastnicky fond (-0,02 %), Konzervativni fond Ceské spofitelny (-0,05 %) a KB Dluhopisovy
Gcastnicky fond (-1,14 %). Dva fondy s odliSnymi charakteristikami a rdznym sloZenim dosahuji
shodného primérného vynosu, ktery ¢ini 0,41 %. Konkrétné se jedna o Vyvazeny fond NN penzijni
spole€nosti a Povinny konzervativni fond Penzijni spolecnosti Generali. | kdyZz maji podobny
procentudlni podil investic vioZzeny do dluhopis, lisi se ve zplsobu rozdéleni zbyvajicich investic. Fond
penzijni spole¢nosti NN investuje prfedevsim do akcii a mensi podil ma v penzijnim trhu. Naopak
Povinny konzervativni fond Penzijni spolecnosti Generali vSechny zbyvajici investice sméfuje do

penézniho trhu. Podrobnéjsi informace lze nalézt viz tab. €. 9 a viz tab. ¢. 12.
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V soucasné dobé se sporeni stava stale prominentnéjsim tématem, a to z dlivodu aktualniho
vyvoje ve svétové ekonomii a vyrazné inflace. Lidé hledaji nové zplsoby, jak ziskat lepsi zhodnoceni
svych financ¢nich prispévkl. Jednim z mozZnych pfistupd, jak zvysit efektivitu svého sporeni, je vyuZziti
Doplriikového penzijniho spofeni. Tato moZnost nabizi nejen statni prispévek, ale také potencialni rlist

hodnoty diky investicim do rGznych investicnich fonda.

Tato Bakalarska prace se podrobné zaméfruje na Dopliikové penzijni ptipojisténi a provadi
komplexni analyzu vynosnosti jednotlivych investiénich fond( u rdznych penzijnich pojistoven
plsobicich na ¢eském trhu. V soudasnosti existuje devét penzijnich spolecnosti na ¢eském trhu,
pricemz kazdd z nich sleduje odlisné cile a mda svou specifickou historii. Seznamit se s dynamikou
penzijniho spofeni muiZe byt obtizné, zejména v pfipadé, Ze nemame zkusenosti s hledanim a
srovnavanim relevantnich informaci o téchto spole¢nostech. Pravé k tomu méla slouzit tato bakalarska
prace, ktera provadéla porovnani mezi Sesti nejvyznamnéjsimi penzijnimi spoleénostmi (vybér byl
proveden na zdkladé poctu aktivnich Ucastnikd — viz tab. €. 7). Hlavnim cilem bylo zahrnout srovnani
vynosU jednotlivych penzijnich fondd z minulych let, coz nam muze poskytnout vhled do moznych

budoucich trendu.

Provedla se analyza dat z fondu za poslednich deset let, pokud fond existoval po tak dlouhou
dobu. Nejvyznamnéjsi porovnani Ize provést u fondd s bohatou historii, protoZe u novych fond( nelze
presné predpovédét, jak se budou vyvijet v pribéhu casu. Jak jiz bylo zminéno, fondy mohou byt

rozdéleny do tfi kategorii: konzervativni, vyvazené a dynamické.

Konzervativni penzijni fond je idealni volbou pro ty, ktefi upfednostiuji mensi riziko a jsou
ochotni obétovat potencidlné vyssi vynosy ve prospéch vétsi stability a ochrany pfed trznimi vykyvy.
Tento typ fondu byvd vhodny zejména pro investory blize diichodovému véku nebo pro ty, ktefi
preferuji nizsi riziko a mensi kolisani na trhu. Nejvyhodnéjsi vékovou kategorii pro investovani do
konzervativnich penzijnich fondl jsou zpravidla osoby ve stfednim aZ pokrocilém véku, tedy typicky
kolem 40 let a starsi. Pro starsi investory, ktefi sméfuji ke konci pracovni kariéry, maze byt klicova

ochrana kapitalu a stabilita, coZ jsou vlastnosti, které konzervativni fondy ¢asto nabizeji.

Priimérna minimalni ¢astka, kterou je vhodné investovat do konzervativniho penzijniho fondu,
se obvykle pohybuje v rozmezi od 500 K¢ do 1 000 K¢ mésicné. Tohle rozpéti zavisi na specifickych
podminkach a poplatcich konkrétniho fondu, ale také na individualnich finanénich moznostech. Pfi

rozhodovani o vhodné ¢astce je dulezité vzit v ivahu vas financni rdmec a zajisténi dalSich potreb.
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Konzervativni fondy vykazuji mensi meziro¢ni vykyvy a jsou vhodné pro klienty, ktefi usiluji o
jevi Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond s priimérnym vynosem 1,60 % za poslednich 10 let. Tento
fond vede v ramci kategorie konzervativnich fond( a na zakladé tabulky Ize konstatovat, Ze tento fond

predcil mladsi fondy, které nezahrnuji roky, kdy vétsina fond( zaznamenala ztratu (napf. 2018).

Vyvdazeny penzijni fond je vhodny pro investory, ktefi se pohybuji mezi rizikovymi a
konzervativnimi investicemi. Vyhovovat by mél tém, ktefi hledaji vyvaZzeny pomér mezi rizikem a
vynosem a jsou ochotni pfijmout mirné kolisani hodnoty investice za Ucelem dosaZeni dlouhodobé
stability a rlistu. Charakteristiky tohoto fondu, které zahrnuji vyvazeny pomér mezi rizikem a vynosem,
mohou byt atraktivni pro investory rlizného véku a financni situace. Je zvlasté vhodny pro stfedni
vékovou kategorii, tedy pro lidi ve véku kolem 30 az 50 let. Tato skupina obvykle disponuje delSim
investicnim horizontem, coz jim umoznuje l|épe zvladat pripadné trini vykyvy a dosdhnout
dlouhodobého rlistu své investice. Tento fond mizZe ocenit kombinaci rizikovych a stabilnich investic.
Primérna minimalni ¢astka, kterou se vyplati posilat na vyvazeny penzijni fond, byva obvykle v rozmezi
od 500 K¢ do 2 000 K¢ mésicné. Toto rozpéti mlzZe zaviset na specifickych podminkach a poplatcich
daného fondu, stejné jako na finanénich moznostech jednotlivce. Je dilezité uvazit, kolik si mlzete

pravidelné dovolit investovat, aniz by to ohrozilo vasi financni stabilitu a dalsi potreby.

Vyvazené fondy mohou mit vétsi mezirocni vykyvy vynosnosti, ale dlouhodobé se vétsSina
fondt dr#i v pozitivnich &islech. Aktudlné se mezi nejlepsi vyvazené fondy fadi vyvazeny fond Ceské

spofitelny a vyvazeny Gcastnicky fond od CSOB.

Dynamicky penzijni fond je vhodny pro investory s dlouhodobym investi¢nim horizontem, ktefi
jsou ochotni pfijmout vyssi riziko pro potencidlné vyssi vynos. Tento fond je patticny pro ty s pevnym
finanénim zakladem a dlouhodobym planem, ktefi neplanuji brzy vybirat penize z fondu. Mési¢ni
¢astku by mél investor volit podle svych mozZnosti a cili. Obecné plati, Ze by méla byt ¢astka, kterou
muze pravidelné odkladat bez nepfijemnosti. Ideadlni mésicni ¢astka zavisi na individualnich financénich
cilech, planech na diichod a aktudlni finanéni situaci. Aktudlné nejvynosnéjsi fond je CSOB dynamicky

Ucastnicky fond s primérnym vynosem 5,20 %.

Tento fond by mohl byt idedlni pro rodice, ktefi zakladaji doplfikové penzijni spofeni pro své
déti. V tomto pfipadé jde o investicni horizont pfiblizné padesati let s cilem zhodnoceni majetku.
Investovana ¢astka by méla byt dostatecna, aby bylo mozné v budoucnu vyuzit statni podporu. V
soucasné dobé je minimalni ¢astka 300 K¢, ale dle planované vladni reformy se planuje od zacatku roku
2024 zvyseni na 500 K. Po dosazZeni plnoletosti ma dité moznost si spofit vice nebo méné v zavislosti

na svych pfijmech.
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Pokud se zaméfime na jednotlivé spolecnosti a analyzujeme Ciselné Udaje, lze s jistotou
konstatovat, 7e CSOB se jevi jako optimalni volba pro zaloZeni Doplfikového penzijniho spofeni. CSOB
dominuje ve viech kategoriich a dosahuje vynikajicich vysledkd. Bez ohledu na zvoleny typ investovani
si klient u CSOB miZe byt jisty, e v dlouhodobém métitku by mohl dosdhnout vynos(, které by

prekonaly prdmérnou miru inflace.
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