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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani spojené se zkoumanim problematiky zaméstnavani zen v CR za poslednich deset let, konkrétné od roku 2012
do roku 2021, a s formulovanim doporuceni pro zlepseni aktualniho stavu trhu prace a postaveni Zen na trhu prace je
mozné povazovat za naro¢néjsi.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady

a pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace lze povaZzovat za splnéné s mensimi vyhradami, které se tykaji pojeti vyzkumného Setfeni, ovérovani
vyzkumnych hypotéz, formulovanych doporuceni, odborného vykladu i formalniho zpracovani.

Zvoleny postup fesSeni ¢astecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Sekunddrni analyza zaméstnavani Zen (viz kapitoly 1-5) je podstatné lepsi nez primdrni analyza zaméstnavani Zen
v rdmci vybrané firmy provozujici sit supermarketd v celé CR (viz kapitola 6). Vyzkumné Setfeni je zaloZeno na
rozhovorech se ¢trnacti zaméstnankynémi vybrané firmy, kdy kazda ze zaméstnankyn reprezentuje jeden ze ¢trnacti
kraji CR. Takto pojaté vyzkumné $etfeni neumozrfiuje zabyvat se ,zaméstnavanim Zen v celé Ceské republice” (viz
tvrzeni na s. 8 a 36) a formulovat ,,doporuceni pro zlepseni aktudlniho stavu trhu prace a postaveni Zzen na trhu prace”
(viz tvrzeni na s. 8) nebo pomoci ,k analyze zaméstnavani Zen za poslednich nékolik let” (viz tvrzeni na s. 36).
Z vysledkd rozhovort nelze vyvozovat zavéry za Ceskou republiku a k vyvozovani zavérd za vybranou firmu chybi nejen
reprezentativnéjsi vzorek respondentll, ale také podrobnéjsi analyza stavajiciho stavu zaméstnavani lidi v ramci
vybrané firmy, véetné zvazeni moznych regiondlnich rozdill. Podobné problematické je ovéfovani stanovenych
vyzkumnych hypotéz (viz kapitoly 6.1 a 6.4) pouze na zakladé Cetnosti odpovédi z rozhovorid. Kromé toho, vyzkumné
hypotézy byly stanoveny ,na zakladé poznatkd z predeslych kapitol” (viz s. 36), takZze vysledky jejich ovérovani jsou
dost predvidatelné (viz Hypotéza 1: MuZi vykondvaiji ¢astéji vedouci pozice nebo Hypotéza 2: Zeny jsou presvédceny, Ze
je jejich postaveni na trhu prdci oproti muzim nerovné), i kdyz se tykaji vybrané firmy (viz Hypotéza 3: Pandemie
Covidu-19 zapricinila, Ze ve firmé doslo k prekazkam v provozu). Nejproblematictéjsi je ovérovani Hypotézy 4: Prehraty
trh prdce, ktery trvd od roku 2018, ovlivnil chovdni zaméstnavatele, ktera byla zamitnuta na zdkladé odpovédi péti
respondentek, které uvedly, Ze ,firma ma problém s nedostatkem zaméstnancl, ale Zadna z Zen netusi, jak a jestli je
tento problém fesen” (viz s. 47) neboli podle téchto respondentek ,je ve firmé nedostatek zaméstnancd, ale Zadna
z téchto Zen neuvedla, Ze by tento problém ovlivnil chovani zaméstnavatele” (viz s. 49). Na zakladé takovych zjisténi
nelze Zadnou hypotézu ovérovat. Jinymi slovy, vyzkumné Setfeni mélo byt pojato jinak, se zaméfenim na situaci
zaméstnavani lidi v ramci vybrané firmy a s dirazem na zaméstnavani Zen v ramci vybrané firmy.

Odborna uroven C - dobfe
Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.
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Z hlediska odborného vykladu se objevuji dil¢i nepfesnosti. Napfiklad, otdzka 5 rozhovor( zjistuje rist mzdy za dobu
trvani pracovniho poméru respondentek, pricemz podle vyhodnoceni ,vSechny respondentky odpovédély, Ze
zaznamenaly rlist mzdy za dobu jejich pracovniho poméru“ (viz s. 41). Toto vSak neni zcela presné, protoZze mzdou jsou
odménovany pouze respondentky v pracovnim pomeéru, nikoliv respondentky zaméstnané na zakladé nékteré z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. DPP nebo DPC. Zpracovani doporuceni pro zlepseni aktudlniho stavu
trhu prdce a postaveni Zen na trhu prace (viz kapitola 7) je nepfehledné a nepropracované. Doporuceni jsou zaloZena
spise na vysledcich sekundarni analyzy nez na vysledcich vyzkumného Setfeni v ramci vybrané firmy. Doporuceni jsou
tudiz pftilis obecnd, bez uvedeni konkrétnéjsich reseni. Néktera doporuceni jsou navic formulovana pomérné necitlive,
jako napftiklad zchladit prehraty trh prace ,,dovozem” pracovnik( ze zahranici (viz s. 54).

Formalni a jazykova droven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V abstraktu a Uvodu se odkazuje na teoretickou a praktickou ¢ast, ovSiem v obsahu a textu jasné oddéleni kapitol
teoretické a praktické ¢asti chybi. Jazykova uroven je priimérnd. Cely text mohl byt prehlednéjsi. Na sudych strankach
jsou okraje nastaveny jinak nez na lichych strankach. Styl odstavci (mezery mezi odstavci) neni jednotny. Styl grafQ
(zarovnani, popisky dat) neni jednotny.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobte

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuZila pomérné relevantni informacni zdroje. Bibliografické odkazy a citace nejsou zcela
spravné a jednotné. Napfriklad v pfipadé citovani Gdaji Ceského statistického Gradu je nékolikrat pouzit stejny odkaz,
a to CSU nebo ,,CSU: Cesky statisticky Grad“. Nazvy knih se maji uvadét kurzivou.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala problematiku zaméstnavani 7en v CR za poslednich deset let, konkrétné od roku 2012
do roku 2021, s cilem formulovat doporuceni pro zlepSeni aktuadlniho stavu trhu préce a postaveni Zen na trhu
prace. Vymezeny cil prace je mozné povaZovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vySe). Vysledné hodnoceni
ovlivnila nizsi odbornd, formalni i jazykova Uroven prace.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazky k diskusi:

e Jednim z uvadénych doporuceni pro zlepseni postaveni Zen na trhu prace je ,navySeni kapacit statnich
zafizeni pro déti v predskolnim véku” (viz s. 50 a 54). Jak by se takové navyseni realizovalo? Co by to
vyzadovalo?
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