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Vliv podnikoveé kultury na vykonnost
zameéstnancu ve start-up spole¢nosti
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Abstrakt

Tato prace zkouma, jak podnikovad kultura
ve startupech  ovliviuje  vykonnost
zameéstnancu. Teoretickd ¢ast analyzuje
klicové slozky kultury a vztah mezi
hodnotami a strategil. Praktickd Cdast
kombinuje kvantitativni  a  kvalitativni
metody pro analyzu startupu. Vysledky
ukazuji, ze kultura ovliviuje angazovanost,
tymovou spoluprdci a adaptaci. Flexibilni
adaptace je klicova a rdzné pristupy jsou
uspésné, pokud odpovidaji potrebdm.
Vysledky jsou cenné pro manazery a
zoklodatele  startupu.  Téma  nabizi
potencidl pro budouci vyzkum a debatu.

Great idea

English summary

This study examines how organizational
culture in startups influences employee
performance. The theoretical part
analyzes key cultural components and
the relationship between values and
strategy. The practical segment employs
quantitative and qualitative methods to
analyze startups. Findings indicate that
culture impacts engagement, teamwork,
and adaptation. Flexible adjustment is
pivotal, and diverse approaches succeed
when aligned with needs. Results hold
value for managers and startup founders.
The topic offers potential for future
research and discourse.
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Analysis

Cil prace

Prdce ma za cil prinést uceleny
pohled gle vztah mezi
podnikovou kulturou ve
startupech O vykonnosti
zaméstnancu. Vysledky prdéce
mohou byt cennym zdrojem
informaci  pro manazery d

vedouci pracovniky, kteri se snazi
optimalizovat pracovni prostredi

a dosdhnout vySsi efektivity
svych tymu. Vysledky prdce tak
mohou byt stejné cenné pro
budouci zakladatele startupu,
aby nastavili pracovni kulturu uz
na zacdtku fungovani startupu.
Téma ma také potencidl pro
budouci vyzkum a diskusi o tom,
jakym zpusobem muze
podnikovd kultura ve startupech
vést k udrzitelnému rustu @
konkurencni vyhodé organizace.
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