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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIf
Zadani naronéjsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdvéreéné prdce.

Préce se zabyvé problematikou agilniho fizeni a jeho zavédéni ve firemni praxi. V tomto smyslu to je téma nasi doby.
Agilni management je nepochybné velkym pfislibem do budoucna, jiZ dnes pfinasi fadu vyhod pro mnohé firmy.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i pfi¢iny jednotlivych nedostatkd.

Zadani je spinéno.

Zvoleny postup Feseni Castetné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprévny postup nebo metody Fesent.

Problémem je, Ze kaZzdé metoda (i filosofie) ma své nesporné vyhody a také své nesporné nedostatky & sva nesporné
rizika. Préce se na jejich porovnéni a vyhodnoceni nezaméfuje, a tak, zcela pochopiteln&, opomiji hybridni nastroje,
které oviem podle ruznych statistik ve firemni praxi technologicky vyspé&lych spoleénosti dominuji. Prace propaguje
implementaci néeho, aniz by vysvétlila pfinosy a moin4 rizika, a tak by to nemélo byt. Nejde o to, jestli je zavad&ni
agilnich postupu a technik sprévné nebo ne. Je to chyba z pohledu managementu zmény, coz je metodick4 osa dané
préace. Mél by byt porovnén &i alespoii naznagen a déle vyhodnocen stav pied a po. Anketa v tomto pi¥ipadé opravdu
nestadi.

Odborna uroveii B - velmi dobfe

Posud'te uroveri odbornosti zdvéreéné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe. _

Agilni management m3 k dispozici fadu literdrnich a internetovych zdroju a po této strance je odborn4 Groves DP velmi
dobré. Problémem je, Ze implementace anglosaskych zdrojii v &eské praxi pFin&3i také problém transformace
terminologie. Nejde o zavddéni anglosaskych pojmi do &eské praxe, ale o zavadéni vyspé&lé filosofie, vyspélych metodik
a technik do Zeské praxe, praxe &eskych i nadnérodnich firem. Mnohé &eské firmy se s tim vypofadali velmi dobfe a
pasobi agilné bez problému i na zahrani&nich trzich. Jiné firmy zménily terminologii a ne obsah. Préce trpi timto
nedostatkem, nicméné hodnotit ji patné nelze. Proto volim hodnoceni B.

Formalni a jazykova troveri, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zépisi obsaZenych v prdci. Posud'te typografickou a jazykovou strénku.

Pokud ponechédme stranou nepfiméfené naduzivéni anglosaskych pojmu (oblibil jsem si zejména pojmy assessment a
ceremonie), je jeji formdlni a jazykova drovei dobrd. Jeji rozsah je obséhly a vécny. Byva nicméné zvykem, Ze v ¢eskych
diplomovych pracich byvaji obrizky v &estiné.

| Vyb&r zdroji, korektnost citaci A - wyborné e
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Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidli k feSeni zdvéreéné prdce. Charakterizujte
vybér pramenu. Posud'te, zda student vyuZil vS§echny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou viechny prevzaté prvky rédné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace dplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

K vybéru zdroju a korektnosti citaci nemam zévainé pfipominky. V seznamu pouzité literatury je uvedeno 42 citaci.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného Feseni, publikaénim vystupim, experimentdlini zruénosti apod.
Vy3e jsem uvedl Fadu pfipominek, ale byl bych nerad, aby zastFely celkovou kvalitu prace. Nad3eni autorky pro agilitu
vitdm, v managementu viak musime uplatnit také uréitou stfizlivost a rozvahu (novych metod v managementu bylo
vidy vic neZ dost). VyZaduje to posouzeni reéinych, nikoliv literérnich, pfinos a rizik. Ty obecné byvaji, nicméné ne
vidy, a ne v takovém rozsahu. Pionyfi agility byli velmi nad3eni, diky za to, ale bohuZel ne vidy objektivni. Pfislib neni
jesté redInd vyhoda. Doporutuiji proto pro pfisté vétsi objektivitu (moZna s podobnym zivérem, ale podlozenym).
Moina bych také doporutil psat podobnou préci v anglickém jazyce, &imz by byl vyfeSen problém naduzivdni anglicismui.

l1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvéreéné prdce pred komisi.

PredloZenou zavére¢nou préci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobie.
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