CVuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Digitalizace na pracovnim trhu

Jméno autora: Bc. Marina Kratka

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Masarykv Ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/ustav: Institut manazerskych studii

Oponent prace: Ing. Martin Siky¥, Ph.D.

Pracovisté oponenta prace: Institut manaZerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Definované zadani spojené se zkoumanim rozvoje digitalizace v souvislosti s vykonavanim prace na dalku i
se zabezpecenim nékterych HR procest (hiring, onboarding a training) na dalku a s navrhovanim opatreni

Vv

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace lze povaZovat za splnéné s mensimi vyhradami. Studentka teoreticky zpracovala vyznam digitalizace
se zamérenim na prdci na ddlku a HR procesy, definovala metodiku vlastniho Setfeni, vyhodnotila provedené
dotaznikového Setfeni mezi respondenty rGznych profesi, shrnula dosazena zjisténi, vyhodnotila vyzkumné
predpoklady a vypracovala urcitd doporuceni tykajici se zlepseni vykondvanim prace na dalku i zabezpeceni
nékterych HR procesl na dalku. Vyhrady se tykaji vyhodnoceni vyzkumnych predpokladd, navrhovanych
doporuceni, odborného vykladu a formalniho zpracovani.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zalozeny na odbornych publikacich a dotaznikovém Setfeni je mozné povazovat
za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odborny vyklad by vyzadoval zlep$eni. Vyhodnoceni vyzkumnych predpokladi mohlo byt podrobnéjsi. Navrhy
moznych zlepseni vykondvanim prace na dalku i zabezpeceni nékterych HR procest na délku (viz kapitola 9) jsou
pramérné. Celkové jsou nepropracované. Omezuji se prevazné na obecna konstatovani.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova Uroven je prdmérnad, v textu je dost chyb. Cely text mohl byt prehlednéjsi. Obrazky v teoretické ¢asti
jsou zjevnymi kopiemi, jejich kvalita je nevalna. Podobné nekvalitni jsou obrazky, respektive grafy v kapitole 7
Analyza dotaznikového Setfeni. VyseCové grafy obsahuiji relativni ¢etnosti, kdezto pruhové grafy obsahuji
absolutni ¢etnosti. Stupnice pruhovych grafli nejsou jednotné. Pruhové grafy nemaji popisky dat.
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Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zavérecné prace. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka vyuzila relevantni informacni zdroje, véetné cizojazyénych. Formalni dprava pozndmek pod ¢arou

i seznamu poutzité literatury mohla byt lepsi.

Dal$i komentaFe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikaénim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala rozvoj digitalizace v souvislosti s vykonavanim prace na dalku i se zabezpecenim nékterych
HR procest (hiring, onboarding a training) na dalku s cilem navrhnout opatfeni ke zlepseni. Vymezeny cil prace je
mozné povazovat za splnény s mensimi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi oborna, formalini
i jazykova Uroven prace.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Otazky k diskusi:

e Jaké schopnosti zaméstnancl jsou nutné pro praci na dalku a mél by zaméstnavatel pfi pfechodu
zaméstnancU na praci na dalku tyto schopnosti néjak ovérovat a nasledné rozvijet?

Datum: 20.5.2023 Podpis:
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