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Abstrakt

Tato diplomova prace se vénuje analyze projektu koordinace
tlumoceni v Krajském asistencnim centru pomoci Ukrajiné v
Praze. SnaZi se Iépe porozumeét jeho priubéhu a metodou
smiSeného vyzkumu zpracovava analyzu hodnotici silné a slabé
stranky projektu z hlediska krizového Fizeni a Fizeni lidskych
zdroju. Zkouma probéhlé faze projektu metodami pozorovani,
analyzy dokumentii, rozhovoru a dotaznikového SetFeni.
Teoreticka cast zavadi potrebna odborna vychodiska z oblasti
Fizeni lidskych zdroju, vzdélani a rozvoje zaméstnancu a
krizového rizeni. Také uvadi praci do geopolitického a
legislativniho kontextu a definuje co je to KACPU Praha. V
praktické casti je pribliZzen zkoumany projekt a je provedena
analyza, tak jak je popsana vySe. V zavéru jsou zjiSténi této
analyzy vyhodnocovana a interpretovana. Na zakladé téchto
vysledki jsou poté prezentovany doporuceni pro budouci vyuZiti

v praxi pFi praci na obdobnych projektech.
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Summary

This thesis analyses the project of interpreting coordination in the
Regional Assistance Centre for Ukraine in Prague. It seeks to better
understand its process and uses a mixed research method to
analyze the strengths and weaknesses of the project from the
perspective of crisis management and human resource
management. It examines the ongoing phases of the project using
observation, document analysis, interview and questionnaire
survey methods. The theoretical part introduces the necessary
professional background in the field of human resource
management, education and development of employees and crisis
management. It also puts the thesis in a geopolitical and legislative
context and defines what KACPU Prague is. In the practical part, the
project under study is introduced and the analysis as described
above is conducted. Finally, the findings of this analysis are
evaluated and interpreted. Based on these results,
recommendations are then presented for future use in practice
when working on similar projects.

Zavery a doporuceni

Diky pohotovym rozhodnutim a reakcim vedeni
projektu na vzniklé situace zejména na zacatku
projektu, byl ve znacné mire potlacen negativni
vliv nepfFipravenosti jak organizace, tak
pFredevSim organu statu a projekt byl tak
uspésné provozovan a zaroven vytvaren. Z
celkového pohledu je projekt hodnocen kladné, a
to také diky dobré personalni praci, které se
projevovala velmi silnym a spokojenym
projektovym tymem.

Doporuceni pro pristi projekty tohoto
typu jsou nasleduijici:

1.Vypracovani krizového planu, ktery bude reSit
otazku ziskavani velkého mnozstvi pracovniku
se specifickymi poZadavky nap¥. z Fad verejnosti.
2.Pouziti inovativnich modernich metod
vzdélavani zaméstnancu.
3.Vypracovani obecnych Skolicich materialu,
které mohou byt v pripadé potreby velmi rychle
uvedeny do provozu.
4.Pripravit strategii rychlé moZnosti vzdélavani
pracovniku na zakladni odborné okruhy.
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