Podnikani a udrzitelny
rozvoj - hodnoceni
udrzitelného rozvoje

mezinarodni spolecnosti
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Abstrakt:

Svou diplomovou praci jsem zamerila na téma podnikani a udrzitelny rozvoj - hodnoceni udrzitelného rozvoje
mezinarodni spolecnosti, jako zkoumanou spolecnost jsem si vybrala spolecnost Hornbach Baumarkt CS a.s. Mym cilem
je zhodnotit koncept environmentalni udrzitelnosti a dlouhodobé stability v%braného podnikatelského subjektu.
Teoreticka Cast je rozdelena na dva ucelené celky, které predstavuji z obecného pohledu termin udrzitelny rozvoj a
spolecenskou odpovednost. Prakticka cast analyzuje soucasny stav spolecnost, hodnoti spolecnost na zaklade vybranych
principu spolecenské odpovédnosti, a zavérem navrhuje opatfeni na mozné zlepSeni v oblasti udrzitelného rozvoje a
spolecenské odpovednosti, které b vedl?]/ ke Z\@'/§en|'jef'|' efektivnosti a snizeni negativnich environmentalnich dopadu
z podnikovych procest spole¢nosti Hornbach Baumarkt CS a.s.

Cil diplomové prace:
Cilem diplomove prace je zhodnotit koncept dlouhodobé podnikatelske a environmentalni udrzitelnosti vybraneho
podnikatelskeho subjektu a navrhnout mozné zmeény, které by vedly ke snizeni negativnich dopadu z
podnikatelskych procesl na environmentalni prostredi.

MILNKY UDRZITELNOSTI V HISTORII HORNBACHU:

Navrhy pro spolecnost Hornbach z pohledu ESG reportingu:

- sber relevantnich dat, jejich spravna interpretace a vyhodnoceni,
- spravne zvolena strategie spolecnosti, tykajici se vSech stakeholderu a zohledneni

horizontalniho i vertikalniho pohledu,
- sladéeni = spravne si zvolit cile, kterych chci dosahnout, a spravne interpretovat kroky,

které k nim vedou,
- jmenovani odpovedné osoby za sferu ESG,
- spravné nastavené ukazatele vykonnosti (KPIs), stanovit si strednedobe cile, ktereé

slouzi jako kontrolni body.

Mozné prinosy pro spolecnost ze zavedeni ESG:

- snizeni provoznich nakladu,

- rozsSireny pristup ke kapitalu,

- v?/hledéva ny zamestnavatel,

- zlepseni reputace / image spolecnosti,
- konkurencni vyhoda.



