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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Definované zadani spojené s posuzovanim personalnich ¢innosti ve vybrané firmé a s navrhovanim opatieni
k jejich zlepSeni se zamérenim na zvyseni spokojenosti zaméstnancl je mozné povaZovat za narocnéjsi.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace Ize povazovat za spInéné s mensimi vyhradami. Studentka teoreticky zpracovala problematiku
personalni prace a personalnich ¢innosti, definovala metodiku vyzkumného Setfeni, predstavila vybranou firmu a
analyzovala jeji vnéjsi a vnittni prosttedi, analyzovala vyvoj persondlnich Cinnosti na zdkladé vysledkd rozhovort
se zastupci managementu firmy a dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci firmy, shrnula dosazena zjisténi,
odpovédéla na vyzkumné otdzky a vypracovala urcita doporuceni tykajici se zlepSeni personalnich ¢innosti ve
firmé. Vyhrady se tykaji vymezeni cile prace a vyzkumnych otdzek, pojeti teoretické ¢asti, definovani metodiky
vyzkumného Setfeni, navrhovanych doporuceni, odborného vykladu, formalniho zpracovani i prace s literaturou.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zaloZzeny na odbornych publikacich, internich materialech, rozhovorech se zastupci
managementu firmy, dotaznikovém Setfeni mezi zaméstnanci firmy i vlastnich zkuSenostech autorky je mozné
povaZovat za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V Uvodu chybi jednoznacné vymezeni cile prace v souladu se zadanim préce. V pfipadé prvni vyzkumné otazky
,Jak je nastaven systém vzdé&lavani a rozvoje zaméstnanc( ve spole¢nosti CMIS s. r. 0.?“ neni jasny smysl ve
vztahu k cili prace. Pro¢ se Fesi systém vzd&lavani a rozvoj zaméstnanch? Cim je tento systém zvladtni v porovnani
s ostatnimi personalnimi ¢innostmi? Pojeti teoretické ¢asti plsobi nepromyslené. V teoretické ¢asti se resi
»personalistika”, respektive ,, personalni prace” a ,,personalni ¢innosti“ (viz kapitola 1) spolecné s , fizenim
lidskych zdroja“ (viz kapitola 2), a to bez zjevnych divodi a rozdilli. Do toho je nejasné zahrnuta , definice
podniku“ (viz kapitola 3) a nasledné problematika , vzdélavani a talent managementu” (viz kapitola 4). Chybi
vysvétleni vzajemnych vztahU a souvislosti uvadénych poznatk(. Metodika vyzkumného Setreni (viz kapitola 6)
ma byt o definovani zplsobu provedeni vlastniho zkoumani, nikoli o obecném popisu metod rozhovoru nebo
dotazniku. Navrhy moznych zlepseni a inovativnich feseni (viz kapitola 11) jsou priimérné. Celkové jsou
neprehledné a nepropracované. Omezuji se prevazné na obecna konstatovani. Pfehledova tabulka jednotlivych
navrh nic neresi.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

V textu jsou bezdlvodné zaménovany pojmy personalistika, personalni prace, personalni ¢innosti a fizeni
lidskych zdroju, stejné jako pojmy organizace, spolec¢nost a firma. V textu je také nevhodné pouZivana prvni
osoba jednotného a mnozného disla. Cely text by mohl byt prehlednéjsi. Mezery pfed nadpisy druhé drovné
by v porovnani s mezerami mezi odstavci mohly byt vétsi. Seznamy s odrazkami nejsou jednotné a jednotlivé
odrazky nejsou zakonceny. Tabulky 1 a 2 na strankdch 25 a 28 jsou zjevnymi kopiemi. Podobné nekvalitni jsou
zbyvajici tabulky, obrazky a grafy. Grafy v podkapitole 10.2 jsou neprehledné. Stupnice pruhovych grafl nejsou
jednotné. Chybi popisky dat vysecovych a pruhovych grafli i jednoho grafu sloupcového. Mezery mezi grafy

a odstavci mohly byt vétsi. V priloze chybi formulaf pouzitého dotazniku.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka vyuZila relevantni informacni zdroje, véetné cizojazycnych. Formalni Uprava seznamu pouZité literatury
mohla byt lepsi. Bibliografické odkazy a citace nejsou zcela spravné a jednotné. V ptipadé harvardského systému
odkazovani (autor, rok) se rok vydani v bibliografickych citacich v seznamu pouzité literatury uvadi pfimo za
tvlrcem.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdini zruc¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Studentka zkoumala persondlni ¢innosti ve vybrané firmé scilem navrhnout opatieni k jejich zlepseni se
zamérenim na zvySeni spokojenosti zaméstnanci. Vymezeny cil prace je moZné povazovat za splnény s mensimi
vyhradami (viz vySe). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi oborna, formalni i jazykova droven prace.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.

Otazky k diskusi:

e Vcem konkrétné by méla spocivat formalizace vzdélavani a rozvoje zaméstnancl ve vybrané firmé
(viz odpovéd na prvni vyzkumnou otazku a souvisejici doporuceni)?
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