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ABSTRAKT ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the possibility of using home
Bakalarska prace se zabyva moznosti vyuziti prace z domova jako working as a common standard for the employees of THP in a
bézneho standardu pro pracovniky THP ve vybraném podniku. selected company. The first theoretical part of the thesis focuses
Prvni teoreticka Cast prace je zameéerena na teoreticke definice on the theoretical definitions of telework and the possibilities of
prace zdomova a moznosti jejiho vyuziti. V praktické casti je its use. In the practical part, the selected company is analyzed,
rozebrana zvolena spolecnost, nasledné jsou provedeny followed by interviews with selected heads of some company
rozhovory s vybranymi vedoucimi nekterych firemnich oddeéleni. departments. At the same time, a questionnaire survey was
Zaroven bylo provedeno dotaznikoveé setreni mezi zamestnanci conducted among the employees of THP, focusing on their
THP, zamerené na jejich postoj k praci zdomova. Cilem prace je attitude towards working from home. The aim of this paper is to
analyza postoje zameéstnancu na prilezitost prace z domova, kdy analyze the employees' attitude towards the opportunity of
cilem presunu na home office je usetreni nakladu za energie. Dle working from home, where the aim of moving to a home office
vysledkU jsou navrzena doporuceni, jak zvladnout prechod na IS to save energy costs. According to the results,
home office pro zameéstnavatele. recommendations are proposed to manage the transition to
home office for employers.
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Z pruzkumu vyplynulo, Ze pred pandemii Covid-19 mélo mozZznost pracovat z domova pouze 25 % respondentl a 75 % z nich tato moznost nebyla nikdy nabidnuta.
Béhem pandemie se vSak tato forma prace rozsirila a 91 % respondentl zacalo pracovat z domova. Po skonceni pandemie stdle pracuje z domova 37 % respondentu,

presto se pocet lidi pracujicich zdomova po pandemii snizil. Prizkum také ukazal, ze vétSina respondent( je ochotna opét pracovat zdomova - 64 % s tim souhlasi,
pouze 14 % rozhodné nesouhlasi a 22 % si neni jisto. Nékteri zaméstnanci nemohou z rlznych duvodu prejit na home office. Technické dlvody, jako je nedostatecné
vybaveni nebo pfipojeni k internetu, uvedl pouze jeden respondent ze 138 dotazanych. Organizacni duvody, jako je potfeba pravidelného kontaktu s kolegy, uvedl|i dva

respondenti. Nejcastéjsim divodem odmitnuti prechodu na home office byl charakter prace, ktery praci zdomova neumoznuje. Podle vyzkumu zameéstnanci preferuiji
hybridni formu home office, kterou hodnotili nejlépe, kde maji urCitou miru stability a jasné vymezené pracovni dny, na kterych se mohou dohodnout se svymi
nadrizenymi. Celkove tyto vysledky naznacuiji, ze respondenti davaji prednost moznostem, které poskytuji vétsi flexibilitu a samostatnost pri praci zdomova, ale
zaroven maji moznost pravidelné se setkavat s kolegy a pracovat v kancelari v urcité dny v tydnu, které budou v idealnim pripade predem dohodnuty se
zameéstnavatelem nebo nadrizenym. Podle prizkumu efektivity se zaméstnanci v kanceldri obvykle citi efektivnéji nez pfi praci zdomova. Vétsina respondentu (29 %)
hodnotila svou efektivitu v kancelari jako primérnou, tj. 3 na pétibodové stupnici, zatimco pri praci zdomova vétSina zaméstnancul (33 %) hodnotila svou efektivitu
jako nadprimérnou, tj. 4 na pétibodové stupnici.
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