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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva problematikou sluzebnich urazii v ramci
pozarniho sportu. Prvni ¢ast této prace podava informace o dotcené legislativeé,
provadi srovnani mezi pracovnim a sluZzebnim pomérem. V této casti prace je
také zminén pozarni sport, tedy jeho historie a sou¢asna metodika provadéni

jednotlivych disciplin.

Druha ¢ast prace je zaméfena na praktickou ¢ast, kde je vypracovana statistika
urazli. Je zde provedeno dotaznikové Setfeni s cilem ziskat informace od
prislusnikti Hasi¢ského zachranného sboru Olomouckého kraje o pfinosech
a uskalich pozarniho sportu. Toto je dopIlnéno polostrukturovanymi rozhovory.

Rozhovor probéhl se tfemi pfislusniky HZS Olomouckého kraje.

Klicova slova
Hasicsky zachranny sbor; pozarni sport; sluzebni traz; pfislusnik; bezpecnost a

ochrana zdravi pri préci; legislativa.



ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the issue of service injuries in the context of
fire sport. The first part of the thesis provides information on the legislation in
question and makes a comparison between employment and service. In this
part of the thesis, fire sport is also mentioned, i.e. its history and the current

methodology of performing each discipline.

The second part of the thesis focuses on the practical part, where injury
statistics are developed, a questionnaire survey is conducted to obtain the views
of members of the Olomouc region fire brigade on the benefits and pitfalls of
fire sport, and this is supplemented by semi-structured interviews. The

interviews were conducted with three members of the fire brigade.

Keywords

Fire brigade; fire sport; occupational accident; member; health and safety at

work; legislation.
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1 UVOD

Piislusnik Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky pii piijeti do
sluzebniho poméru slibuje, Ze nebude véhat pii ochrané zajmii Ceské republiky
nasadit sviij vlastni Zivot. Ob¢an, ktery se rozhodne stat hasicem tedy disponuje
vysokou mirou osobni statenosti. Tento slib vSak neznamend, Ze by to
opravtiovalo Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky ke zmensenému usili pfi
prevenci rizik pfi vzniku, byt i sebemensich pracovnich, potazmo sluzebnich

urazu.

Hasi¢ se musi udrzovat ve velmi dobré fyzické kondici, aby dokazal zdsah
dovést do zdarného konce. Ktomu je potieba kvalitni zdzemi ze strany
zaméstnavatele. Zaméstnavatel pro tuto oblast pfipravy vyuziva tzv. PoZarni
sport. Jedna se o sport, ktery simuluje podminky hasice pfi zdsahu, a tedy je to

nejlepsi mozna fyzicka priprava hasice pro narocné podminky zasahu.

Jak fikd jedno ceské prislovi: ,nestésti nechodi po horach, ale po lidech”, a tak
se bohuzel stava, ze pfi ,pouhé” fyzické piipravé mize dojit i k vdznému trazu.
Nehody se zkratka stavaji, ale je diilezité mit prevenci rizik nastavenou tak

kvalitn€, aby se trazii stavalo co mozna nejméne.



2 CILE PRACE

Cilem bakalarské prace je analyza legislativniho pojeti sluzebnich trazt
v ramci pozarniho sportu a vymezeni jeho kritickych mist z hlediska vzniku

sluzebnich trazu.

Ukolem teoretické ¢asti prace je sezndmeni s dilezitymi pojmy z této oblasti,
seznameni s dotéenou legislativou, vcetné komparace tirazu ve sluzebnim a
pracovnim pomeéru. Ddle sezndmeni s pozarnim sportem, jeho historii a

metodikou soucasnych disciplin.

Ukolem praktické ¢&asti je pomoci dotaznikového Setfeni a polo
strukturovanych rozhovort s pfislusniky HZS Olomouckého kraje zjistit nazory

na pfinosy a uskali provadéni pozarniho sportu.
V rdmci feSeni této prace jsem si stanovil tfi hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: Viichni dotazovani piislusnici HZS CR provadi pozarni sport

povinné.

Hypotéza ¢ 2: Vice neZ polovina dotazovanych piislusniki HZS CR

povazuje pozarni sport za nebezpecnou formu fyzické pfipravy.

Hypotéza ¢. 3: Vice nez polovina dotazovanych piislusniki HZS CR

povazuje provadéné skoleni o BOZP za dostatecné.

Kromé ovéreni platnosti vyse uvedenych hypotéz se na zakladé ziskanych
vysledkti pokusim stanovit vhodnd doporudeni, jak moznym traziim u

piislusnikt HZS CR predchazet.
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3 PREHLED SOUCASNEHO STAVU

3.1 Zakladni pojmy

Ke spravnému pochopeni daného tématu je potfeba provést seznameni s

nékterymi pojmy z této problematiky.

Bezpecnostni sbor je definovan zdkonem cislo 361/2003 Sb., zdkon
o sluzebnim poméru prislusnikéi bezpecnostnich sborti. Tento zakon fika,
ze: “Bezpe¢nostnim sborem se rozumi Policie Ceské republiky, Hasiésky zdchranny sbor
Ceské republiky, Celni sprava Ceské republiky, Vézeriski sluzba Ceské republiky,
Generdlni inspekce bezpecnostnich sborii, Bezpecnostni informacni sluzba a Ufad pro

zahranicni styky a informace” [1].

Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky (déle jen ,HZS CR”) je definovan

v zékoné &islo 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky
a o zméné nékterych zdkonli (zdkon o hasi¢ském zdchranném sboru) jako:
. Jednotny bezpecnostni sbor, jehoZ zikladnim tikolem je chranit Zivoty a zdravi obyvatel,
Zivotni prostredi, zvifata a majetek pred poziry a jinymi mimofddnymi uddlostmi a
krizovymi situacemi” [2].

Prislusnik je definovdn zdkonem d¢islo 361/2003 Sb., zdkon o sluzebnim
poméru prislusnikti bezpecnostnich sborti, ktery fikd, ze prislusnikem je fyzicka
osoba, kterd vykonava sluzbu v bezpecnostnim sboru [1].

Zameéstnanec je definovan zdkonem ¢islo 262/2006 Sb., zakonik prace jako:

.fyzickd osoba, kterd se zavdzala k vijkonu zdvislé prdce v zdkladnim pracovnépravnim

vztahu” [3].

Zptisobilost stat se zaméstnancem v podminkach Ceské republiky vznika

dovrsenim 15 let a soucasné za podminky dokonceni povinné skolni dochazky.
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Prace musi byt vykonavana zaméstnancem vZdy osobné a nelze tedy tuto ¢innost

prevést na jinou osobu, kterd by praci vykonavala jménem ptivodni osoby [4].

Zameéstnavatel je definovdn zdkonem <dislo 262/2006 Sb., zadkonik prace
jako: ,,0soba, pro kterou se fyzickd osoba zavizala k vykonu zdivislé price v zdkladnim

pracovnéprdvnim vztahu” [3].

Zaméstnavatel mtiZze byt osoba jak fyzicka, tak osoba pravnicka. Zptisobilost
dané osoby byt zaméstnavatelem vznika u fyzické osoby okamzikem narozeni.
Nicméné opravnénost k pravnim ukontim této osoby vznika az ziskanim
svépravnosti, kdy do té doby je tato osoba zastupovana zastupci. Zptisobilost byt
zaméstnavatelem u pravnické osoby vznikd okamzikem vzniku pravnické osoby,

zpravidla zapisem do vefejného rejstiiku [4].

Pracovni uraz je termin, ktery zdkonik prace (zdkon ¢islo 262/2006 Sb.) fesi
paragrafem 271k odstavce 1, kde je uvedeno, ze: , Pracovnim virazem pro ticely tohoto
zikona je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na jeho viili
kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii p¥i plnéni pracovnich iikolii

nebo v pfimé souvislosti s nim” [3].

Prevence rizik je taktéZz pojem ze zdkona ¢islo 262/2006 Sb., zdkonik prace,
ktery tika, ze: ,prevenci rizik se rozumi vsechna opatieni vyplyvajici z prdvnich
a ostatnich predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici a z opatieni
zameéstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikiim, odstraniovat je nebo minimalizovat

piisobeni neodstranitelnych rizik” [3].

Pravni pfedpis je zndm také pod pojmem ,normativni pravni akt”, coz je
rezultat ¢innosti orgdnu statu vedouci ke tvorbé zakond, ktery obsahuje pravni

normy (pravidla chovani) s obecnou povahou [5].

Riziko je pravdépodobnost vzniku udalosti, kterd je povazZovana za

nezadouci. Analyzou rizik se mtize stanovit mira rizika [6].
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Nebezpeci je: ,vlastnost nebezpecné litky mnebo fyzickd ¢i fyzikalni situace

vyvoldvajici moznost vzniku zdvazné havdrie” [7].

Osobni ochranny pracovni prostfedek je prostiedek chranici jednotlivce pred
plisobenim rizika a sniZuje také moznou tjmu na zdravi pfi vzniku nezadouci
udalosti. Mezi osobni ochranné pracovni prostfedky patfi prostfedky k ochrané
hlavy, k ochrané sluchu, k ochrané o¢i a obliceje, k ochrané dychacich organt,

k ochrané rukou a pazi, k ochrané nohou, k ochrané pokozky a k ochrané téla [0].

OhrozZeni je pojem, ktery mtize mit mnoho vyznamii. MiiZe se jednat o obecné
ohroZeni, coZ je pojem =z trestniho zdkoniku oznacujici trestny cin. Zakon
o provozu na pozemnich komunikacich stanovuje, vjakych podminkach jaky
tdastnik silniéniho provozu nesmi toho druhého ohrozit. V Ceské republice je
pojem ohrozeni také v ndzvu jednoho z krizovych stavi, a to stav ohroZeni statu

[9,10,11].

Obecné Ize chapat pojem ohroZeni jako stav, kdy at uz pfimo ¢i nepfimo hrozi
konkrétnimu jednotlivci, ¢i skupiné osob, zvifat, ale také majetku néjaké

nebezpecdi.

3.2 Legislativni pojeti dotéenych oblasti

3.2.1 Pracovni pomér

Vznik

Zakladnim pravnim pramenem je zde zdkon ¢islo 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zakonik prace neuvadi pfesné a direktivni pokyny jak postupovat pfi vybéru
zaméstnance. Neni ani tfeba, aby zaméstnavatel hlasil tfadu prace volnou pozici.
Zakon vSak fik4, Ze pfi pfijimacim fizeni na obsazeni pozice mtiZe zaméstnavatel

od uchazece pozadovat pouze tidaje relevantni pro uzavieni pracovni smlouvy
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a pro plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance. Zaméstnavatel si muze
stanovit libovolné podminky na zaméstnance pro obsazeni dané pozice. Nesmi
viak dochazet k diskriminaci, nebo k vytvafeni védomé a umyslné

nebezpecnych pracovnich podminek (napft. provadéni zakazanych praci) [4].

Charakteristikou pracovniho poméru je provadéni zavislé prace, coz je
situace, kdy existuje podfizeny vztah zameéstnance vici zaméstnavateli (resp.
jeho vedoucim zaméstnanciim). Pracovni pomeér vznikd uzavfenim pracovni

smlouvy. Pracovni smlouva musi obligatorné obsahovat:

a) druh prace, ktery bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
b) misto nebo mista, ve kterych bude dana prace vykonavana

c) den nastupu do prace [3]

Pracovni smlouva musi mit pisemnou formu, kdy kazda strana musi obdrZet

jeden vytisk této smlouvy [3].

Zkusebni doba

ZkusSebni doba je ochranna lhiita jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.
Jednd se o dobu, pfi niz zaméstnanec zjisStuje, zda je napfiklad spokojeny
s pracovnim kolektivem, pracovnim tempem apod. Zaméstnavatel naopak
zjiStuje, zda je se zameéstnancem spokojeny, a tedy zda zapadl vhodnym
zpusobem do pracovniho kolektivu, zvlada pracovni tempo apod. V této dobé je
jednodussi ukonceni pracovniho poméru, kdy jej obé strany mohou ukon¢it bez

uvedeni duvodu.

Zakonik prace v tomto pfipadé pouze stanovuje maximalni moznou zkusSebni

dobu a to 3 mésice u béZnych zaméstnancti a 6 mésicti u vedoucich zaméstnancti

[4].
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Druhy pracovniho poméru

Pracovni pomér mutiZe byt na dobu urcitou, nebo na dobu neurcitou. Zakonik
prace fika, Ze pokud neni sjednana doba trvani, tak je pracovni pomér na dobu
neurcitou. Pracovni pomér na dobu uréitou miize byt prodlouZen. OvSem

celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi piekrocit 3 roky

[3]-
Skonceni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru je mozné pouze:

a) dohodou
b) vypovédi
c) okamzitym zruSenim

d) zrusenim ve zkusebni dobé [3].

Pracovni pomér na dobu urcitou skonéi uplynutim doby uré¢ité. Pracovni
pomér koncéi také v pfipadé smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele,

a to v pfipadé, Ze je zaméstnavatel fyzicka osoba [3].

Pokud se jedna o rozvazani pracovniho poméru vypovédi, tak je zde vidét jista
ochrana zaméstnance v podminkéach pracovniho prava Ceské republiky a to tak,
Ze zaméstnanec je opravnén dat zaméstnavateli vypovéd bez jakéhokoliv
dtivodu, ¢ pripadné bez uvedeni duavodu. Zaméstnavatel vSak smi dat
zaméstnanci vypovéd jen z dlivodd, ktery jsou taxativné jmenovany v paragrafu

52 zakona cislo 262/2006 Sb., zakoniku prace a konkrétné se jedna o:

a) ,rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cdst

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cdst
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c)

d)

e)

Q)

stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo ptislusného orgdnu o zméné jeho ukolii, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancii za celem zovyseni efektivnosti price nebo o jinych
organizacnich zméndch,

nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho orgdnu, ktery
lékatsky posudek prezkoumduvd, ddle konat dosavadni prdci pro pracovni tiraz,
onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosihl-li na
pracovisti urceném rozhodnutim p¥islusného organu ochrany verejného zdravi
nejoyssi pripustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékavského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho orgdnu, ktery lékarsky posudek piezkoumduvd, dlouhodobé
zdravotni zpiisobilost,

nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prdce nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
radny vykon této prdce; spocivd-li mespliiovdni téchto poZadavki v
neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto ditvodu dat
vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicii pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,
jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zdvainé poruseni povinnosti
vyplyvajici z prdvnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané
prdci; pro soustavné méné zdvazné porusovdini povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisii vztahujicich se k vykondvané prdci je mozné dat zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondvané prici pisemné

upozornén na moznost vypoveédi,
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h) porusi-li zaméstnanec zvldst hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance

stanovenou v § 301a” [3].

Dle zakoniku prace lze sjednat dohodu o pracich konanych mimo pracovni

pomér. Existuji dvé moZnosti a to:

a) Dohoda o provedeni prace, kde je limit, Ze rozsah prace, na ktery se
dohoda uzavird, nesmi byt vétsi, nez 300 hodin v kalendafnim roce.

b) Dohoda o pracovni ¢innosti, kdy na zakladé této dohody neni mozné
vykondvat praci v rozsahu, ktery by pfesahoval v praméru polovinu

stanovené tydenni pracovni doby [3].

3.2.2 Sluzebni pomér pfislusnikt bezpecnostnich sbora

Vznik

Zakladnim pravnim predpisem je zdkon ¢islo 361/2003 Sb., zakon o sluzebnim

poméru prislusnikti bezpecnostnich sborti.

Do sluzebniho poméru miize byt pfijat pouze obéan Ceské republiky. Tento
obc¢an musi o pfijeti pisemné pozadat. Musi splnit podminku véku, a tedy byt
starsi 18 let. Musi byt bezithonny a plné svépravny. Uchaze¢ o pfijeti musi
splnovat stanoveny stupen vzdélani pro misto, na které ma byt ustanoven. Musi
byt zptsobily kvykonu sluzby zhlediska zdravotniho, osobnostniho
a fyzického. Nesmi byt ¢lenem politické strany, nebo politického hnuti. Nesmi
vykondvat jinou vydéle¢nou ¢innost, s vyjimkou ¢innosti uvedenych v tomto
zakoné. Pokud se na misté, na néjz ma byt ustanoven, bude seznamovat

s utajovanymi skutec¢nostmi, tak k tomuto musi byt opravnén [1].
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Sluzebni slib

V den nastupu k vykonu sluzby prislusnik sklada sluzebni slib. Slib se

povaZuje za sloZeny, pokud jeho text pfislusnik potvrdi podpisem. Pokud

prislusnik toto odmitne, tak sluzebni pomér nevznikne. Text slibu je uveden v §

17 odstavci 3 zdkona ¢. 361/2003 Sb., zdkon o sluZebnim poméru prislusnik

bezpecnostnich sbortt a zni takto: ,Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pii viykonu

sluzby budu nestranny a budu diisledné dodrZovat priavni a sluzebni ptedpisy, plnit

rozkazy svych nadvizenych a nikdy nezneuZiji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy

a vsude chovat tak, abych svym jedndnim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.

Sluzebni povinnosti budu plnit 7ddné a svédomité a nebudu vahat p¥i ochrané zajmil

Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot” [1].

Sluzebni hodnost a hodnostni oznaceni

Jedna z véci, ktera odliSuje pfislusnika od zaméstnance je to, Ze pfislusnikovi

naleZi hodnostni oznaceni dle sluZebni hodnoceni. To, jaké hodnostni oznaceni

prislusnikovi nalezi, zobrazuje nasledujici tabulka — tabulka ¢.1 [1].

Tabulka ¢. 1 Hodnostni oznaceni

Sluzebni hodnost

Hodnostni oznaceni

Referent Rotny

Vrchni referent Strazmistr
Asistent Nadstrazmistr
Vrchni asistent Podpraporcik

Inspektor

Praporc¢ik, nebo nadpraporcik

Vrchni inspektor

Nadpraporcik, nebo podporucik

Komisaf

Porucik, nebo nadporucik

Vrchni komisaf

Kapitan, nebo major

Rada Podplukovnik, nebo plukovnik
Vrchni rada Plukovnik
Vrchni statni rada | Plukovnik
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Druhy sluzebniho poméru

SluZebni pomér se déli na sluZebni pomér na dobu urcitou a sluzebni pomeér

na dobu neurcitou [1].

Pfi prvnim pfijeti pfislusnika do sluzebniho poméru, se pfislusnik zaradi do
sluzebniho poméru na dobu urcitou, na dobu 3 let. V pfipadé, Ze pfislusnik
uspésné vykona sluzebni zkousku a soucasné dosdhne minimdalné dobrych
vysledkd ve vykonu sluzby, tak dnem po uplynuti doby urcité se prislusnik

zatradi do sluzebniho poméru na dobu neurditou [1].
Sluzebni zkouska

Ucelem sluzebni zkousky je ovéfeni prislusnika, zda jeho znalosti dosahuji
potfebné urovné pro zarazeni prislusnika do sluzebniho pomeéru na dobu
neurcitou. Zkouska se sklada zustni, pisemné a v nékterych pfipadech

i z praktické casti [1].

Sluzebni zkouska je vykondna nejdfive 6 mésict pfed uplynutim doby urdcité
a nejpozdéji 1 mésic pied uplynutim této doby. Sluzebni zkouska je vykondvana
pred zkuSebni komisi a v pfipadé netspésného vykonani sluzebni zkousky ma

pfislusnik pravo na jeji opakovani [1].
ZkuSebni doba

Zkusebni doba pro piislusnika bezpeénostniho sboru Ceské republiky je
stanovena na 6 mésicti. Tato doba odpovidd zkuSebni dobé pro vedouci

zaméstnance pracujici na zdkladé pracovni smlouvy v pracovnim poméru [1].
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Skonceni sluzebniho poméru

Dtvody pro skonceni sluzebniho pomeéru jsou taxativné uvedeny v § 41
zakona ¢. 361/2003 Sb., zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpecnostnich

sborti. Tento paragraf fika, Ze sluzebni pomér pfislusnika skonci:

a) zrusSenim ve zkuSebni dobé

b) uplynutim doby urcité

c) propusténim

d) amrtim, nebo prohlaSenim za mrtvého

e) dnem 31. prosince kalenddiniho roku, v némz prislusnik dovrsil 65 let

[1].

3.2.3 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci (déle jen ,,BOZP”) je soubor pravidel,
postupll a opatfeni, které maji za kol chranit jednotlivce nebo skupinu osob,
pfed moZnym vznikem rizik v pracovnim prostfedi. Smyslem BOZP je ochranit
zaméstnance nejen proti ndhlému ptisobeni pracovnich rizik, které mohou vést
ke vzniku pracovniho urazu, ale také proti dlouhodobému nezddoucimu
pusobeni faktori pracovnich podminek, které mohou vyvoldvat nemoci
z povolani. Povinnost vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici podminky ma
zaméstnavatel nejen vici svym zaméstnancim, ale také vici ostatnim osobam,
které se vyskytuji sjeho védomim na pracovistich (napf. studenti pfi vyuce,

navstévnici, externi pracovnici v¢. OsVC apod.) [12].

BOZP je interdisciplindrni obor, ktery presahuje do mnoha oborti lidské
¢innosti. Jako pfiklad 1ze uvést presah do oboru strojniho inZenyrstvi v pfipadé,

Ze se jedna o strojirensky podnik. V takovém piipadé pro spravné posouzeni
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rizik a stanoveni doporuceni a norem, je nutné mit alespon zdkladni povédomi
o tom, jak dany stroj funguje a jakd z néj mohou vzniknout rizika. V posledni
dobé zacina byt trendem vyuziti sluZeb firemniho psychologa, se kterym mohou
zameéstnanci diivérné hovofit. I takova péce zameéstnavatele o zaméstnance svym
zplisobem spada do oblasti BOZP, protoZe i snizovani psychické zatéze spojenou

s vykonem prace je nedilnou soucasti prevence rizik [12,13,14].

Jednim ze zdkladnich principtit BOZP je, Ze absolutni bezpec¢nost je klam.
Kazda lidska cinnost je totiZz spojena s urcitym rizikem, které se vhodnymi
preventivnimi opatfenimi snazime sniZit na prfijatelnou turoven. Prace
s absolutné nulovym rizikem neexistuje. Véasné a spravné nastaveni pravidel,
postupll a opatfeni snizuje nejen pravdépodobnost vzniku urazu, ale také Setti
penize. Kazda nehoda je totiZ spojena s ndklady v podobé pfimych i nepfimych
Skod. Miize se jednat napfiklad o ndklady spojené s nalezenim zastupujiciho
pracovnika, kterého je tfeba také fadné proskolit, nebo i o ztraty v podobé
poskozeni reputace zaméstnavatele v o¢ich mistnich obyvatel, ktefi mohou
ztratit zdjem zde pracovat. Je tedy dtileZité z pozice vedoucich pracovnikii
nepodceniovat dulezitost BOZP a zakotvit ndlezitosti BOZP do firemni kultury.
[12,15,16].

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci u Hasi¢ského zachranného sboru

Ceské republiky

Pislusnik HZS CR je po pfijeti do sluZebniho poméru fadné proskolen
z oblasti BOZP. Jednak formou pravidelnych Skoleni a také pfed kazdou novou
¢innosti, kterou ma vykondavat. MtiZe se jednat naptiklad o kurz pro obsluhovani
motorové pily. V rdmci tohoto kurzu je také Skoleni BOZP. O tkonech jsou
vedeny zaznamy vcetné podpisu prislusnika. Je castou praxi, ze je toto Skoleni

dopInéno o vyklad redlnych sluzebnich trazi a doporucen postup, jak témto
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uraztim zabranit. U poZarniho sportu se mtiZe naptiklad jednat o sdéleni, Ze dana
disciplina ma vyssi irazovost nez jing, a bylo by vhodné tedy vénovat zvysenou

pozornost pfi zdolavani dané discipliny.

Pfislusnik je povinen uZzit osobni ochranny pracovni prostfedek. Tuto
povinnost mu uklddd § 14, odst. 1 zdkona ¢. 320/2015 Sb., o Hasicském

zachranném sboru, ktery fik4, Ze:

,Prislusnik vykondvd sluzbu v zdvislosti na povaze plnéného tikolu ve sluzebnim
stejnokroji nebo v obcanském odévu. Vyzaduje-li to povaha tikolu, vykondvd prislusnik

sluzbu v zdsahovém odévu a s pouzitim prislusnych ochrannych prostiedkii” [2].

Jedna se pfedevsim o zasahovy odév, doplnény ochrannou pfilbou. Pfi
zasahu, kde je nebezpec¢i nadychani se nebezpecnych zplodin, ¢i jinych

nebezpecnych plynnych latek, je hasic¢ chranén pomoci dychaciho pfistroje.

Oblast BOZP se ovSem netyka jen povinnosti uzit osobni ochranné pracovni
prostiedky, ale také taktiky pti zdsahu. Napfiklad pfi dopravni nehodé na délnici
se vozidla HZS CR stavi takovym zptisobem, aby v piipadé nepozornosti
jedoucich vozidel, byl mozny néraz do vozidel HZS CR a nedoglo k ohroZeni

zivota zasahujicich pfislusnikii ani dalSich iéastnikti nehody.

Prevence rizik tedy spociva v kvalitnim vycviku pfislusnika a dasledném
pouzivani osobnich ochrannych prostredkti. TaktéZ vcéasné rozpoznani rizik a
prijeti vhodnych opatfeni tvorfi nedilnou soucast ucinného predchazeni araza.
V pripadé hasicd, coby specifické a ndrocné profese, je potfeba brat na zretel také
nékteré méné hmatatelné rizikové faktory. Patfi mezi né stresory, které na hasice
plisobi jak nahle a necekang, tak i dlouhodobé. Je obecné znamo, Ze hasici jsou
vystaveni silnému stresu mnohem castéji nez zaméstnanci v jinych

zaméstnanich. Tyto stresory mohou ptsobit jak na duSevni, tak i na fyzické
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zdravi. Jsou popsany pfipady vzniku depresi ¢i jinych psychickych problémi,
které se casto vyskytuji opakované navzdory lécbé postizenych jedincti. Nékteri

autori dokonce hovori o cyklickém charakteru [17].

Mnoho trazi hasi¢i tak nemusi byt zptisobeno pouze vnéjsimi okolnostmi,
ale také z vnitfnich pric¢in. napfiklad v dasledku psychického ,zkratu”, tedy
nahlé slabosti, emocéniho zhrouceni apod. Podle zpravy Narodni asociace
pozarni ochrany USA se profesionalnim americkym hasi¢im kaZdorocné
pfihodi cca 65 tisic urazti (v roce 2020 to bylo 64 875 trazl), pficemz podle

odhadu aZ ¢tvrtina z nich je zptisobena praveé ucinky stresu [18].

3.2.4 Pracovni traz
O tom, co je pracovni tiraz pojednava § 271k zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku

prace, ktery 1ika, Ze:

(1) Pracovnim tirazem pro icely tohoto zikona je poskozeni zdravi nebo smrt
zameéstnance, doslo-li k nim nezdvisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a ndsilnym
piisobenim zevnich vlivii p¥i plnéni pracovnich tikolil nebo v pfimé souvislosti s nim (§

273 a 274).

(2) Jako pracovni tiraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni

pracovnich tikolii.

(3) Pracovnim tirazem neni viraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstndni

a zpét.

(4) Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve zvldstnim pravnim predpisu” [19].
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Pracovni uraz je Skoda na zdravi, ktera vznikla v souvislosti s plnénim
pracovnich ukold, ¢i v pfimé souvislosti s timto plnénim tkolt. Zameéstnavatel

ma povinnost zaméstnanci nahradit Skodu takto vzniklou.

Zameéstnavatel se pfi odSkodniovani drazi miiZze z ¢asti, nebo zcela zprostit
odpovédnosti za vzniklou Skodu, nebo nemajetkovou tjmu, pokud se prokaze,
Ze zameéstnanec porusil své povinnosti a zaméstnavatel nemohl vzniklé skodé
zabranit. Jednd se ale o pomérné komplikovany proces, jehoZ podrobnosti

stanovi § 270 zdkoniku prace.

Nahrady

1. Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

e Tato ndhrada je poskytovana po dobu trvani pracovni neschopnosti.
e Vyse této ndhrady je takova, aby soucet ndhrady mzdy a nemocenského
byl roven primérnému vydélku pred vznikem pracovniho trazu, ¢i

nemoci z povolani [20].

2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

e VySe této ndhrady je takova, aby soucet pfipadného invalidniho
dichodu a vydélkem dosahovanym po tomto pracovnim durazu,
¢i nemoci z povolani byl roven priimérnému vydélku pied vznikem
pracovniho tirazu ¢i nemoci z povolani [20].

e Pokud ostatni zameéstnanci vykondvaji stejnou praci nebo praci
stejného druhu, a jejich primérny vydélek je vyssi nez vydélek
poskozeného zaméstnance trazem ¢i nemoci z povolani, pak se pouzije

primérny vydélek téchto zaméstnancti [20].
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Tato ndhrada je vyplacena nejpozdéji do konce kalendarniho roku, ve
kterém zaméstnanec dosahl véku 65 let, anebo do pfiznadni starobniho

dtichodu [20].

Nahrada za bolest a ztizené spolecenské uplatnéni

Tato ndhrada je poskytovana jednordzove.
Vyse této ndhrady je stanovena nafizenim vlady ¢. 276/2015 Sb., nafizeni
vlady o odskodriovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zplisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani.
Celkova vyse nahrady se vypocte jako nasobek poctu bodti, ktery je
uvedeny v priloze €. 1 tohoto nafizeni v pfipadé nahrady za bolest za
pracovni uraz, v priloze ¢. 2 v pfipadé nahrady za bolest z nemoci
z povolani, v priloze ¢. 3 v pfipadé nahrady za ztizené spolecenské
uplatnéni z davodu pracovniho drazu a v pfiloze ¢ 4 v piipadé
nahrady za ztizené spolecenské uplatnéni z divodu nemoci z povolani
a hodnotou jednoho bodu [21].
Jaka je hodnotalbodu, je uvedeno v § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 276/2015
Sb., ktery tika, Ze: ,Hodnota bodu c¢ini 1 % priimérné mzdy v ndrodnim
hospoddrstvt zjisténé na zdkladé tidajii Ceského statistického tifadu za proni az
treti ctortleti kalenddiniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, v némz
vznikla povinnost provést hodnoceni bolesti a ztiZzeni spolecenského uplatnéni”
[21].
Pro rok 2023 je hodnota 1 bodu stanovena po zaokrouhleni na 393,-
korun ceskych. Tato ¢astka byla vypocitana jako 1 % z pramérné mzdy
v narodnim hospodéistvi dle tdajii Ceského statistického tfadu za
1. az 3. ¢tvrtleti roku 2022. Pramér téchto tfi hodnot ¢ini dle pojistovny
Kooperativa 39 306,- korun ceskych a 1 % tedy cini 393,06 korun
ceskych.
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4. Ucelné vynalozené ndklady spojené s 1é¢enim

e Tato ndhrada nalezi tomu, komu tyto naklady vznikly.
e Mize se napiiklad jednat o zaplaceni vjezdu do nemocnice osobg,
ktera poskozeného zameéstnance do té nemocnice odvezla a je tedy

mozné tento naklad vyhodnotit jako tiéelné vynaloZeny [20].

5. Nahrada vécné skody

e V pfipadé, Ze zaméstnanci v souvislosti s irazem vznikla materialni

Skoda, je zameéstnavatel povinen tuto skodu nahradit [20].

3.2.5 Typovy priklad odSkodnéni konkrétniho urazu

Pro nazornou ukdzku uvadim fiktivni scéndf mozného vzniku pracovniho

urazu a nasledného postupu jeho feSeni:

Dne 19. 2. 2023 ve 13:02 hod. se zaméstnanci ]J.N., ktery pracuje u rozvazkové
spolec¢nosti v Olomouci podafrilo nestastnou ndhodou, pfi vystupovani z vozidla
pfi plnéni svych pracovnich povinnosti, Spatné doslapnout a ucitil prudkou

bolest z oblasti kotniku pravé nohy.

O této skutecnosti neprodlené informoval svého nadfizeného, ktery k nému
vyslal ndhradniho fidice, ktery mél dokoncit pfidéleny pracovni tikol. Na misto
se dostavil ndhradni fidi¢, kterému zaméstnanec pfedal sviij ukol a také se na
misto dostavil pfimy nadfizeny zaméstnance, ktery u poskozeného zameéstnance
provedl dechovou zkousku s negativnim vysledkem. JelikozZ mél zaméstnanec

blizko od mista udalosti zrovna zaparkované své vozidlo, rozhodl se, Ze se timto
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vozidlem dopravi sam do fakultni nemocnice Olomouc na oddéleni urgentniho
pfijmu pro oSetfeni. Diagndza byla stanovena jako distorze hlezna pravé

koncetiny.

Celkova doba léceni byla pfesné 22 dnti. Do pracovni neschopnosti nastoupil
dne 19. 2. 2023 a pracovni neschopnost byla ukoncena dne 12. 3. 2023. Tento traz
nezpusobil Zadné trvalé ndasledky. Zaméstnanec neuplatiioval Zadny narok

z plnéni z komercniho pojisténi.

Zaméstnanec ma narok na nahradu za ztrditu na vydélku po dobu
neschopnosti ke sluzbé. V diisledku pracovni neschopnosti doslo ke ztraté na

sluzebnim pfijmu pfislusnika o 3 200,- korun céeskych.

Zaméstnanec nema narok na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti. Po skonceni léceni tohoto trazu nedoslo k zadnému

trvalému nasledku.

Zaméstnanec ma narok na nahradu za bolest a dle 1ékafského posudku byl
tento traz vyhodnocen jako podvrtnuti hlezenniho kloubu, coZ znamenda 30
bodi. Jak uz je popsano vyse, tak hodnota 1 bodu je 393,06 korun ceskych, a tedy

tato ndhrada znamena c¢astku 11 791,80 korun céeskych.

Zaméstnanec nema narok na nahradu za ztiZzené spolecenské uplatnéni,

protoze k zddnému ztizeni spolecenského uplatnéni ptislusnika nedoslo.

Ptislusnik ma narok na nahradu ucelné vynalozenych nakladu spojenych
s 1é¢enim. Dne 19. 2. 2023 se zaméstnanec dostavil na oddéleni urgentni pfijmu
ve Fakultni nemocnici Olomouc. Jelikoz je vjezd osobnim vozidlem do aredlu
nemocnice zpoplatnén, musel pfislusnik zaplatit poplatek za vjezd do arealu ve

vysi 50,- korun ceskych, o ¢emz ma doklad o zaplaceni. Dne 24. 2. 2023 si
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zaméstnanec v lékarné zakoupil hojivy gel, ktery by mél zlepsit 1éceni tohoto
urazu. Tento gel prislusnika stal 250,- korun ceskych, a i tomto ma doklad

o zaplaceni.

Zaméstnanec nema narok na nahradu vécné Skody, protoze pfi trazu

nedoslo k zddné materialni skodé.

Celkem byla zaméstnanci pfiznana nahrada ve vysi 15 291,80 korun ceskych.

3.2.6 SluzZebni traz

Bezpecnostni sbor, tedy vtomto piipadé HZS CR odpovidd za Skodu
zptisobenou pfislusnikovi vzniklou sluzebnim tirazem. Jako sluzebni traz je
posuzovan také traz, ktery vznikl prislusnikovi pfi vysldni na sluzebni cestu,

studijni pobyt, pfi cesté do mista plnéni sluzebnich tikolti a také pfi prevelenti [1].

Co je ukon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby stanovi § 100 odst. 2 zakona
¢.361/2003 Sb., zdkon o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbor,

ktery tika, ze:

»Za tikon v pFimé souvislosti s vykonem sluzby se povazuje tikon, ktery je k vykonu
sluzby potiebny nebo ktery je béhem sluzby obuvykly anebo nutny, je konany pred
pocitkem sluzby nebo po jejim skonceni a v dobé prestdvky na jidlo a oddech konané v
objektu bezpecnostniho sboru. Za takovy tikon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét,
stravovdni, osetteni, poptipadé vysetieni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nému
a zpét, jestlize neni kondna v objektu bezpecnostniho sboru. Vysetteni ve zdravotnickém
zarizeni provedené na rozkaz sluzebniho funkciondte nebo osetfeni pii proni pomoci
vcetné cesty k nému a zpét je povazovdno za ikon v primé souvislosti s vijkonem sluzby”
[1].
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Pokud prislusnik kona sluzbu v podminkach, za nichz mtZe vzniknout nemoc

z povolani, tak bezpecnostni sbor je za zplisobenou skodu touto nemoci vici

prislusnikovi zodpovédny. Co je nemoc z povolani, je stanoveno v nafizeni vlady

¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich

predpist [1].

Nahrady

Prislusnikovi, kterému vznikla Skoda v souvislosti se sluzebnim urazem,

pripadné nemoci z povoléani, vznika narok na nahradu za zptisobenou skodu.

V takovém piipadé ma pfislusnik narok na:

1.

Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke

sluzbeé

Tato ndhrada je poskytovana po dobu trvani neschopnosti ke sluzbé.
Vyse této nahrady je takova, aby soucet sluzebniho pfijmu, nemocenské
a této nahrady byl roven pramérnému sluzebnimu pfijmu pied

vznikem sluzebniho tirazu, ¢i nemoci z povolani [1].

Nahrada za ztratu na sluZebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke

sluzbeé

Tato ndhrada je poskytovana po skonceni neschopnosti ke sluzbé.

Po skonceni sluzebniho poméru ndhrada pfislusnikovi nenalezi
v ptipadé, ze prislusnik neni vydélecné ¢inny, neni evidovan v evidenci
jako uchazecli o zaméstnani a ani nepobira invalidni dtchod.

Vyse této nahrady je takova, aby soucet sluzebniho pfijmu, pfipadné

jinym vydélkem po skonceni neschopnosti ke sluzbé, ¢i invalidnim
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dtichodem, ktery je poskytovan ze stejného dtvodu, podpory
v nezaméstnanosti, anebo podporou pfi rekvalifikaci, byl roven
primérnému sluZebnimu pfijmu pfed vznikem sluzebniho drazu, i
nemoci z povolani.

V piipadé, Ze prislusnik odmitne praci v pracovnim pomeéru, ktera
odpovida zdravotnimu stavu piislusnika, kterou zajistil HZS CR, tak
prislusnikovi bude poskytnuta ndhrada ve vysi rozdilu mezi sluzebnim
pfijmem pfed vznikem sluZebniho turazu, ¢i nemoci z povolani
a prumérném vydélku, kterého by mohlo byt dosaZeno v tomto
pracovnim poméru.

Tato ndhrada mtize byt poskytovana nejdéle do konce kalendafniho

roku, ve kterém prislusnik dovrsi 65 let [1].

Nahrada za bolest a ztizené spolecenského uplatnéni

Tato ndhrada je poskytovana jednorazové.

Vyse této nahrady je stanovena vyhlaskou €. 277/2015 Sb., o postupu pfi
urcéovani vyse ndhrady za bolest a za ztizeni spolecenského uplatnéni
prislusnikii bezpecnostnich sborti.

Vys$e ndhrady za bolest je stanovena dle prilohy ¢. 1, nebo €. 2 této
vyhlasky.

VySe nahrady za ztiZzené spolecenské uplatnéni je stanovena dle pfilohy
¢. 3, nebo ¢. 4 této vyhlasky.

VySe ndhrady za bolest a za ztizené spolecenské uplatnéni je stanovena
dle bodového ohodnoceni, které je uvedeno v lékarském posudku.
Hodnota 1 bodu je stanovena na 250 K¢.

Lékatsky posudek je vydan v dobé, kdy je zdravotni stav prislusnika

ustalen [21].
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4. Nahrada acelné vynaloZzenych nakladi spojenych s 1écenim

e Tato ndhrada je poskytnuta osobé, ktera tyto ndklady vynalozila.
e Miize se jednat o ndklady na ndkup rehabilitacnich nebo lécebnych
pomiicek, ale také se mtZe jednat naptiklad o regulacni poplatek u lékare

nebo parkovné v arealu nemocnice.

5. Jednorazové odskodnéni

e Jestlize pfislusSnik podle lékafského posudku poskytovatele
pracovné - lékarskych sluzeb pozbyl dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykonavat sluzbu, toto se netykd pfislusnice v ptipadé
zdravotnich problémt souvisejici s téhotenstvim pfislusnice, bude mu

poskytnuto jednorazové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢ [1].

6. Nahrada vécné skody

e Nahrada za Skodu na majetku, kterou utrpél prislusnik pfi sluzebnim

urazu.

3.2.7 Typovy priklad odSkodnéni konkrétniho urazu

Pro ndzornou ukdzku uvadim smysleny scénaf mozného vzniku sluZebniho

urazu a nasledného postupu jeho feSent:

Dne 19. 2. 2023 ve 12:56 hodin byla vysldna jednotka HZS CR Olomouckého
kraje kudalosti: , PoZdr osobniho automobilu, parkovisté u obchodniho domu v

Olomouci.”
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Ve 13:02 hodin se jednotka dostavila na misto udalosti. Podala hlasnou zpravu

na krajské operacni a informacni stfedisko (dale jen , KOPIS”).

Pfi vystupovani z vozidla vSak prislusnik J.N. Spatné doslapl a citil prudkou
bolest z oblasti pravého kotniku. J.N. informoval velitele zasahu o této
skutecnosti. Velitel informoval KOPIS o této udalosti a ohlasil, ze sily
a prostfedky na misté zasahu staci, Ze neni potfeba poslat na misto udalosti

posilovou techniku.

Po ndvratu na stanici byla s pfisluSnikem provedena dechova zkouska na
alkohol s negativnim vysledkem. Jesté tento den se zranény piislusnik dostavil
na urgentni pfijem Fakultni nemocnice Olomouc pro oSetfeni, kde doslo ke

stanoveni diagnozy, a to distorze hlezna pravé koncetiny.

Celkova doba léceni byla presné 22 dnti. Do pracovni neschopnosti nastoupil
dne 19. 2. 2023 a pracovni neschopnost byla ukoncena dne 12. 3. 2023. Tento traz
nezpusobil zddné trvalé nasledky. Pfislusnik neuplatiioval Zadny ndrok z plnéni

z komer¢niho pojisténi.

Ptislusnik ma ndrok na nahradu za ztratu na sluzebnim pfijmu po dobu
neschopnosti ke sluzbé. V dtsledku pracovni neschopnosti doslo ke ztraté na

sluzebnim pfijmu prislusnika o 3 200,- korun ¢éeskych.

Prislusnik nema narok na nahradu za ztratu na sluZebnim pfijmu po
skonceni neschopnosti ke sluzbé. Po skonceni léceni tohoto trazu nedoslo

k zadnému trvalému nasledku.

Pfislusnik ma narok na nahradu za bolest. Dle lékaiského posudku byl tento

uraz vyhodnocen jako podvrtnuti hlezenniho kloubu, coz znamena 30 bod. Jak
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uz je popsano vyse, tak hodnota 1 bodu je 250,- korun ceskych, a tedy tato

nahrada znamena c¢astku 7 500,- korun ceskych.

Prislusnik nema narok na nahradu za ztizené spolecenské uplatnéni, protoze

k Zddnému ztizeni spolecenského uplatnéni prislusnika nedoslo.

Prislusnik ma narok na nahradu ucelné vynaloZenych nakladu spojenych
s 1é¢enim. Dne 19. 2. 2023 se piislusnik dostavil na oddéleni urgentni piijmu
v Olomoucké fakultni nemocnici. Jelikoz je vjezd osobnim vozidlem do aredlu
nemocnice zpoplatnén, musel pfislusnik zaplatit poplatek za vjezd do aredlu ve
vysi 50,- korun ceskych, o ¢emZz ma doklad o zaplaceni. Dne 24. 2. 2023 si
prislusnik v 1ékarné zakoupil hojivy gel, ktery by mél zlepsit 1éc¢eni tohoto tirazu.
Tento gel pfislusnika stal 250,- korun ceskych, a i tomto ma doklad o zaplaceni.

Sluzebnim funkcionafem tyto ndklady byly uznany jako ticelné vynaloZené.

Pfislusnik nema narok na jednorazové odskodnéni, jelikoz nedoslo k pozbyti

zdravotni zptsobilosti prislusnika.

Prislusnik nema narok na nahradu vécné skody, protoze pfi tirazu nedoslo

k zadné materialni skodé.

Celkem byla pfislusnikovi pfiznana nahrada ve vysi 11 000,- korun ¢eskych.
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3.3 Pozarni sport

Fyzicka priprava prislusnikit HZS CR je velmi dtilezita pro uspésné zvladnuti
situaci, které mohou v ramci prace hasice nastat. Pozarni sport pfispiva k rozvoji

tyzické kondice a pohybovych vlastnosti [25].

3.3.1 Historie pozarniho sportu

Prvni soutéZ pozarni ochrany s pozarnimi disciplinami byla zorganizovana
v roce 1937 v byvalém Sovétském svazu. Obdobi druhé svétové valky bylo svym
zpusobem obdobim nucené pauzy ve vétsiné sporti. Bylo potfeba budovat

muzstvo pro valené operace a pozarni sport se tedy v tomto obdobi nerozvijel

[25].

Prvni pravidla soutéZi v poZarnim sportu byly vypracovany v roce 1945 a

opét byla vypracovana v Sovétském svaze a obsahovaly tyto discipliny:

e béhna100 m s prekdzkami

e vystup do 4. podlazi cvicné véZe za pomoci hakového zebfiku

e umisténi tfidilného vysunovaciho zebfiku a vystup po ném do okna 3.
podlazi cvi¢né véze

e pozarni Stafeta 6x 100 m

e pozarni utok

e dvojboj skladajici se z vystupu do 4. podlazi cviéné véze a béhu na 100 m

s prekazkami [25]

Prvni prikopnik poZarniho sportu Ing. Pavel Stoklasek dovezl do podminek
tehdejsiho Ceskoslovenska potfebné know-how ze Sovétského svazu v roce 1967.
Pod jeho kridly vznikla prvni reprezentace, kterd se v roce 1968 zucastnila

soutéze v Leningradu (dnesni Petrohrad) [25].
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3.3.2 Metodika jednotlivych disciplin

V soucasné dobé se pozarni sport sklada ze ¢tyt disciplin.
Béh na 100 metra s pfekazkami

., SoutéZici zaujme postaveni na startu, po odstartovini prekond bariéru, uchopi hadice
a rozvine je pred, na nebo za kladinou, prebéhne kladinu, seskoci z kladiny za ohranicujici
caru do vlastni drahy, spoji hadice, jednou piilspojkou je napoji na rozdélovac, pripoji
proudnici a probéhne cilem. Proudnici odpoji az na pokyn cilového rozhodciho. Dokud
rozhodc¢i discipliny neukonéi pokus zvednutim praporku, nesmi nikdo zasahovat do

naradi ani vstupovat do drahy” [26].
Rekord této discipliny:

Nejrychlejsi cas v této discipliné vytvofil Daniel Klvaria z SDH Oznice, a to
s ¢asem 14,64 sekundy. Tento rekord byl vytvofen na Ceském pohéaru v Trebidi

dne 4. 5. 2019 [30].

Nejrychlejsi ¢as v této discipliné vytvoreny piislusnikem HZS CR vytvofil
David Pékny z HZS Usteckého kraje, ktery béh na 100 m s piekazkami zabéhl za
15,09 sekundy a to 8. 9. 2015 v Petrohradu (Rusko) [30].

Vystup do c¢tvrtého podlazi cvicné véze

,SoutéZici uchopi Zebfik a zaujme postaveni na startu. DrZeny Zebfik miize startovni
caru presahovat podle potieby. Ruce soutéZictho mohou presahovat pres startovni Caru,
pokud se dotykaji jen Zebfiku. Start miize byt nizky nebo vysoky, p¥i vysokém startu se
Zebiik musi dotykat zemé. Po odstartovini dobéhne soutéZici s Zebrikem k véZi, zavési jej
na parapetni desku okna 2. podlazi, vystoupi po ném, vysedne na parapetni desku, prevési

zebrik do 3. podlazi, vystoupi po ném, vysedne na parapetni desku, prevesi Zebrik do 4.
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podlazi a vystoupi po ném. Pokus je ukoncen pti doteku soutéZicitho obéma nohama

podlahy 4. podlazi nebo sepnutim kontaktu cilového zatizeni elektrické casomiry™ [27].

Tento postup je stanoven pro kategorii muzi. Pro Kkategorii starSich
dorostencti je priibéh discipliny stejny, ale pokus je ukoncéen uz ve 3. podlazi
cvicné véZze. V kategorii stfednich dorostencti je pokus ukoncen uz ve 2. podlazi

cvicné véze [27].

Ponekud odliSnym zpusobem je stanoven postup pro kategorii Zzen,
dorostenek a mladsich dorostencti, kdy na zacatku je Zebfik jiz zavéSen v okné 2.
podlazi cviéné véze. Soutézici zaujme pozici na startu, dobéhne k Zebfiku, po
kterém vystoupi do 2. podlazi cvicné véze a po kontaktu obéma nohama

s podlahou 2. podlazi je pokus ukoncen [27].
Rekord této discipliny:

Nejrychlejsi cas v této discipliné vytvoril Kamil Bezru¢ zHZS
Moravskoslezského kraje, a to s ¢asem 13,25 sekundy. Tento rekord byl vytvofen
na Spoleéném mistrovstvi Ceské republiky v poZarnim sportu v Trutnové dne

26. 6. 2015 [30].
Stafeta 4 x 100 metra s prekazkami

, SoutéZici uchopi Zebfik a zaujme postaveni na startu. DrZeny Zebiik miiZe startovni
Cdru presahovat podle potieby, pricemz se musi dotykat zemé. Ruce soutéZiciho mohou
presahovat startovni ¢daru, pokud se dotykaji jen Zebfiku. Po odstartovani zdold soutéZici
na pronim useku Stafety pomoci Zebfiku domecek. Pti piekondvini domecku se musi

dotknout plosiny a seskocit do vlastni drahy” [28].
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,V pdsmu preddini predd soutéZici Stafetovou proudnici (proudnice) soutéZicimu na
druhém useku. P¥i pfeddini nesmi byt proudnice hozena. Upadne-li proudnice na zem,
musi ji zvednout ten, kdo ji pfeddvd. Pro posouzeni, zda byla predivka uskutecnéna
v preddvacim tizemi, je rozhodujici poloha proudnice, nikoli poloha tél nebo koncetin
soutézicich. SoutéZici na druhém tviseku zdola bariéru a predd proudnici v pasmu preddani

soutéZicimu na tretim viseku™ [28].

. P¥i doskoku soutéZiciho z bariéry se zapali hotlavd smés v nddrZi. SoutéZici na tfetim
useku uchopi hadice a rozvine je pred, na nebo za kladinou, prebéhne kladinu, seskoCi z
kladiny za ohranicujici ¢aru do vlastni drdhy, spoji hadice, jednou piilspojkou je napoji
na rozdélovac, ptipoji proudnici pied pasmem odpojeni, v pdsmu odpojeni proudnici
odpoji a v pdsmu preddni ji predd soutéZicimu na cturtém viseku. SoutéZici na cturtém
uiseku uchopi prenosny hasici pristroj (PHP), uvede jej do ¢innosti, uhasi hovici kapalinu

v nddrzi, odloZi jej tak, aby se nedotykal nddrze, a bézi dal do cile” [28].

,V dobé ptipravy pokusu se do stiedu nadrze naléva petrolej s vodou. Po prekonani
domecku se do stiedu nadrze s hoflavou kapalinou vlévd benzin. Pfi doskoku soutéziciho
z bariéry se zapali hoflavd smés v nddrzi. Na kazdy pokus se musi pouzit novd smés (i

kdyz v predchizejicim nebyla zapdlena)” [28].
Rekord této discipliny:

Nejrychlejsi ¢as v této discipliné vytvofilo druzstvo ve sloZzeni: Daniel Klvana,
Tomas Drobisz, Richard Svacina a Pavel Krpecz z HZS Moravskoslezského kraje,
a to s Casem 52,84 sekundy. Tento rekord byl vytvofen na mistrovstvi Ceské

republiky v pozarnim sportu v Usti nad Labem dne 31. 8. 2019 [30].
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Pozarni Gtok

~Motorovou stiikacku a dalsi naradi potfebné k provedeni pokusu si druzstvo plnici
disciplinu ptipravi k zakladné. Od povelu rozhodciho ,Na zdikladnu!” se méri doba
stanovend na pripravu pokusu. V té dobé druzstvo umisti na zdikladnu motorovou
stiikacku a dalsi naradi. Mezi ozuby spojek i mezi Sroubenim (kosem a savici) musi byt
mezera min. 0,5 cm. V dobé startu druZstva nesmi byt motorovd sttikacka nastartovina.
Po startu vybéhne druzstvo od startovni cary (vsichni vidy od jedné), nastartuje
motorovou strikacku, vytvofi pfivodni, dopravni a titocné vedeni a nastiikd oba terce.
Voda v nadrZi je potadatelem priibézné doplriovina. Pozdrni iitok se povaZuje za skonceny

signalizaci obou tercii nebo sepnutim casomiry po nastvikani obou tercii” [29].
Rekord této discipliny:

Nejrychlejsi cas v této discipliné v pripadé pozarniho ttoku s pfetlakovym
ventilem vytvofilo druZstvo ve sloZzeni: Libor Morozowski, Pavel Krpec, Kamil
Bezru¢, Ondrej Langer, Jakub Arvai, Pavel Manas a Ondfej Kubala z HZS
Moravskoslezského kraje, a to s ¢asem 20,83 sekundy. Tento rekord byl vytvofen
na krajském kole soutéZe v pozarnim sportu HZS Olomouckého a HZS

Moravskoslezského kraje v Pferové dne 23. ¢ervna 2013 [30].

V ptipadé discipliny pozarniho sportu bez pretlakového ventilu tento rekord
vytvofilo druzstvo ve slozeni: Jifi ékodny, Martin Lidmila, Jan Zhtival, Patrik
Kligl, Vaclav Novotny, Dominik Bélsky a LukaS Némec zHZS
Kralovéhradeckého kraje, a to s ¢asem 20,54 sekundy. Tento rekord byl vytvofen
na mistrovstvi Ceské republiky v poZarnim sportu v Usti nad Labem dne 1. 9.

2019 [30].
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4 METODIKA

4.1 Metoda sbéru a vyhodnoceni dat

Jako vyzkumna metoda bylo zvoleno dotaznikové Setfeni a polostrukturované
rozhovory). Dotaznikové Setfeni probihalo formou strukturovaného dotazniku.
Bylo osloveno 61 respondentii. Dotaznik obsahoval 21 otdzek, z toho 16 otdzek

bylo uzavienych, dvé polo-uzavfené a tfi otazky byly oteviené. Dotaznikové

Setfeni probihalo v ¢asové rozmezi od 18. 1. 2023 do 25. 2. 2023.

Vyzkumnd  ¢ast  prostfednictvim  rozhovoru  probihala  formou

polostrukturovanych otazek.

S ohledem na tcel provadéného Setfeni pomoci dotazniku, které mélo shrnout
nazory a postoje oslovenych respondent(i, byla pro vyhodnoceni pouzita

zdkladni deskriptivni statistika (priimérovani).

Byla provedena statistika pracovnich a sluzebnich trazi na zdkladé rocni
zpravy o stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pfi praci u HZS

Olomouckého kraje za poslednich pét let.

4.2 Vyzkumny vzorek

Vzhledem k tomu, Ze jsem sam pfislusSnikem HZS Olomouckého kraje, tak
jsem tedy vyuzil této moznosti a dotaznikové Setfeni jsem provadél s ptislusniky
HZS Olomouckého kraje. Distribuci dotazniku jsem zajistil pres sluzebni e-mail,

kterym jsem tento dotaznik rozeslal na vSechny stanice HZS Olomouckého kraje.
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5 VYSLEDKY

5.1 Statistika sluZebnich a pracovnich arazt u HZS
Olomouckého kraje

Rok 2018

Vroce 2018 vzniklo celkem 14 trazh, které byly vyhodnoceny jako urazy
sluzebni, ¢i pracovni. Z toho bylo 13 tirazi s pracovni neschopnosti delsi nez 3

dny a1 smrtelny traz [31].

Z celkového poctu 14 tirazti byl 1 Graz v souvislosti s vykonavadnim pozarniho
sportu. Relativni ¢etnost tiraz(i v rdmci poZarniho sportu vici celkovému poctu

vSech trazti je 7,1 % [31].
Relativni ¢etnost tirazti v rdmci HZS Olomouckého kraje byla 2,6 % [31].

Celkové naklady na odSkodnéni urazii ¢inily v pfipadé smrtelnych draz
1.229.497,00 korun ceskych a v piipadé nesmrtelnych trazi 900.538,00 korun
ceskych. Celkovy pocet dnti pracovnich neschopnosti ¢ini 880 dnti. Primérna
doba trvani neschopnosti na jeden nesmrtelny traz je po zaokrouhleni na cela

Cisla 68 dnii a priimérna vyse odskodnéni je 69.272,15 korun ceskych [31].
Rok 2019

V roce 2019 vzniklo celkem 17 urazi, které byly vyhodnoceny jako drazy
sluzebni, ¢i pracovni. Z toho bylo vSech 17 tirazii s pracovni neschopnosti delsi

nez 3 dny [32].
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Z celkového poctu 17 tirazu se zadny uraz nestal v souvislosti s vykondvanim

pozarniho sportu [32].

Relativni ¢etnost trazti v ramci HZS Olomouckého kraje byla 3,1 % [32].

Celkové naklady na odSkodnéni trazt ¢inily v pfipadé nesmrtelnych trazi
441.581,00 korun ceskych. Celkovy pocet dnti pracovnich neschopnosti ¢ini 1249
dnt. Primérnd doba trvani neschopnosti na jeden nesmrtelny uraz je po
zaokrouhleni na celd ¢isla 73 dnil a priimérna vyse odskodnénti je 25.975,35 korun

ceskych [32].

Rok 2020

Vroce 2020 vzniklo celkem 18 urazi, které byly vyhodnoceny jako urazy
sluzebni, ¢i pracovni. Z celkového poctu 18 trazt byli 3 drazy bez vystaveni

pracovni neschopnosti a 15 irazli s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny [33].

Z celkového poctu 18 urazti se zadny uraz nestal v souvislosti s vykondvanim

pozarniho sportu [33].

Relativni ¢etnost trazti v ramci HZS Olomouckého kraje byla 3,25 % [33].

Celkové ndklady na odSkodnéni tirazti ¢inily v pfipadé nesmrtelnych drazi
154.737,00 korun ceskych. Celkovy pocet dnii pracovnich neschopnosti ¢ini 786
dnt. Primérnd doba trvani neschopnosti na jeden nesmrtelny uraz je po
zaokrouhleni na celd ¢isla 44 dn a pramérna vyse odskodnéni je 8596,50 korun

ceskych [33].
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Rok 2021

V roce 2021 vzniklo celkem 8 urazi, které byly vyhodnoceny jako trazy
sluzebni, ¢i pracovni. Z téchto 8 traza byli 2 trazy bez vystaveni pracovni

neschopnosti a 6 iraz(1 s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny [34].

Z rozboru sluZebni a pracovni trazovosti v roce 2021 nelze ziskat informaci o
tom, zda byl néjaky ztéchto trazt zpusoben v souvislosti s vykondvanim

pozarniho sportu [34].

Relativni ¢etnost tirazti v rdmci HZS Olomouckého kraje byla 1,38 % [34].

Celkové ndklady na odSkodnéni trrazt ¢inily v pfipadé nesmrtelnych arazi
374.974,00 korun ceskych. Celkovy pocet dnti pracovnich neschopnosti ¢ini 739
dnt. Primérnd doba trvani neschopnosti na jeden nesmrtelny uraz je po
zaokrouhleni na celd ¢isla 92 dnii a priimérna vyse odskodnéni je 46.871,75 korun

ceskych [34].

Rok 2022

Vroce 2022 vzniklo celkem 16 urazi, které byly vyhodnoceny jako urazy
sluzebni, ¢ pracovni. Z téchto 16 traza byli 3 trazy bez vystaveni pracovni

neschopnosti a 13 traz{i s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny [35].

Z celkového poctu 16 traztt byli 3 tdrazy v souvislosti s vykondvanim
pozarniho sportu. Relativni detnost trazt v ramci pozarniho sportu vaci

celkovému poctu vsech trazti je 18,8 % [35].

Relativni ¢etnost trazti v ramci HZS Olomouckého kraje byla 3,11 % [35].
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Celkové ndklady na odSkodnéni tirazt ¢inily v pfipadé nesmrtelnych draza
308.574,00 korun ceskych. Celkovy pocet dnti pracovnich neschopnosti ¢ini 510
dnii. Primérna doba trvani neschopnosti na jeden nesmrtelny traz je po
zaokrouhleni na cela ¢isla 32 dnii a priimérna vysSe odSkodnéni je 19.285,88 korun

ceskych [35].

NiZe uvedeny obrazek ¢. 1 zobrazuje vyvoj poctu trazu v letech 2018-2022.

Vyvoj poctu urazll v letech 2018-2022
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Obrdzek ¢. 1 Vijvoj poctu tirazil
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Nize uvedeny obrazek ¢. 2 zobrazuje vyvoj primérné ¢astky na odskodnéni

jednoho trazu v letech 2018-2022.

Vyvoj prameérné ¢astky na odskodnéni jednoho Urazu
v letech 2018-2022
80000
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Obrizek ¢.2 Vyvoj priimérné éistky na odskodnént
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Nize uvedeny obrazek ¢. 3 zobrazuje vyvoj primérné doby pracovni

neschopnosti na jeden traz v letech 2018-2022.

Vyvoj pramérné doby pracovni neschopnosti na jeden uraz
v letech 2018-2022
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Obrizek ¢. 3 Viyjvoj pritmérné doby pracovni neschopnosti
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Nize uvedeny obrazek ¢. 4 zobrazuje vyvoj poctu drazi v souvislosti

s vykonavanim pozarniho sportu v letech 2018-2022.

Vyvoj poctu urazl v souvislosti s vykonavanim pozarniho

sportu
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Obrizek ¢. 4 Vijooj poctu tirazil
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5.2 Dotaznikové Setfeni mezi pfislusniky HZS Olomouckého
kraje

1. otazka - Jste muz, nebo Zena?

Prvni otazka tohoto dotaznikové Setfeni se zabyva pohlavim respondentd.
Otazka byla koncipovana jako uzavfena s moznosti jednoho vybéru ze dvou
moznosti. Jako prvni byla uvedena moznost ,Muz”, kterou zvolilo 57
respondentti, procentualni zastoupeni muzii tedy ¢ini 93 % a druha moZnost byla
,Zena”, kterou zvolily 4 respondentky, coZ ¢ini 7 % podilu zenského pohlavi
v tomto Setfeni. NiZe uvedeny obrdzek ¢. 5 zobrazuje tyto data v prehledné,

grafické podobé.

Jste muz, nebo Zena

EMu? mZena

Obrizek ¢. 5 Pohlavi
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2. otazka - Jaky je Vas vék?

Druha otazka se zabyva vékem respondentti. Otazka byla koncipovana jako
uzaviend s moznosti jednoho vybéru ze ¢tyf moznosti, a to: ,18-24 let”, ,25-40
let”, ,41-50 let” a ,,51 a vice let.” Moznost ,18-24 let” zvolilo 12 respondentt a
procentudlné zaujimaji podil 19,7 % ze vSech respondentd. Moznost ,25-40 let”
zvolilo 26 respondenti a procentudlné zaujimaji podil 42,6 % ze vsSech
respondentti. Moznost ,41-50 let” zvolilo 16 respondenti a procentudlné
zaujimaji podil 26,2 % ze vSech respondentti. Moznost ,,51 a vice let” zvolilo 7
respondentli a procentudlné zaujimaji podil 11,5 % ze vSech respondentti. Nize

uvedeny obrazek €. 6 zobrazuje tyto data v pfehledné, grafické podobé.

Jaky je Vs vék?

W18-24let m25-40let mW41-50 let 51 a vice let

Obrizek ¢. 6 Vek
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3. otazka - Kolik let mate odslouzeno jako pfislusnik Hasi¢ského zachranného

sboru Ceské republiky?

Tieti otazka fesi pocet odslouzenych let jako piislunik/piislusnice HZS CR.
zobrazovat redlné zastoupeni respondentii podle zkusenosti u HZS CR. Otazka
byla koncipovana jako uzaviend s moznosti jednoho vybéru ze ¢tyf moznosti, a
to: ,,0-3 let”, ,,4-10 let”, ,11-20 let” a ,,21 a vice let.” Moznost ,,0-3 let” zvolilo 14
respondentti a procentualné zaujimaji podil 23 % ze vSech respondent(i. MoZznost
,4-10 let” zvolilo 16 respondentt a procentudlné zaujimaji podil 26,2 % ze vSech
respondentti. Moznost ,11-20 let” zvolilo 22 respondentti a procentudlné
zaujimaji podil 36 % ze vSech respondenti. MoZnost ,21 a vice let” zvolilo 9
respondentli a procentudlné zaujimaji podil 14,8 % ze vSech respondentti. NiZe

uvedeny obrazek ¢. 7 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.

Kolik let mate odslouzeno jako prislusnik
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské

republiky?

mO0-3let m4-10let m11-20let 21 avice let

Obrdzek ¢. 7 Odslouzené roky
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4. otazka - Jste na pozici vyjezdového hasice/hasicky?

JelikoZ je pozZarni sport predevsim fyzicka priprava pfipravujici prislusniky HZS
CR na podminky u zasahu, ke kterému se dostavaji téméf vyhradné ptislusnici
HZS CR zafazeni na pozici vyjezdovych hasi¢d, tak 4. otazka tohoto Seten{ je
tedy zaméfena na to, jaké zastoupeni v tomto Setfeni maji vyjezdovy hasici.
Otdzka byla koncipovana jako polo-uzaviend s mozZnosti jednoho vybéru ze
dvou moznosti. Moznost ,,Ano” byla uzaviena odpovéd a odpovéd , Ne, pracuji
na pozici:” byla koncipovana jako oteviena odpovéd s moznosti oteviené
odpovédi. Moznost ,,Ano” zvolilo 50 respondent(i a procentudlni zastoupeni
vyjezdovych hasi¢li v tomto Setfeni je tedy 82 %. Moznost ,,Ne, pracuji na
pozici:” zvolilo 11 respondentt s procentudlnim zastoupenim 18 % a odpovédi
respondenti na otazku, na jaké pracuji pozici znély takto: ,VD*, ,Trenér a
vedouci mladych hasi¢i”, ,Ne, studuji”, ,Specialista v oblasti fizeni JPO”,
,, Velitel stanice”, ,VS”, ,Ochrana obyvatelstva”, , Stavebni prevence”. Jeden
respondent textové pole pro odpovéd, na jaké pozici pracuje, nevyplnil. VSechny
ostatni odpovédi méli zastoupeni jednoho respondenta s vyjimkou ,, Velitel
stanice”, ktery zde mél zastoupeni 3 respondentti. NiZe uvedeny obrazek ¢. 8

zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.
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Jste na pozici vyjezdového hasice/hasicky?

Ne, pracuji na pozici: 1 1
Ne, pracuji na pozici: Stavebni prevence 1 i
Ne, pracuji na pozici: Ochrana obyvatelstva1 i
Ne, pracuji na pozici: VS1 1
Ne, pracuji na pozici: Specialista v oblasti fizeni JPO 1 1
Ne, pracuji na pozici: Ne, studujil B
Ne, pracuji na pozici: Trenér a vedouci mladych hasicti 1 n
Ne, pracuji na pozici:VD1 1
Ne, pracuji na pozici: Velitel stanice 8m
ANO I S O

0 10 20 30 40 50 60

Obrazek ¢. 8 Pozice u HZS

5. otazka — Provadite pozarni sport v ramci svého zaméstndni povinné?

Patd otdzka se zabyva tim, zda je provadéni pozarniho sportu v rdmci
zaméstnani povinné. Otdzka byla koncipovadna jako uzaviend s mozZnosti
jednoho vybéru ze dvou moznosti. Moznost ,Ano” zvolilo 21 respondentti a
zaujimaji tedy podil 34,4 % na celkovém vzorku. MoZnost ,,Ne” zvolilo 40
respondenti a zaujimaji podil 65,6 % na celkovém vzorku. Nize uvedeny

obrazek ¢. 9 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.
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Provadite pozarni sport v ramci svého
zameéstnani povinné?

mAno mNe

Obrizek ¢. 9 Povinnost provddét pozdrni sport

Z celkového poctu 50 respondenttl, ktefi pracuji na pozici vyjezdového hasice
jich 19 zvolilo odpovéd ,, Ano*” a 31 odpovédélo moznosti ,Ne”. Odpovéd , Ano”
tedy mezi vyjezdovymi hasic¢i zaujima 38 % a ,Ne” 62 %. Nize uvedeny

obrazek ¢. 10 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.
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Povinnost provadét pozarni sport u
vyjezdovych hasicu

mAno mNe

Obrizek ¢. 10 Povinnost provddét pozdrni sport u vyjjezdovych hasicil

6. otazka - Jak casto provadite pozarni sport?

Tato otdzka mad za cil zjistit frekvenci provadéni pozarniho sportu prislusniky
HZS CR. Otazka byla koncipovana jako uzavfena s moznosti jednoho vybéru ze
¢tyf moznosti, a to: ,cca Ix tydné”. Tuto moznost zvolilo 18 respondenti a
zaujimaji podil 29,5 % ve vzorku. Dalsi moZnost byla: , cca Ix mésicné”, kdy tuto
moznost zvolil 1 respondent a jeho podil ve vzorku tedy ¢ini 1,6 %. Nasledovala
moznost ,cca Ix kvartdlné”. Tuto moznost si vybralo 6 respondentii s podilem
9,8 %. Posledni moznost byla , cca Ix ro¢né, nebo méné”. Tato moznost zaujima
nejvétsi podil, kdy si tuto moZnost vybralo 36 respondentti s podilem 59 %.

NiZe uvedeny obrazek ¢. 11 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobe.
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Jak casto provadite pozarni sport?

M cca 1x ro¢né, nebo méné mcca lxtydné  mcca 1x kvartdlné cca 1x mésicné

Obrizek ¢. 11 Frekvence provddéni pozdrniho sportu

7. otazka - Byl(a) jste odborné vyskolen(a) z hlediska bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci (BOZP) k vykonavani pozarniho sportu?

Sedma otazka tohoto Setfeni se zabyva otdzkou, zda dany byl respondent fadné
vyskolen v oblasti BOZP k vykondvani pozarniho sportu. Otazka byla
koncipovana jako uzaviena s moznosti jednoho vybéru ze tfi moznosti. Na vybér
byla moznost ,,Ano”, ,Ne” a ,,Nevim”. Odpovéd ,, Ano” zvolilo 38 respondentf,
na celkovém vzorku tedy predstavuji podil 62,3 %. Odpovéd ,Ne” zvolilo 15
respondent(i, na celkovém vzorku tedy predstavuji podil 24,6 %. Odpovéd
»,Nevim” zvolilo 8 respondenti a celkovy podil této skupiny je 13,1 %.

NiZe uvedeny obrazek ¢. 12 zobrazuje tyto data v pfehledné, grafické podobé.
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Byl(a) jste odborné vyskolen(a) z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) k vykonavani pozarniho sportu?

EAno mNe mNevim

Obrizek ¢, 12 Skoleni BOZP

8. otazka — Bylo toto skoleni podle Vas dostatecné?

Tato otdzka pfimo navazuje a rozviji pfredchozi otazku. Cilem je zjistit, zda-li se
respondenti domnivaji, Ze provedené Skoleni bylo dostate¢né. Otazka byla
koncipovéna jako uzaviena s moznosti jednoho vybéru ze dvou moznosti, a to
»~Ano” a ,Ne”. Odpovéd ,, Ano” si vybralo 41 respondentti, coZ je 67,2 % z celého
vzorku odpovédi. Odpovéd ,Ne” si vybralo 20 respondentti, coz je 32,8 %
z celého vzorku odpovédi. Jelikoz by vsak tento idaj obsahoval zkreslené tidaje
z toho dtivodu, Ze zde odpovidali i respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce uvedli,
Ze nebyli fadné vyskoleni, tak pro eliminaci tohoto jevu byla zpracovana a
propojena data z pfedchozi otazky tak, aby bylo zjisténo, zda ti, ktefi byli
odborné vyskoleni z BOZP k vykonavani pozarniho sportu, tak toto Skoleni
povazuji za dostatecné. Celkovy pocet respondentt dle otazky ¢. 7 bylo odborné

vyskoleno 38 respondentti. Z tohoto poctu jich 37 uvedlo, Ze toto Skoleni bylo
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dostatecné. Celkem tedy 97,4 % respondentti, ktefi prosli skolenim BOZP jej
povazuji za dostatecné a pouze 1 respondent uved], ze podle néj bylo toto skoleni
nedostatecné a ve vzorku tedy zaujima pouhych 2,6 %. NiZe uvedeny obrazek

¢. 13 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.

Bylo toto skoleni podle Vas dostatecné?

3%

HAno mNe

Obrizek ¢. 13 Dostate¢nost skoleni

9. otazka - Stal se Vam nékdy v souvislosti s vykonavanim pozarniho sportu

uraz?

Devata otdzka v dotaznikovém Setfeni se zabyva otazkou, zda se nékdy stal
respondentovi uraz v souvislosti s vykonavanim pozarniho sportu. Otazka byla
koncipovana jako uzavfena s mozZnosti jednoho vybéru ze dvou moZnosti, a to
»~Ano”a,Ne”. Odpovéd , Ano” si vybralo 29 respondentti, coz je 47,5 % z celého

vzorku odpovédi. Odpoveéd ,Ne” si vybralo 32 respondentii, coZ je 52,5 %
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z celého vzorku odpovédi. Nize uvedeny obrazek ¢. 14 zobrazuje tyto data

v pfehledné, grafické podobé.

Stal se Vam nékdy v souvislosti s
vykonavanim pozarniho sportu uraz?

HAno mNe

Obrizek ¢ 14 Uraz

10. otazka — Byl tento traz uznan jako sluzebni traz?

Desata otazka v dotaznikovém Setfeni se zabyva otdzkou, zda v pfipadé, Ze se
respondentovi stal sluzebni traz, tak zda byl tento tiraz uznan jako sluzebni tiraz.
Budou zde tedy vyhodnoceny odpovédi téch respondentti, ktefi v otdzce ¢. 9
uvedli, Ze se jim nékdy stal iraz v souvislosti s provadénim poZzarniho sportu.
Otazka byla koncipovana jako uzavfend s moznosti jednoho vybéru ze tii
moznosti, a to ,,Ano”, ,Ne” a ,Nestal se mi traz”. Pro lepsi prehlednost budou
tedy zobrazeny odpovédi pouze od téch respondentti, kterym se stal traz, jak je
jiZ popsano vyse. V otazce ¢. 9 si odpovéd, Ze se jim v souvislosti s provadénim
pozarniho sportu stal tiraz, zvolilo 29 respondentt. V této otdzce si 21 z nich
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zvolilo odpovéd ,, Ano”, coz je 72,4 %. Odpovéd ,Ne” zvolilo 8 respondentt
s podilem 27,6 %. Odpovéd , Nestal se mi tiraz” nezvolil nikdo a podil odpovedi
na tuto otazku je tedy 0 %. NiZe uvedeny obrazek ¢. 15 zobrazuje tyto data

v prehledné, grafické podobé.

Byl tento Uraz uznan jako sluzebni uraz?

HAno M Ne M Nestalsemiuraz

Obrizek ¢. 15 Sluzebni iiraz

11. otazka — Vedl tento traz k Vasi pracovni neschopnosti?

Tato otdzka zkoumd, zda u téch respondentti, kterym se stal iraz v souvislosti
s provadénim pozarniho sportu, doslo k pracovni neschopnosti v dtsledku
tohoto turazu. Otazka byla koncipovdna jako uzaviena s moznosti jednoho
vybéru ze tfi moznosti, a to ,Ano”, ,Ne” a ,Nestal se mi traz”. Pro lepsi
prehlednost budou tedy zobrazeny odpovédi pouze od téch respondentt,
kterym se stal traz. V otazce ¢. 9 si odpovéd, Ze se jim v souvislosti s provadénim
pozarniho sportu stal draz, zvolilo 29 respondentt. V této, v pofadi jedenacté
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otazce si odpovéd ,, Ano” zvolilo 17 respondentti, coz ¢ini podil 58,6 %. Odpovéd
~Ne” zvolilo 12 respondentt s podilem 41,4 % a zadny respondent nezvolil
odpovéd ,Nestal se mi uraz” a podil je tedy 0 %. NiZe uvedeny obrazek ¢. 16

zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.

Vedl tento uraz k Vasi pracovni
neschopnosti?

HAno M Ne M Nestalsemiuraz

Obrizek ¢. 16 Pracovni neschopnost

12. otazka - Byl jste odskodnén(a) pomoci:

Tato otdzka zkoumd, jakym zplisobem byl po daném traze respondent
odskodnén. Otazka byla koncipovana jako uzavfend s moznosti jednoho vybéru
vice moznosti z celkem osmi nabizenych. MoZnosti pro vybér byly: , Nestal se mi
uraz”, ,Bolestné (financni odskodnéni za bolest)”, ,Ztizené spolecenské
uplatnéni (financéni odSkodnéni za poskozeni zdravi, které je trvalé)”, ,Nahrada
za ztratu na sluZebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé (rozdil mezi
primérnym sluZzebnim pfijmem pfed vznikem drazu a vypldcenou
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nemocenskou)”, ,Nahrada za ztratu na sluZzebnim prfijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé (rozdil mezi primérnym sluzebnim prfijmem pred
vznikem trazu a sluZebnim pfijmem nebo jinym vydélkem dosahovanym po
sluzebnim urazu)”, ,Naklady spojené s léenim (naklady na zlepSeni nebo
udrzeni svého zdravotniho stavu po trazu)”, , Vécna skoda (ndhrada za znicené
¢i poskozené véci pfi sluzebnim urazu)”. V otazce ¢. 9 si odpovéd, Ze se jim
v souvislosti s provadénim pozarniho sportu stal traz, zvolilo 29 respondentti.
Z tohoto poctu si jich 16 zvolilo moznost ,bolestné”. Z téchto 16 respondentt
jich 7 zvolilo jesté i dalsi mozZnost. Tvofi tedy podil 55,22 % ve vzorku.
Z celkového poctu 29 relevantnich respondentti dale 3 respondenti uvedli pouze
moznost ,,Vécnd skoda”, 3 respondenti uvedli moznost ,Nahrada za ztratu na
sluzebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé” obé tyto moznosti tedy
zaujimaji shodné 10,3 %, 1 respondent zvolil moznost ,Ndahrada za ztratu na
sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé” a podil tedy ¢ini 3,4 %
a celkem 6 respondentti zvolilo moznost , Nestal se mi traz” s podilem 20,7 %.

NizZe uvedeny obrazek ¢. 17 zobrazuje tato data v pfehledné, grafické podobé.
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Byl jste odSkodnén(a) pomoci:

M Bolestné

W Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke sluzbé

m Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
Vécna Skoda

MW Nestal se mi uraz

Obrazek ¢. 17 Odskodnéni

13. otazka - Byl(a) jste spokojen(a) s postupem zaméstnavatele pfi

odskodnovani pfislusniki za sluzebni araz?

Tato otdzka zkouma, zda byl respondent spokojen s postupem zaméstnavatele
pfi odskodniovani sluzebnich urazt. Otdzka byla koncipovana jako uzavfena
s moznosti jednoho vybéru ze tfi moznosti. MozZnosti pro vybér byly: ,Ano”,
~Ne” a ,Nemohu hodnotit”. Také tato otdzka bude navazovat na otazku ¢.9
a relevantnost respondentt na tuto otdzku je dana tim, zda odpovédéli v otazce
¢.9 ,,Ano”. Moznost ,,Ano” zvolilo 15 respondentti a podil ve vzorku ¢ini 51,7 %.
Moznost ,Ne” zvolily 3 respondenti jejich podil je 10,3 % ,Nemohu hodnotit”
zvolilo 11 respondentti a jejich podil je 37,9 %. NiZe vloZeny obrazek ¢. 18

zobrazuje tyto data v pfehledné, grafické podobé.

61



Byl(a) jste spokojen(a) s postupem
zameéstnavatele pfi odSkodnovani
prislusnikl za sluzebni uraz?

mAno mNe mNemohu hodnotit

Obrizek ¢. 18 Spokojenost p¥i odskodnéni

14. otazka — Zménil se po uraze Vas pristup k pozarnimu sportu?

Tato otdzka zkoum4d, zda se zménil po traze pfistup respondenta k pozarnimu
sportu. Otdzka navazuje na otazku ¢.9 a opét jsou zde relevantni pouze odpovédi
od téch respondentti, kterym se stal sluzebni traz v souvislosti s vykondvanim
pozarniho sportu. Otdzka byla koncipovana jako polo-uzaviend s moznosti
jednoho vybéru ze ¢ty moznosti. Moznosti pro vybér byly: ,Ne”, ,, Ano, uz ho
odmitam délat”, ,Ano, mam z né&j obavy”. Ddle zde byla moZnost oteviené
odpovédi ,Jind”. MozZnost ,Ne” zvolilo 17 respondentti a predstavuji tak podil
58,6 %. Moznost ,, Ano, uz ho odmitam délat” zvolilo 7 respondentti s podilem

24,1 %. MoZnost ,,Ano, mam z n¢j obavy” zvolily 3 respondenti s podilem 10,3
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%. Moznost ,Jind” zvolily 2 respondenti s podilem 6,9 %. Nize vloZeny obrazek

¢.19 zobrazuje tyto data v pfehledné, grafické podobé.

Zmeénil se po uUraze VaAs pristup k pozarnimu
sportu?

ENe MAno,uzhoodmitam délat mAno, mam z néj obavy Jind

Obrazek ¢. 19 Zména pristupu

15. otazka - Jaké jsou podle Vas pfinosy pozarniho sportu pro pfislusniky?

Tato otazka zkoumad, jaké jsou pfinosy provadéni pozarniho sportu mezi
piislusniky HZS CR. Otézka byla koncipovana jako oteviena s moznosti textové
odpovédi. Pro lepsi prehlednost jsou odpovédi graficky zobrazeny v niZe

pfilozené tabulce — tabulka ¢. 2.
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Tabulka ¢. 2 Pinosy pozdrniho sportu

Odpovéd Responzi| Podil
Z4dné 12 19,7 %
Zvysovani fyzické kondice 6 9,8 %
Z4dné piinosy 4 6,6 %
Z4dné, je to prezitek. 1,6 %
Tmeleni kolektivu 2 3,3 %
Zadné, ti ktefi tento sport vykonavali tak dlouho jako ja a
udélali si tézky traz to odmitaji a uz nikdy tento sport 1 1,6 %
nechtéji délat!!! Zbytecné vysokeé riziko téZkého trazu....
Zvysovani fyzické kondice. 1 1,6 %
zvyseni fyzické kondice 1 1,6 %
Zlepsovani fyzické zatéze 1 1,6 %
Zlepsovani fyzické kondice, ale myslim si, Ze existuji 1 16%
efektivnéjsi postupy. ’
Zlepsenti fyzické kondice a zlepSeni kolektivu v praci 1 1,6 %
Zdokonalovani fyzické kondice 1 1,6 %
Zadne 1 1,6 %
Zdabava, znamosti, fyzicka, (pfipadné i penize navic) 1 1,6 %
Vysoka fyzickd zdatnost a kondice 1 1,6 %
V sebe zdokonalovani 1 1,6 %
Udrzovani kondice v rdmci zimni pfipravy 1 1,6 %
Udrzovani kondice 1 1,6 %
tmeleni kolektivu, moznost setkat se s pfislusniky z naseho
nebo jinych krajii, udrZovani si fyzické kondice - coz se vSak 1 1,6 %
da provadét i jinak
Spis nejsou 1 1,6 %
Stmeleni kolektivu 1 1,6 %
spolecenska udalost s jistou davkou zabavy 1 1,6 %
Praprava pro situace u zasahu,zvyseni fyzické
zdatnosti,odolnosti. 1 1,6 %
Pohyb, rychlost 1 1,6 %
Podpora tymového ducha 1 1,6 %
Odreagovani, zlepsovani kondice a souhrannosti tymu 1 1,6 %
Nevim 1 1,6 %
Nemohl hodnotit 1 1,6 %
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Myslim, Ze mnohem vétsi pfinos muze mit TFA nebo
crossfit. Ale urcité dobfe, Ze lidi ten sport délaji! Pokud to je
dobrovolné! Nenahlizi se na to moc pozitivné, pokud jsou k
tomu lidé nuceni. U na stanici je to o dobrovolnosti. Zase
musim fict, Ze by to chtélo néjaky uceleny systém fyzické 1 1,6 %
pripravy, které za mé chybi. A dost pfislusniki od
nastoupeni své fyzické pripravé moc neda. Ale pokud je
schopny udélat kazdorocni fyzické pfezkouseni, tak je to v
“pofadku”. Ale za mé nedistatecné &

Mohli by ho zrusit, 1 1,6 %
Minimalni 1 1,6 %
lepsi fyzicka kondice, uvédoméni v tymovou praci, 1 16°%
zlepSovéani motoriky pohybii o
Kolektivni prace, dobfi lidé, reprezentace organizace, fyzicka

) . 1 1,6 %
kondice a mobilita
Kolektivni discipliny 1 1,6 %
Fyzicka,prace pod tlakem 1 1,6 %
tyzicka pziprava, prace s hadicemi 1 1,6 %
Fyzicka pfipravenost, jinak zadné 1 1,6 %
fyzicka piiprava, 1 1,6 %
tyzickd kondice, tymovost, motivace dodrzovani pravidel,

, 1 1,6 %

snaha o sebezdokonaleni
Fyzicka kondice, odreagovani, pfijemné stradveny cas s 1 16°%
ostatnimi lidmi o
Dobré v udrzovani fyzické kondice. 1 1,6 %

16. otazka - Jaké jsou podle Vas uskali pozarniho sportu pro pfislusniky?

Tato otazka zkoumad, jaké jsou uskali provadéni pozarniho sportu mezi
piislusniky HZS CR CR. Otézka byla koncipovéna jako oteviend s moZnosti
textové odpovédi. Pro lepsi pfehlednost jsou odpovédi graficky zobrazeny v nize

prilozené tabulce — tabulka ¢. 3.
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Tabulka & 3 Uskali poZdrniho sportu

Odpovéd Responzi| Podil
Zédné 6 9,8 %
Nevim 4 6,6 %
Zbytecné riziko trazu 4 6,6 %
zranéni, vyfazeni prislusnika z operac¢niho fizeni po dobu 1 16°%
trénovani o
Zraneni 1 1,6 %
Vzdy se muze néco stat 1 1,6 %
Véz, skoky z kladina a bariéry 1 1,6 %
Velké riziko zranéni, zaddny racionalni pfinos, nebo transfer 1 16°%
pozarniho sportu do hasi¢ské profese nevnimam. e
Velké riziko zranéni, neni adekvatné ohodnocen. 1 1,6 %
Uvoliiovani ze smény. 1 1,6 %
arazy, pak chyby na sméné 1 1,6 %
Urazy, ¢asova vytiZzenost 1 1,6 %
Urazy 1 1,6 %
Uraz, nepfitomnost ve sméné 1 1,6 %
Uraz 1 1,6 %
Tézké trazy a s tim spojené propusténi ze sluZebniho 1 169
pomeéru. o
Straveny cas navic ke sluzbé. 1 1,6 %
spousta pfescast, neni pro kazdého 1 1,6 %
specificka disciplina, neni moc oblibena u vétsiny hasict 1 1,6 %
Riziko zranéni 1 1,6 %
Riziko zbyte¢ného trazu 1 1,6 %
Ptislusnici ho délaji z povinnosti a ne proto protoze je to 1 16%
bavi nebo napliuje e
pracovni urazy 1 1,6 %
PoZzarni sport neni nezbytné nutny k vykonu sluzby; jeho
nacvikem muze dojit ke zranéni a naslednému ukonceni 1 16
sluzebniho poméru vlivem tohoto zranéni a ztraté o
zkuseného hasice
Pot 1 1,6 %
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Pokud je to dobrovolné, tak v tom nevidim uskali. Kazdy by
si mél byt védom co to obnasi. Zranéni jsou v kazdém
sportu. Rozhodné to neni néjak nebezpecny sport. Pokud se

v . , " 1 1,6 %
k tomu bude pfistupovat systematicky a pohybovy aparat je ’
na situaci pripraven, ale to je jako v kazdém sportu. Pokud
se jde cestou jinou, je vétsi pravdépodobnost zranéni.
Pocetni stavy na sméné 1 1,6 %
Pocetni stavy 1 1,6 %
Obcasna neoblibenost u nékterych pfislusnikt ktefi pozarni 1 16%
sport neuznavaji o
Nutné zlo. 1 1,6 %
Nuti se do toho lidi, ktefi to nechtéji délat. A"t to déld jen ten,

1 1,6 %

kdo chce.
Nuceni do néceho, co nechcete délat. 1 1,6 %
nezdjem, rizikovost, mala spojitost se zasahovou ¢innosti 1 1,6 %
Nepravidelnost, Spatny vybér disciplin 1 1,6 %
Nejsou v praci casto 1 1,6 %
Nechut prislusniku provozovat pozarni sport 1 1,6 %
nechut diky povinné tcasti vetSinou 1 1,6 %
Nebezpedi zranéni. 1 1,6 %
Narocnost 1 1,6 %
Moznost zranéni a dlouhodoba indispozice v praci 1 1,6 %
Mozn4d delsi pracovni neschopnost po zranéni 1 1,6 %
Mnoho trazt 1 1,6 %
Lenost 1 1,6 %
kukzskqo 1 1,6 %
Fyzicky namahavé, tudiz pro zatfazeni do fyzické piipravy je
velmi nepravdépodobné Velmi casté dopady z rliznych 1 1,6 %
vysek, kdy sportovec je velmi zatiZen na DK.
Casto trazy, tim pddem neschopnost vykonavat po uréitou
dobu sluzbu, v pripadé netispéchti to miize vést k 1 169
demotivaci tymu ¢i neshoddm v ném, coz se mtize odrazet o
ve vykonu pfi sluzbé
Casté zranéni 1 1,6 %
¢asova narocnost 1 1,6 %
0 1 1,6 %
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17. otazka — Myslite si, Ze pfinosy pfevazuji nad uskalimi?

Tato otdzka zkouma, zda si respondent mysli, Ze pfinosy provadéni pozarniho
sportu pfevazuji nad jeho tuskalimi. Otdzka byla koncipovana jako uzavfena
s moZznosti jednoho vybéru ze dvou moZnosti. Moznosti pro vybér byly: ,Ano”
a ,Ne”. Moznost ,, Ano” zvolilo 24 respondentfi, coz ¢ini podil 39,3 % ve vzorku.
Moznost ,Ne” zvolilo 37 respondentti, coz ¢ini podil 60,7 % ve vzorku. Nize

uvedeny obrazek ¢. 20 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.

Myslite si, Zze prinosy prevazuji nad tskalimi?

HAno mNe

Obriazek ¢. 20 Prinosy a tiskali
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18. otazka - Jak vysoké je podle Vas riziko mozného zranéni pii provadéni

pozarniho sportu?

Tato otdzka zkouma subjektivni ndzory respondentt na riziko mozného
zranéni pfi provadéni pozarniho sportu. Otazka byla koncipovana jako uzaviena
smoznosti jednoho vybéru zpéti moznosti. MozZnosti pro vybér byly:
,Extrémni”, ,Vysoké”, ,Stfedni”, ,Nizké” a ,Zanedbatelné”. Moznost
, Extrémni” zvolili 4 respondenti s podilem 6,6 % ve vzorku. Moznost ,, Vysoké”
zvolilo 24 respondentt a tvofi tedy podil 39,3 % ve vzorku. Moznost , Stfedni”
zvolilo 27 respondentti a tvori tedy podil 44,3 %. Moznosti ,Nizké”
a ,,Zanedbatelné” si shodné vybrali 3 respondenti a kazda z téchto moznosti tedy
tvofi podil 4,9 % ve vzorku. Nize uvedeny obrazek ¢. 21 zobrazuje tyto data

v prehledné, grafické podobé.

Jak vysoké je podle Vas riziko mozného
zranéni pri provadéni pozarniho sportu?

M Extrémni m\Vysoké m Stredni Nizké mZanedbatelné

Obrazek ¢. 21 Hodnota rizika
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19. otazka — Znate ze svého okoli nékoho, kdo se pfi provadéni pozarniho
sportu téZce zranil? Myslite si, Ze existuji jiné moznosti fyzické piipravy

prislusnikii, které by mohly pozarni sport plnohodnotné nahradit?

Tato otdzka zkoumd, zda respondent znd nékoho ze svého okoli, kdo si
privodil pfi provadéni pozarniho sportu tézky turaz. Otdzka byla koncipovana
jako uzavfena s moznosti jednoho vybéru ze dvou moznosti. Moznosti pro vybér
byly: ,Ano” a ,,Ne”. Moznost ,Ano” zvolilo 43 respondentti, coz ¢ini podil 70,5
% ve vzorku. Moznost ,,Ne” zvolilo 18 respondentti, coz ¢ini podil 29,5 % ve
vzorku. NiZe uvedeny obrazek ¢. 22 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické

podobé.

Znate ze svého okoli nékoho, kdo se pri
provadéni pozarniho sportu tézce zranil?

HAno ENe

Obrazek ¢. 22 Teézkeé zranéni
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20. otazka — Myslite si, Ze existuji jiné moznosti fyzické pfipravy pfislusnik,

které by mohly pozarni sport plnohodnotné nahradit?

Tato otdazka zkoumad, zda si respondent mysli, Ze existuji jiné moZnosti
tyzické ptipravy, které by mohly poZarni sport plnohodnotné nahradit. Otazka
byla koncipovana jako uzaviena s moznosti jednoho vybéru ze tfi moZnosti.
Moznosti pro vybér byly: ,, Ano”, ,Ne” a ,Nevim”. Moznost ,, Ano” zvolilo 50
respondentti a podil ve vzorku ¢ini 82 %. Moznost ,Ne” zvolilo 5 respondentti
jejich podil je 8,2 % ,Nevim” zvolilo 6 respondentti a jejich podil je 9,8 %. Nize

uvedeny obrazek ¢. 23 zobrazuje tyto data v prehledné, grafické podobé.

Myslite si, ze existuji jiné moznosti fyzické
pripravy prislusnikid, které by mohly pozarni
sport plnohodnotné nahradit?

HAno ENe mNevim

Obrizek ¢. 23 Jind fyzickd priprava
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21. otazka — Sdélil (a) byste jesté néjakou podle Vas diilezitou informaci k této

problematice?

Tato zavérecna otazka dotazniku nabizi respondentiim moznost sdéleni

dtlezité informace k této problematice. Otazka byla koncipovana jako oteviena

s moznosti textové odpovédi. Pro lepsi prehlednost jsou odpovédi graficky

zobrazeny v niZe pfiloZené tabulce — tabulka ¢. 4.

Tabulka ¢.4 Dalsi dileZité informace

ginnosti HZS CR....

Odpovéd Responzi | Podil
Ne 15 24,6 %
6 9,8 %
Nemam co dodat 3 49 %
Nevim 3 49 %
Nic mé nenapada 2 3,3 %
zbytecnd, drahd zéleZitost, komplikuje chod smény a vyjezdt 1 1,6 %
Zastaralé discipliny nevyuzitelné v praxi 1 1,6 %
Vse jiz bylo feceno vyse... 1 1,6 %
vice zabavy méné dramati¢nosti a dtlezitosti 1 1,6 %
Vice informovat co je nutné fesit, predkladat, dokladat...a na co 1 169
je narok u sluZzebniho trazu. e
Uraz vznikl u SDH,, vlastni tirazova pojistka. 1 1,6 %
TFA ajeho modifikace je velmi blizka disciplina , ktera ve
vysoké mife dokazZe nahradit poZarni sport. Je velmi fyzicky
naroc¢na a jednotlivé tkoly z disciplin jsou velmi blizké
pracovnimu nasazeni vyjezdového hasice. Pozarni sport i kdyz 1 1,6 %
je zafazen v zdkoné o PO 133/1985 Sb. Je velmi zastaraly a tudiz
bych se priklonil i ve fyzické pfipravé v JPO I k samotnému
TFA vice.
Tento sport nema s hasici a naplni hasic¢ské prace viibec nic 1 16%
spolecného. Jde o atletickou disciplinu(y)... R
slwooqoq 1 1,6 %
PS by nemél byt u HZS CR povinny, pouze dobrovolny 1 1,6 %
Pozarni sport dostava malo prostoru 1 1,6 %
Pozarni Sport by mél vice korespondovat s vykonavanou 1 16
,0 70
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Pozarni sport bych zrusil v ramci fyzické pfipravy a ponechal

bych sport pro SDH 1 16%
PoZarni sport a zasahy hasic¢t jsou tplné odlisné véci. 1 1,6 %
O ni¢em nevim 1 1,6 %
obnoveni zékladnich kol soutéze PS v rémci UO 1 1,6 %
Neposlouchejte stary vyhofelce ze smén a nenechte si to zkazit. 1 1,6 %
Nenutit prislusniky do pozarniho sportu. Podporovat 1 16%
pfislusniky, ktefi chtéji délat pozarni sport. ’
Ne na vSech stanicich je adekvatni sportovisté a ne vSemi
vedoucimi, je PS vniman pozitivné. (pokud se pfi provadéni PS 1 16%
zrani prfislusnik s neschopenkou na 3 mésice, tak velitel stanice ’
urcité nadSeny nebude)
Nemélo by to byt povinné 1 1,6 %
nacvik pozarniho sportu by mél vZdy probihat mimo sménu
pfislusnika — tak, aby prislusnik mé€l éas se rozcviéit, soustiedit
se na nacvik pozar. sportu, a nasledné v klidu dokoncit celé 1 16%
cviceni; v rdmci smény jsou pfislusnici zbyte¢né pod ’
psychickym tlakem, vSe je hektické a prislusnici nachyInéjsi k
daraztim.
musi to ¢lovéka bavit, jinak je to utrpeni 1 1,6 %
Lep$inez pozarni sport je celkova silové vytrvalostni pfiprava
jako napriklad pro bojové sporty. A provadéni TFA, misto 1 1,6 %
obvyklych disciplin pozarniho sportu.
Kazdy sport zkonaluje fyzickou pfipravu 1 1,6 %
Je to prezitek 1 1,6 %
Je nesmysl vyzadovat PS povinné. At si kazdy vybere zptlisob
fyzické piipravy podle svého zdjmu a v pozarnim sportu at 1 1,6 %
soutézi pouze lidé, ktefi chtéji a maji k tomu vztah.
Ja uz jsme se trochu rozepsal, v pfedchozich otazkach. Ale
myslim, Ze néjaky uceleny systém silové a kondiéni pfipravy by
byl mnohem lepsi. Ale to je miij pohled. Zase uz to nebude o
1L qe 1 1 1,6 %
hasicska disciplina a nebude se tak lehce propagovat. Ale
rozhodné dobre, kdyz budu pfislusnici sportovat a je jedno
jestli pozarni sport, nebo bude jezdit na kole nebo béhat..
Hlavné aby ho prislusnici nemuseli vykonavat povinné. At si
PRy . (o 1 1,6 %
ho déla kazdy, kdo chce, ale ve svém volném case.
fyzicka piiprava — prvky TFA 1 1,6 %
Dilezitého asi nic, jen bych fekl Ze mé nenapada sport kde je
AR , . 1 1,6 %
takhle extrémné potfeba sila vytrvalost a obratnost jako u PS
At se pozarnimu sportu vénuji ti, co je to bavi a maji z toho 1 16%
pozitek. Nutit nékoho do pozadrniho sportu je nesmysl. ’
Ano 1 1,6 %
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5.3 Rozhovor

Se souhlasem kazdého respondenta byl rozhovor nahrdn na nahravaci

zafizeni. Nasledné jsem rozhovor prepsal do textové podoby.
Rozhovor byl proveden se tfemi pfislusniky HZS Olomouckého kraje.
Informace o respondentech:

Respondent ¢1. Piislusnik HZS CR, zafazeny ve vyjezdu, 24 let, 2 roky u
HZS CR

Respondent ¢.2. Piislusnik HZS CR, zafazeny ve vyjezdu, 36 let, 10 let u HZS
CR

Respondent ¢.3. Piislusnik HZS CR, zatazeny ve vyijezdu, 53 let, 29 let u HZS
CR

Respondent ¢.1
Vztah k pozarnimu sportu?

Respondent ma k tomuto druhu fyzické ptipravy vrely vztah. Na otazku,
pro¢ tomu tak je odpovédél: ,Déldm pozirni sport uz od malicka v rdamci
dobrovolnych hasicii, tento sport mé napliiuje a navic tento sport mohu provozovat

v ramci svého zaméstnani.”
Vykonavate tento sport povinné?

Respondent k této otazce uvedl: , Ano, ale jd sam ho provddim i nad rdmec

povinnosti.”
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Nazor na arazovost v ramci pozarniho sportu?

Respondent uvedl, Ze tirazovost je podle n€j vyssi nez u jinych sport, ale

jemu samotnému se zadny uraz jesté nestal.
Nejkritictéjsi disciplina z hlediska mozného vzniku arazu?

Na otazku, ktera je nejkriti¢téjsi disciplina z hlediska mozného vzniku
urazu respondent rekl: , Urcité vystup na véz, tam je urcité nejoyssi Sance na viraz a
taky se to stdvd. Jako osobné bych tuto disciplinu vynechal.” Na otazku, pro¢ by zrovna
tuhle disciplinu vyfadil odpovédél: , P#i zdsahu se stdvd minimdlné, Ze by nékde byla

potteba v takové rychlosti zavésit Zebvik, lepsi je pti zdsahu piemyslet.”
Vytadit pozarni sport z fyzické p¥ipravy piislusniki HZS CR?

Respondent by s vyfazenim poZzarniho sportu z fyzické pfipravy rozhodné

nesouhlasil.

Respondent ¢.2
Vztah k pozarnimu sportu?

Respondent fekl, Ze ma k tomuto sportu smiSené pocity.
Vykonavate tento sport povinné?

Podle respondenta sice poZarni sport povinné vykonava, ale kdyZ zrovna

neni v praci, tak si to nahradit nemusi.
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Nazor na arazovost v ramci pozarniho sportu?

Respondent uved], Ze trazovost je podle néj velmi vysoka a vyrazné ohrozuje
akceschopnost mensich stanic. ,Kdyz je nds na sméné pét a z toho dva si zpiisobi tiraz,

tak to je velky priisvih.”
Nejkritictéjsi disciplina z hlediska mozného vzniku arazu?

Na tuto otdzku respondent uved], Ze je to podle néj disciplina vystup do ¢tvrtého

patra cvicné véze.
Vytadit pozarni sport z fyzické p¥ipravy piislusniki HZS CR?

~ 4

Respondent k této otazce uvedl: ,, Vytadil bych ho okamzité.” Na otazku,

proc by tak ucinil odpovédél: ,Kazdy hasi¢, kterého znam, sportuje. Neni dtivod

riskovat tiraz nebezpecnym sportem.”

Respondent ¢.3
Vztah k pozarnimu sportu?

Respondent ma k tomuto druhu fyzické pripravy velmi dobry vztah. ,Je
to dobra véc na stmeleni kolektivu. D¥ive jsem ho nemél v oblibé, ale dnes jsem za néj

rad.”
Vykonavate tento sport povinné?

Respondent k této otdzce uvedl: , Je to povinné, takze ano.”
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Nazor na arazovost v ramci pozarniho sportu?

Respondent toto povaZuje za jedinou nevyhodu tohoto sportu. ,, Urazovost

je vyssi, ale zase povolani hasice je ndrocné a priprava musi byt narocna téz.”
Nejkritictéjsi disciplina z hlediska mozného vzniku arazu?

Na tuto otazku respondent uvedl: ,Myslim si, Ze pro spoustu lidi to bude

vystup na véz, ale ja osobné mdm problém spise s disciplinou béh s prekdzkami.”
Vytadit pozarni sport z fyzické p¥ipravy piislusniki HZS CR?

Respondent by svyfazenim pozarniho sportu zfyzické pripravy
nesouhlasil. Podle néj jsou zde vyrazna tskali, ale celkové pfinosy pfevaZzuji nad

témito tiskalimi, i kdyZ se to mtiZze zdat sporné.
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6 DISKUZE

Na uvod této casti bude provedeno vyhodnoceni hypotéz stanovenych
v druhé kapitole této prace. Bude provedeno srovndni odSkodnovani trazu
v pracovnim poméru a ve sluZebnim pomeéru. Dale bude provedeno porovnani
zjisténych vysledkt s diplomovou praci s ndzvem: , Analyza sluzebnich tirazii u
Hasicského zichranného sboru Ceské republiky, rozbor jejich pricin a efekt

rekonvalescence” [36].

Hypotéza ¢.1: Vichni dotazovani piislusnici HZS CR provadi pozarni sport

povinné.

Z dotaznikového Setfeni jednoznaéné vyplynulo, Ze provadéni pozarniho
sportu je povinné pro 34,4 % respondentti (viz odpovédi na otazku ¢&. 5). Mtj
puvodni pfedpoklad (ktery jsem si ucinil na zakladé vlastni zkuSenosti a znalosti
ze svého pracovisté) byl, Ze podil prislusnikt HZS, ktery maji pozarni sport jako
nedilnou soucast svych pracovnich povinnosti bude vyznamné vyssi nez 50 %.

Zavér: Hypotéza ¢. 1 nebyla potvrzena.

Hypotéza ¢.2: Vice nez polovina dotazovanych pfislusnikii HZS CR
povaZzuje riziko mozného zranéni pf¥i provadéni pozarniho sportu za stfedni az

vysoké.

Na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni (viz odpovédi na otazku ¢.17)
se prokazalo, Ze riziko mozného vzniku trazu pfi pozarnim sportu vnima 90,2 %
respondentt z¥ad piislusnikii HZS CR jako stiedni az vysoké. Ackoli jsem
predpokladal, Ze podil ptislusnikti, ktefi budou zaujimat tento postoj, bude vyssi
nez 50 %, hodnota dosahujici 90 % byla pomérné prekvapiva.

Zavér: Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena.
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Hypotéza ¢ 3: Vice neZ polovina dotazovanych piislusniki HZS CR

povazuje provadéné Skoleni o BOZP za dostatecné.

Z osobni zkugenosti vim, ze HZS CR si jako zaméstnavatel zaklad4d na
kvalitnim Skoleni, a tedy jsem predpokladal, Ze vice neZ polovina pfislusnikti
bude Skoleni BOZP povazovat za dostatecné. Dle ziskanych informaci z
dotaznikového Setfeni (viz odpovédi na otazku ¢ 8) povazovalo 974 %
respondenti Skoleni BOZP pro provadeéni pozarniho sportu za dostatecné.

Zavér: Hypotéza byla potvrzena.

Dale byla v této praci provedena ukazka a simulace postupu odskodnéni
urazu. Jednalo se o traz dolni koncetiny, ktery vznikl nestastnou nahodou, pfi
plnéni pracovnich povinnosti. Celkova doba léceni tohoto trazu cinila presné 22
dnti a tiraz nezpusobil Zadné trvalé nasledky. Celkova vySe ndhrady za tento

pracovni uraz tedy ¢ini 15 291,80 korun ¢eskych.

Principialné je sluzebni traz velmi podobny tirazu pracovnimu. Jako sluZebni
uraz je ale také posuzovan uraz, ktery vznikl pfislusnikovi pfi vyslani na
sluzebni cestu, studijni pobyt, pfi cesté do mista plnéni sluZzebnich tikoli a také
pfi preveleni. Bezpecnostni sbor je vici prislusnikovi zodpovédny také za nemoc
z povolani, jestlize pfislusnik konal sluzbu v podminkach, kde nemoc z povolani

vzniknout mohla.

Nahrady skod jsou téméf identické, jako v pfipadé pracovniho poméru.
Pomérné zdsadni rozdil je vSak ve vysi ndhrady za bolest. V pfipadé ptislusnikii
bezpecnostnich sborti je vypocet ndhrady za bolest stejna, jako u pracovniho
poméru, ale hodnota jednoho bodu je pevné stanovena ve vysi 250 korun
ceskych. VysSe hodnoty jednoho bodu u pfislusniki oproti zaméstnanctim

v pracovnim poméru je tedy nizsi o 143,06 korun ceskych.
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Také zde byla provedena ukdzka odSkodnéni typového urazu a postupu
odskodnéni. Pro spravnou komparaci je zde rozebran postup odskodnéni
stejného urazu. Z tohoto diivodu zde nebyl proveden postup odSkodnéni po
uraze vzniklém pfi poZarnim sportu, protoze zaméstnanec v pracovnim poméru
béZné nevykonava v ramci svého zaméstnani pozarni sport. Komparace by tedy
nebyla pfesna, proto zde byl zvolen traz vznikly pfi béZzné c¢innosti, jako je

vystupovani z vozidla.

Tedy i zde doslo k tirazu — zranéni dolni koncetiny, ktery vznikl nestastnou
nahodou, pfi plnéni sluzebnich povinnosti. Celkova doba léceni tohoto trazu
Cinila taktéz presné 22 dnti a iraz nezptsobil Zddné trvalé nasledky. Celkova

vySe nahrady za tento sluzebni tiraz tedy ¢ini 11 000 korun ceskych.

Jak je zfejmé, tak pfislusnici jsou ve znaéné nevyhodé€, protoze konkrétné
v tomto pfipadé by pfislusnik, v ptipadé, kdyby byl zaméstnancem v pracovnim
poméru ziskal z ndhrady o 4 291.8 korun ceskych vice. Procentualné se jedna

o rozdil ve vysi 28,1 %.

Jak je popsano vyse, tak pfi vzniku sluzebniho poméru piislusnik slibuje, Ze
nebude vahat nasadit i vlastni Zivot. Bylo by naprosto adekvatni ocekavat,
ze v ptipadé, ze dojde kturazu, tak ke vzhledem ke zvySenym ndarokiim
kladenych na pfislusniky, bude tento traz odskodnén vyssi castkou nez
v pfipadé zaméstnance v pracovnim poméru. Nejen, Ze tato ¢astka neni vyssi,

ale dokonce je tato ¢astka nizsi, a to podstatnym zptisobem.

Proto se domnivam, Ze by bylo vhodné, aby doslo k mozné upravé legislativy
tak, aby byl uplatnén stejny zptisob stanoveni vyse hodnoty jednoho bodu pro
potfeby odSkodnéni sluzebnich i pracovnich trazt. Jako optimalni varianta se
jevi stanoveni finan¢ni hodnoty jednoho bodu u sluzebnich uraza ve vysi 1 %
primérného hrubého mési¢niho piijmu stdtnich zaméstnanct v pifedchozim
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kalendarnim roce. Pro letosni rok by se tak jednalo o ¢astku, 452,59 K¢, coz je 1 %

z Castky 45 259 korun ceskych [38].

Pokud by vyse popsany uraz byl odSkodnén pomoci navrhovaného postupu,
tak by uvedeny prislusnik za zde diskutovany traz ziskal v nahradé za bolest
13 577,70 korun ceskych, tedy o 6 077,70 korun ceskych vice. Celkova vyse vSech
nadhrad by vtomto pfipadé cinila 1707770 korun ceskych. Ve srovnani
s dosavadnim zptisobem stanoveni hodnoty 1bodu by pfislusnik ziskal pfiblizné
0 55 % vyssi financni ndhradu, resp. ve srovnani se zaméstnancem v pracovnim
poméru by ziskal pfiblizné 012 % vy3si ¢astku. Takova vySe se jevijako adekvatni

vzhledem ke zvySenym ndrokiim na pfislusniky, oproti zaméstnanctim.

Diplomova prace Bc. Lucie BeneSové s ndzvem , Analyza sluZebnich virazii u
Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky, rozbor jejich pri¢in a efekt
rekonvalescence” se zabyva sluzebnimi trazy u HZS CR, a proto zde provedu

komparaci nékterych zjisténych informaci z dotaznikového Setfeni [36].

Autorka v této praci uvadi, Ze pocet trazti p¥islusniktit HZS CR ma klesajici
tendenci, kdy byly vyhodnoceny roky 2013-2016. Autorka pracovala s tidaji pro
cely HZS CR. J4 ve své praci zminuji irazovost pouze u HZS Olomouckého kraje.
Predpokldddam ovSem, Ze republikova data budou pfimou tmeérou odpovidat
udajum, které jsem zjistil u HZS Olomouckého kraje. Zjistil jsem, zZe klesajici
trend, ktery zjistila Bc. BeneSova, v dalsich letech nepokracoval a tirazovost za
roky 2018-2022 je kolisava a pohybuje se priblizné okolo hodnoty 3 %. D4 se tedy
Fici, Ze tato hodnota je pomérné stabilni a v prabéhu let se jen minimalné od této

hodnoty odchyluje [36].

Autorka prace déle predpoklada, Ze pro snizovani trazti je stézejni pravidelné

Skoleni a zkouSeni pfislusnikii. Vzhledem k tdajiim, které byly zjistény v této
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bakalarské praci s autorkou diplomové prace nemohu souhlasit. Vice, nez 97 %

prislusniki je toho ndzoru, Ze skoleni BOZP je naprosto dostacujici [36].

Domnivam se, Ze tirazovost ptislusnikit HZS CR je pomérné nizké a trazy
vznikaji nikoli poruSenim pravidel BOZP, ale spiSe jako danym rizikem vykonu
sluzby. Ja se proto na zadkladé ziskanych informaci z dotaznikového Setfeni
domnivam, Ze pro sniZeni trazovosti je lepsi metoda zajistit pro prislusniky HZS
CR bezpetnéjsi prostfedi. MtiZe se jednat o transformaci pozarniho sportu na
tyzickou pfipravu s prvky TFA. Ddle muze jit napfiklad o vétsi vyuzivani
bezpilotnich prostfedk, které dokazi zajistit prizkum napriklad lesniho poZaru

a nemusi se riskovat mozné zranéni, ¢i zivot prislusnikii.

Na zavér bych rad uvedl, Ze ochranou zaméstnance, potazmo ptislusnika pred
moznym vznikem rizik v pracovnim prostfedi se mohou zabyvat dokonce az tfi
prameny prava. Jedna se o zakonik prace, zdkon o ochrané verejného zdravi a
zakon o sluzebnim poméru. Zde by jisté stalo za moznou tivahu jisté sjednoceni

a zjednodusenti [37].
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7 ZAVER

Tato bakaladfska prace se zabyva tematikou bezpecnosti prace a pozarniho
sportu. Prace seznamuje s dotéenou legislativou, pravnimi a bezpecnostnimi
aspekty provadéni pozarniho sportu piislusniky HZS Ceské republiky. Bylo
provedeno seznameni s dotcenou legislativou, tematikou pozarniho sportu a

komparaci odSkodnéni pracovniho a sluzebniho trazu.

Bylo zjisténo, Ze pii odskodniovani pfislusnikii bezpecnostnich sboru je
v legislativé pocitano s vyrazné nizsimi ndhradami nez v ptipadé, kdy dojde

k tirazu zaméstnance v pracovnim poméru.

V praktické ¢asti prace jsem prostfednictvim polostrukturovanych rozhovort
zjisStoval nazory pfislusnikii na provadéni pozarniho sportu. Vyslo najevo, Ze
pozarni sport je oslovenymi piislusniky HZS CR povazovan jako rizikova
¢innost, kterd zpusobuje vysokou cetnost pracovni neschopnosti, ale presto je

jimi chdpana a brana pozitivné.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni jsem zjistil, Ze pozarni sport je
z hlediska rizika moZného vzniku trazti hodnocen jako minimalné stfedni

riziko.

Vysledné hodnoty této prace by mohly poslouzit jako podklad pro tivahy o
moznych zméndch pravnich pfedpist feSicich odSkodnovani traza ptislusniki
bezpecnostnich sbort a také jako podklad pro moznou transformaci stavajiciho
pojeti pozarniho sportu. Lze mezi discipliny pozarniho sportu zaradit, ¢i

transformovat nékteré prvky realizované v ramci TFA.
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8 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

CR — Ceska republika

HZS CR - Hasié¢sky zachranny sbor Ceské republiky
KOPIS - Krajské operacni a informacni stfedisko

TFA - Toughest Firefighter Alive (nejtvrdsi Zivy hasic)
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Priloha ¢. 1 Dotaznik

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mé jméno je Jakub Dokoupil a studuji na Ceském vysokém ucenim technickém v
Praze, na fakulté biomedicinského inZenyrstvi obor Planovani a fizeni krizovych
situaci.

Rad bych Vas pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude slouZit pro
potfeby mé bakalarské prace s ndzvem:

Pravni a bezpecnostni aspekty souvisejici s provadénim pozarniho sportu
prislusniky Hasi¢ského zachranného sboru.

Dotaznik je anonymni a je sloZen z 21 otazek.

1. Jste muz, nebo zena
e Muz
e Zena

2. Jaky je Vas vék?

o 18-24let
o 25-40let
o 41-50 let

e 5] avice let.

3. Kolik let mate odslouzeno jako ptislusnik Hasi¢ského zachranného sboru

Ceské republiky?
e 0-3let
o 4-10let
o 11-20 let

e 2l avicelet

4. Jste na pozici vyjezdového hasice/hasicky?
e Ano
e Ne, pracuji na pozici:
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5. Provadite pozarni sport v ramci svého zaméstnani povinné?
e Ano
e Ne
6. Jak casto provadite pozarni sport?
e Ccalxtydné
e (Ccalx mésicné
e C(Ccalx kvartalné
e (Ccalx rotné, nebo méné
7. Byl(a) jste odborné vyskolen(a) z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci (BOZP) k vykonavani pozarniho sportu?

e Ano
e Ne
e Nevim

8. Bylo toto skoleni podle Vas dostate¢né?
e Ano
e Ne
9. Stal se Vam nékdy v souvislosti s vykonavanim pozarniho sportu tiraz?
e Ano
e Ne
10. Byl tento traz uznan jako sluzebni traz?
e Ano
e Ne
e Nestal se mi traz
11. Vedl tento tiraz k Vasi pracovni neschopnosti?
e Ano
e Ne
e Nestal se mi traz
12. Byl jste odskodnén(a) pomoci:
e Nestal se mi tiraz
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¢ Bolestné (financni odskodnéni za bolest)

e ZtiZené spolecenské uplatnéni (finanéni odskodnéni za poskozeni
zdravi, které je trvalé)

e Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po dobu neschopnosti ke
sluzbé (rozdil mezi priimérnym sluzebnim pfijmem pred vznikem
urazu a vyplacenou nemocenskou)

e Nahrada za ztratu na sluZzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti
ke sluzbé (rozdil mezi priimérnym sluZzebnim prijmem pred
vznikem tirazu a sluZebnim pfijmem nebo jinym vydélkem
dosahovanym po sluZebnim tirazu)

e Naklady spojené s lécenim (ndklady na zlepSeni nebo udrzeni
sveho zdravotniho stavu po trazu)

e Vécnd skoda (ndhrada za znicené ¢i poskozené véci pfi sluzebnim
arazu).

13. Byl(a) jste spokojen(a) s postupem zaméstnavatele pti odskodnovani
prislusniki za sluZebni traz?

e Ano

e Ne

e Nemohu hodnotit

14. Zménil se po araze Vas pfistup k pozarnimu sportu?

e Ano, uz ho odmitam délat

¢ Ano, mam z n€j obavy

e Ne

e Jina

15. Jaké jsou podle Vas pfinosy pozarniho sportu pro prislusniky?
16. Jaké jsou podle Vas uiskali pozarniho sportu pro pfislusniky?
17. Myslite si, Ze pfinosy prevazuji nad tskalimi?
e Ano
e Ne
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18. Jak vysoké je podle Vas riziko mozného zranéni pfi provadéni pozarniho
sportu?

e Extrémni

e Vysoké
e Stredni
e Nizké

e Zanedbatelné
19. Znate ze svého okoli nékoho, kdo se pfi provadéni pozarniho sportu
tézce zranil?
e Ano
e Ne
20. Myslite si, Ze existuji jiné moZnosti fyzické pripravy prislusnikd, které by

mohly pozZarni sport plnohodnotné nahradit?

e Ano
e Ne
e Nevim

21. Sdélil(a) byste jesté néjakou podle Vas dtilezitou informaci k této

problematice?
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Priloha ¢. 2 Rozhovor

1. Jaky mate vztah k poZarnimu sportu?
Vykonavate tento sport povinné?
Jaky mate nazor na tirazovost v ramci poZarniho sportu?

Jaka je nejkritictéjsi disciplina z hlediska moZzného vzniku trazu?

oo RN

Vytadil byste pozarni sport z fyzické piipravy piislusnikit HZS CR?
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