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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehci

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani student vybral z nabidky témat a aplikoval je na konkrétni firmé. Student vyuzil kontakty ve firmé Vodafone Ceska
republika. Analyzoval predevsim odpovédi z dotazniku a formuloval doporuceni pro praci zdomova.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Bakalarska prace splnila vytéené zadani. Cenna jsou doporuceni pro zaméstnavatele i pro zaméstnance. Doporuceni by
mohla byt podrobnéjsi.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student konzultoval zadani prace. Konzultace finalni tvorby prace byly méné cetné, prace byla odevzdana mirné v tlaku
terminu pro odevzdani.

Systém Theses.cz vykazuje podobnost 18 %. Podobnost je s riznymi jinymi zdvéreénymi pracemi, pfevazné v citovanych
zdrojich a nesvéddi o plagiatorstvi.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace prokazuje schopnost samostatné prace studenta ve studovaném oboru.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobte
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
e Student efektivné vyuZil nabidnutou Sablonu pro psani zavérecné prace. Vhodné aplikoval styly Sablony.
e Nenidlvod uvadét kap. 1.3 v obsahu tuénym pismem (str. 7).
e Predlozky k, s, v, z nesmi byt samy na koci radk{ (napf. v Abstraktu a v Uvodu).
e Odsazeni prvniho fadku odstavct by mélo byt disledné v celém dokumentu (napf. str. 9, posledni odstavec, str.
12 uprostred).
o Casto chybi ¢arky oddélujici vedlejsi véty (napf. str. 12, predposledni odst.: ,,... zakoniku prace, ktera...“).
o Cislo a jednotka by nemély byt na riznych fadcich (napf. str. 13: ,,0 35 %*“).
e Neshoda podnétu a ptisudku (str. 31, 3. odst. zdola: ,,... nerusily viemy...”).
e Preklepy (napf. str. 42, 2. f.: ,Z prizkumu...”).
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Vybér zdrojti, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Student Cerpal z dostupnych pramen(. Zdroje byly relevantni zadani. Pfinos vlastniho feSeni studenta je v praci patrny.
Zdroje jsou korektné citovany. Prace prosla kontrolou v systému Theses.

Dalsi komentafe a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zrucnosti apod.
e Je diskutabilni, zda Google Meet (komunikaéni nastroj) je srovnatelny s aplikaci Microsoft Teams (portal mnoha
aplikaci, mj. také komunikacéni néastroj (str. 22, tabulka 2).
e Pocet respondentti dotaznikového Setfeni 103 je dostacujici.
)

K vyhodam home office bych doplnil mensi zatéz Zivotniho prostiedi redukci dopravy do a ze zaméstnani.
o Doporuceni uvedena v kap. 2.5 jsou pomérné obecnd. Tvofi jen malou ¢ast zavérecné prace.

I1l. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Otdzky k obhajobé:
1. Jaky je podil pracovnikli ve Vodafone vybavenych v praci z domova vice monitory (str. 19)?

2. Jaké misto zastava pracovnik Vodafone s Remote Work, ktery vykonava praci predevsim ze zahranici (str.
26)?

3. Proc je zastoupena skupina pracovnikt starsich 54 let v dotaznikovém Setfeni vyrazné méné (str. 27,
otazka 12)?

4. Jaky intranet vyuZiva Vodafone (str. 34)?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Datum: 17.5.2023 Podpis:
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