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ABSTRAKT
Bakalářská práce zkoumá řízení lidských zdrojů ve vybrané
společnosti s cílem posoudit současný stav řízení lidských
zdrojů, určit možné příležitosti pro zlepšení a navrhnout pro
společnost vhodná řešení. Teoretická část vymezuje cíle,
zásady a postupy řízení lidských zdrojů. Praktická část
představuje vybranou společnost, analyzuje současný stav
řízení lidských zdrojů ve společnosti, vyhodnocuje
dotazníkové šetření mezi zaměstnanci společnosti a uvádí
návrhy na zlepšení současného stavu řízení lidských zdrojů
ve společnosti.

ENGLISH SUMMARY
The bachelor's thesis examines the management of human
resources in a selected company to assess the current state of
human resources management, identify possible opportunities
for improvement and propose suitable solutions for the company.
The theoretical part defines the objectives, principles and
procedures of human resource management. The practical part
presents the selected company, analyzes the current state of
human resources management in the company, evaluates the
questionnaire survey among company employees and presents
proposals how to improve the current state of human resources
management in the company.
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