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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani spojené se zkoumanim procesu adaptace zaméstnancll ve vybrané spolecnosti, s posuzovanim stavajiciho stavu,

s ur¢ovanim moznych pfileZitosti pro zlepseni a s navrhovanim vhodnych reseni je mozné povaZzovat za primérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povaZovat za splnéné s vétsimi vyhradami, které se tykaji vsech niZze hodnocenych aspektt od aktivity
pfi zpracovani prace pres odbornou, formalni a jazykovou uroven prace az po praci s informacnimi zdroji a citovani.

Studentka teoreticky vymezila problematiku zabezpecovani lidskych zdroji a proces adaptace novych zaméstnancd,
definovala pouzité metody zkoumani, predstavila vybranou spolecnost, posoudila soucasny pfistup k adaptaci novych
zaméstnancl ve spolecnosti, vyhodnotila rozhovor s personalistkou spolecnosti a dotaznikové Setfeni mezi vybranymi
zaméstnanci jednoho ze zavodU spoleénosti na Teplicku, shrnula dosazena zjisténi, odpovédéla na vyzkumné otéazky a
vypracovala urcité navrhy na zlepseni adaptace novych zaméstnancl ve spolecnosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Spoluprace se studentkou byla zklamanim. Vstupni ocekavani vychazejici z predchozich prevainé pozitivnich zkusenosti

s pristupem a vysledky studentky se nenaplnila. Studentka neprojevovala pfriliSnou snahu zpracovat kvalitni praci. BEhem
zpracovani prace pfilis nekomunikovala nebo nekomunikovala konstruktivné. Pribézné verze konzultovala omezené, vétsinu
z doporuceni nezapracovala a finalni verzi prace odevzdala na vlastni odpovédnost. Zaroven neprojevila potfebné znalosti
zakladnich zasad pro zpracovani kvalifikacnich praci. Vysledkem je prace obsahujici fadu formalnich i obsahovych
nedostatkd, jimZ vSak mohl predejit zodpovédnéjsi pristup studentky.

Odborna uroven D - uspokojivé

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Odborna urovern je primérnd az podpridmérna. Celkové pojeti prace je spiSe popisné nez analytické. Provedend analyza
procesu adaptace novych zaméstnanc( ve vybrané spolecnosti postrada odpovidajici hloubku a konkrétnost. Chybi
adekvatni diskuse zjisténych skutecnosti a jejich deklarované porovnani s teoretickymi vychodisky. Metody vyzkumu maiji
byt o definovani zplsobu provedeni vlastniho zkoumani, nikoli o obecném popisu metod rozhovoru a dotazniku.
Dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi zaméstnanci zavodu na Teplicku, ktery podle Udajl v praci , disponuje 147
zaméstnanci nepocitaje zaméstnance ve vyrobé“ (viz s. 31 prace). Podle Udajli v praci ,,bylo osloveno celkem 21
respondent(” (viz s. 36 prace), jenZe z prace neni jasné, jak probéhl vybér téchto respondentd. Navrhy na zlepseni adaptace
novych zaméstnancu ve spole¢nosti mohly byt propracovanéjsi.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace D - uspokojivé

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Vyraznou pfileZitosti pro zlepSeni je odborny vyklad a prace s odbornym jazykem, stejné jako celkova formalni Gprava textu,
zejména prace se styly nadpis(, odstavcl a seznam(l nebo také prace s grafy. V textu je nevhodné pouZivana prvni osoba
jednotného cisla. Cely text by mohl byt prehlednéjsi. Mezery pred nadpisy druhé a treti Urovné by mohly byt vétsi, stejné
jako mezery mezi odstavci a grafy ve vyhodnoceni dotaznikového Setreni. Styly odstavci a mezery mezi odstavci nejsou
jednotné, stejné jako nejsou jednotné styly nadpist ¢tvrté Grovné, styly seznamU s odrazkami nebo styly nadpis( otazek ve
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Kapitola 6 zacina v pulce stranky (viz s. 45 prace). Popisky dat vysecovych grafl jsou
Spatné Citelné, u nékterych grafl chybi. V nékterych pripadech je pouZiti vyseCového grafu nevhodné (viz obrazek 3 nebo 6).

Vybér zdrojt, korektnost citaci E - dostatecné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidli k reseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkd a dvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka shromazdila a vyuzila relevantni informacni zdroje, véetné jednoho cizojazycného, ovsem bibliografické odkazy

a citace v textu a v seznamu pouZzité literatury nejsou spravné a jednotné. V pfipadé harvardského systému odkazovani
(autor, rok) se bibliografické citace v seznamu pouzité literatury fadi podle abecedy a rok vydani se uvadi disledné pfimo

za tvlrcem. Krestni jména tvlrcl maji byt uvedena jednotné, bud' zkratkou, nebo cela. Nazvy knih se maji uvadét kurzivou.
Styly bibliografickych citaci (mezery a radkovani) maji byt jednotné.

Zavérec€na prace byla zkontrolovana na plagiat v databazi Theses.cz s vysledkem 11 %. Nalezené shody se tykaji titulnich lista
(zadani, prohlaseni, podékovani, klicovych slov), citaci a parafrazi odbornych pojm( nebo bibliografickych odkaz(l a citaci
v textu a v seznamu poutzité literatury. Nalezené shody neodporuji zasaddm pro psani zavérecnych praci.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného rfeseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Studentka zkoumala proces adaptace zaméstnancli ve vybrané spolecnosti s cilem posoudit stavajici stav, uréit mozné
ptileZitosti pro zlepSeni a navrhnout vhodna feseni.

Vymezeny cil prace je mozné povaZzovat za splnény svétSimi vyhradami (viz vySe). Vysledné hodnoceni ovlivnila nizka
odborna, formalni i jazykova uroven prace.

PfedloZzenou zdvérecnou praci hodnotim klasifika¢nim stupném D - uspokojivé.

Otazka k diskusi:

e Co by mélo byt obsahem ankety, kterou by zaméstnanci vyplriovali po ukonceni procesu adaptace a zasilali na
personalni oddéleni (viz doporuceni 6.3 Zpétna vazba personalistiim)? Uvedte pfiklady otazek nebo jiného obsahu
takové ankety.

Datum: 14.5.2023 Podpis:
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