Hodnoceni a motivace
zameéstnancu v organizaci

A 4
RL ( Jméno: Katerina Herudkova
% Studijni obor: Ekonomika a management
‘v ) Vedouci prace: Ing. Martin Siky¥, Ph.D.

Pracovi$té: MUVS CVUT, Oddéleni ekonomickych studii
Akademicky rok: 2022/2023

ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace je motivace a hodnoceni zaméstnancl. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny
zakladni pojmy a postupy souvisejici s fizenim pracovniho vykonu, hodnocenim a motivaci zaméstnanc(.
Prakticka ¢ast zahrnuje predstaveni spolecnosti Form Factory, s.r.o., posouzeni soucasného zplsobu
hodnoceni a motivace zaméstnancu ve spolec¢nosti, vyhodnoceni dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci
spolecnosti a navrhy na zlepseni hodnoceni a motivace zaméstnancu ve spolecnosti.

ABSTRACT

The topic of this bachelor thesis is employee motivation and evaluation. The theoretical part consists of the
explanation of basic concepts related to the work performance management, employee evaluation and
employee motivation. The practical part includes the introduction of the company Form Factory s.r.o. and
a description of the process of employee motivation and evaluation in the company. It also contains an
evaluation of the questionnaire survey and suggestions for improvements in the company in terms of
employee motivation and evaluation.

CiL PRACE

Cilem bakalarské prace je prozkoumat FD R M
pomoci dotaznikového Setfeni a - FA C TD R Y
rozhovorud soucasny stav procesu ﬂtneSS center

motivace a hodnoceni. ve vybrané

spolecnosti a na zdkladé vysledku
navrhnout doporuceni pro zlepseni.

NAVRZENA DOPORUCEN(

Doporuceni 1 — Zaméfit se vice na penéini odmény jako na nastroj motivace
Doporuceni 2 — Rozsifit nabidku zaméstnaneckych benefitd

Doporuceni 3 — Zaméfrit se na systém stanovovani pracovnich cil(i
Doporuceni 4 — Zahrnout verejnou pochvalu do béznych motivacnich
prostredk

Doporuceni 5 — Zaméfrit se na proces systému hodnoceni

Doporuceni 6 — Vytvaret pfijemné pracovni prostredi




