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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma prace Stresory na pracovisti a jejich dlsledky zpracované formou dotaznikového Setfeni povaZuji za prlimérné
narocné.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem bakalarské prace bylo zjistit stresory a projevy stresu u zaméstnancl v ramci danych odbort méstského tGradu a
rozdily ve vnimani stresorl a projevl stresu prislusnikd mladsi a starsi generace a na zakladé zjisténi navrhnout opatreni
pro eliminaci stresoru. Cil zjistit miru vyskytu syndromu vyhoreni byl splnén, v praci vsak chybi navrh opatreni pro snizeni
tohoto vyskytu, coZ je pravdépodobné dano tim, Ze ve firmach byl shledan velice nizky stupen vyskytu tohoto syndromu.
Autor popsal, jaké jsou pravdépodobné dlivody nizkého vyskytu syndromu vyhofeni a v teoretické ¢asti prace vénuje
kapitolu 3 prevenci a eliminaci syndromu vyhoreni, proto povaZuji cile prace za splnéné.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student pracoval aktivné aZ pred odevzdanim prace. Jeho prace potifebovala vétsi vedeni.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast ve trech kapitolach zkouma problematiku stresu na pracovisti, zaméruje se na rizné stresory a copingové
strategie pro zvladani stresu. V kapitole 2 chybi nékteré mozné stresory na pracovisti, které jsou vyznamné pravé pro
prostiedi statni spravy (psychosociélni faktory) a bakaland se na né ptal v dotazniku. Cilem BP je rovnéZ srovnani mladsi a
starsi generace, bylo by vhodné v teoretické ¢asti prace této problematice vénovat kapitolu. Teoreticka ¢ast by mohla byt
propracovangjsi, i tak je vhodnym podkladem pro empirické Setieni. Metodika prace je popsana, autor si stanovil cil,
vyzkumné otazky a vhodné zvolil metodu Setfeni — vytvofil vlastni dotaznik. Nasledné pouzil tfidéni prvniho a druhé
stupné. Popsani metodiky mohlo byt opét detailnéjsi za vyuZiti doporucené metodologické literatury (popis metody, popis
vzorku, zplsob vybéru vzorku...). Vysledky jsou popsany pomoci grafli a tabulek. Zajimavé jsou vysledky srovnani starsi a
mladsi generace, bakaland se mohl vice vénovat tomuto srovnani a vice vypichnout zjiSténé rozdily a tomu i pfizpUsobit
celkovd doporuceni.
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Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Formalni a jazykova stranka prace je v pofadku. Nazvy tabulek se uvadi nad tabulkou. Jazykova stranka prace by si
zaslouZila vétsi pozornosti, objevuji se preklepy, stylistické a gramatické chyby.

Vybér zdrojh, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidli k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Zpusob odkazovani v praci je nejednotny, objevuji se dil¢i chyby (napf. za jmenovanym autorem neni datum vydani
publikace, tecka se piSe aZ za odkazem, u pfimych citaci napf. nas. 11; s. 12-13 chybi &islo stranky...) V textu se vyskytuje
harvardsky zplisob odkazovani, ale tomu neodpovida soupis bibliografickych citaci, kde rok vydani musi byt umistén hned
za autorem.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
Bakalarska prace je v teoretické ¢asti kompilaci riznych zdroj(, ale bez hodnoticiho nadhledu. V teoretické i
praktické ¢asti mohla byt propracovanéjsi. Doporucila bych vice vypichnout vnimani rozdilG v pojeti stresort a

projevu stresu mezi generacemi. Prace jde spiSe po povrchu, zaslouzila by si hlubsi prozkoumani.

Ve své prdci uvadite jako moZnost zlepseni komunikace a mezilidskych vztah(i teambuildingova cviceni, napadaji
vas jesté jiné moznosti, jak vylepsit vztahy a komunikaci na pracovisti (mozna efektivnéjsi)?

Prace byla zkontrolovana v systému Theses s podobnosti 34 %. Po hlubsi analyze bylo zjisténo, Ze nékteré
odstavce jsou podobné s jinymi dokumenty (vétsinou bakalafské prace), které nejsou fadné ocitované a chybi
v seznamu zdrojll. 12 % prace se shoduje s Veithova (2017).

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.
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