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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehéi

Hodnoceni ndroénosti zadadni zdvérecné prdce.

Zvolené téma predkladané BP je jiz dobie vyzkumné prozkoumané, nicméné vzhledem k jedinecnosti prozZivani kazdého
jedince i specificnosti spolecenské situace spojené s pandemii Covid 19, mohou byt vysledky uZitecné pro vybranou firmu,
kde byl vyzkum realizovan.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Autorka jiz v zadani prace zuZila svaj priizkum pouze na zaméstnance jedné konkrétni stfedni prazské firmy, coZ se dle
mého minéni mélo promitnout i do nazvu prace. Podle nazvu této prace bych ocekavala Sirsi dotaznikové Setreni.

Zvoleny postup FeSeni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny kvalitativni pfistup vzhledem k Setfeni pouze u zaméstnancu jedné stiedni firmy povaZuji za spravny. Stejné tak
ocenuji dobre zvolené a strukturované oteviené otazky pro polostrukturovany rozhovor s vybranymi zaméstnanci firmy.
Zaméstnanci byli vSak vybirani metodou zamérného vybéru, aby se zajistila variabilita, co do pracovni pozice ve firmé a
pohlavi, ale vhodnéjsi pro vétsi objektivitu dat by bylo pouzit stratifikovany nahodny vybér. V praci chybél udaj o poctu
zaméstnancu firmy Sipral, a.s. a pfehledova tabulka se vSemi dostupnymi Gdaji o respondentech, tedy alespor pohlavi,
vék, pozice ve firmé.

Odborna uroven E - dostatecné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast prace ma charakter nedostatecné zvladnuté kompilace nejdtlezitéjsich psychologickych konceptti vazicich
se k problematice stresu. Chybélo mi v praci zakladni rozliSeni pojml distres a eustres a jasnéjsi vymezeni stresu,
pracovniho stresu a spojitosti s narocnymi Zivotnimi situacemi. Graf na s. 17 by bylo vhodné v textu také okomentovat.
Nicméné pozitivné hodnotim snahu autorky cerpat i z novéjsich vyzkumnych studii, pfedevsim se zamérenim na prozivani
stresu béhem pandemie Covid-19. V praktické ¢asti ocefiuji vhodné zvolené otazky i strukturaci vysledkt dle téchto otazek
a souhrnné grafy/schémata. U nich jsem vsak postradala jasnéjsi strukturaci. Neni mi jasné, dle jakého kritéria autorka
seskupovala jednotlivé pojmy do trsi. Ve schématu 3 mi zcela chybéla odpovéd informanta A: ,,nékdy je prosté nejlepsi
si zanaddvat a dostat to ze sebe ven“ (s. 46). Za zasadni nedostatek prace vsak povazuji chybéjici diskusi ziskanych
vysledku, kde by méla autorka porovnat své vysledky s vysledky jiz provedenych podobnych vyzkumu, uvést limity své

prace a moznosti dalSiho zkoumani dané problematiky.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace E - dostatecné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace je celkem €tiva, ale bohuZel je zatizena velkym mnoistvim stylistickych chyb, pfeklepti a chybéjicich ¢arek.
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Vybér zdrojti, korektnost citaci E - dostatecné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavdni a vyuZivdni studijnich materidl k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vybér pramen je celkem v poradku, jen bych pfivitala éerpat i z vyzkumii a praci Kebzy a Solcové a z vice nejnovéjsich
zahranicnich vyzkumnych studii. BohuzZel jsou také v praci chyby v odkazech, zvlasté u pfimych citaci, ¢i dokonce nékde
neni jasné, zda jde o pfimou ¢i nepfimou citaci. Chyby jsou i v citacich v seznamech literatury, které neni navic vhodné
rozdélovat. Zhorsuje se tak dohledavani zdrojti. Na s. 16 autorka odkazuje na praci Jana (2016), pfitom jde o Urbana
(2016), Jan je jeho kiestni jméno, a to se v odkazech neuvadi. Odkaz (osha.europa, 2022) neodpovida citaci v SL, je tudiz

hife dohledatelny. Na s. 32 autorka uvadi, Ze ,,Autofi zminuji, ...“, ale neni jasné, které autory ma na mysli. V podkapitole
4.3.1 chybi odkaz na Pfilohu.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k turovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Viz celkové zhodnoceni.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdverecné prdce pred komisi.

Prace pusobi nevyvaiené, teoretickou ¢ast povaZuji za nedostate¢né zpracovanou, ale prakticka ¢ast je celkem zdafila diky
vhodné zvolenym vyzkumnym otazkam i zpracovani vysledk ziskanych z polostrukturovanych rozhovort. O to vic mne mrzi,

Ze v praci chybi diskuse ziskanych vysledkii a obsahuje velké mnozstvi stylistickych a formalnich chyb, pfedevsim v odkazech
a citacich.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném E - dostatecné.

Datum: 21.5.2023 Podpis: @
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