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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Definované zadani spojené s posuzovanim systému vzdélavani a rozvoje zaméstnancll ve vybrané spoleénosti
(personalni agenture) a s navrhovanim novych metod vzdélavani a rozvoje zaméstnancl pro potieby vybrané
spolecnosti je mozné povaZovat za primérné narocné.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splriuje zadani. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zaddni prace Ize povazovat za splnéné. Studentka teoreticky zpracovala problematiku vzdélavani a rozvoje
zaméstnancl a vymezila fungovani personalni agentury, predstavila stavajici systém vzdélavani a rozvoje
zaméstnancl ve spolecnosti s vyuZitim rozhovoru se zastupci personalniho oddéleni, vyhodnotila dotaznikové
Setfeni zamérené na spokojenost zaméstnancl se vzdélavanim a rozvojem ve spoleénosti, shrnula dosazena
zjisténi a vypracovala urcitd doporuceni tykajici se zavedeni novych metod vzdélavani a rozvoje zaméstnanci
ve spolecnosti. Vyhrady se tykaji nejednotné a nejednoznacné vymezeného cile prace, nedostatecné analyzy
stavajicich podminek vzdélavani a rozvoje zaméstnancl ve spolecnosti, nevhodné stanovenych a vyhodnocenych
vyzkumnych otdzek i nedostatk( v odborném vykladu a ve formalnim zpracovani.

Zvoleny postup Feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup feseni zalozeny na odbornych publikacich, internich informacich, rozhovoru se zastupci
personalniho oddéleni spole¢nosti, dotaznikovém sSetfeni mezi zaméstnanci spolecnosti i vlastnich zkusenostech
je mozné povazovat za spravny.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Vymezeni cile (zadani, abstrakt, Uvod, prakticka ¢ast) je nejednotné a nejednoznacné. Nema smysl definovat cil
teoretické a praktické ¢asti nebo cil hlavni a vedlejsi. Metodologie je véda o metodach. V praktické ¢asti chybi
podrobnéjsi analyza stavajicich poZzadavkid na zaméstnance spolecnosti a organizacnich podminek vzdélavani a
rozvoje zaméstnancl ve spolecnosti (Proc¢? Co? Jak? Kdo? S kym? Pro koho? Za kolik?). Tfi zakladni vyzkumné
otazky v kapitole 4.2 NEJSOU tfi. Vyzkumna otazka ,Jaky je vzdéldvaci systém spolecnosti XY?“ je pfiliS obecna.
Vyzkumné otdzky jsou vyhodnoceny az v zavéru, a to znacné neprehledné.
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Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobie

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Formalni i jazykova uroven vyhovuji pozadavkim. PfileZitosti pro zlepseni je odborny vyklad a prace s odbornym
jazykem, véetné odbornych pojmu, stejné jako celkova formalni Uprava textu (prace se styly, grafy). V priloze
chybi formulaf pouzitého dotazniku. Vypracované navrhy (viz kapitola 8) by mohly byt propracovanéjsi a
prehlednéjsi.

Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka vyuzila relevantni informacni zdroje, véetné cizojazyénych. Formalni Uprava seznamu pouzité literatury
by mohla byt lepsi.

Dal$i komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdveérecné prdce pred komisi.

Studentka se zabyvala vzdélavanim a rozvojem zaméstnancu ve vybrané spolecnosti (persondlni agenture) s cilem
posoudit stavajici systém a navrhnout nové metody vzdélavani a rozvoje zaméstnancl pro potfeby vybrané
spolecnosti. Vymezeny cil prace je mozné povaZzovat za splnény s dil¢imi vyhradami (viz vyse). Vysledné hodnoceni
ovlivnila nizsi obornd, formalni i jazykova uroven prace.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Otazky k diskusi:

e Jaké jsou hlavni poZadavky na znalosti a dovednosti zaméstnancl spolecnosti a jakym zpUsobem se tyto
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