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Abstrakt

Tématem bakalaiské prace jsou diichody v Ceské republice. Prace vysvétluje diichodovy systém CR
a moznosti soukromého sporeni na stafi. Cilem je poukazat na tuto problematiku a zdlraznit tak
dllezitost zajisténi prostredk(l na stari svépomaoci. Pro znazornéni jsou uvedeny pfiklady primérné
vySe dnesnich statnich dichod( a propocet mésicni Ulozky do soukromého sporeni pro zajisténi
idealni budouci renty. Zavér této prace je, Ze budoucnost statnich dichod( je velmi nejista a je
proto potieba se na tento systém nespoléhat a zacit odkladat na penzi hned, jakmile to je mozné.

Klicova slova

Doplrikové penzijni spofeni, diichodové pilite, penze, penzijni spole¢nost, pribézny dichodovy sys-
tém, renta, socialni pojisténi, statni prispévky, statni dichod, ucastnické fondy.

Abstract

The topic of the bachelor thesis is pensions in the Czech Republic. The thesis explains the pension
system of the Czech Republic and the possibilities of private savings for old age. The aim is to high-
light this issue and thus emphasize the importance of providing for old age through self-help. Ex-
amples of the average amount of today's state pensions and the calculation of the monthly contri-
bution to private savings to secure an ideal future annuity are given to illustrate this. The conclusion
of this paper is that the future of state pensions is very uncertain and therefore we need to not rely
on this system and start saving for retirement as soon as possible.

Key words

Annuity, participation funds, pay-as-you-go pension system, pension, pension company, pension
pillars, pension savings, social insurance, state pension, supplementary, state contributions.
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Uvod

Téma bakalarské prace je zvoleno na zakladé mého vlastniho zajmu o problematiku v oblasti financi,
konkrétné financniho planovani pro klienty. Jednou z nejdulezitéjsich oblasti je velice aktualni téma
napric¢ generacemi i zemémi — odkladani prostfedk( na dichod.

Vzhledem ke zminéné praxi, velkému mnoZstvi absolvovanych Skoleni a ziskanym osvédcenim od
Ceské narodni banky (odbornéa zkougka podle zakona €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spo-
feni a vyhlasky ¢. 215/2012 Sb., o odborné zpUsobilosti pro distribuci nékterych produktl na finané-
nim trhu a odborna zkouska pro jednani se zakaznikem v ramci poskytovani investicnich sluzeb ty-
kajiciho se pouze investi¢nich nastroja uvedenych v § 29 odst. 3 zdkona), povazuji za velmi pod-
statné apelovat na mladé generace, aby zacali spofit na své stafi nejlépe s prvnim platem.

Bakala¥ska prace se zabyva diichodovym systémem Ceské republiky a jeho (ne)funkénosti pii aktu-
alnim demografickém rozloZeni obyvatelstva. Prace popisuje nejcastéjsi produkty vhodné pro od-
kladani prostfedkl na stafi a v hlavni kapitole se vénuje produktu doplrikové penzijni spofeni, jeho
podminkam, vyhoddm a nevyhodam.

Cilem bakalarské prace je popsat dopliikové penzijni sporeni a srovnat jednotlivé penzijni spolec-
nosti plsobici na trhu a pomoci tak klientovi zvolit nejlepsi penzijni spolecnost spolu s investi¢ni
strategii a mésicni Ulozkou, ktera bude splfiovat nasledujici parametry: poZzadovany financni pfijem
ve stafi, investi¢ni horizont, schopnost nést investicni riziko a pfi nejlepsim prekonani inflace.

Prakticka cast se vénuje srovnani jednotlivych penzijnich spolecnosti, resp. vykonnosti jejich inves-
ticnim strategiim. Dale se tato ¢ast vénuje praktickym propoctim, diky kterym je mozné si spocitat,
kolik by si méli lidé na stafi odkladat a jakou by méli zvolit investicni strategii. Bakalarska prace také
poukazuje na to, Ze se klienti nemusi bat investovat do dynamickych fondd, které sice mohou vy-
raznéji kolisat, ale v dlouhodobém horizontu je toto kolisani zanedbatelné. Kv(li aktualni inflaci by-
chom se méli prestat obdavat investovat, protoze je to jedind mozZnost, jak nase finance pred inflaci
ochranit.

Zavérem je zdlraznéno, jak moc zacind byt toto téma dUlezZité a aktualni. ProtoZe stat obanim
zatim Zadnym zputsobem dlichodovou situaci neulehcuje a tématu v podobé reformy dichodového
systému se nevénuje, lidé by si méli situaci vzit do svych vlastnich rukou. Pokud se tak nestane,
doplati na to budouci generace — nase déti.
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1 DUCHODOVY SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Dichody jsou téma, které se tyka celé spolecnosti. U diichod( plati, Ze rozhodnuti, které lidé udélaji
dnes, se jim v budoucnosti vrati. Pokud se na stari pfipravi vc¢as, budou si ho moci uZivat. Pfiprava
neni jen o stfadani dostate¢né sumy penéz, ale celd oblast dlichodl je o hodné Sirsi. Proto je tomu
potfeba pfizplsobit celou finanéni strategii.!

Celkovy pocet dlichodci v Ceské republice je nyni 2 828 955, tj. 27 % obyvatel. Tento udaj je aktu-
alni ze zafi 2022.2

1.1 Struktura déichodového systému v CR

Cesky dlichodovy systém Ceské republiky umoZfioval vyuzit pro zabezpeéeni na penzi tii statem
podporované pilife (mozné zdroje pfijm0 v penzi), dne 31.12.2015 byl ale ukonéen pilif druhy.
Zdroje mlzou byt bud' verejné, soukromé nebo kombinované.

1.2 T¥i pilire

Dachodovy systém Ceské republiky je primarné zalozen na povinném zékladnim systému podle za-
kona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi. Tento systém tvofi tzv. I. pili¥.

Mezi léty 2012-2016 bylo podle zdkona ¢. 426/2011 Sb. provozovano "Duchodové sporeni”,
tzv. Il. pili¥, ktery bylo zdkonem ¢. 376/2015 Sb. ukoncen. Jeho Ucastnici méli moznost si doplatit
pojistné na statni dlichodové pojisténi, a tim v budoucnu ziskat vyssi procentni vyméru ze statniho
starobniho dlichodu.

V roce 1994 byl zdkonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem vytvoren
na obcanském principu systém dobrovolného pfipojisténi obcan(, ktery umoznoval vklady ucast-
nikd a tzv. tfetich osob do penzijnich fondu. Stat pfi splnéni poZzadavkl zakona priznaval Ucastnikiim
statni prispévek. Penzijni pripojisténi v této dobé spolecné se zivotnim pojisténim tvorilo tzv. Ill. pi-
li¥ dGchodového systému CR.

S ucinnosti od roku 2013 byl jako soucast Ill. pilite zakonem ¢. 427/2011 Sb. vytvotren dobrovolny
systém dopliikového penzijniho sporeni, v ramci kterého maji ob¢ané moznost vkladat penize do
Ucastnickych fondU spravovanych penzijnimi spole¢nostmi, které vznikly transformaci dosavadnich
penzijnich fondl nebo jako nové subjekty. Dosavadni penzijni pripojisténi se statnim prispévkem
stdle pokracuje v novych podminkach v podobé transformovanych fondl, opét spravovanych

1 pOTUCEK, Martin. Ceské duchody. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2018. ISBN 978-80-
246-4236-9.

2 Dlichodové statistika — Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Uvod — Ceskd sprdva socidiniho zabezpeceni
[online]. Copyright © [cit. 07.12.2022]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/duchodova-statistika



penzijnimi spole¢nostmi. Stejné jako u zaniklého penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem stat
pfispiva ucastnikm v transformovanych fondech i v Ucastnickych fondech statnim prispévkem.

V soucasnosti je diichodovy systém Ceské republiky dvoupilifovy, viz nasledujici obrazek:

. pilir . pili¥
Povinny pribéZny systém Dobrovolné sporeni s podporou statu
Statni systém Penzijni spolecnost
4 )
4 N Ucastnické fondy
- prispévek
Socialni pojisténi Transformovany fond || ucastnika
Zaméstnanec - 6,5 % hrubé mzdy - pfispévek Ucastnika || ﬁ‘;?:ls“:i"a;ii
Zaméstnavatel - 21,5 % z hrubé mzdy - Z?m’éstnavatele prisp
OSVC - 28 % z roéniho vyméfovaciho - treti osoby - [ oo |
zadkladu - statni prispévek
| Vyvateny |
\ / \ /I Dynamicky I

Obr. 1: Diichodovy systém Ceské republiky. Zdroj: Vzdéldvaci materidl VSFS
1.2.1 L. Pilit — DUchodové pojisténi

Prvni pilit diichodového systému se v Ceské republice nazyva diichodové pojisténi. Tento pilit je
zakladni a ostatni pilite ho pouze dopliuji. U¢elem ddchodového pojisténi podle zdkona
¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi je zabezpedit pojisténce ve stafi, v pripadé invalidity nebo
umrti manzela/manzelky/rodice. Systém je zaloZen na solidarité mezi jednotlivymi generacemi.
Mladsi lidé v produktivnim véku, ktefi plati socidlni nebo dichodové pojisténi, se financné podili na
tom, aby jejich rodice byli ve stafi zajisténi. Prabézny dlichodovy systém je vSak velmi nachylny na
demograficky vyvoj populace.?

Na rozdil od tfetiho pilite je prvni pilif spravovan statem. U¢ast v ném je povinna pro viechny osoby
vydélecné cinné, coz zaklada ucast na diichodovém pojisténi.

,Ekonomové, ktefi se zabyvaji pribéznym dichodovym systémem, ve svych vystupech oznacuji
tento systém jako PAYG. Jde o zkratku sloZzenou ze slov Pay As You Go (pribézné placeny, hrazeny,

“w

vyplaceny).

LJANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.
2 JANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.



Princip prabézného financovani funguje tak, Zze prostredky, které do tohoto pilife pojisténci odva-
déji platbou pojistného, se neukladaji do fond( jako u tretiho pilite, ale slouzi rovhou pro vyplaceni
dlchodll soucasnych dichodcll. Budouci dichody budou financovany z pojistného pfisti generace
platcl pojistného.

Socialni pojisténi se téz také objevuje pod pojmem dlchodové pojisténi. Jako socidlni pojisténi se
oznacuji prispévky zaméstnanc(, resp. zaméstnavatell. Dlchodové pojisténi se vztahuje na osoby
samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC). Daldim rozdilem je, Ze socidlni pojisténi obsahuje tfi slozky:
dlichodové pojisténi, pojisténi na politiku zaméstnanosti a nemocenskou. U OSVC obsahuje dicho-
dové pojisténi pouze dvé slozky — bez nemocenské, které je dobrovolna. Nejvétsi ¢asti je pojisténi
dlichodové, ze kterého se vyplaceji starobni, invalidni a pozUstalostni dlichody. Druha cast social-
niho pojisténi predstavuje prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Treti ¢ast se odvadi na nemo-
censké pojisténi, které zahrnuje nemocenskou a o$etfovné, pfispévky v téhotenstvi a mateFstvi.?

Pribézny dichodovy systém je vsak pro nékteré skupiny nespravedlivy. Stoji totiz na principu soli-
darity a prijmoveé nerozlisuje skupiny obyvatelstva. Starobni dliichod roste na zakladé pfedchoziho
pfijmu, rdst je ale pomaly. Pfi vypoctu se totiz pocita s vymérou dlichodu zakladni a procentni.
U procentni vyméry jsou vsak zavedeny urcité redukéni hranice, které znamenaji, Ze prijmy do ur-
Cité vyse se zapocitavaji celé, ale od urcité vyse pfijmu se zapocita jen malé procento, nemluvé
o pfijmech nadprlimérnych. Zjednodusené feceno, kdo hodné vydélaval, také hodné platil a nedo-
stane ze statniho dlichodu zdaleka tolik penéz, kolik do néj investoval.?

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto dlichody:
e starobni (véetné tzv. predcasného starobniho dichodu),
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,
e sirotci.

LJANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.
2 SYROVY, Petr. Jak si spofit na dtichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7.



Na nasledujicim obrazku je znazornéno, po jakou dobu se plati dichodové pojisténi statu a zaroven,
kdy mame narok na urcité druhy dlchod.

placeni
dichodového
pojisténi statu

"é:;::"' zahéjent
3 vydéleéné diichodovy
(studium) gpnoch vék Gmrti
narozeni v
v

invalidni dichod

Gmrti vyplata od statu:
* ¥adny starobni diichod

* pomérny starobni diichod

pfedcasny dichod

sirotéi diichod

* dalsi varianty starobniho diichodu
vdovsky a vdovecky dichod

pFevod néaroka do zahraniéi

Obr. 2: Schéma prispivani dichodovym pojisténim do pribéZného dichodového systému - I. pilit. Zdroj: Rubes, 2013, str.
27

Casova osa ukazuje, e od narozeni a po dobu studia (plati pro nepracuijici studenty) se déichodové
pojisténi statu neplati. Od zahdjeni vydélecné Cinnosti az po dichodovy vék je povinnost dlicho-
dové pojisténi statu platit (kromé osob bez zdanitelnych pfijmd — nezaméstnani lidé registrovani
na Uradu prace.

V obdobi, kdy je osoba vydélecné ¢inna, mohou nastat situace, kdy ma za urcitych podminek narok
na invalidni, sirotci, vdovsky/vdovecky dichod, pfipadné na dichod predcéasny. V dichodovém

véku maji osoby narok na fadny starobni diichod.
1.2.2 Il. Pilit — Dlichodové sporeni

Druhy pilif byl dopliikem pilite prvniho. Jednalo se o fondovy pilit, ktery 3 % prostfedkl z vyplaty
odvadél do fondl (zaméstnanci jinak z vyplaty odvadéji 28 % do prvniho pilife). Prostfedky vioZzené
do Il. pilite se tak nevyplatily hned na dichody, ale vyplatily by se az ve chvili, kdyZz sdm klient mél

v s

jit do dlichodu. Byly to penize sporené vyhradné na vlastni dlichod. V pfipadé ucasti tohoto pilite

vy

ale odvadéli lidé do pribézného systému méné, proto méli mit i nizsi diichod z I. piliFe.!

L SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7.
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Dichodové sporeni bylo odvadéno finanénimu Uradu, ktery fungoval jako spravce pojistného, a ten
jej prevedl klientem vybrané penzijni spolecnosti. Po vstupu do Il. pilife nebylo mozné az do pfiznani
starobniho dlchodu z tohoto systému vystoupit.!

V nasledujici tabulce je znazornén rozdil mezi l. a Il. pilifem z hlediska plateb a ¢erpani prostredk.

25 % hrubé mzdy do I. pilite 28 % z hrubé mzdy do I. pilite
3 % hrubé mzdy do Il. pilite

Dalsi 2 % z hrubé mzdy do II. pilife

Z prubézného systému Pouze z pribézného systému

Z fondUl (z nasporenych 3 % + 2 %)
Tab. 1: Rozdil mezi I. a Il. pilifem z hlediska plateb a Cerpdni prostiedkd. Zdroj: Jak si sporit na diichod, Mgr. Petr Syrovy,
2012

Pokud se osoby neucastnily Il. pilife, odvadéli standartnich 28 % z hrubé mzdy do . pilife, tzn. do
pribéiného placeného systému. Pri Ucasti ve Il. piliti byly odvody do tohoto systému sniZzené na
25 % z hrubé mzdy a zbyla 3 % + dalsi 2 % navic do Il. pilife.

1.2.3 Ill. Pilir — Doplinkové penzijni sporeni

Treti pilif je oproti dvéma predeslym velmi flexibilni. Je dobrovolny, stejné jako Il. pili¥, ale ucastnici
maiji vétsi volnost s prostifedky v pribéhu spofeni pracovat. Druhy pilif byl pod pfisnym dohledem
statu a omezoval tak likviditu, nabidku fondd apod. U tietiho pilife se klient sdm rozhodne, kolik
chce odkladat, do jakych fond( a zaroven je motivovan statnim prispévkem. Na druhou stranu se
ale stat postard o to, aby naspofené prostiedky byly vyhradné na ddchod.?

1.2.4 Porovnani Penzijniho pripojisténi a Doplrikového penzijniho sporeni

Penzijni pfipojisténi mélo zasadni nedostatky, které se vyresily zakonem o doplrikovém penzijnim
sporeni (tzv. lll. pilif) a od roku 2013 tak vznikl novy produkt — Dopliikové penzijni spofeni. Hlavni
nedostatky: byla pouze jedna investicni strategie (vSichni investovali do stejného fondu nehledé
investi¢ni horizont), nebyl oddélen majetek akcionara a podilnikl (pokud by penzijni fond zkra-
choval, investofi mohli o své Uspory pfijit), byly vysoké naklady na provize (ty snizovali vynosnost
fond() a hospodafeni fondl nebylo transparentni.

1 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.

2 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7.

3 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
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Na rozdil od penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem se v Ucastnickych fondech penzijnich
spolecnosti negarantuje nezaporné zhodnoceni, investicni riziko je rizikem ucastnika, nikoliv pen-
zijni spolecnosti.

PUvodni penzijni pFipojisténi nelze od 1.1.2013 uzavirat a je mozné vstoupit pouze do doplfikového
penzijniho spofeni. Investorliim se prostfedky z penzijniho pfipojisténi pfevedly do tzv. transformo-
vaného fondu, ktery zachoval vétsinu vlastnosti starého produktu. Z tohoto fondu bylo mozné pre-
stoupit do tzv. G&astnickych fond(.?

V nasledujici tabulce Ize vidét zdsadni rozdily mezi Il. a lll. pilifem:

I1. pili¥ 1. pili

Duchodové sporeni Penzijni sporeni

Zalezi na Ucastnikovi. Zpravidla se

Vklad 3 % + 2 % z hrubé mzdy.

spofi pravidelng, ale jsou mozni mi-
Vklady Neni mzda, nejsou vklady. porip J

moradné vklady nebo prispévek za-

Neni mozné vkladat nic navic. .
méstnavatele.

Kdy se dosta- AZ budeme mit narok na starobni Standardné v 60 letech. Pokud
nemelcpenezunm e V[dsleleH drive, prichazime o statni prispévky.

| Dlchod. Bud' dozivotni nebo na Jednorazové vyrovndni nebo di-
Jakou formu ma .. .. , ..
) dobu urcitou. chod (dozivotni nebo na dobu urci-
vyplata tou)
ou).

Tab. 2: Hlavni rozdily mezi Il. a Ill. pilifem. Zdroj: Jak si spofit na diichod, Mgr. Petr Syrovy, 2012

Z tabulky vyplyva, Ze vyhodami lll. pilife je vySe vkladu (zaleZi Cisté na ucastnikovi), narok na vy-
platu prostiedkt v 60 letech (bez ohledu na starobni diichod) a moZnost jednorazového vyrov-
nani.

L SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
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2 PROBLEMATIKA STATNiCH DUCHODU V CESKE

REPUBLICE

2.1 Kritéria pro urceni vysSe statniho dlichodu

Urceni vySe statniho dlchodu je velmi komplikovany vypocet, ktery zahrnuje nékolik kritérii. DU-

chod z dlichodového pojisténi se skldda ze dvou slozek, a to: ze zakladni vyméry (stanovené pevnou

Castkou stejnou pro vSechny druhy dichodu bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélka),

z procentni vyméry, kterd zavisi na poctu let pojisténi a na vysi pfijmu. Pokud pojisténéc pracuje

dlouho, také déle odklada prostredky na dichod a bude tak mit vyssi dichod ne? ti, ktefi do systému

prispivaji kratsi dobu.

Vyse dlchod( zavisi na:

Prijmu — ¢im vyssi prijem, tim vétsi dlichod. Zaroven ale ¢im vétsi prijem klient ma, tim nizsi
procento z néj dostane ve formé diichodu. Nahradovy pomér se pohybuje od 90 % u niz-
kych mezd do cca 30 % u vysokych mezd. Je to dano pravé principem solidarity.

Dobé pfispivani do systému — obecné plati, Ze ¢im déle do systému klient pfispiva, tim vétsi
mUzZe dichod ocekavat oproti tém, co do systému pfispivaji kratsi dobu.

Podminkou naroku na starobni dlichod je ziskani potfebné doby pojisténi (to znamen3, Ze je tfeba

mit odpracované urcité roky) a dosazeni stanoveného véku.

Prehled nejcastéjsich dob pojisténi:

pracovni pomér (dle zakoniku prace, v dobé svého trvani zaklada ucast na nemocenském
pojisténi),

sluZzebni pomér (napt. vojaci z povoldni, policisté, p¥islusnici Vézeriské sluzby CR, celnici,
hasici),

¢innost osob samostatné vydéleéné Einnych (0OSVC),

dohoda o pracovni €innosti a dohoda o provedeni prace (DPC a DPP),

studium na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole,

doba nezaméstnanosti,

péce o dité,

péce o bezmocnou osobu,

pobirani plného invalidniho dlichodu,

pobirdani nemocenskych davek,

doba dobrovolné Géasti na dtichodovém pojisténi a dalsi.t

L PRIB, Jan. Kdy do dlichodu a za kolik: pravni stav k 1.1.2012. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada).
ISBN 978-80-247-4090-4.
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2.2 Statni diichody v Ceské republice

V dlichodu ¢asto lidé nedosahnou ani poloviny své hrubé mzdy. Prilmérna hruba mzda se kazdy rok
zvysuje rychleji nez primérna vyse dlchodu. Tento velky rozdil pfijmu pti odchodu do dlichodu

s

miUzZe byt v nékterych pripadech i likvidacni. SniZeni pfijmu o 50 % znamena také nutnost snizZeni

rvs

naklad(l na Zivobyti, coz mUZe byt vzhledem k aktudlni situaci s energiemi a vysi inflace velmi sloZité.

Nasledujici graf znazorfiuje srovnani primérné vyse dichodu a primérné hrubé mzdy v Ceské re-
publice v letech 2010-2019.

Priimérna vyse dichodu a prdmérnd hruba mzda v CR

40000

32051
35000 29638
26591 27764

34111

30000 ceq 24455 25067 25035 25768
25000

1421

20000
15000 1053 110 1127 1149 1163 1193 1206 1249 1310
10000
5000 I I I I I I I I
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

M Primérnd vySe dichodu  m Primérna hruba mzda

Graf 1: Primérnd vyse diichodu a priimérnd hrubd mzda v CR. Zdroj: Seniofi v CR v datech 2020, CSU, Dalibor Holy, 2021,
str. 15

V roce 2019 byla priimérna hruba mzda 34 111 K¢ a priimérna vyse dichodu 14 216 K¢, co? je
41,68 %. Primérnou vysi ddchodu méa v Ceské republice vice jak 500 000 seniort (viz nasledujici
graf).

vevs s

Graf ¢. 2 obsahuje data z bfezna 2022, ktera ukazuji nejcasté;jsi vysi dichod ¢eskych senior(.

Jak vysoké dGichody maji seniofi v Cesku

22 000 K¢ a vice
20000 az 22 000 K¢
18 000 az 20 000 K¢
16 000 az 18 000 K¢
14 000 az 16 000 K¢
12 000 az 14 000 K¢
10000 az 12 000 K¢
Méné nez 10 000 K¢

o

100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000

m Pocet seniord

Graf 2: Hladiny starobnich diichodt (¢&isla CSSZ k 3/2022). Zdroj: https://ceskeduchody.cz/zpravy/vyse-duchodu-v-roce-
2022-srovnani-kolik-lidi-v-cesku-bere-podobnou-castku
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Nejcastéji seniofi pobiraji dlichod 16 000 — 18 000 K¢ mésicné. Celkem se jedna o vice neZ 600 tisic
lidi. Zde se prokazuje zakon solidarity, kdy divodem jsou i omezeni vyse dlichodi v podobé reduké-
nich hranic u vy3sich pFijma.?

,V posledni dobé se vsak stale vice objevuji domacnosti pracujicich dichodci. V domacnostech,
kde Zije pracujici dichodce, neprevazuji dlichody (34,9 %), ale pfijem ze zavislé ¢innosti (42,7 %).
Na tretim misté jako hlavni zdroj svych ptijmG diichody (92 %), zbylych 8 % je rozdéleno mezi ostatni

“«?

slozky.
2.3 Duchodova situace dalsich generaci

Pro generaci ,MileniadlG” (rok narozeni 1983-1997) a ,,Generaci Z“ (narozeni od 1998) nastévaji se
statnimi dlichody problémy. Jakékoliv vypocty dlichod(l pro tyto dvé generace jsou na zakladé dat
ze soucasného stavu. Dnes se jiZ vi, Ze se tento systém bude ménit, ale nevi se jak a je zapotiebi se
na to pripravit.

Jak jiz bylo zminéno, pribézny statni systém je velmi nachylny na demograficky vyvoj populace,
protoZe stoji na prijmech aktualné pracujicich lidi. Populace nyni starne, tzn. Ze klesa porodnost
a nebude tak dostatek pracujicich lidi, ktefi finanéné zachovaji stabilitu statnich dichodu. | kdyby
se nyni porodnost vyrazné zvysila, nebude to mit na dlchod dnesnich lidi ve stfednim véku vliv,
protoze dnesni novorozenci jesté nestihnout pracovat.

Tyiyde diichod( v roce 2022: Srovnéni, kolik lidi v Cesku bere podobnou &astku jako vy. Ceské diichody: Vse o
duchodech, vysvétleno lidsky a jasné [online]. Copyright © 2022 [cit. 07.12.2022]. Dostupné z:
https://ceskeduchody.cz/zpravy/vyse-duchodu-v-roce-2022-srovnani-kolik-lidi-v-cesku-bere-podobnou-
castku

2 HOLY Dalibor. Lidé a spolec¢nost: Seniofi v CR v datech. [online]. Praha, CSU, 29.1.2021, str. 16 [30.10.2022].
Poradové (Cislo v roce: 1. Kéd publikace: 310034-20. Dostupné z: https://www.czso.cz/docu-
ments/10180/120583272/31003420.pdf/5272aa65-7abc-4262-94a4-fb91e60600e3?version=1.3
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Vékova struktura k 31. 12, 2019 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2040
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Graf 3: Vékovd struktura k 31.12.2019, Zdroj: https://dfens-  Graf 4: Projekce obyvatelstva k 1.1. 2040, Zdroj:

cz.com/wp-content/uploads/2021/01/co- https://poradci-sobe.cz/investice/nelitostny-strom-zi-

vid_20210117_3.jpg vota-jak-zajistit-klienta-na-stari/

Starnuti populace je dobfe vidét na predeslych grafech, tzv. stromech Zivota, které zobrazuji struk-
turu obyvatelstva podle véku. Zasadni jsou silné ro¢niky, napf. ,,husakovy déti“ (rok narozeni 1968-
1982), ktefi se v roce 2040 dostanou do diichodového véku. Na grafu €. 3 je pak zfetelny nepomér
pracujicich a diichodcd. K tomuto faktoru se dnes jesté pfidava prodluZujici se vék doziti.

Mozné varianty zmén dichodového systému:
e zvyseni pfijmi do systému — prakticky to znamena vyssi odvody od zaméstnancd, a tedy
jejich nizsi mzdy,
e zvySovani véku odchodu do dlichodu (jiz se dnes déje),
e snizovani redlnych dlchodd,
e dotovani prabéiného systému z jinych poloZek statniho rozpoctu (tyto penize by ale pak
chybély nékde jinde).

2.4 Dulezitost zajisténi financnich prostfedkl na stafi svépomoci

Prijem z prlibéZného systému je silné nejisty, prestoZe se nyni dlichody vyplaceji a valorizuji. ,,Pfi-
kladem, kdy penze jednorazoveé vyrazné klesly, jsou zemé, kde byly finan¢ni problémy. Napftiklad
v Recku se snizovaly penze, klesly tu dokonce o pétinu. Dal$im prikladem zemé, kde klesaly d-
chody, je Portugalsko. Zde klesaly dlichody o 15 %. Dalsi prekvapivou zemi, kde klesaly dlichody, je
Loty$sko. Recko a Portugalsko jsou zndmé tim, e maji velké finan¢ni problémy, zadluzeny rozpocet

L SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
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a museji Setfit. LotySsko stoji trochu stranou zajmu. Zde se snizovaly dlichody o 10 %. Pro pracujici
duchodce dokonce 0 70 %.“ *

Stejné, jako se u investic bojime inflace, méli bychom mit takové obavy i v rdmci I. pilife. Neni zde
#adna zaruka rostoucich diichodd, které u nas zatim stéle rostou, ale vyrazné pomaleji nez inflace.?

Na zakladé predchozich dat je zcela jasné, Ze dalsi generace (véetné dnesni Generace Z) budou mit
stale mensi jistotu zajisténi dlistojného stari od statu a budou se muset na dlichod zadit pripravovat
sami co nejdrive.

Pro spokojené stafi je nutné se zacit co nejdfive zajimat o to, na kolik penéz klienty toto obdobi
Zivota vyjde a jak by ho chtéli prozit. Vyvoj penzi od statu nebude pfiznivy a zaroven se budou stale
zvySovat ceny za zakladni sluzby, tzn. naklady na bydleni, potraviny, zdravotni péce a dalsi. Kdyz po
dlouhém obdobi ekonomického nadbytku prisla svétova pandemie a valka na Ukrajiné, vidime pfi-
klad toho, v jak nejistém svété nyni Zijeme.3

Pro uspory na diichod obecné plati:
e (im dfive se zacne, tim nizsi ¢astku mésicné staci spofit,
e (im méné ocekava klient ve formé statniho dichodu, tim vice si musi naspofit sam,
e (im vyssi standard v dlichodu ocekava, tim vice si musi naspofit sam.

L SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
2 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
3 JANDA, Josef. Zajisténi na stdFi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.
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3 PRODUKTY VHODNE PRO ODKLADANI
PROSTREDKU NA STARI

Financni instituce nabizeji nékolik produktt, které se daji vyuZit pro spofeni na dichod. Prestoze
nékteré produkty svym nazvem evokuiji jiny spofici Ucel (napt. stavebni sporeni), v urcitych situacich
jsou pro zamér odkladani prostfedk(l na stafi nejlepsi variantou. Hlavni kritéria pro vybér spravného
produktu jsou: investi¢ni horizont a schopnost klienta nést investicni riziko. Tato kritéria jsou roze-
brana v nasledujicich kapitolach.

Produkty vhodné pro spofeni na diichod:
e doplnkové penzijni sporeni,
e penzijni pfipojisténi,
e podilové fondy, fondy Zivotniho cyklu,
e rezervotvorné pojisténi (nejcastéji investicni Zivotni pojisténi a kapitalové Zivotni pojisténi),
e stavebni sporeni.

Podle ¢eho vybrat vhodny produkt na sporeni na dichod:
e doba sporeni (¢im delsi horizont, tim vyssi riziko muize klient podstoupit a tim ziskat vyssi
vynos),
e schopnost produktu prekonat rlst cen (inflaci),
e pravidelné poplatky,
e politické riziko (riziko u statem podporovanych produkt(),
e investi¢ni riziko.

3.1 Fondy zivotniho cyklu

Fondy Zivotniho cyklu jsou stale vice popularni. Klientovi nabizeji bud’ jasné definovanou nebo
vlastni strategii investovani nastavenou na velmi dlouhy investi¢ni horizont (¢asto vice jak 30 let).
Tento produkt je vhodny zejména pro investory, ktefi se o své penize nechtéji starat. At uz si inves-
tor navoli svoji strategii nebo si zvoli strategii preddefinovanou, oba typy fondd umoznuji postup-
nou premeénu investicni strategie v Case. Ta je na zaCatku nastavena tak, aby se penize co nejdyna-
mictéji zhodnocovaly (prevazné v akciovych fondech) a postupné se presouvaly pres vyvazenou
(napf. komodity) strategii az do konzervativnich portfolii (napf. do dluhopisovych fond(, realitnich
fond( nebo fond( penézniho trhu). Jednoduse feceno, na zacatku investovani finance podléhaji
silné volatilité, kterou si miZzeme dovolit vzhledem k dlouhém horizontu investovani a ke konci jsou
ponechany ve fondech, které jsou slabé volatilni, neztrati na hodnoté a jsou bezpecné pfipraveny

k vybéru. Této strategii se Fika , investiéni brzda“.’

LJANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.
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Graf niZe zobrazuje postupnou pfeménu investicni strategie v Case.
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Graf 5: Podily jednotlivych investicnich sloZek v ¢ase u fondu Zivotniho cyklu, Zdroj: https://jakhospodarit-
spenezi.cz/fondy-zivotniho-cyklu-jsou-dobre-tak-jako-taxi-pro-neridice-zbytecne-drahe/

Na grafu . 5 jsou zfetelné podily jednotlivych investi¢nich slozek v ¢ase u fondu Zivotniho cyklu.
Zpocatku investovani jsou v portfoliu zastoupeny z vice jak 80 % akcie, na konci investovani jsou

vv s

minimalizovany a vice jak 90 % pak tvofi dluhopisy a penézni trh.

. Ve

3.2 Investicni Zivotni pojisténi

v s ve

Dalsi moznosti, jak si zabezpedit finance na dlchod je investicni Zivotni pojisténi. U tohoto pro-
duktu se vloZené penize rozdéli do rizikové ¢asti (standardni pojistna rizika — napf. pojisténi smrti,
invalidity apod.) a zbytek pojistovna investuje do podilovych fondd, které si voli klient. Na vybér je
v$ak pouze z fondd, které ma pojistovna v nabidce. Zjednodusené feceno se jedna o kombinaci ri-
zikového pojisténi a investice do fond(.?

Na tento produkt je ale nutné byt obezretnéjsi a nejdrive si zjistit, jak doopravdy funguje. Investi¢ni
Zivotni pojisténi ma velmi casto nepiehlednou poplatkovou strukturu. Z prvnich vkladl (v hori-
zontu prvnich 2 az 5 let trvani smlouvy) se strhavaji poplatky, kterych je vice, nez u doplnkového
penzijniho spofeni nebo u klasického investovani do fond(. Jedna se napf. o tyto poplatky: naklady
na uzavieni smlouvy a provize (obvykle ve vysi jednoho az dvou rocnich pojistnych, tzn. cca 12-
24 tis. K&), vstupni poplatky do fondd, spravcovské poplatky (fondd nebo pojistovny), poplatky za
vedeni uctu. Toto jsou dlivody, proc klient pfi odstoupeni od smlouvy v prvnich 5 letech nedostane
zpét asto 74dné penize nebo malou &ast investovanych prostfedk(.?

L SYROVY, Petr. Jak si spofit na dtichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
2 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4479-7
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Investiéni Zivotni pojisténi (dale IZP) aktivné nabizi ¢&im dal méné pojistoven. Vzhledem ke sloZitosti
tohoto produktu casto dochazelo ke Spatnému predavani informaci ze strany financnich poradct
a nasledné ke $patnému pochopeni produktu ze strany klienttl. V minulosti se IZP dalo snadno zne-
uzit ve prospéch finanénich poradct a jejich provize. Diky Ceské narodni bance se viak stanovily
prisné regulace, které takové praktiky znemoznuji.

Vyhody investi¢niho Zivotniho pojisténi:

o moznost prispévku zaméstnavatele (Casty benefit mnoha zaméstnavateld),

o danové zvyhodnéni (klient si mUZe kazdy rok snizit dariovy zéklad az do 24 000 K¢ a ziskat
tak na danich 3 600 K¢ ro¢né, nevyhodnou je nemoznost mimoradnych vybér(i penéz ze
smlouvy — je nutné posoudit, zda chce klient vyuzit dafiové zvyhodnéni nebo upfednostnit
likviditu)

e moznost obmysSené osoby (v pfipadé smrti se nemusi ¢ekat na vyfizeni dédictvi).
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4 DOPLNKOVE PENZIJNIi SPORENI

,Doplrikové penzijni spofeni (podle zdkona €. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim spofeni) je
kromé Zivotniho pojisténi soucasti tfetiho pilife dichodového systému. Doplrikové penzijni sporeni
s koncem roku 2012 nahradilo zrusené penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem. Z lIl. pilite d0-
chodového systému v3ak nejsou vypldceny dichody, ale penze.“!

4.1 Penzijni spolecnost

,Penzijni spole¢nosti shromazduji prostfedky klientd, zhodnocuji je a také zajistuji veSkerou a nutno
fici, Ze velmi rozsahlou, administrativu s tim spojenou. Jedna se napfiklad o evidenci plateb, vc. je-
jich zdroje — pFispévky klienta, zaméstnavatele a vynosu z nich, u transformovaného fondu (ptvod-
niho penzijniho pfipojisténi) i rozliSeni spofeni na starobni a vysluhovou penzi. Zajistuji vypocet
a odvedeni dani z pfijmu (vynosu), ale také vystavuji danova potvrzeni klientlim pro uplatnéni da-
rovych odpoctd ke sporeni ve lll. pilifi. Zajistuji také velmi dllezitou agendu statnich pfispévkd ve
ll. piliti komunikaci s Ministerstvem financi. Penzijni spole¢nosti podavaji Zadosti o ziskani pfi-
spévku — uplatiuji narok, vedou evidenci naroku na statni prispévek k jednotlivym platbam, vyfizuji
vraceni prispévk( a zajistuji dopliujici komunikaci s klienty. Penzijni spole¢nosti ve tfetim pilifi za-
jistuji vyplatu rznych druhl ddvek na Zadost klienta a pfevod prostfedkd do pojistovny.“?

Seznam aktivnich penzijnich spolecnosti:

Allianz penzijni spole¢nost, a.s.

Conseq penzijni spolecnost, a.s.

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB
Generali penzijni spolecnost, a.s.

KB Penzijni spolec¢nost, a.s.

NN Penzijni spolecnost, a.s.

UNIQA penzijni spolecnost, a.s.

W e N o U A WDN e

Rentea penzijni spolec¢nost, a.s.
4.2 Sjednani smlouvy

Smlouvou o doplrfikovém penzijnim spofeni se penzijni spolecnost zavazuje shromazdovat a obhos-
podarovat prostredky Ucastnika a vyplacet mu davky za podminek a zplsobem stanovenym zako-
nem a smlouvou se Ucastnik zavazuje platit prispévek Ucastnika za podminek, ve vysi a zplsobem

1 SKVARA, Miroslav. Doplrikové penzijni spofeni ... v otdzkdch a odpovédich. Praha: Miroslav Skvéra, 2016.
Edice pro finanéni poradce. ISBN 978-80-904823-2-6.

2 RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia, 2013, str. 32. ISBN: 978-80-260-3892-4
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stanovenym zakonem a touto smlouvou. Smlouva o doplnkovém penzijnim sporeni musi byt uza-
viena pisemné.

Ucastnikem dopliikového penzijniho spofeni mlze na zakladé podepsané smlouvy s penzijni spo-
lecnosti byt pouze fyzickd osoba bez omezeni véku (do konce roku 2015 jen starsi 18 let), ktera si
soucasné nespori do transformovaného fondu u jakékoliv penzijni spolec¢nosti (na smlouvu penzij-
niho pfipojisténi uzavienou pred 1. 12. 2012). Klient miZe mit jen jednu smlouvu o doplrikovém
penzijnim spofeni.!

»,Kazdy, kdo sjednava smlouvu, musi predlozit obcansky prikaz. Zakonny zastupce potvrdi sva prava
na jednani jménem ditéte Cestnym prohlasenim, které je soucasti formulare smlouvy. Treti osoba
dolozi plnou moc od zakonného zastupce s podpisem zakonného zastupce. Tato plna moc nemusi
byt notarsky ovérena, ale je nutné, aby byla vc¢as doruc¢ena do penzijni spolec¢nosti. Smlouva o do-
plnkovém penzijnim spofeni se uzavira na dobu neurcitou. Pokud ji chce ucastnik ukoncit, musi ji

pisemné vypovédét.“?

»,Na uzavreni a platnost smlouvy nema vliv bydlisté klienta, placeni dlichodového ¢i zdravotniho
pojisténi a podobné podminky vyZzadované dfive u penzijniho pfipojisténi. Tyto skuteénosti maji vliv
na Cerpani statnich pfispévkd, nikoli na sjednani, trvani smlouvy ani nemohou byt pfic¢inou jejiho
vypovézeni.”

,0d vzniku sporeni mlze klient zacit spofit. Vysi spofeni si uréuje ve smlouvé klient. Nejnizsi ¢astka
sporeni je 100 K¢ mésicné (statni prispévky se ale poskytuji od sporeni 300 K¢ mési¢né). Maximalni
vySe sporeni neni omezena. V pribéhu trvani smlouvy lze vkladat i mimoradné jednorazové
vklady.”

,Klient mdZe ve smlouvé uvést jednu nebo vice fyzickych osob — tzv. ,uréené osoby”. Uspory
v tomto pripadé necekaji na dédické fizeni, ale jsou rovnou vyplaceny podle procentualniho podilu
urcenym osobam. Tém vznikne v pripadé smrti klienta ve spofici fazi narok na jednorazové vyrov-
nani (vyplatu vsech Uspor) nebo odbytné (vyplatu Uspor bez statnich prispévkd). Pri neuvedeni ur-

&enych osob jsou Uspory klienta soucasti dédického Fizeni.”3

Osoby opravnéné nabizet a zprostfedkovavat doplrikové penzijni sporeni:
e obchodnik s cennymi papiry,
e investi¢ni zprostfedkovatel,
e vazany zastupce investi¢niho zprostfedkovatel,

1 RUBES, Lukas. Dopliikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finan¢ni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia, 2013, str. 32. ISBN: 978-80-260-3892-4

2 SKVARA, Miroslav. Doplrikové penzijni spofeni ... v otdzkdch a odpovédich. Praha: Miroslav Skvéra, 2016.
Edice pro finanéni poradce. ISBN 978-80-904823-2-6.

3 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
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e vazany zastupce obchodnika s cennymi papiry a
e vazany zastupce penzijni spolecnosti.

4.3 Statni prispévky, prispévky zameéstnavatele a danové ulevy

K dopliikovému penzijnimu spofeni mize Ucastnik ke svému vkladu ziskat statni prispévek, prispivat
mu mUze i zaméstnavatel, ale na pfispévek zaméstnavatele nelze statni pfispévek ziskat.

4.3.1 Statni prispévky

Vyhodou dopliikového penzijniho sporeni jsou prispévky od statu. Jejich vyse je uvedena v nasle-
dujici tabulce:

1000
K¢

300KE 400KE 500KE 600KE 700KE 800KE 900 Ke

90 K¢ 110KE 130KE 150KE 170KE 190KE 210KE 230Ke

Tab. 3: Statni prispévky poskytované ke sporeni od 1. 1. 2013 v K¢. Zdroj: vlastni

Minimalni vklad pro statni prispévek je 300 K¢ mésicné. Na vklad 1 000 K¢ mésicné se vztahuje
nejvyssi statni prispévek, a to 230 K¢. U vyssich vkladl statni prispévek uz neroste.

Narok na statni prispévek ke svému sporeni ma klient
e strvalym pobytem v CR nebo
e s bydlistém na Uzemi ¢lenského statu EU/EHP
a v obou pripadech musi byt zaroven:
e (casten Ceského dichodového pojisténi nebo
e pozivatelem dichodu z ¢eského dichodového pojisténi (starobni, invalidni) nebo
e Ucasten vefejného zdravotniho pojisténi v CR.:

Statni prispévek zvysuje vynosnost doplikového penzijniho sporeni. Pfi maximalnim vkladu ucast-
nika (1 000 K¢ mési¢né) po maximalni dobu spoteni (50 let) jsme schopni od statu ziskat 138 000 K¢.

4.3.2 Prispévky zaméstnavatele

Stat zvyhodnuje také prispivani zaméstnavateld na sporeni svym zaméstnavatel(l. Prispévek za-
méstnavatele je osvobozen od danovych plateb do rocni ¢astky 50 000 KE. Z prispévku

1 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
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zaméstnavatele do limitu se neplati socidlni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan z pfijmu. Povinné
pojistné neplati zamé&stnanec ani zaméstnavatel.?

V nasledujicim grafu je vidét vyvoj primérného mésicniho prispévku Ucastnika a zaméstnavatele
v letech 2013-2022.

Vyvoj pramérného mésic¢niho prispévku ucastnika a
zaméstnavatele v letech 2013 - 2Q 2022 v DPS (v K¢)
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Graf 6: Vyvoj prumérného mésicniho prispévku ucastnika a zaméstnavatele v letech 2013 - 2Q 2021 v DPS (v K¢), Zdroj:
https://www.apscr.cz/qrafy/

PFispévky zaméstnavateld jsou rdznorodé a zéleZi na internich podminkach spole¢nosti. Casto by-
vaji limitovany urcitou mésicni ¢astkou bez ohledu na vysi prispévku Gcastnika. U nékterych spolec-
nosti zaméstnavatel dorovna mésicni prispévek ucastnika. Dle dat z Asociace penzijnich spole¢nosti
CR (viz graf €. 6) je za druhé &tvrtleti 2022 priimérnd vy$e mési¢niho prispévku zaméstnavatele
1 112 K¢ a primérna vySe mésicniho prispévku tc€astnika je 829 K¢. Zaroven je vidét, ze dlouhodobé
jsou prispévky zaméstnavatell vyssi nez ucastnika.

4.3.3 Darnové zvyhodnéni

Platby na dopliikové penzijni spofeni mohou byt za urcitych podminek tzv. odcitatelnymi poloz-
kami — mohou sniZit darfiovy zaklad ucastnika. Vyse statnich prispévku zavisi na mésic¢nim prispévku
Ucastnika (viz nasledujici tabulka):

L vy3e pispévku na penzijni spofeni: Kolik vdm muazZe zaméstnavatel pfispivat? |E15.cz. E15.cz - Byznys, poli-
tika, ekonomika, finance, uddlosti [online]. Copyright © 2001 [cit. 07.12.2022]. Dostupné z:
https://www.el5.cz/finexpert/vydelavame/kolik-muze-zamestnavatel-prispivat-na-penzijko-1358120
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1 000 K¢ 0 K¢ 0 K¢

1100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
1300 K¢ 3 600 K¢ 540 K¢
1500 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
1700 K¢ 8 400 K¢ 1260 K¢
2 000 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢
3000 K¢ 24 000 K¢ 3 600 K¢

Tab. 4: Vyse rocnich odpocti z dariového zdkladu. Zdroj: viastni

Konkrétné lze snizit zaklad dané o soucet prispévkil, které jste zaplatili nad limit 12 000 Ké&/rok,
maximalné ale o 24 000 K¢/rok. Na danich tak lze usetfit az 3 600 K¢.

4.4 Uéastnické fondy — strategie sporeni

Ucastnické fondy funguji na stejném principu jako klasické podilové fondy. Klientovy penize jsou
prostfednictvim fondU investovany na kapitalovych trzich, zejména do dluhopist a akcii. V porov-
nani s podilovymi fondy jsou levnéjsi, klienti neplati vstupni poplatky a poplatky za spravu fondu
jsou nizsi. To ma pozitivnéjsi vliv na vynosnost ucastnickych fondd v dlouhodobém horizontu.

Pfestoze mluvime o penzijnim spofeni, jedna se vlastné o investice na kapitalovych trzich. Inves-
ticni riziko nese klient a dalsi ucastnici fonda.

Penize Ucastnika jsou investovany do nékterého z Ucastnickych fondl nebo jejich kombinace. Stra-
tegie je urcena ve smlouvé a ve spofici dobé ji Ize kdykoliv ménit. Strategii spofeni se voli zejména
na zakladé poZzadovaného vynosu a zaroven urovné rizika, které je klient ochoten podstoupit. To se
urcuje vyplnénim tzv. investi¢niho dotazniku, na zdkladé kterého poradce vyhodnoti, do které sku-
piny klient patfi a doporuci mu vhodnou strategii (viz tabulka ¢. 5). Klient vSak doporuceni nemusi
pfijmou a miZe se rozhodnout se pro strategii jinou.

Spofici profil zajemce o DPS
Dynamicky Vyvaieny Konzervativni
Doporuceny spofici L o L
Dynamicky Vyvazeny Konzervativni
program
Doporucena indivi- Dynamicky Vyvazeny Ucast- Konzervativni Gcastnicky fond
dudlni strategie Ucastnicky fond nicky fond nebo povinny konzervativni fond

Tab. 5: Volba rozloZeni investice do tcastnickych fondd, Zdroj: Miroslav Skvdra, Doplfikové penzijni spofeni ... v otdzkdch
a odpovédich, 2016

Vybirat Ize mezi dynamickou, vyvazenou a konzervativni strategii. U jednotlivych fond( klient uvede
procentni podil jejich zastoupeni. Soucet téchto podild musi byt 100 %.
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Predesla volba strategie plati, pokud do dosaZzeni diichodového véku zbyva vice nez 5 let. Pokud
klientovi do dlichodu zbyva 5 let a méné, penzijni spolecnost je povinna veskeré prostredky presu-
nout do Povinného konzervativniho fondu (viz tabulka ¢. 6).

Ucastnické fondy
Pocet let do dosazeni Dynamicky Vyvaieny Spofici Povinny konzer-
dichodového véku vativni
Vice nez 5 let RozloZeni investic neni omezeno
5 let a méné 100 %

Tab. 6: Zdkonnd zmeéna rozloZeni investice presunem prostredki do Povinného konzervativniho fondu, Zdroj: Miroslav
Skvdra, Dopliikové penzijni spoFeni ... v otdzkdch a odpovédich, 2016

RozloZeni investice neni omezeno, pokud klientovi zbyva vice nez 5 let do dosazZeni dlichodového
véku.

4.4.1 Povinny konzervativni fond

Konzervativni fond (Uc¢astnicky povinny konzervativni fond) musi ve své nabidce mit kazda penzijni
spolecnost. Investuje predevsim do dluhopisG a nastrojti penézniho trhu. Podstupované riziko
a potencial vynosu jsou nizké.

,Fond je urCen pro investory, ktefi maji minimalni zkusenosti s finanénimi trhy. Fond svym zaméreni
na aktiva s velmi nizkym rizikem eliminuje kolisavost majetku ve fondu a svym sloZzenim je vhodny
pro investory, ktefi chtéji minimalizovat riziko ztraty. Doporuceny investi¢ni horizont je pét a méné
let pfed ukonéenim spofeni.”*

Nabizi prilezitost zachovani nominalni hodnoty vkladu, pricemz prostredky
jsou umistovany predevsim do ¢eskych statnich dluhopist, pokladni¢nich
poukazek a terminovanych vklad.

Vhodny pro investory, ktefi chtéji minimalizovat riziko ztraty.

5 a méné let pred ukoncenim smlouvy
Tab. 7: Povinny konzervativni fond, Charakteristika fondu, Zdroj: https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-
penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-programu/povinny-konzervativni-fond

Konzervativni fond je vhodny pro investi¢ni horizont 5 a méné let pred ukoncenim smlouvy. Je ide-
alni také pro investory, ktefi chtéji minimalizovat riziko ztraty.

! Metodickad prirucka — doplrikové penzijni spofeni — Generali penzijni spole¢nost [online]. Copyright ©A [cit.
10.12.2022]. Dostupné z: https://www.generalipenze.cz/data/Meto-
dick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20-%20dopl%C5%88kov%C3%A9%20pen-
Zijn%C3%AD%20spo%C5%99en%C3%AD_platn%C3%A9%200d%20202007.pdf
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4.4.2 Vyvazeny ucastnicky fond
Vyvazeny fond (vyvaZzeny Ucastnicky fond) investuje cca ¢tvrtinu do akcii a tim zvySuje potencidl

vynosu i podstupované riziko.

,Fond je urcen pro investory, ktefi maji urcité zkusenosti s financ¢nimi trhy. Fond svym zamérenim
na akciové i dluhopisové cenné papiry nabizi vyvazeny podil mezi vynosem a rizikem a svym sloze-
nim je vhodny pro investory, ktefi si uvédomuiji riziko ztraty a jsou ochotni prijmout docasné vykyvy

majetku ve Fondu. Doporuéeny investiéni horizont je pét a vice let.”?

Nabizi prilezitost vyssiho vynosu, pficemz prostfedky jsou umistovany pre-
devsim do statnich dluhopist, korporatnich dluhopist vysoké kvality a do
akecii.

Vhodny pro investory, ktefi si uvédomuiji riziko ztraty a jsou ochotni pfi-
jmout docasné vykyvy hodnoty majetku ve fondu.

5 a vice let
Tab. 8: VlyvdZeny ucastnicky fond, Charakteristika fondu, Zdroj: https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-
penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-programu/vyvazeny-ucastnicky-fond

Vyvazeny Ucastnicky fond je vhodny pro investory, ktefi chtéji mit pfileZitost vyssiho vynosu, ale

jsou ochotni pfijmout minimalni volatilitu.
4.4.3 Dynamicky ucastnicky fond

Dynamicky fond (dynamicky ucastnicky fond) - investuje cca t¥i ¢tvrtiny prostiedki do akcii. Nej-
vyssi vynos za cenu pomérné vysokého rizika.

»,Fond je uréen pro investory, ktefi maji zkusenosti s finanénimi trhy. Fond svym zamérenim na ak-
ciové cenné papiry nabizi pfileZitost vyssiho vynosu, ale za cenu vyssiho rizika a svym sloZenim je
vhodny pro investory, ktefti si uvédomuiji toto riziko a jsou ochotni pfijmout vyrazné vykyvy majetku

ve Fondu. Doporuéeny investi¢ni horizont je sedm a vice let.“?

! Metodickad prirucka — doplrikové penzijni spofeni — Generali penzijni spole¢nost [online]. Copyright ©A [cit.
10.12.2022]. Dostupné z: https://www.generalipenze.cz/data/Meto-
dick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20-%20dopl%C5%88kov%C3%A9%20pen-
Zijn%C3%AD%20spo%C5%99en%C3%AD_platn%C3%A9%200d%20202007.pdf

2 Metodickad prirucka — doplrikové penzijni spofeni — Generali penzijni spole¢nost [online]. Copyright ©A [cit.
10.12.2022]. Dostupné z: https://www.generalipenze.cz/data/Meto-
dick%C3%A1%20p%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20-%20dopl%C5%88kov%C3%A9%20pen-
Zijn%C3%AD%20spo%C5%99en%C3%AD_platn%C3%A9%200d%20202007.pdf
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Nabizi prileZitost vysokého vynosu, pficemz prostredky jsou umistovany
predevsim do akcii a doplrikové do korporatnich dluhopist a statnich dlu-
hopisU.

Vhodny pro investory, ktefi si uvédomuiji riziko ztraty a jsou ochotni pri-
jmout vyrazné vykyvy hodnoty majetku ve fondu.

7 a vice let
Tab. 9: Dynamicky ucastnicky fond, Charakteristika fondu. Zdroj: https://www.generalipenze.cz/mam-sporeni/doplnkove-
penzijni-sporeni/prehled-fondu-a-sporicich-programu/dynamicky-ucastnicky-fond

Dynamicky Ucastnicky fond je vhodné zvolit, pokud klient planuje investovat 7 a vice let. Je vhodny
pro investory, ktefi jsou si védomi rizika ztraty a vyraznéjsi volatility.

4.4.4 Volba investic¢ni strategie

Zakladni princip sporeni na stafi je: ¢im vzdalenéjsi je doba, kdy odchazi klient do dichodu, tim
riskantnéji mizZe investovat. Pokud zbyva klientovi do dichodu 30 a vice let, je dobré investovat do
akciovych fondd, zhruba deset let pfed odchodem do diichodu je dobré odprodat podil v akciovych
fondech a prejit do konzervativnéjsiho fondu nebo presunout investice na spofici Ucet, kde bude
mit klient své penize v bezpedi.

Stejné jako v pripadé dlchodového ,sporeni”, i v pfipadé dopliikového penzijniho ,sporeni” jde
pouze o investovani. Penzijni spolecnosti a jejich finan¢ni poradci i vtomto pripadé zajemci dopo-
ruci investicni strategii a rozlozi mu sporeni do jednotlivych fondl nebo zvoli strategii sporeni pfi-
zpUsobujici se véku klienta. Zakon penzijnim spolecnostem ve lll. pilifi dava pfi sestaveni nabidky
volnost v poctu a zaméreni fondd, zavadéni novych a jejich pfipadné obméné v nabidce. Ze zdkona
je pro penzijni spolecnosti povinny pouze ,Povinny konzervativni fond“. Vytvoreni a nabidka rliz-
nych fond( v¢. jejich kombinace pro strategii sporeni pfizplisobujici se véku zaleZi pouze na rozhod-
nuti jednotlivych penzijnich spole¢nosti.t

Investori se déli do nékolika zakladnich skupin. Vychozi skupinou je, jakych vynosa chtéji béhem
svého investi¢niho horizontu dosahovat. Ne kazdy investor ma rad, kdyz mu investice prudce koli-
saji. Tyto vykyvy se daji odstranit budto dostatecné dlouhym investi¢nim horizontem, anebo nein-
vestovanim do takového typu aktiva, které ma k volatilité blizko. Na trhu existuji dvé skupiny inves-
tord, ktefi jsou ochotni podstoupit riizné investi¢ni riziko. Nutno podotknout, Ze i ten nejvétsi in-
vestorsky straspytel mizZe prorlstové investovat. Byt zanedbatelnou ¢ast svého finanéniho ma-
jetku.?

1 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni sporeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.

2 JANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.
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Skupiny investor(:
e ultrakonzervativni investor;
e konzervativni investor;
e vyvaZeny investor;
e dynamicky investor.

Zaroven plati, Ze ¢im starsi klient je, mél by se na celém Zebfticku posouvat z dynamického investora
k tomu konzervativnimu.*

Ultrakonzervativni investor: Véfi pouze svému osobnimu uctu, kde drzi vétsinu svych penéz. Jde
mu vice o to, aby mél penize kdykoliv k dispozici nez o jejich zhodnoceni a prekonani inflace.

Konzervativni investor: Chce své penize alespon néjak zhodnotit, nejlépe zdolat inflaci.

VyvaZeny investor: Jeho cilem je dosahovat zajimavych vynosu za pfijatelnych rizik. O dost |épe
snasi volatilitu nez predchozi dva typy investoru, ale pfilis hlubokych propadi se boji. Chce dlouho-
dobé prekonavat inflaci a ziskavat ze svych penéz co nejvétsi vynos. Vyvazeny investor si mlze do-
volit zhodnocovat své penize v rizikovéjsich typech fond( jako jsou akciové a smisené fondy.

Dynamicky investor: Dynamicky neboli agresivni investor se neboji podstupovat riziko a nevadi mu
i hlubsi a delsi propady hodnoty jeho investic. Neboji se sestupné tendence na kapitalovych trzich
a zamé&fuje se také na nakup pfi poklesech ve snaze jesté vice vydélat.2

4.5 Mozné zmény po sjednani smlouvy

Po celou dobu platnosti smlouvy klient musi dbat o udrZovani aktualnich platnych kontaktnich
Gdaju. Veskeré zmény je potieba hlasit co nejdfive.?

Zmény vyse prispévkl jsou v penzijnim spofeni bezplatné a Ize je provést kdykoli. Pokud si tedy
klient nyni navysi pfispévky, nemusi se obavat, Ze by mu to zkomplikovalo situaci, pokud by se tfeba
dostal do financnich potizi. Placeni prispévku lze také vidy odlozZit ¢i spofeni prerusit. PFi zaslani
vys$si mésicni Ulozky, nezZ je sjednana ve smlouvé, dostane klient statni pfispévek jen na sjednanou
Castku. Zbylou sumu mu zhodnoti jen vysledek fondu, ve kterém spofi. Zména vyse pfispévku neni

mozna zpétné.

LJANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pFipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.

2 JANDA, Josef. Zajisténi na stdfi: jak se co nejlépe pfipravit na podzim Zivota. Praha: Grada, 2012. Finance pro
kazdého. ISBN 978-80-247-4400-1.

3 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
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Dalsi moznosti je prevod celé smlouvy, resp. vSech Uspor na novou smlouvu k jiné penzijni spolec-
nosti. Pfevod lze uskutecnit pouze, pokud smlouva neni v ndroku na jednorazové vyrovnani,
tzn. prfevod lze uskutecnit pouze pred dosazenim dlichodového véku. Vypovéd smlouvy musi byt
s ohledem na vypovédni dobu podana dostatecné s predstihem pred dichodovym vékem. Prevod
prostfedk(l ucastnika k jiné penzijni spolecnosti je bezplatny, pokud plvodni penzijni spole¢nosti
do dne doruceni vypovédi nebo uzavieni dohody o skonéeni smlouvy byla splnéna minimalni spofici
doba vice nez 5 let — tzn. nikoli trvani smlouvy ale doba, po kterou klient spofil. V pfipadé prevodu
spofeni dfive je nutné, aby Gdastnik uhradil poplatek, ktery nesmi byt vy3si nez 800 K&.*

4.6 Ukonceni a vyplata penéz

Na smlouvé doplnkového penzijniho spofeni se nesjednavaiji penze, jak tomu bylo u penzijniho pfi-
pojisténi. Ucastnik dopliikového penzijniho spofeni si mGze nasporené finanéni prostfedky bez
ztraty vybrat nejd¥ive v 60 letech, a to:

e jednorazovou vyplatou, nebo

e vyplatou renty (v tomto pripadé se neplati 15% dan z pfijmul).

Penize Ize vybrat uz po dvou letech od uzavieni smlouvy. Pokud je ale smlouva pred¢asné ukoncena,
v prvé fadeé klient pfijde o vSechny statni prispévky, které se vrati zpét ministerstvu financi. Navic je
treba zpétné doplatit dariové odpocty. Vynos se zdani 15% dani z pfijmu. Pfed¢asny vybér penéz je
tedy pro ucastnika velmi ztratovy.

4.6.1 Formy vyplaty penéz

Ve smlouvé dopliikového penzijniho sporeni se vyplata nasporenych prostredkd fidi podminkami
uvedenymi v zakoné. Klienti si mohou bud’ nechat vyplatit nasporené prostiedky vsechny najednou
nebo si prostfedky nechat postupné vyplacet.2

1. Starobni penze na uréenou dobu (min. 3 roky)
Na tuto penzi ma klient narok po alespon 5 letech sporeni a soucasném dosaZzeni véku
60 let. Starobni penzi vyplaceji penzijni spole¢nosti.

2. Invalidni penze na uréenou dobu (min. 3 roky)
Invalidni penze bude klientovi pfiznana alespon po 36 mésicich sporeni, soucasné s prizna-
nim tretiho stupné invalidity. Invalidni penzi vyplaceji penzijni spolecnosti.

3. Jednorazové vyrovnani
Narok na jednorazové vyrovnani vznika klientovi po minimalné 5 letech spofeni a soucas-
ném dosazeni véku 60 let. Jednorazové vyrovnani vyplaci penzijni spole¢nost.

1 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
2 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
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4. Odbytné
Jestlize klient platil pfispévky alespon 24 kalendafnich mésic(, ale nesplnil podminky pro
vyplatu penze stanovené zakonem, nalezi mu odbytné. Klientovi jsou v tu chvili vyplaceny
vsechny vloZzené penize a jejich zhodnoceni, ale bez statnich pfispévk(. Dale je nutné
zpétné dodanit pfipadné danové ulevy. Vyplaci penzijni spolecnost.

5. Preddiichod
O preddlchod je moZné zazadat pti dosazeni véku o 5 let nizsiho, nez je dichodovy vék,
pokud klient pfispival minimalné 60 kalendarnich mésicl a pfi splnéni dalSich podminek.
Vyplaci penzijni spole¢nost.

6. Doiivotni penze
Na tuto penzi maji klienti narok po alespon 5 letech sporeni a souc¢asném dosazZeni véku
60 let. Pfedpokladem je prevedeni naspofenych prostfedkl do pojistovny, kterou si klient
sam zvoli, ve formé jednorazového pojistného pro doZivotni penzi. DoZivotni penzi vyplaci
pojistovna.

7. Vyplaty davek se daji ddle kombinovat
Klienti si mohou zvolit kombinaci jednorazového vyrovnani (z ¢asti Uspor) a nékteré z penzi
(ze zbylé &asti uspor).?

4.6.2 Predduchod

,Jde o moZnost vybrat si v pfipadé ztraty zameéstnani ¢ast penéz z doplriikového sporeni (tedy Ill. pi-
lite) je$té pred dovrienim diichodového véku, ani? by to znamenalo né&jakou penalizaci. Clovéku,
ktery se rozhodne fesit svoji situaci pred¢asnym odchodem do dlichod, se krati narok na budouci
dlichod. Tzn., bude ho mit nizsi. Kdo zvoli , pfeddichod”, tomuto problému se vyhne. Stat za néj
bude platit zdravotni pojisténi a jeho budouci diichod z prvniho pilife se nebude kratit. Preddlichod
bude mozné zacit Cerpat maximalné pét let pred dosazenim vékové hranice pro odchod do penze.
Podminkou je, Ze Uspory ve tfetim pilifi umozni vyplacet pfijemci penize alespon na urovni 30 pro-
cent priimérné mzdy.“?

4.6.3 Umrti uc¢astnika

Umrti pred vznikem naroku na jednorazové vyrovnani

,V pfipadé amrti pred vznikem naroku na jednorazové vyrovnani bez ohledu na pocet mésicl spo-
feni se uréené osobé vyplaci odbytné. Pokud neni sjednana uréend osoba, stava se odbytné pred-
métem dédictvi. Po umrti pred vznikem naroku na jednorazové vyrovnani (dosazenim dlchodo-
vého véku) je pozlstalym vyplacena nasporena castka bez statnich prispévka.”

1 SKVARA, Miroslav. Doplrikové penzijni spofeni ... v otdzkdch a odpovédich. Praha: Miroslav Skvéra, 2016.
Edice pro finanéni poradce. ISBN 978-80-904823-2-6.

2 FILIP, Milo$ a Roman POSPISIL. Finanéni poradenstvi: Co s tou penzi. Praha: Institut pro finanéni poradenstvi,
2013. ISBN 978-80-905457-0-0.
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Umrti po vzniku naroku na jednorazové vyrovnani

o P¥isjednani urcéené osoby: ,Pokud je sjedndna uréena osoba a po vzniku naroku na vyplatu
jednorazového vyrovnani dosud nebyla zahdjena vyplata jednorazového vyrovnani nebo
nékteré z penzi v¢. invalidni, dostane uréena osoba vyplaceny veskeré nasporené pro-
stredky klienta, v€etné statnich prispévk(.”

e Bezsjednané osoby ,Jednordzové vyrovnani se stdva predmétem dédictvi. Jsou vyplaceny
veskeré nasporené prostiedky klienta, v€etné statnich prispévkl. Na vyplacené prostiedky
se vztahuje dédicka dan. Pozn.: Dédickd dari byla vsak zrusena dne 31.12.2013. Penzijni
spolec¢nost vyplati v obou pripadech jednorazové vyrovnani do jednoho mésice ode dne

doruéeni pisemné Z4dosti (pokud je prokdzana smrt klienta).“*

1 RUBES, Lukas. Doplrikové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a bu-
douci diichodce. Uvaly: Systemia s. r. 0., 2013. ISBN 978-80-260-3892-4.
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5 SROVNANI PENZIJNICH SPOLECNOSTI

Na ¢eském trhu nyni existuje 9 penzijnich spolecnosti. Penzijni spolecnosti se sice neodlisuji svymi
podminkami, které jsou zdakonem stanovené, ale vzhledem k tomu, Ze doplrikové penzijni sporeni
je o investovani do fondd, lisi se jejich vynosnost.

5.1 Srovnani spolecnosti podle poctu aktivnich ucastniki

V nasledujici tabulce jsou serfazeny penzijni spolecnosti podle poctu aktivnich ucastnik( za 2. Ctvrt-
leti 2022:

Penzijni spolecnost Pocet aktivnich ucastniku

1 CS PS 469 000
2 Generali PS 320992
3 CSOB PS 246 773
4 KB PS 197 062
5 Conseq PS 89743
6 NN PS 84 633
7 Allianz PS 79 259
8 UNIQA PS 39092
9 Rentea PS 34 397
CELKEM 1560951

Tab. 10: Poradi penzijnich spolecnosti podle poctu aktivnich ucastniki za 2. CcCtvrtleti 2022. Zdroj:
https://www.apscr.cz/wp-content/uploads/2022/09/Dopl%C5%88kov%C3%A9-penzijin%C3%AD-
sp0%C5%99en%C3%AD-2Q-2022.pdf

V predeslé tabulce je zvyraznéno 5 nejvétsich spolec¢nosti, ktefi maji vyrazné nejvice aktivnich ucast-
nikd. Jednd se o spole¢nosti: Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, Generali penzijni spole¢nost,
€SOB penzijni spole¢nost, KB Penzijni spoleénost a Conseq penzijni spole¢nost.

Dalsi zajimavy Udaj z této tabulky je celkova suma aktivnich Ucastnik(i DPS ke 2. Ctvrtleti 2022, ktera
je 1560 951 osob. Co? je 14,83 % Cechil, ktefi maji smlouvu DPS. (CSU, 2022)

5.2 Srovnani spolecnosti podle zhodnoceni fondu

Vykonnosti fondd jsou hodnoceny podle dvou méritek. Podle primérného rocniho zhodnoceni od
vzniku fondu (p.a.) a podle kumulativniho zhodnoceni (soucet zhodnoceni od pocatku fondu). Ur-
Cujici parametr pro zvoleni nejlepsiho fondu je u doplriikového penzijniho spofeni kumulativni zhod-
noceni. Divodem je, Ze tento produkt je prevazné vyuzivan a doporucovan na dlouhodobé inves-
tovani (nékdy aZ v horizontu desitek let) a funguje na principu ,zhodnoceni jiz zhodnocenych pe-
néz".
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Nasledujici tabulka srovnava fondy vech penzijnich spolecnosti aktualné fungujicich na trhu. PKF =
Povinny konzervativni fond, UF = G¢astnicky fond. Udaje jsou v jednotkach % p.a. Prazdné buriky
znamenaji, ze v tento rok jesté dany fond neexistoval.

Kumulativné od

zaloZeni (%)
zaloZeni (% p.a.)

Vyvazeny UF

Dynamicky UF
Dluhopisovy UF
Vyvazeny UF
Akciovy UF

8| Globalni akciovy UF 19,53

Dluhopisovy UF 3,40
4.

Vyvazeny UF

S

Dynamicky UF

Eticky UF
Vyvazeny UF
Dynamicky UF
Garantovany UF
Rustovy UF

Sp Vy ny) UF

-,
o
-]
o

e |

o1
Penézni UF 0,73
e | s
sporiciGF | 253
s
150
e | o

Dluhopisovy UF 0,19

Alciovy UF

Tab. 11: Srovndni fond( penzijnich spolecnosti. Zdroj: https.//www.apscr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Zhod-UF-
2021.pdf
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V nasledujicich tabulkach je srovnano 5 nejvétsich penzijnich spolecnosti podle zhodnoceni jejich
dynamické, vyvazené a konzervativni strategie od pocatku jejich zaloZeni.

Nasledujici tabulka srovnava 5 nejvétsich penzijnich spolecnosti (z hlediska poctu aktivnich ucast-
nikd — viz tab. 10) podle vykonnosti dynamického portfolia, a to podle primérného rocniho vynosu
a podle kumulativniho zhodnoceni.

Dynamické portfolio

CS PS Generali PS | CSOB PS m Conseq PS

(2013 | 0,17 % 3,53 % 0,66 % 2,16 % 19,53 %
(2014 | 7,02 % 1,84 % 2,28 % 5,81 % 12,71
(2005 | 11,04 % 0,32 % 7,61% 1,60 % 0,08 %
(2006 | 7,42 % 6,36 % 5,36 % 0,86 % 10,81 %
8,22 % 8,20 % 5,53 % 7,51 % 9,96 %
(20018 | 6,08 % 9,13% 11,24 % 9,51% 19,69 %
(2000 | 18,75 % 17,91 % 26,94 % 16,42 % 18,96 %
(2000 | 6,14 % 5,38 % 6,51 % 3,42 % 3,92%
(201 | 12,99 % 13,07 % 22,40 % 12,91 % 23,40 %
| Kumulativnd | 53,57%|  4684% |  6657% | 41,19% | 90,68% |

Tab. 12: Zhodnoceni dynamického portfolia nejvétsich 5 penzijnich spolecnosti od jejich zaloZeni. Zdroj:
https://www.apscr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Zhod-UF-2021.pdf

Z tabulky vyplyva nejvyssi kumulativni zhodnoceni Globalniho akciového ucastnického fondu spo-
le€nosti Conseq PS s kumulativnim zhodnocenim od zaloZeni 90,68 % s vysokym ndaskokem
24,11 %. Druhy nejlepsi fond je Dynamicky Géastnicky fond spoleénosti CSOB PS se zhodnocenim
66,57 % a na tietim mist& Dynamicky tcastnicky fond spoleénosti CS PS s 53,57 %.

Dalsi tabulka srovnava 5 nejvétsich spolecnosti podle vykonosti vyvazeného portfolia.

VyvaZené portfolio

CS PS Generali PS | CSOB PS m Conseq PS

(2013 | 0,41 % 3,60 % 0,70 % 1,07 % 3,40 %
(2014 | 411% 2,45 % 3,77 % 3,54 % 5,00 %
(2005 | 0,23% 0,54 % 3,50 % 1,57 % 0,60 %
B 5,17 % 3,48 % 3,11% 0,84 % 1,61%
(2007 | 3,72 % 4,10 % 2,63 % 2,90 % 1,04 %
(2018 | 3,12% 4,85 % 6,33 % 6,41 % -0,09 %
T 10,42 % 10,50 % 13,51 % 10,08 % 4,84%
(2000 | 4,64% 3,13 % 421% 2,51% 1,23%
(201 | 4,62 % 5,49 % 7,62 % 3,67 % 2,02 %

Celkem p.a. 3,30 % 3,16 % 3,58 % 2,01% 1,95 %
| Kumulativng | 29,72 % 28,44 % 32,23 % 18,09 % 17,57 %

Tab. 13: Zhodnoceni vyvdZeného portfolia nejvétSich 5 penzijnich spolecnosti od jejich zaloZeni. Zdroj:
https://www.apscr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Zhod-UF-2021.pdf
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Mezi nejlepsi vyvazené portfolio patii CSOB vyvazeny Géastnicky fond s kumulativnim zhodnoce-
nim od zaloZeni 32,23 %. Druhy nejlepsi fond je VyvaZeny G&astnicky fond spoleénosti CS PS se
zhodnocenim 29,72 % a na tfetim misté VyvaZeny ucastnicky fond spole¢nosti Generali PS
s 28,44 %.

Treti tabulka srovnava penzijni spolecnosti a jejich povinny konzervativni fond.

0,44 % 2,46 % 0,94 % 0,36 % 0,69 %
1,34 % 0,87 % 2,68 % 1,33 % 1,39 %
0,50 % 0,97 % 1,35 % 0,36 % 0,51 %
-0,05 % -0,14 % 0,00 % -0,15 % 0,09 %
-0,62 % -0,30 % -0,94 % -1,57 % -0,90 %
0,19 % -0,34 % -0,83 % -0,83 % -0,98 %
2,59 % 1,44 % 2,15 % 1,49 % 1,47 %
1,02 % 0,53 % 1,54 % 0,77 % 0,42 %
-4,16 % -3,44 % -4,23 % 2,57 % -0,25 %

Tab. 14: Zhodnoceni konzervativniho portfolia nejvétsich 5 penzijnich spolecnosti od jejich zaloZeni. Zdroj:
https.//www.apscr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Zhod-UF-2021.pdf

Nejlepsi povinny konzervativni fond patii CSOB povinny konzervativni fond s kumulativnim zhod-
nocenim od zaloZeni 2,66 %. Druhy nejlepsi konzervativni fond je spole¢nosti Conseq PS se zhodno-
cenim 2,44 % a na tfetim misté je fond spolec¢nosti Generali PS s 2,05 %.

5.3 Zaveér srovhani

Po analyze vykonnosti vSech fond(, které penzijni spole¢nosti nabizeji, jsou nejvykonnéjsi spolec-
nosti: Conseq penzijni spoleénost a.s. a CSOB Penzijni spole¢nost a.s.

ProtozZe v nasledujici praktické Casti prace resi pripadové studie, které nejlepsi vysledek ukazuji na
dlouhém investi¢nim horizontu, pro ktery se doporucuje dynamické portfolio, budou propocty na
zakladé kalkulacky od spolec¢nosti Conseq, ktera ma dynamické portfolio nejvykonnéjsi.

Spolecnost Conseq byla zaloZzena na podzim roku 2012 za Ucelem nabidky penzijnich fondd a pro-
gramu doplnkového penzijniho spofeni (tzv. 3. pilife dfive oznacovaného jako penzijni pfipojisténi).
Jeji 100% vlastnik, spole¢nost Conseq Investment Management, a.s., se vénuje zejména obhospo-
darovani podilovych fond( a individualnich portfolii pro fyzické osoby i institucionalni klienty. Zalo-
Zenim penzijni spolecnosti tak Conseq rozsitil spektrum svych aktivit o novou oblast penzijniho spo-
feni se statnim prispévkem. S vice nez 400 tisici klienty a objemem majetku pod spravou pres
58 mld. K& je skupina Conseq nejvétsim nezavislym investi¢nim manazerem v Ceské republice. Tato
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s vz

ryze Ceska spoleénost neni souéasti zadné financni skupiny zahrnujici banku ¢i pojistovnu, je tedy
plné nezavislou ve svych rozhodovénich.!

1 Conseq — Pro¢ si nas vybrat?. Conseq — Homepage [online]. Dostupné z: https://www.conseq.cz/o-spolec-
nosti/proc-si-nas-vybrat
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6 PRAKTICKA UKAZKA SPORENiI OSOB

ré

RUZNEHO STARIi

Po rozhodnuti si odkladat na stari prichazi otazka, kolik penéz by to mésicné mélo byt. Prvnim fak-
torem je, jaké ma klient financni mozZnosti spolecné s Zivotnimi naklady a druhym faktorem, jakou
si chce udrzet ve stafi Zivotni Uroven.

rvs

6.1 Propocet sporeni na stari pri udrzeni stalé zivotni urovné

1. Klient si musi promyslet, jakou by chtél mit mési¢ni rentu. Mél by také vzit v potaz inflaci
za dobu, neZ pljde do didchodu. Nicméné toto kritérium je velmi tézké odhadnout, proto
zde neni zohlednéno.

PF.: Renta 30 000 K¢ mésicné.

2. Dalsi kritérium je vék odchodu do diichodu. Do dlichodu sice klient mGze odejit, kdy chce,
ale pouze pokud je dostatecné financné zabezpecen. Proto je pro tento priklad pocitano
s odchodem do dichodu ve standardnich 65 letech.

Pr.: Odchod do diichodu v 65 letech.

3. Poditd se také se starobnich diichodem od statu, ktery je mozné si orientacné propocitat
na webovych strankach kurzy.cz.

Pr.: Muz, rok narozeni 1998, rok pocdtku diichodového pojisténi 2017, aktudini hrubd

mzda 34 111 K¢& (dle dat z CSU ke dni 24.11.2022).
Vypoéet vyse diichodu zjednoduseny 2023

Aktualni hruba meésiéni mzda / mésiénl [34111
vyméfovaci zaklad u OSVC* v K&

Rok po¢atku dachodového pojisténi** |'201 7

Pohlavi a pocet déti [muz v
Rok narozenf |'1 998

Pocet vychovanych déti* (0 v

Orientacni vySe duchodu je 19046 K.

Obr. 3: Vypocet vyse dichodu zjednoduseny 2023. Zdroj:
https://www.kurzy.cz/vypocet/vypocet-duchodu/

Orientacni vyse diichodu nam vysla 19 046 K¢, se kterou budeme ddle pocitat.
4. Nasleduje vypocet, kolik si v dichodu bude muset klient brat ze svych vlastnich zdroja, aby
mél pozadovany mésicni prijem 30 000 K¢ (viz bod €. 1).
Pr.:30 000 K¢ — 19 046 K¢ = 10 954 K¢/més
5. Potfebna mési¢ni suma je vynasobena dobou, po kterou klient bude cerpat dichod (dle
Udajd z CSU se zeny primérné doZivaji 83 let a muzi 80 let) a jesté vynasobena 12 mésici.
PF.: (muz): 10 621 * (80 — 65) * 12 = 1971 720 K¢
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6. Vyjde suma penéz, kterou by klient mél mit pripravenou na nasledné cerpani renty. Tato
suma je pak vydélena poctem let, ktery zbyva do odchodu do dlichodu (tzn. doba, po kterou
je mozné jesté spofit) a opét vydéleno 12 mésici.

Pr.:1911780/(65 — 24)/12 = 4 008 K¢

7. \Vyjde Castka, kterou by si dany klient mél kazdy mésic odkladat. Nicméné nebylo jesté

brano v potaz zhodnoceni, kvali kterému vyuzivdme pravé produkt Doplrkové penzijni spo-

feni.
6.2 ldealni portfolio pro ochranéni penéz pred inflaci

Pro presnéjsi vypocet mésicni Ulozky za Ucelem dosaZeni potfebné sumy k ¢erpani na dlichod jsou
vytvoreny tabulky niZe, podle kterych se budou nasledujici propocty orientovat. Tabulky vychazeji
zdostupné kalkulacky na strankdch penzijni spolecnosti Conseq (https://www.con-
seq.cz/penze/doplnkove-penzijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty). Vzhledem k navy-
Sujicimu se poctu zaméstnavatel(, ktefi pfispivaji na tento produkt, je pocitano i s touto variantou.
Dle dat z Asociace Penzijnich Spole¢nosti CR za 2Q/2022 (viz tabulka €. 13) je primérny mési¢ni
prispévek zaméstnavatele 1 112 K¢.

Nasledujici tabulky slouZi k vypoctu potfebné mésicni tlozky, aby klient v dlichodu dosahl pozado-
vaného pfijmu. Rozdéleni je na muze a Zeny, které se doZivaji rozdilného véku, a to priimérné 83 let.
U muzl je pramérny vék doZiti 80 let.

e Zeny
o Dynamicka varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele
o VyvaZena varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele
o Konzervativni varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele

o Dynamicka varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele
o VyvaZena varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele
o Konzervativni varianta
= Bez prispévku zaméstnavatele
= S pfispévkem zaméstnavatele
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6.2.1 Idealni portfolio pro Zeny

Tabulka €. 15 zobrazuje vysledky pro dynamickou variantu bez moZnosti pfispévku zaméstnavatele:

ZENY: Dynamicka varianta, bez pfispévku zaméstnavatele

500 K& 1 000 K& 1500 K& 2000 K& 2500 K& 3 000 K&
130 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&
1564261KE 3054033KE¢ 4295510KE¢ 5536987KE 6778464KE 8019 941 K&
mésiéni renta 7242k [JEAESSKE]  19887KE  25634KE  31382kKe 37129K¢
25 40 1107786 Ké 2162821Ké 3042016KE 3921211KE 4800407 KE 5679 602 K&
mésicni renta 5129 Ké 10 013 K&
30 35 777471KE¢  1517920KE 2134960KE 2752000KE 3369041KE 3986 081 K&
mésieirenta [EUESOOKE 707k osse c [ EETAERGSEONRE | | 18454KE|
35 30 540413 K¢ 1055091Ké 1483990KE 1912889KE 2341788KE 2770687 K&
mésini renta_ 4 885 K& 6 870 K& 8 856 K& 10842 k¢ [N
40 25 367 815 K& 718115K¢ 1010031Ké 1301948KE 1593864 KE 1885 780 K&
mésiéni renta 4676 K& 6028 K& 7379 K& 8730 K&
45 20 242 084 K& 472 640 K& 664 770 K& 856900 K& 1049 030K 1241160 K&
mésiEni renta 4 857 K& 5746 K&
50 15 152 509 K& 297 755 K& 418 794 K& 539 833 K& 660 871 K& 781 910 K&
mésiéni renta
55 10 88 257 K& 172 312 K& 242 357 K& 312 402 K& 382 448 K& 452 493 K&
mésiéni renta
60 5 40 147 K& 78 383 K¢ 110 246 K& 142 108 K& 173 971 K& 205 834 K&
mésiéni renta

Tab. 15: Zeny, Dynamickd varianta, bez pfispévku zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-

Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

, v

Pti volbé dynamické varianty a mési¢nim prispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni horizont

45 let naspofit 8 019 941 K¢, z ¢ehoZ plyne mésicni renta 37 129 K¢.

Tabulka ¢. 16 zobrazuje vysledky pro dynamickou variantu s moznosti prispévku zaméstnavatele:

ZENY: Dynamicka varianta, s pfispévkem zaméstnavatele
500 Ké 1000 Ké 1500 Ké 2 000 Ké 2500 Ké
130 K& 230 Ké 230 Ké 230 Ké 230 Ké

3000 K&
230 K&

20 4295510KE 5785283KE 7026760KE 8268237 KE 9509 714 K&

10 751 191 K¢

mésiéni renta 32531 Ke 38279 k& 44026 K& 49774 K¢
25 40 3042016 K¢ 4097050KE 4976246 KE  5855441KE 6734636 KE 7613 832 KE
mésini renta 31179 K¢ 35249 K¢
30 35 2134960KE 2875409KE  3492449KE  4109489KE  4726530KE 5343 570 K&
mésiniventa 905 c: [NESSTIKGMMMGHEORE] 19025k 21882k 24739KE]
35 30 1483990KE 1998669 KE 2427567 KE 2856466 KE  3285365KE 3714 264 K&
mésiEni renta 6 870 K& 9 253 K& 11 239 k&
40 25 1010031KE 1360331KE 1652247KE 1944 164KE 2236 080KE 2527 997 KE
mésiEni renta 4 676 K& 6 298 K& 7 649 K& 9 001 K¢ 10 352 k& 11 704 K&
a5 20 664 770 K¢ 895326 KE 1087456 KE 1279586 KE 1471716KE 1663 846 K&
mésieni renta [IIBI078 ke aas kel 5035 K& 5924 K& 6814 K& 7703 K&
50 15 418 794 K& 564 040 K¢ 685 079 K& 806 118 K& 927157 K& 1048 195 k&
mésicni renta 4 853 K&
55 10 242 357 K¢ 326 411 K¢ 396 457 K¢ 466 502 K& 536 548 K¢ 606 593 K&
mésiéni renta
60 5 110 246 K& 148 481 K& 180 344 K& 212 207 K¢ 244 070 K¢ 275 933 K¢
mésicni renta

Tab. 16: Zeny, Dynamickd varinata, s pfispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-

Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé dynamické varianty a mési¢nim prispévku 3 000 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) je klient

schopny za investi¢ni horizont 45 let naspoftit 10 751 191 K¢, z ¢ehoz plyne mésicni renta 49 774 K¢.
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Tabulka ¢. 17 zobrazuje vysledky pro vyvaZzenou variantu bez moznosti prispévku zaméstnavatele:
ZENY: VyvaZend varianta, bez pfispévku zaméstnavatele

500 Ké 1000 Ké 1500 Ké 2 000 Ké 2 500 Ké 3 000 Ké
130 Ké 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

20 1100 844 K¢ 2149 267 K¢ 3022953 K& 3 896 639 K& 4770325 K¢ 5644 011 K&
mésiéni renta 5097 Ké 9 950 K¢

25 40 826 675 K¢ 1613 984 K& 2270076 K& 2926 167 K& 3582 258 K¢ 4238 349 K¢
mésicni renta 7472 Ké 10 510 K&

30 35 614 817 K¢ 1200 357 K¢ 1688 307 K¢ 2176 257 K¢ 2 664 207 K¢ 3152 157 K&
mésiéni renta 5557 K& 7 816 K& 10 075 Ké 12 334 K¢

35 30 449 876 K& 878 330 K¢ 1235375K¢é 1592 419 K¢ 1949 464 K¢ 2 306 509 K¢
mésiéni renta 5719 Ké 7 372 Ké 9 025 Ké 10 678 K&

40 25 322 161 K¢ 628 982 K¢ 884 665 K& 1140 349 K¢ 1396 033 K& 1651716 K&
mésicni renta 5279 Ké 6 463 Ké 7 647 K¢

45 20 222 126 Ké 433 675 K¢ 609 965 K& 786 256 K¢ 962 546 K¢ 1138837 K¢
mésiéni renta 5272 K¢

50 15 145 691 K¢ 284 445 K¢ 400 073 K& 515 701 K¢ 631329 K¢ 746 957 K¢
mésiéni renta

55 10 86 783 K¢ 169 433 K& 238 308 K¢ 307 183 K¢ 376 058 K¢ 444 933 K¢
mésicni renta

60 5 40 023 K¢ 78 140 K¢ 109 904 K¢ 141 668 K¢ 173 433 K¢ 205 197 K¢
mésiéni renta

Tab. 17: Zeny, VyvdZend varianta, bez pfispévku zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-

Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé vyvazené varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni horizont
45 let nasporit 5 644 011 K¢, z ¢ehoz plyne mésicni renta 26 130 Kc.

Tabulka ¢. 18 zobrazuje vysledky pro vyvaZzenou variantu s moznosti pfispévku zaméstnavatele:
ZENY: VyvaZend varianta, s pfispévkem zaméstnavatele

500 K¢
130 K&

1000 K¢
230 KE

1500 K
230 K&

2000 K&
230 KE

2500 K¢
230 KE

3000 K&
230 K&

20 45 3022953 K&
mésicni renta

25 40 2270076 K&
mésiéni renta 10 510 K¢

30 35 1688 307 K¢
mésiéni renta 7 816 K¢

35 30 1235375 K¢
mésiéni renta 5719 K&

40 25 884 665 K¢
mésiéni renta _

45 20 609 965 K¢
mésiéni renta

50 15 400 073 K&
mésiéni renta

55 10 238 308 K&
mésiéni renta

60 5 109 904 K¢
mésiéni renta

4071376 K¢

3 057 385 K¢

2273 847 K¢
10 527 K&
1663 828 K¢
7 703 K¢
1191486 K&
5516 K¢
821 514 K¢

538 826 K¢

320 958 K¢

148 021 K¢

4945 062 K¢

3713476 K¢

2761797 K&

2020 873 K¢
9 356 K¢
1447 169 K&
6 700 K¢
997 804 K¢
4619 K¢
654 454 K¢

389 833 K¢

179 786 K¢

5818 748 K¢

4369 567 K¢

3249 747 K&

2377 918K¢e
11 009 K&
1702 853 K&
7 884 K¢
1174 095 K&
5436 K¢
770 082 K¢

458 708 K¢

211 550 K¢

6 692 434 K¢

7 566 119 K&

30983 K¢

35028 K¢

5 025 659 K¢

3737 697 K

2734962 K¢

1958537 K&
9067 K¢
1350 386 K&
6252 K¢
885 710 K¢

527 583 K¢

243 314 K¢

5 681 750 K&

4 225 648 K¢

3092 007 K&

2214 220 Ke
10 251 K&
1526 676 K¢
7 068 K¢
1001 338 K¢
4636 K&
596 458 K¢

275 078 K¢

Tab. 18: Zeny, VyvdZend varianta, s pFispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-penzijni-
sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé vyvazené varianty a mési¢nim prispévku 3 000 K¢ (+ 1 000 K¢ od zaméstnavatele) je klient

schopny za investi¢ni horizont 45 let naspofit 7 566 119 K¢, z ¢ehoZ plyne mési¢ni renta 35 028 K¢.



Tabulka ¢. 19 zobrazuje vysledky pro konzervativni variantu bez moZnosti prispévku zaméstnava-
tele:

ZENY: Konzervativni varianta, bez pfispévku zaméstnavatele
500 K& 1000 K& 1500 Ké 2 000 Ké 2 500 Ké 3 000 Ké
130 Ké 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

791193 K¢ 1544710KE 2172640KE 2800571 KE 3428502 KE 4056 433 K¢
7 151 Ké 10 059 K&
25 40 1227393KE 1726333KE 2225274KE  2724214KE 3223154 KE

mésicni renta 5682 K& 7 992 K& 10 302 K¢

30 35 492 099 K& 960 765 K¢  1351320KE 1741875KE 2132430KE  2522985Ke
mésicni renta 6 256 K¢ 8 064 K¢ 9 872 K¢ 11 680 K&

20 45

mésiéni renta

628 665 K¢

35 30 378 355 K¢ 738 693 K¢ 1038975 K¢ 1339 256 K¢ 1639538 K¢ 1939 820 K¢
mésiéni renta 4 810 Ké 6 200 Ké 7 590 Ké 8981 K¢

40 25 284 075 Ké 554 623 K¢ 780 079 K& 1005 535 K& 1230992 K& 1456 448 K&
maésiéni renta 4 655 K¢ 5699 Ké 6 743 K&

45 20 204 631 K¢ 399 518 K¢ 561924 K¢ 724 330 K¢ 886 736 K¢ 1049 141 K¢
mésiéni renta 4 857 K&

50 15 139 256 K¢ 271 881 K¢ 382 401 K¢ 492 922 K& 603 442 K¢ 713 963 K¢
mésiéni renta

55 10 85 384 K¢ 166 702 K& 234 468 K¢ 302 233 K¢ 369 998 K¢ 437 763 K¢
mésicni renta

60 5 39 899 K¢ 77 898 K& 109 564 K¢ 141 230 K¢ 172 896 K¢ 204 562 K¢
mésiéni renta

Tab. 19: Zeny, Konzervativni varianta, bez pfispévku zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/dopinkove-
penzijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé konzervativni varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni hori-
zont 45 let naspofit 4 056 433 K¢, z ¢ehoz plyne mésicni renta 18 780 Kc.

Tabulka €. 20 zobrazuje vysledky pro konzervativni variantu s moznosti prispévku zaméstnavatele:

ZENY: Konzervativni varianta, s pfispévkem zaméstnavatele

500 Ké 1000 K& 1500 K& 2 000 Ké 2 500 Ké 3 000 Ké
130 Ké 230 Ké 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

20 45 2172 640 K¢ 2926 157 K¢ 3 554 088 K¢ 4182 019 K¢ 4 809 950 K¢ 5437 880 K¢
mésiéni renta 10 059 Ké

25 40 1726 333 K& 2 325062 K& 2 824 002 K& 3322942 K¢ 3821882 K¢ 4320 823 K¢
mésicni renta 7 992 K¢ 10 764 Ké

30 35 1351320K¢ 1819986 K¢ 2210541 Ké 2 601 096 K¢ 2991 651 K¢ 3382 206 K¢
mésiéni renta 6 256 K& 8426 K& 10 234 K¢ 12 042 K&

35 30 1038975 K¢ 1399 313 K¢ 1699 594 K¢ 1999 876 K¢ 2 300 158 K¢ 2 600 440 K¢
mésiéni renta 4 810 Ké 6 478 Ké 7 868 K¢ 9 259 K¢ 10 649 K¢ 12 039 K&

40 25 780 079 K& 1050 627 K& 1276 083 K& 1501 539 K& 1726 996 K& 1952 452 K&
mésieni renta [T 4864 K& 5908 K& 6952 K& 7995 K& 9039 K&

45 20 561924 K¢ 756 811 K¢ 919 217 K¢ 1081623 K¢ 1244 028 K¢ 1406 434 K¢
mésiéni renta 5008 K& 5759 K& 6511 K¢

50 15 382 401 K¢ 515 026 K¢ 625 547 K¢ 736 067 K¢ 846 588 K¢ 957 108 K&
mésiéni renta

55 10 234 468 K¢ 315 786 K& 383 551 K¢ 451 316 K¢ 519 081 K¢ 586 847 K¢
mésicni renta

60 5 109 564 K¢ 147 563 K¢ 179 229 K¢ 210 895 K¢ 242 561 K¢ 274 227 Ké
mésiéni renta

Tab. 20: Zeny, Konzervativni varianta, s pfispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-
Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé konzervativni varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) je
klient schopny za investicni horizont 45 let naspofit 5437 880 K¢, z cehoz plyne mésicni renta
25 175 K¢.



Nasledujici tabulky shrnuji, v jakém véku a s jakou mésicni Ulozkou klient musi zacit, aby dosahl na
mésicni pfijem 10 000 K¢ z DPS.

Prvni tabulka rozebira pfipad pro Zeny:

Vék:

& Strategie | Prispévek | 20 25 30 35 40 45 50 55 60
’g Dyna- OKE| 700 | 1000 | 1600 | 2300 | 3500 | Max | Max | Max | Max
E micka 1100 K¢ 300 300 600 | 1200 | 2400 | 4300 | Max | Max | Max
,% | Vyvaiena OKE | 1100 | 1500 | 2000 | 2800 | 4000 | Max | Max | Max | Max
;g 'g 1100KE | 300 | 500 | 1000 | 1700 | 2900 | 4800 | Max | Max | Max
o °=| Konzer- OKCE | 1500 | 2000 | 2600 | 3400 | 4600 | Max | Max | Max | Max
()] o 4 v

'g, vativni 1100KE | 500 | 900 | 1500 | 2300 | 3500 | Max | Max | Max | Max
© Garanto- OKCE | 1100 | 1500 | 2100 | 2900 | 4200 | Max | Max | Max | Max
& vana 1100KE | 300 | 500 | 1000 | 1800 | 3100 | 5000 | Max | Max | Max

Tab. 21: Potfebnd mésicni uloZka dle véku a strategie, cile mésicniho prijmu 10 000 K¢ (Zeny). Zdroj: viastni

v

Z tabulky vychazi, Ze optimalni je, pokud ma klientka mozZnost pfispévku zaméstnavatele. Pro mé-

sicni prijem 10 000 K¢ z Doplriikového penzijniho spofeni je tak optimalni zacit ve 20 letech s mésicni
Ulozkou 300 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) do dynamické nebo vyvazené strategie sporeni.

Z tabulky dale vychazi, Ze ve véku od 50 let jiZ toto spofeni nedostacuje pro dosazeni poZzadované
mésicni renty. Produkt Doplrikové penzijni spofeni ma totiz limit mési¢niho vkladu 5 000 K¢/més.

Jako alternativu k tomuto produktu ovsem mizZeme vyuzZit napt. stavebni sporeni, spofici ic¢et nebo
investi¢ni fondy.

Podrobny rozbor vysledku:

Bonus Ptispévky
Dynamicka varianta 8% ucastnika
vy sy P _— 4% _ Prispévky
Prispévek Ucastnika: 300 K¢/més. améstna
Prispévek zaméstnavatele: 1 100 K¢/més. vatele
16%
Prispévky ucastnika: 162 000 K¢ Statni
Prispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢ prispevky
Zhodnoce 1%
Statni prispévky: 48 600 K¢ ni
Zhodnoceni: 2620237 K¢ 1%
Bonus: 274 764 K¢
. Graf 7: RozloZeni naspofené Cdstky v dynamické varianté s pfi-
Celkem 3699 601 K¢

spévkem zaméstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech, Zeny

Vs vz

Graf 7 ukazuje, Ze nejvétsi ¢ast (71 %) tvori zhodnoceni prostiedk(. Realné vloZzenych prostredk(
klientem je zde pouhych 7 %. Je to dlikaz, Ze penize délaji dalsi penize diky zhodnoceni jiz zhodno-
cenych prostfedkd. Ve vypoctu se u dynamické varianty predpoklada ocekavany primérny rocni

vynos u pravidelnych vklad( 5,4 %. Pro kontrolu vypoctu si vypocitame vyslednou mésicni rentu:
3699601 +~18+ 12 =17 128 K¢/més.
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Vysledna mésicni renta vysla dokonce skoro dvojnasobna, nez potiebujeme. Je to z divodu toho,

evyvs

spévku 90 K¢/més.

VyvaZenad varianta: BO”/US PF"SPéVI':V
7% jcastnika ¥ien
Prispévek ucastnika: 300 K&/més. 9 Prispévky
zaméstna
Prispévek zaméstnavatele: 1 100 Ké/més. vatele
23%
Prispévky ucastnika: 162 000 K¢
vy v . Zhodnoce Statni
Prispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢ ni o
. . . pFispévky
Statni prispévky: 48 600 K¢ 62% 2%
Zhodnoceni: 1614 754 K¢
Bonus: 184 230 K¢ Graf 8: RozloZeni nasporené cdstky ve vyvdZené varianté, s pri-
Celkem 2603 584 K& spévkem zaméstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech, Zeny

U vyvazené varianty je podil zhodnocenych prostfedk(l nizsi nez u dynamické varianty, a to 61 %.
U vyvaZené varianty se predpoklada ocekavany priimérny ro¢ni vynos u pravidelnych vklad(i 4,24 %.
Vypocet vysledné mésicni renty:

2603584 + 18+ 12 =12 054 K¢/més.

Pokud klientka moZnost prispévku zaméstnavatele nemd, pro mésicni prijem 10 000 K¢ z Doplriko-
vého penzijniho spotreni je tak optimalni zacit ve 20 letech s mési¢ni UloZzkou 700 K¢ do dynamické
strategie sporeni.

Dynamicka varianta: Bonus  PFispévky
Pfispévek tcastnika: 700 K&/més. 7% icastnika  prispayky
PFispévek zaméstnavatele: 0 K¢/més. zamestna
vatele
23%
Prispévky ucastnika: 378 000 K¢
Ptispévky zaméstnavatele: 0 K¢ Statni
Statni prispévky: 91 800 K¢ Zhodnoce pFl’sijvky
Zhodnoceni: 1529 937 K& 62;
Bonus: 160 433 Kc Graf 9: RozloZeni nasporené cdstky v dynamické varianté, bez
Celkem 2160170 K¢  pfispévku zaméstnavatele, pocdtek spofeni ve 20 letech, Zeny

Podil zhodnocenych prostiedkd je zde 62 %. Vypocet vysledné mésicni renty:
2160170 <18+ 12 =10 001 K¢/més.
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6.2.2 Idealni portfolio pro muze

Tabulka €. 22 zobrazuje vysledky pro dynamickou variantu bez mozZnosti pfispévku zaméstnavatele:
MUZI: Dynamicka varianta, bez pfispévku zaméstnavatele

500 Ké 1000 K& 1500 K& 2 000 K& 2 500 Ké 3 000 K&
130 Ké 230 K& 230 K& 230 Ké 230 K& 230 K&

20 45 1564261 KE 3054033KE 4295510KE 5536987 KE 6778464 KE 8019 941 K¢
mésiéni renta 8 690 K& 30761 K¢ 37 658 K¢ 44 555 K&

25 40 1107786 KE 2162821KE 3042016KE 3921211KE 4800407 KE 5679 602 K&
mésiéni renta 6 154 K& 12 016 K& 31553 Ké

30 35 777 471 KE  1517920KE  2134960KE  2752000KE 3369041KE 3986081KE
mésiéni renta 8 433 K¢ 11 861 Ké

35 30 540413 KE 1055091 KE 1483990KE 1912889KE 2341788KE 2770687 Ké
mésiéni renta 5862 K& 8244 K¢ 10 627 K&

40 25 367 815 K¢ 718 115KE 1010031 KE 1301948KE 1593864 KE 1885 780KE
mésiéni renta 5611 K¢ 7 233 K& 8 855 K¢ 10 477 Ké

45 20 242 084 K¢ 472 640 K& 664 770 K& 856900 K¢ 1049030KE 1241160 KE
mésiéni renta 4761 Ké 5828 K& 6 895 K&

50 15 152 509 K¢ 297 755 K¢ 418 794 K¢ 539 833 K¢ 660 871 K¢ 781 910 K¢
mésiéni renta

55 10 88 257 K¢ 172 312 Ké 242 357 Ké 312 402 Ké 382 448 K¢ 452 493 K&
mésiéni renta

60 5 40 147 K¢ 78 383 K¢ 110 246 K¢ 142 108 K¢ 173 971 K¢ 205 834 K¢
mésiéni renta

Tab. 22: Muzi, Dynamickd varianta, bez prispévku zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-
Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

, v

Pti volbé dynamické varianty a mési¢nim prispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni horizont
45 let nasporit 8 019 941 K¢, z ¢ehoz plyne mésicni renta 44 555 Kc.

Tabulka €. 23 zobrazuje vysledky pro dynamickou variantu s moznosti prispévku zaméstnavatele:
MUZI: Dynamicka varianta, s pfispévkem zaméstnavatele

500 K¢ 1000 K& 1500 K& 2 000 K& 2500 K& 3 000 K&
130 K¢ 230 K& 230 K& 230 K¢ 230 K& 230 K¢
20 a5 4295510K¢ 5785283KE 7026760KE 8268237KE 9509714 KE 10 751 191 K&
mésiéni renta 32140 K& 39 038 K& 45 935 K& 52 832 Ké 59 729 K&
25 40 3042016 K& 4097050K& 4976246KE 5855441KE 6734636KE 7613832 Ke
mésini renta 27 646 K& 32530 K& 37 415 K& 42 299 K&
30 35 2134960 KE 2875409KE 3492449KE 4109489KE 4726530KE 5343 570 K&
misenvents 11561 ¢ [QHSOTANE  19402Ke 11 2E0OKEN 26IOKE  29687Kc
35 30 1483990KE 1998669 K& 2427567 KE 2856466 KE  3285365KE 3714 264 K&
mistoirents  s2aakc 11100 : | SMSGREMSHORE] 18752KE  20635KE]
40 25 1010031KE 1360331KE 1652247KE 1944164 KE 2236080KE 2527 997 K&
mésiEni renta 5611 K& 7557 K& 9179 K& 10 801 Ké 12 423 k¢ [
a5 20 664 770 K& 895326 KE 1087456KE 1279586KE 1471716KE 1663 846 K&
mésiéni renta [IIIIEIESRE] 4974 K¢ 6041 K& 7109 K& 8176 K& 9244 K&
50 15 418 794 K& 564 040 K& 685 079 K& 806 118 K& 927157 K¢ 1048 195 K&
mésiéni renta 5151 Ké 5823 K¢
55 10 242 357 K¢ 326 411 K¢ 396 457 K& 466 502 K& 536 548 K¢ 606 593 K¢
mésiéni renta
60 5 110 246 K& 148 481 K& 180 344 K& 212 207 K¢ 244 070 K& 275 933 K¢
mésiéni renta

Tab. 23: MuZi, Dynamickd varianta, s prispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-
Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé dynamické varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) je klient
schopny za investi¢ni horizont 45 let naspotit 10 751 191 K¢, z ¢ehoZ plyne mésicni renta 59 729 K¢.
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Tabulka ¢. 24 zobrazuje vysledky pro vyvaZzenou variantu bez moznosti prispévku zaméstnavatele:
MUZI: Vyvéiena varianta, bez pFispévku zaméstnavatele

500 K& 1000 K& 1500 K& 2000 K& 2500 K& 3000 K&

130 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

1100 844 K¢ 2149 267 K& 3022953 Ké 3 896 639 K& 4770 325 K¢ 5644 011 K¢
misinirea o116k 11oe0«c [EGTNKE] | 216eSKe I E0KE 31356k

25 40 826675 Ké 1613984K¢ 2270076 K¢ 2926167 KE 3582258 KE 4238 349 K¢
mésiéni renta 4 593 K& 8967 K¢

30 35 614817KE 1200357Ké 1688307Ké 2176257 KE 2664207 KE 3152 157 Ké
mésiéni renta [NISAIEKE 6 669 K& 9379 K& 12 090 K&

35 30 449 876 K& 878330K¢ 1235375KE 1592419KE 1949464 KE 2 306 509 K¢
mésiéni renta 4 880 K& 6 863 K¢ 8 847 K¢ 10 830 K¢

40 25 322 161 K& 628 982 K¢ 884 665Ké 1140349Ké 1396033K¢ 1651716 K¢
mésiéni renta— 4915 K& 6335 K& 7756 K& 9176 K&

a5 20 222 126 K¢ 433 675 K& 609 965 K& 786 256 K¢ 962546 K& 1138 837 K&
mésiéni renta 5347 Ké 6327 K¢

50 15 145 691 K¢ 284 445 K¢ 400 073 K& 515 701 K¢ 631 329 K¢ 746 957 K¢
mésicni renta

55 10 86 783 K¢ 169 433 K¢ 238 308 K& 307 183 K¢ 376 058 K& 444 933 K&

mésicni renta

60 L 40 023 K¢ 78 140 K¢ 109 904 K¢ 141 668 K& 173 433 K¢ 205 197 K&

meésicni renta

Tab. 24: MuZi, VyvdZend varianta, bez pfispévku zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-
Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé vyvazené varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni horizont
45 let naspofit 5 644 011 K¢, z ¢ehoZ plyne mésicni renta 31 356 K¢.

Tabulka €. 25 zobrazuje vysledky pro vyvazenou variantu s moznosti pfispévku zaméstnavatele:
MUZI: Vyvéiena varianta, s pfispévkem zaméstnavatele

500 K& 1000 K& 1500 K& 2000 K& 2500 k& 3000 k&

130 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

20 4071376 KE 4945062KE 5818748KE  6692434KE 7566 119 K¢

3022953 K¢

mésiéni renta 27 473 K& 32326 K¢ 37 180 K& 42034 K&
25 40 2270076 K¢ 3057385KE 3713476KE 4369567KE  5025659KE 5681750 KE
mésicni renta 27 920 K& 31565 K&
30 35 1688307KE 2273847KE 2761797KE 3249747KE 3737697KE 4225 648 KE
mésicni renta 9379 K¢
35 30 1235375KE  1663828KE 2020873Ké 2377918KE 2734962KE 3092 007 KE
mésiéni renta 6 863 K& 9243 K¢ 11227k 13211KE  15194KE  17178KE
40 25 884665Ké 1191486KE 1447169KE 1702853KE 1958537KE 2214220 K&
mésiéni renta 4915 K& 6619 K& 8 040 K& 9460 K& 10 881 K& 12 301 K&
45 20 609965 KE  821514KE  997804KE 1174095Ké 1350386KE 1526676 K&
mésiéni renta [IIIIEEESKE] 4564 K¢ 5543 K& 6523 K& 7502 K& 8482 K&
50 15 400073 Ké  538826KE  654454KE  770082KE  885710KE 1001338 Ké
mésicni renta 4921 K& 5563 K¢
55 10 238308KE  320958KE  389833KE  458708KE  527583KE 596 458 K&
mésicni renta
60 5 109904 KE  148021KE  179786KE  211550KE  243314KE 275078 KE
mésicni renta

Tab. 25: MuZi, VyvdZend varianta, s pfispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https://www.conseq.cz/penze/doplnkove-pen-
Zijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé vyvazené varianty a mési¢nim prispévku 3 000 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) je klient
schopny za investi¢ni horizont 45 let naspofit 7 566 119 K¢, z ¢ehoZ plyne mési¢ni renta 42 034 K¢.
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Tabulka ¢. 26 zobrazuje vysledky pro konzervativni variantu bez moznosti prispévku zaméstnava-

tele:

MUZI: Konzervativni varianta, bez pfispévku zaméstnavatele
500 K& 1000 Ké 1500 Ké 2 000 K& 2500 Ké 3 000 K&
130 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K& 230 K&

45 791193KE 1544710KE  2172640KE 2800571 KE  3428502KE 4056433 Ke

mésicni renta 8582 K¢ 12 070 K&

25 40 628 665 K¢ 1227393 KE 1726333KE 2225274KE 2724214KE 3223 154KE
mésicni renta 6819 K¢ 9 591 K¢ 12 363 K¢

30 35 492 099 K& 960 765 K¢  1351320KE  1741875KE  2132430KE 2522985 Ké

mésicni renta 5338 K¢ 7 507 K¢ 9677 K¢ 11 847 K&

35 30 378 355 K¢ 738693 KE  1038975KE  1339256KE 1639538KE 1939820 Ké
mésicni renta 5772 Ke 7 440 K¢ 9109 K¢ 10777 K¢

40 25 284 075 K¢ 554 623 K¢ 780 079 K¢ 1005 535 Ké 1230992 K¢ 1456 448 K¢
mésiéni renta 5586 K¢ 6 839 K¢ 8091 K¢

45 20 204 631 K¢ 399 518 K& 561924 K¢ 724 330 K¢ 886 736 K¢ 1049 141 K¢
mési¢ni renta 4926 K& 5829 K¢

50 15 139 256 K¢ 271 881 K¢ 382 401 K¢ 492 922 K¢ 603 442 K¢ 713 963 K¢
mésicni renta

55 10 85 384 K¢ 166 702 K¢ 234 468 K¢ 302 233 K¢ 369 998 K¢ 437 763 K¢
mésiéni renta

60 5 39 899 K& 77 898 K¢ 109 564 K¢ 141 230 K& 172 896 K¢ 204 562 K¢
mésicni renta

Tab. 26: MuZi, Konzervativni varianta, bez prispévku zaméstnavatele. Zdroj: https.//www.conseq.cz/penze/doplnkove-
penzijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé konzervativni varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ je klient schopny za investi¢ni hori-
zont 45 let naspofit 4 056 433 K¢, z ¢ehoz plyne mésicni renta 22 536 Kc.

Tabulka ¢. 27 zobrazuje vysledky pro konzervativni variantu s moznosti prispévku zaméstnavatele:
MUZI: Konzervativni varianta, s pfispévkem zaméstnavatele

500 K& 1000 K& 1500 K& 2000 K& 2500 K& 3000 K&
130 K& 230 K¢ 230 K& 230 KE 230 K¢ 230 KE

20 a5 2172640KE  2926157KE  3554088K¢ 4182019KE 4809950 KE 5437 880 K&
mésicnirenta 12070 ke [MMEGIOBOREN 19745 ke (1123233126 722Kel  30210Ke

25 40 1726333KE  2325062KE  2824002KE 3322942KE  3821882KE 4320823 Ke
mésicni renta 9 591 K¢

30 35 1351320KE 1819986KE 2210541KE 2601096 KE  2991651KE 3 382 206 K&
mésicni renta 7507 K& 10 111 K& 12 281 K¢

35 30 1038975KE 1399313KE 1699594KE 1999876 KE 2300158 KE 2 600 440 K&
mésiéni renta 5772 Ké 7774 Ke 9 442 K& 11110 K¢

40 25 780079KE  1050627KE 1276083 KE 1501539KE 1726 996KE 1952 452 K&
mésiéni renta [IIINAEEAKE] 5837 K& 7089 k& 8342 K& 9594 K& 10 847 K&

45 20 561924KE  756811KE  919217KE 1081623KE  1244028KE 1406 434 K&
mésini renta— 5107 K& 6009 K& 6911 K& 7814 K&

50 15 382401KE  515026KE 625547 KE  736067KE  846588KE 957 108 K&
mésicni renta 4703 K& 5317 K¢

55 10 234468K¢  315786KE  383551KE  451316KE  519081KE 586 847 K&
mésicni renta

60 5 109564 KE 147563 KE  179229KE  210895KE  242561KE 274227 K&
mésiéni renta

Tab. 27: MuZi, Konzervativni varianta, s pfispévkem zaméstnavatele. Zdroj: https.//www.conseq.cz/penze/doplnkove-
penzijni-sporeni-zenit-s-bonusem-pro-verne-klienty

Pti volbé konzervativni varianty a mési¢nim pfispévku 3 000 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnavatele) je
klient schopny za investi¢ni horizont 45 let naspofit 5437 880 K¢, z cehoz plyne mési¢ni renta
30 210 K¢.



Nasledujici tabulka rozebird mésicni Ulozky pro muze, ktefi se doZivaji kratSiho véku nez zZeny. Pru-
mérny vék doZziti muz( je 80 let, coz znamen3, Ze rentu budou pobirat o 3 roky kratsi dobu nez Zeny.

Vék:

& Strategie | Prispévek | 20 25 30 35 40 45 50 55 60

’g Dyna- OKE| 600 | 900 | 1300 | 1900 | 2900 | 4500 | Max | Max | Max
E micka 1 100 K¢ 300 300 300 900 | 1800 | 3400 | Max | Max | Max
,% | Vyvazena OKC | 900 | 1200 | 1700 | 2300 | 3300 | Max | Max | Max | Max
;g 'g 1100KE | 300 | 300 | 600| 1200 | 2200 | 3800 | Max | Max | Max
o ©| Konzer- OKC | 1300 | 1600 | 2100 | 2800 | 3800 | Max | Max | Max | Max
-g, vativni 1 100 K¢ 300 600 | 1000 | 1700 | 2700 | 4300 | Max | Max | Max
E Garanto- OKE| 900 | 1200 | 1700 | 2400 | 3400 | Max | Max | Max | Max
& vana 1100KE | 300 | 300 | 700 | 1300 | 2300 | 4000 | Max | Max | Max

Tab. 28: Potfebnd mésicni uloZka dle véku a strategie, cile mésicniho prijmu 10 000 K& (muZi). Zdroj: vlastni

S mozZnosti prispévku zaméstnavatele pro mésicni pfijem 10 000 K¢ z Doplrikového penzijniho spo-
feni je pro muze optimalni zacit ve 20 letech s mésicni Glozkou 300 K¢ (+ 1 100 K¢ od zaméstnava-
tele) do dynamické, vyvazené, konzervativni nebo garantované strategie sporeni. Z tabulky dale
vychazi, Ze pro muZe ve véku od 50 let jiZ toto sporeni nedostacuje pro dosaZzeni pozadované mé-
si¢éni renty.
Bonus Prispévky Prispévky
8% 1castnika  zaméstna

vatele
16%

Dynamicka varianta:
Ptispévek ucastnika: 300 K&/més.
Ptispévek zaméstnavatele: 1 100 Ké/més.

Statni
pFispévky
Prispévky ucastnika: 162 000 K¢ Zhodnoce %
Prispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢ 72;
Statni prispévky: 48 600 K¢ ’
Zhodnoceni: 2 620 237 K¢ Graf 10: RozloZeni naspofené &dstky v dynamické varianté, s
. v prispévkem zaméstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech,
Bonus: 274 764 KC musi
Celkem 3699 601 K¢
Vypocet vysledné mésicni renty: 3699 601 + 15 + 12 = 20 553 K¢/més.
Bonus Prispévky
Vyvéiena varianta: castnika  pigpavky
v v -~ / v v ést
Prispévek Ucastnika: 300 K¢/més. Zagf:lena
Prispévek zaméstnavatele: 1 100 K¢/més. 23%
Prispévky ucastnika: 162 000 K¢ = statni
P¥ispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢ Zhodnoce pr'szr’;"ky
ni (]
Statni prispévky: 48 600 K¢ 62%
Zhodnoceni: 1614 754 K Graf 11: RozloZeni nasporfené &dstky ve vyvdzené varianté, s
Bonus: 184 230 K& prispévkem zaméstnavatele, pocdtek spofeni ve 20 letech,
muZi
Celkem 2 603 584 K¢
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Vypocet vysledné mésicni renty: 2 603 584 + 15 + 12 = 14 464 K¢/més.

Konzervativni varianta:
Prispévek ucastnika: 300 Ké/més.
Pfispévek zaméstnavatele: 1 100 K&/més.

Prispévky ucastnika: 162 000 K¢
Ptispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢
Statni prispévky: 48 600 K¢
Zhodnoceni: 941 411 K¢
Bonus: 125 223 K¢
Celkem 1871234 K¢

Bonus Prispévky
7% Ucastnika

0,
0

Prispévky
zaméstna
vatele
32%

Zhodnoce
ni
50%
Statni
prispévky

2%
Graf 12: RozloZeni nasporené cdstky v konzervativni varianté,
s prispévkem zameéstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech,
muZzi

Vypocet vysledné mésicni renty: 1 871 234 + 15 + 12 = 10 396 K¢/més.

Garantovana varianta:
Prispévek ucastnika: 300 K&/més.
Pfispévek zaméstnavatele: 1 100 K&/més.

Prispévky ucastnika: 162 000 K¢
Ptispévky zaméstnavatele: 594 000 K¢
Statni prispévky: 48 600 K¢
Zhodnoceni: 1607 705 K¢
Bonus: 183 604 K¢
Celkem 2595909 k¢

Bonus Prispévky
7% jcastnika

Prispévky
zaméstna
vatele
23%

Statni
Zhodnoce prispévky
ni 2%
62%

Graf 13: RozloZeni nasporené cdstky v garantované varianté,
s prispévkem zameéstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech,
muZi

Vypocet vysledné mésicni renty: 2 595909 + 15 + 12 = 14 422 K¢/més.

Pro variantu pro muze bez moznosti prispévku zaméstnavatele je nejefektivné;jsi zacit ve 20 letech

s mési¢ni Ulozkou 600 K¢ do dynamické strategie sporeni.

Dynamicka varianta:
Prispévek ucastnika: 600 Ké/més.
Prispévek zaméstnavatele: 0 Ké/més.

Prispévky ucastnika: 324 000 K¢
Ptispévky zaméstnavatele: 0 K¢
Statni prispévky: 81 000 K¢
Zhodnoceni: 1318911 K¢
Bonus: 138 304 K¢
Celkem 1862215 K¢

Bonus Prispévky
Ucastnika
17%
Statni

prispévky

4%

Zhodnoce
ni
71%

Graf 14: RozloZeni nasporené cdstky v dynamické varianté, bez
prispévku zaméstnavatele, pocdtek sporeni ve 20 letech, muZi

Vypocet vysledné mésicni renty: 1 862 215 + 15 + 12 = 10 346 K¢/més.
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6.3 Zavér propoctu
Nasledujici tabulka shrnuje vSechny strategie z predeslého prikladu na muzich.

Parametry: mésicni ulozka ucastnika 300 K¢, prispévek zaméstnavatele 1 100 K¢, pocatek sporeni

ve 20 letech (tzn. doba sporeni 45 let).

Strategie: Dynamicka azena Konzervativni

Prispévky tcastnika: 162 000 K¢ 162 000 K¢ 162 000 K¢

PFispévky zaméstna- . . .
594 000 K¢ 594 000 K¢ 594 000 K¢
vatele:

Statni prispévky: 48 600 K¢ 48 600 K¢ 48 600 K¢

2 690 237 K¢ 1614 754 K& 941 411 K&
[ Bonus: | 274 764 K¢ 184 230 K¢ 125 223 K¢
3 699 601 K& 2 603 684 K& 1871 234 K&

Mésicni renta: 20 553 K¢ 14 464 K¢ 10 396 K4

Tab. 29: Srovndni tfi moZnych strategii investovdni na konkrétnim pripadu

Rozdil mezi dynamickou a konzervativni strategii je opravdu velky. Pokud by si klient zvolil konzer-
vativni strategii, na celkové nasporené sumé se pripravi celkem o 1828 367 K¢, coz? je ztrata na
mésicni renté celkem 10 157 K¢.

Diky predeslym vypoctlim je zjevné, Ze je potieba zacit spofit co nejdfive. Z moznych strategii spo-
feni vychazi nejlépe ta dynamicka. U této varianty je sice vétsi riziko propadu zhodnoceni, nicméné
vzhledem k tomu, Ze investi¢ni horizont by byl delsi neZ 40 let (coZ je doba, za kterou se mlze na
financnim trhu stat hodné udalosti), je zde presto jistota, Ze se finance velmi zhodnoti.

Jako dlikaz tohoto tvrzeni mUze slouzit velice znamy a nejpouzivanéjsi index 500 nejvétsich americ-
kych spolec¢nosti S&P 500, od kterého se vyviji vétsina akciového trhu USA a je tak vhodnym ben-
chmarkem.
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Graf 15: S&P 500. Zdroj: https://www.google.com/finance/quote/.INX:INDEXSP?sa=X&ved=2ahUKEwjU8LC3ieX6AhUTR-
VEDHca_CVMQ3ecFegQlKhAg&window=YTD

Z grafu jde vidét, Ze za roky 1980-2021 akcie 500 nejvyznamnéjsich svétovych spolecnosti obcho-
dujicich na americkych burzach podstoupily mnoho propadd. V ramci 40 let vSak jde o chvilkové
propady, které nam vysledné zhodnoceni neovlivni.
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Zaveér

Bakala¥ska prace vychazi z aktudlni diichodové situace v Ceské republice, ktera stale nenfi vyfesena
kvlli demografickému vyvoji obyvatelstva. Dlkazem této situace jsou grafy, tzv. stromy Zivota. Fi-
nancni poradci se stale vice apeluji na své klienty, aby si co nejdfive (idedlné s prvnim platem) zacali
na didchod odkladat.

Moznosti, kam odkladat financ¢ni prostfedky, je mnoho. Mezi nejcastéjsi produkty, které klienti vy-
uzivaji, je investicni Zivotni pojisténi, Zivotni pojisténi a doplrikové penzijni sporfeni. Doplrikové pen-
zijni sporeni vyuziva nejvétsi procento klientd, a pravé proto je zde dopodrobna vysvétleno.

Cilem této bakalarské prace bylo doporucit klientovi nejlepsi penzijni spolecnost z hlediska vykon-
nosti a doporucit mu optimalni mési¢ni vklad tak, aby dosahl své pozadované renty. Udaje byly
Cerpany z Asociace penzijnich spolecnosti a k propoctim byla pouzZita kalkulacka penzijni spolec-
nosti Conseq, ktera vysla jako nejlepsi, co se tyce vykonnosti. Z téchto propoctl jednoznacné vy-
plyva, Ze ¢im dfiv klienti zacnou odkladani prostredk( na dlchod fesit, tim se budou mit ve stari
|épe. Dalsim cilem bylo poukdzat na to, aby se klienti nebali vyuZivat dynamické strategie, pokud na
to maji dostatek casu. Vzhledem k aktualni inflaci je to nejefektivnéjsi moznost, jak své prostredky
ochranit.

Konkrétni doporuceni pro klienta, které z této bakalarské prace vyplyva je vybér penzijni spolec-
nosti Conseq, kterd sice neni nejvétsi z hlediska poctu aktivnich Gcastnikli, ale ma nejvykonnéjsi
dynamickou investi¢ni strategii s kumulativnim zhodnocenim od zaloZeni 90,68 %. Toto zhodnoceni
ma naskok 24,11 % oproti druhé nejlepsi dynamické varianté od penzijni spole¢nosti CSOB
(66,57 %).

Na zakladé vyse uvedenych vypoctl mizeme konstatovat, jak je téma zajisténi na dichod ¢im dal
vice dllezité. Ceska republika zatim reformu ddichodového systému nefesi a situaci obéanim neu-
lehCuje. Aby se obcané ve stafi méli dobre a nemuseli se o né starat jejich déti, je Cisté na nich se
na toto obdobi poradné pripravit. Pokud se tak nestane, doplati na to nasledujici generace. Jiz nyni,
aktudlni mirou inflace, nedostupného bydleni a ¢im déle se zvysujicimi naklady by to pro dalsi ge-
nerace mohlo byt likvidac¢ni i vzhledem k porodnosti déti, ktera by dale klesala.
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