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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani lehci

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani navrhl student. Student se potykal se nizkou vstficnosti plvodné vybrané spole¢nosti TechSoup. Po zdlouhavém
vyjednavani o vybudovani intranetu v nékteré neziskové organizaci a pozdéji pfimo v organizaci TechSoup musel vybrat
jiny podnik a upravit zadani. Student se soustredil pouze na pfipravu intranetu podniku, a to v zkusebnim tenantu.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdveérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIlnéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Bakalarska prace splnila vytéené zadani. Smysl by naplnila realizaci intranetu ve vybraném podniku.

Intranet by mél byt rozsahlejsi a detailnéjsi, studenta limitoval ¢as odevzdani prace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace D - uspokojivé

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatec¢né pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student pravidelné konzultoval zadani prace. Konzultace finalni tvorby prace byly méné Cetné, prace byla odevzdana

v tlaku terminu pro odevzdani.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace prokazuje schopnost samostatné prace studenta ve studovaném oboru.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace D - uspokojivé
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
o C(itelnost textu by zlepsily mezery mez odstavy a odsazeni prvnich radk( odstavc.
e Pozor rod podstatnych jmen (napf. str. 7, 1. odst.: Mezi tato nejvyznamnéjsi centra patfi...).
e Predlozky k, s, v, z nesmi byt samy na koci fadkd (napf. str. 7, 7. odst.: V roce 1996...).
e  Chybéjici tecka na konci véty (str. 10, kap. 2.2.1, 1. odst.).
e Misto slova ,akorat” radéji pouzivat ,,pouze” (str. 12, kap. 2.3.2).
eV nazvech kapitol by nemély byt vétSi mezery mezi radky (str. 18, kap. 3.2).
e  Chybéjici carky na konci vedlejSich vét (napf. str. 20, kap. 4.1, 2. odst.: ... pfinosem, ktery tato firma nabizi, je...).

Vybér zdrojt, korektnost citaci D - uspokojivé

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Student Cerpal z dostupnych pramen(. Zdroje byly relevantni zadani. Pfinos vlastniho feseni studenta je v praci patrny.
Zdroje jsou korektné citovany. Prace prosla kontrolou v systému Theses.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérec¢né prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zruc¢nosti apod.
e Nesouhlasim s tvrzenim, Ze SharePoint neni vhodny pro malé neziskové organizace, jak je uvedeno str. 20
v Uvodu kap. 4).
e  Pro rezervaci konferen¢ni mistnosti je vhodné pouzit Outlook, ktery zajisti snaze a spolehlivé prevenci duplicit
rezervaci mistnosti (str. 22).
e Pro evidenci dovolenych by bylo vhodnéjsi pouzit aplikaci Smény (str. 25, kap. 5.2.4).
e Pocet respondenti dotazniku je nizky, coZ je dano velikosti podniku.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Otéazky k obhajobé:
1. Jak probiha v popisovaném podniku onboarding zaméstnance? Jak jej mUze zefektivnit pouziti
SharePointu?
2. Precetl praci nékdo z podniku? Jaké je jeho stanovisko k navrhu intranetu?
3. Jaky je aktualni stav realizace intranetu v podniku U&etni s.r.0.? Je planovano zaskoleni pracovnikd
v pouZzivani SharePointu?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 22.1.2023 Podpis:
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