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Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva tématem dalsSiho profesniho
vzdelavani v prostredi Magistratu hl. m. Prahy a nazory
zameéstnancu na dané vzdélavani. V teoretické c¢asti autorka
interpretuje zakladni teoreticka vychodiska z oblasti vzdélavani
dospélych, dale se veénuje tematu verejné spravy optikou
vybranych strategickych dokumentu a v zavéru identifikuje
problematiku vzdélavani uafednikii Uzemné samospravnych
celku, legislativniho ukotveni dané oblasti a soucasné
charakterizuje samotny systém vzdeéelavani a jeho samostatné
soucasti. V praktické casti autorka charakterizuje vybraneé
pracoviste, v jehoz prostredi realizuje dotaznikové setreni mezi
zameéstnanci, popise cile vyzkumu a stanovené vyzkumneé
otazky, nasledné zhodnoti jeho vysiedky.

Cil prace

Cilem prace je dotaznikovym sSetrenim identifikovat nazory
zaméstnancu vybraného pracovisté na dalsi profesni vzdélavani,
jeho vyznam a efektivitu a zameérit se na otazku, zda u
akreditovanych kurzu neni pfiznaéna kvantita misto kvality.

Abstract

This bachelor these is deals with the topic of further professional
Education in the Environment of the City Hall City of Prague and
Employees' opinions on the given education. In the theoretical part, the
author interprets the basic theoretical starting points in the field of
adult education, she also deals with the topic of public administration
through the lens of selected strategic documents and, in the end,
identifies the issue of training officials of territorial self-governing
units, the legislative anchoring of the given area, and at the same time
characterizes the education system itself and its separate components.
In the practical part, the author characterizes the selected workplace,
in the environment of which she conducts a questionnaire survey
among employees, describes the objectives of the research and set
research questions, and then evaluates its results.

Metodika

Teoreticka c¢ast vychazi z odborné literatury a jeji interpretace,
identifikuje zakladni pojmy z oblasti vzdélavani dospélych, vymezuje
vefejnou spravu a problematiku vzdélavani uaFedniku uUzemné
samospravnych celku. V praktické c¢asti je proveden rozbor
dotaznikového setreni realizovaného v prostredi vybraného pracoviste.
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Shrnuti vysledku

Z vysledku vyplyva, Ze vice nez tretina zaméstnancu MHMP
povazuje systém dalSiho vzdélavani uredniku za spise efektivni a
soucasné vice nez c¢tvrtina jej hodnoti za spise neefektivni.
Témér pétina z oslovenych zaméstnancu MHMP neumi na otazku
tykajici se efektivity odpovédét a neprikladani se ke kladné ani
k zaporné odpoveédi. Pro lepsi ilustraci vysliedku lze hodnotit
souhrnné pouze kladné a zaporné odpovédi respondentu, poté je
patrné, Zze témér polovina zaméstnanci MHMP oznacuje systém
dalSiho vzdélavani uredniku za efektivni a vice nez tretina
systém posuzuje jako neefektivni.

Zaroven se vyzkum zameéril na hledisko, ve které z vymezenych oblasti
vnimaji zameéstnanci MHMP potrebu vzdélavat se, paklize by nebyli
vazani legislativnimi pozadavky na povinny pocéet vzdélavacich dnu.
Vysledky pomérné presvédcivé ukazuji potifebu oslovenych respondentu
vzdélavat se v oblasti kurzii zamérenych na prohlubovani soft skills,
kdyz tuto variantu zvolilo 41 zameéstnancu (50 %), tedy polovina
respondenti. Vzdélavani zaméiené na spravni c¢innosti uvedlo 16
zaméstnancu (20 %) a vzdélavani z jinych oblasti 25 zaméstnancu (30
%)

Vyzkum kladl respondentum téz otazku, jaké kritérium pFi vybéru dalSiho vzdélavani povazuji za nejpodstatnéjsi, pricemz nejéastéji zaméstnanci
MHMP udavali jako hlavni kritérium konkrétni téma (zaméreni) vzdélavaci akce, a to cela polovina zkoumaného vzorku. Jako v poradi druhé
nejcastejsi kritérium zameéstnanci MHMP oznacili skutecnost, zda je kurz akreditovany, pricemz rozdil mezi prvnim a druhym kritériem z hlediska

cetnosti byl zcela nepatrny.
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