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Abstrakt

Motivace 74kl stfednich odbornych skol je palc¢ivym problémem ¢eské odborné vyuky. V mnohych
pripadech jsou studijni vysledky jednotlivych Zaka ale i celé studijni skupiny ovlivnény jejich moti-
vaci ke studiu. Analyza problém( zpUsobujicich sniZzeni motivace 7akl je tedy potfebna pro rozvoj
vzdélavani celé spole¢nosti.

Klicova slova

Motiv, motivace, vnitfni a vnéjsi motivace, potfeby, vyuka odbornych predmétd, uéeni

Abstract

Motivation in Teaching Vocational Students at Secondary Technical Schools is an acute problem of
Czech technical education. In many cases, the learning results of either students or whole group
are highly affected by their motivation to learn. An analyses of problems causing decreased moti-
vation of students is thus necessary for education also for entire society.

Key words

Incentive, motivation, intrinsic and exrtinsic motivation, needs, teaching vocational students,
technical subjects
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Uvod

Motivace Zakd stfednich odbornych skol je paléivym problémem nejen ceské odborné vyuky.
V mnohych pfipadech jsou studijni vysledky jednotlivych zaka ale i celé studijni skupiny ovlivnény
jejich motivaci ke studiu. Analyza problém zpUsobujicich snizeni motivace 7akU je tedy potfebna
pro rozvoj vzdélavani nejen zakl na stfednich odbornych skolach, ale v pfeneseném vyznamu
i v celé spoleénosti.

Cilem predkladané bakalarské prace je identifikovat faktory zvysujici pfip. sniZujici motivaci zakud
nebo Zakl ke studiu, na jejichz zakladé mizeme vyhodnocovat rizika spojené s vyucovacim proce-
sem. V. momenté, kdy jsou identifikovana vSechna rizika a stanoveny jejich méfitelné parametry,
ma cenu vyhodnocovat jejich vyznam a dopad na proces uceni nebo vyuky. Logickym ndslednym
krokem se poté jevi stanovit optimalni strategii eliminace negativnich faktor( a naopak podpofrit
faktory zvysujici motivaci ke studiu.

Predkladand bakalafska prace si klade za cil na zakladé reser$ni ¢innosti dostupné odborné litera-
tury vymezit pojem motivace a pomoci obecné uznavanych a odborné stanovenych psychologic-
kych aspektl stanovit faktory ovliviiujici proces vyucovani i individualniho pfistupu Zakd k uceni. Na
zakladé stanovenych faktor( Ize vyhodnocovat rizika snizovani motivace ke studiu spojenych se
specifiky rliznych obord vzdélavani.

Prakticka ¢ast bakalafské prace se vénuje vyhodnoceni rizik sniZzovani motivace ke studiu v odbor-
ném technickém vzdélavani na stfednich Skolach. Pro ucely bakalarské prace je sestaveno celkem
osm modelovych situaci negativnich vlivd, které reprezentuji vyznamna rizika snizovani motivace
ke studiu. Ve vhodné nastaveném dotazniku jsou respondenti dotazovani, jak se jich nabizené situ-
ace tykaji, jak na né doléhaji a za jak vyznamné je ve svém studiu povazuji. Skladba otazek je nasta-
vena pro nasledné vyhodnoceni vyznamnosti jednotlivych situaci Fullerovou pdrovou srovnavaci
metodou, kde respondent vybira z dvojice vyznamnéjsi situaci ve vSech moznych kombinacich sady.
Kvantitativni dotaznik byl doplnén o cilené otdzky na anonymizované osobni data pro statistické
vyhodnoceni nasbiranych dat podle pohlavi Zdka, podle ro¢niku studia na Skole, podle oboru studia
a podle velikosti mista skoly. Soubor dotazl kvantitativni sondy véetné personalizovanych otazek
byl poskladan do elektronického formulare poskytovanym verejné dostupnou internetovou sluz-
bou, ktera umoznuje snadny pfristup z jakéhokoli zafizeni s internetovym pfipojenim pomoci aktivni
hyperlinkové adresy.

Pro sbér dat byly vytipovany vhodné vzdélavaci instituce napfi¢ Ceskou republikou, jejichz spole¢-
nym znakem bylo, Ze poskytuji stfedni odborné nebo Uplné stfedni odborné vzdélani v technickych
oborech. Z verejné dostupné databdze Skol bylo sesbirdno dvé sté adres elektronické posty kon-
taktnich osob (prevazné reditelim nebo sekretariatim), kterym byla adresovéna prosba o rozeslani
elektronického odkazu vedoucim dotaznik( zak{m technickych obor jejich skol.

Dotaznikova sonda tak byla provedena mezi 749 respondenty, jejichZ zdznam odpovédi byl podro-
ben korekci. V ramci korekce byly odfiltrovany zaznamy zaka, kteti se pfihlasili ke studiu jiného
oboru nezZ technického. V rdmci zpracovani ocisténych nasbiranych dat (665 respondenti) byla vy-
hodnocena statistickd vyznamnost dotazovanych modelovych pomoci ¢etnosti jejich vyskytu v od-
povédich multiplikované souciniteli odvozenych od nastaveni Fullerovy metody. Vyhodnoceni bylo
provedeno pro jednotlivé kategorie respondentl a mohly tak byt porovnany statistické rozdily
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ve vnimani rizikovych jevl mezi rdznymi skupinami zakd. Syntézou poznatk( z reSersni ¢asti s infor-
macemi vyhodnocenymi v praktické ¢asti bakalarské prace byla shrnuta hlavni rizika sniZujici moti-
vaci stfedoskolskych zak( technickych obord.



TEORETICKA CAST



1 MOTIVACE

Termin motivace je Casto pouzZivany pojem nejen v prostiedi ¢eskych skol, ale prakticky ve vSech
sférach lidské ¢innosti jako dUsledku individudIni snahy o néjaky vysledek. Uméni motivovat zaky
k u€eni povazuje mnoho lidi za jednu z nejdilezitéjsich schopnosti dobrého ucitele.

V nasledujicich podkapitolach se pokusim vymezit pojem motivace, jak jej vnima odborna verejnost
z psychologického hlediska a jak psychologické aspekty motivace pfesahuji do didaktiky stfedoskol-
ské vyuky s nastinénim specifik vyuky technickych obor.

1.1 Vymezeni pojmu motivace

Slovo motivace ma zaklad ve svém latinském predchlidci ,motus”, které znamena pohyb nebo
»movere”, které znamena pohybovat se. Motivace je tedy jakasi , hybna sila“ chovani (Dvorakova,
2007). Jinymi slovy to Ize vyjadfit tak, Zze pokud bychom studovali motivaci ¢lovéka, zjistime dlvody
jeho chovani, pro¢ néco vykonal a néco naopak nevykonal (Necas, 2006). Motivace tedy vyjadfuje
snahu ¢lovéka vydat se urcitym smérem nebo pohybovat se k néjakému cili. Motivace je tedy syno-
nymum pro touhu néceho dosdhnout, byt vazeny, uspésny, uzitecny.
Jiz od nepaméti se lidé snazili vysvétlit pohnutky svého chovéni a odlisit ho od chovani ostatnich
lidi. Snazili se pochopit, proc se jini lidé chovaji jinak nez vlastni pozorovatel a co jejich jednani za-
pfic¢inuje. Na samém pocatku tohoto zkoumani bylo na tematiku motivace nahlizeno jako na néco
mystického a tajemného, protoze motivaci nelze spatfit, dotknout se ji, nebo ji snad zméfit. MG-
Zeme ji vyvozovat pouze z toho, co lidé tikaji a ¢ini (Wladkowski, 2011).
Motivaci se vénuje celd fada odbornych publikaci zejména z oblasti vyvojové psychologie a peda-
gogické psychologie. Zaroven se viak motivace stdva aktudlni otazkou i v oblasti managementu a fi-
zeni lidskych zdroju.
V odborné literature lze nalézt nékolik rozborl a uréeni vyznamu pojmu motivace. Hrabal, Man,
Pavelkova (1989) definuji motivaci jako souhrn vnitfnich i vnéjsich faktor, které:

1. vzbuzuiji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozivani;

N

zaméruji toto jednani a prozivani uréitym smérem;

w

fidi jeho prlibéh, zplsob dosahovani vysledk(;

b

ovliviuji téZ zplsob reagovani jedince na jeho jednani a proZivani, jeho vztahy k ostat-
nim lidem a ke svétu.

chovani ¢lovéka.” (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989, s. 16). Studiem motivace tedy mizZeme ziskat
informace o tom, proc se zak chova tak, jak se chova, resp. proc se Zak uci, nebo neudci. MliZzeme
zjistit, jaké jsou jeho cile, zajmy, potieby a podobné. Motivace ¢lovéka vychazi z vnéjsich nebo vnitf-
nich pohnutek.

LokSova, Loksa (1999) uvadi, Zze potfeby se projevuji pocitem nedostatku nebo naopak prebytku,
ktery vznika pfi naruseni homeostdzy (rovnovdiného stavu) organismu.



1.2 Psychologické aspekty motivace k uceni

Otazka motivace tedy byla jiz delsi dobu v popredi zajmu Siroké verejnosti a asi i do budoucna zu-
stane velmi diskutovanym tématem, na zakladé prani vétsSiny lidi kolem nds rozumét a predikovat
chovani jinych jedincu, k ¢emuZ dopom(ize pravé porozuméni motivace jejich chovani. Pojem mo-
tivace, jakoZzto psychologicky termin se ustdlil az na pocatku 20. stoleti (vice viz napf. Hyhlik & Na-
konecny, 1977). Navzdory relativné dlouhé dobé studia motivace se psychologiim stéle jesté nepo-
dafilo vytvofit jednotnou definici tohoto terminu, a tudiZ existuje nespocet variant, jeZz pojem mo-
tivace vymezuji.

podnécuji, sméruji a udrzuji chovani ¢lovéka. Studiem motivace lze tedy ziskat informace o tom,
proc se zak chova tak, jak se chova, resp. proc se Zak uci, nebo neudi. MlzZeme zjistit, jaké jsou jeho
cile, zajmy, potfeby a podobné. Motivace ¢lovéka vychazi z vnéjSich nebo vnitfnich pohnutek.
Nakonecny (1996) popisuje motivaci jako intrapsychicky proces, ktery ma svij zdroj ve vnitini
a vnéjsi situaci individua. Dale popisuje motivaci jako proces iniciovany vychozim motivacnim sta-
vem, v jehoz obsahu se odrazi néjaky deficit ve fyzickém ¢i socidlnim byti jedince, a smétujici k od-
stranéni tohoto deficitu, které je proZivano jako urcity druh uspokojeni. Jinymi slovy je tedy lidska
motivace psychologicky pochod, ktery na zakladé individualni ,,poptavky” plsobi smérem k uspo-
kojeni urcitych lidskych , pohledavek”.

Loksova, Loksa, (1999) potvrzuje, Ze potieby se projevuji pocitem nedostatku nebo naopak pre-
bytku, ktery vznika pfi naruseni homeostazy (rovnovazného stavu) organismu.

Plhdkova (2004) motivaci definuje jako souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli mo-
tivQ, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou
situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho. Motivace patti mezi psychologické pojmy, které jsou
oznacovany jako hypotetické konstrukty. Motivace je tedy abstraktni pojem, ktery ve své podstaté
popisuje urcité vnitfni ,puzeni” ¢lovéka k néjaké Cinnosti.

Madsen (1979) shrnuje, Ze motivace je soubor nékolika proménnych, které mohou udrzovat, akti-
vovat nebo naopak usmeérnovat chovani jedince. Motivace zapficifiuje dynamictéjsi a aktivnéjsi jed-
nani jedince, je vlastné urcitym typem procesu, ktery ovliviiuje mnoZstvi energie a pozornosti, kte-
rou mozek a télo pridéluje ur¢itym stimullim a skrze né tak urcujeme hodnotu vysledného jednani.
Tedy, jednoduse feceno, ¢im vice nam na nécem zalezi, tim vice jsme k danému vysledku motivo-
vani. A pravé mira, respektive sila nasi motivace urcuje hodnotu, kterou danému vysledku prisuzu-
jeme. MiZzeme tedy fici, Ze kazdé jednani ¢lovéka je motivovano, i kdyz si to v dané chvili nemusime
vlbec pripoustét nebo uvédomovat, respektive si nemusime uvédomovat motivy naseho chovani
ani zpétné. Motivace spojuje emoce s akci a tvofi jakysi zaklad pro nase preZiti, je zakladnim lidskym
procesem, ktery vede k uskutecnéni néjakého cile.
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1.3 Nejznaméjsi teorie motivace

Potreby clovéka neexistuji izolované, ale jsou usporadany v urcité hierarchii. Jejim zakladem jsou
primarni potreby, které jsou vlastni nejen c¢lovéku, ale i jinym Zivocichim. Patfi mezi né napfriklad
potrava, teplo, svétlo, aktivita, sexualni potifeba atd. V pribéhu vyvoje se vytvareji sekundarni po-
treby. Ty jsou charakteristické pro ¢lovéka a jejich rozvoj je podminén predevsim socialnimi faktory



(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989). V prlibéhu rozvoje psychologickych véd vznikla fada teorii popisu-
jicich hierarchii potteb. Vétsina zndmych a citovanych teorii se do jisté miry ve svych zavérech pre-

vvvvvv

k uceni.
1.3.1 Maslowova hierarchie potieb

Nejznaméjsi a v odborné literatufe zfejmé nejcastéji zminovana je Maslowova hierarchie potreb.
Podle Abrahama Harolda Maslowa ¢lovék uspokojuje svoje potfeby na zakladé urcité stupnice,
prednostné uspokojuje potreby ve stupnici niZze postavené pred vyssimi. Uspokoji-li zakladni exis-
tencni potreby (fyziologické: potfeba potravy, napoje, tepla, bezpedi), projevi se potieby stupné
vyssiho. Tato stupnice potreb ¢itala pét skupin sefazenych podle dileZitosti. V ramci této hierarchie
Maslow rozliSuje dvé skupiny potreb:
1. D - potreby (Deficiency Needs) cozZ jsou potreby uspokojeni nedostatku
2. B - potreby (Being Values) coz jsou potieby dosazeni néceho

»Nejsou-li uspokojeny D-potieby, je pocitovana Uzkost a snaha odstranit nedostatek, snaha zaplnit
chybéjici potfebu. Je-li potfeba uspokojena, neni pocit Zadny. A to je vyznamny rozdil od potfeb B-
skupiny, ve které nejen, Ze existuje dobry pocit z naplnéni téchto potreb, ale naplnénim této po-
tfeby jsme dokonce motivovani o to vice.” (Hajek, 2006).
Na niZe zobrazeném hierarchickém modelu (Obrazek 1) jsou potfeby kategorie D uvedeny v mod-
rych polich, potfeby kategorie B jsou zvyraznény v ¢ervenych polich. Plvodni pétistupfiovy model
z roku 1943 byl Maslowlv model pyramidy pouze pétistuprnovy, kde v segmentu B-potieb zahrnoval
pouze potfebu seberealizace. Pozdéji byl Maslow(v hierarchicky model rozsifen na osmitroviovy,
kde kategorie B-potteb byla rozsitena o dalsi tfi potieby:

o Estetické;

e Pozndvaci;

e Sebetranscendence.

Sebetranscendence
Seberealizace, sebenaplnéni
Poznavaci
Estetické
Potreba Ucty a uznani
Socialni potreby
Potreby bezpeci a jistoty

Fyziologické a biologické potfeby

Obrdzek 1 Maslowova pyramida potieb — osmiurovriovy model
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Sebetranscendence — néco, co presahuje samotného jedince, duchovni potieby;

Seberealizace a sebenaplnéni — snaha tvofit, touha po novosti, osobnim ristu;

Estetické potfeby — projevuji se jako touha po styku s krasou;

Poznavaci potfeby — snaha pochopit smysl, ziskat znalosti;

PotFeba ucty a uznani — snaha dosahnout Uspéchu, prosadit se, vyniknout;

Socialni potfeby — touha po partnerstvi, sexu, materstvi a otcovstvi, po spoléovani;

Bezpeci a jistoty — touha po spolehlivosti, ochrané, poradku a zajisténi;

Fyziologické — Usili ziskat potravu a tekutiny, snaha zajistit optimalni Zivotni podminky.
Maslow tvrdi, Ze jsou-li vSechny potreby urcité osoby v uréitém okamziku neuspokojeny, uspokojeni
dominantnéjSich potfeb je naléhavéjsi nez uspokojeni téch ostatnich. Ty, které pfichazeji prvni,
museji byt uspokojeny dfive, nez dojde na potieby vyssi urovné. Napftiklad hladovéjici ¢lovék da
s nejvétsi pravdépodobnosti pfednost obédu pred vstupenkou do kina, divadla, nebo na koncert.

1.3.2 Aldeferova teorie ERG

Z Maslowovy teorie vychazi celd fada dalSich motivacnich teorii, které ji modifikuji, redukuji, nebo
naopak rozvijeji, jednim z nich je napfiklad teorie Paula Alderfera.

LokSova, Loksa (1999) zminuji teorii Claytona Paula Aldefera, jejimz zadkladem je hierarchie potieb
podle teorie ERG. Aldeferova teorie je vlastné redukovanou verzi Maslowovy hierarchie potreb,
nékdy byva také oznacovana jako teorie tfi motivacnich faktord (Obrazek 2). Aldefer tvrdi, Ze ¢lovék
mUze byt sou¢asné motivovan vsemi tfemi stupni.

Potfeba rastu
(Growth G)
Osobni rozvoj, sebelcta,

Kontakt s lidmi, laska, pratelstvi, soutéz

Potreby Existencni
(Existence E)

Zakladni materialni potreby. Potrava, tekutiny, penize

Obrdzek 2 Alderferiv ERG model (LokSovd, Loksa, Praha 1999)

Maslow se domnival, Ze s uspokojenim potFeby se jeji vyznam ztrati. Podle Alderfera sice upokoje-
nim potreb existen¢nich nebo vztahovych klesa jejich vyznam, ale uspokojovanim potreb ristovych
se jejich vyznam jesté zvysuje (Bélohlavek, 2000).
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1.3.3 Murrayho teorie potieb

Murrayho teorie potfeby byla zaloZzena na autorové presvédceni, Ze maji-li psychologové pochopit
smysl jakéhokoliv psychického procesu, musi vychazet z dlouhodobého klinického sledovani jed-
notlivcl (Plhakova, 2004).
Murray rozdélil potfeby do dvou hlavnich skupin (Plhdkova, 2004):
e primarni (viscerogenni) - jsou vytvareny a uspokojovany periodickymi fyziologickymi pro-
cesy (patfi sem potreba dychani, potravy, napojl, pfijatelnych klimatickych podminek);
e sekundarni (psychogenni) jsou na zakladé ¢innosti mozku zakotveny v psychickém ¢i pova-
hovém uzplsobeni, jejich vzorce tvofi podstatu osobnosti.

1.3.4 Youngova teorie

Americky psycholog Paul Thomas Young je tvlrce teorie, ve které se za sledovanou proménnou
povazuje ,,pud”. V rdmci své teorie rozlisil Sest definic pudl (Young in Madsen, 1972):
1. Pud je energie.
Pud je tim podnétem, ktery uvoliiuje energii.
Pud je obecna cinnost.
Pud je jakakoliv tendence vedouci k chovani.

Al

Pud je specificka ¢innost, zamérend na cil.

6. Pud je motivacnim faktorem v osobnosti.
Pudy rozdéloval na primarni, které vykazovaly fyziologicky zaklad pro ucelové jedndni, a na pudy
sekundarni, u nichz se fyziologicky zdklad neprojevuje.

1.3.5 McClellandova teorie

Americky psycholog David C. McClelland definoval motiv jako afektivni asociaci, ktera se projevuje
ucelovym chovanim a determinovanou drivéjsi asociaci mezi signaly s libosti, nebo bolesti. Podle
jeho nazoru je veskera motivace zaloZzena na emocich a spociva ve dvou druzich motivi (Madsen,
1972):

e pozitivniho — oznacovaného N, jako need (ocekavani libosti, nebo uspokojeni);

e negativniho — oznacovaného F, jako fear (strach, ktery je ocekavanim nelibosti nebo bo-

lesti).

Ve vztahu k uéeni McClelland vyslovil nasledujici hypotézu, Ze uceni vyplyva ze spojeni, ale je zvlasté
ovlivnéno pritomnosti motivacni asociace, zaloZzené na predchozim spojeni klicového podnétu
a afektivnich vztah(.” (McClelland in Madsen, 1972, s. 243).

1.4 Zdroje motivace

Motivaci zZaka k uceni ovliviiuje fada faktor(. Vsechny vlivy, jako napfiklad vyvojové stadium, re-
spektive mira rozvoje socialnich, emocionalnich, psychickych a intelektudlnich kompetenci, jsou
znacné individualni. K lepSimu pochopeni motivace lidského jednani, je dulezité znat, odkud tato
motivace prameni. Pokud zndme jeji zdroje, mGzZeme si predstavit, jak takova motivace vznika a co
je jeji pti¢inou. Motivace tedy prameni z biologickych (neboli vnitfnich) a psychologickych (neboli
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vnéjsich) zdrojl ¢lovéka. Nutno podotknout, Ze do jisté miry vychazeji z vySe uvedenych teorii po-
tieb.

1.4.1 Biologické (vnitini) zdroje motivace

Biologické teorie povaZuji za hlavni zdroj motivace lidského chovani instinkty. Instinkty jsou gene-
ticky podminéné a do zna¢né miry ovliviuji také osobnostni charakteristiky. Instinkty podle charak-
teru rozlisujeme na fyzické a psychické (Nevid, 2009).

Biologické instinkty reflektuji veskeré zakladni potreby jedince, které jsou v procesu motivace kli-
¢ové a zastupuji vnitini pohnutky ¢lovéka. Cap & Mare$ (2001) toto vymezeni dale rozvadi, kdy
podle autorl jest potfebou urcity stav organismu, jemuz chybi néco Zivotné dulezZitého. V minulosti
byla nejcastéji potfeba ilustrovana potreba potravy, potieba spanku, potifeba dychat. Velmi zjed-
nodusené lze potrebu definovat jako néjaky deficit. ,,Néco potfebovat znamend mit nedostatek né-
¢eho, resp. udrzovat takovy stav véci, ktery je nezbytny k udrzovani bezporuchového fyzického di
socidlniho fungovani“ (Nakonecny, 1996, s. 27). Tyto instinkty nas motivuji k jednani, které nasledné
vede k uspokojeni téchto potreb.

Spektrum psychologickych instinktd je rozmanitéjsi a potieby jsou tak chapany v Sirsich souvislos-
tech a oznaduji se jimi ,,nejriznéjsi motivy, od potreby potravy a sexu aZ po potiebu poznavaci (zvi-
davost), estetickou, potfebu afiliace (kladnych emoénich vztah( k lidem), seberealizace atd.” (Cap
& Mares, 2001, s. 93).

1.4.2 Psychologické (vnéjsi) zdroje motivace

Autorska dvojice Loksova, Loksa (1999) povazuje vnéjsi podnéty za incentivy. Incentivy maji schop-
nost vzbudit a vétSinou i uspokojit potfeby clovéka. Incentivy mohou byt pozitivni (napfiklad od-
ména) nebo negativni (trest). Ve vzajemné interakci potreb a incentiv se vytvareji motivy. ,Motivem
nazyvame bezprostiedniho Cinitele, ktery vyvolava, fidi a integruje ¢innost ¢lovéka.” (LokSova, Lok-
$a, 1999, s. 18).

Incentivy, neboli pobidky, jsou tedy jakékoliv vnéjsi podnéty, jevy, udalosti, které dokazou u ¢lovéka
vzbudit pocit potifeby. NejenZe jsou schopné vzbudit potiebu, ale vétSinou jsou také schopné ji
i uspokojit. Tyto vnéjsi podnéty obvykle nejsou vazany k uspokojeni pouze jedné jediné potieby
¢lovéka, mnohdy uspokoji vice potfeb, a proto se ¢astéji uziva pojem komplexni incentivy (Pavel-
kova, 2002).

Vzhledem k tomu, Ze incentivy jsou tedy jakékoliv vnéjsi popudy, které se k nam dostavaji z okoli,
a které nas motivuji k jednani, mGZeme sem zaradit i pobidky, kterymi se nas snazi motivovat auto-
rity v nasem okoli, tedy ucitelé, pfipadné rodi¢e. My sami se rozhodujeme, zda se dané pobidky
stanou i nestanou vychozim zdrojem pro nasi motivaci (Weiten, 2011).

MuZeme tedy fici, Ze pokud nds vnéjsi objekt velmi zaujme a vybudi tak nase potfeby, samotna sila
incentivy bude taktéz vysoka a stejné tak naSe touha po jejim uspokojeni. TaktéZ se ale mlZe stat,
Ze nevyhodnoti-li jedinec vnéjsi podnét jako vyznamny, at uz pro soucasnost nebo pro budoucnost,
tento podnét se incentivou vibec nestane.

113



1.5 Motiv a motivacni proces

Motivacnim procesem potom nazyvame ten proces, pfi kterém dochazi k motivaci. Na zakladé zmi-
nénych teorii tedy mizZeme fict, Ze zakladnim pfedpokladem vzniku motivu je aktualizace urcité
potieby nebo vice potreb. Tato aktualizace mliZe nastat dvéma zpUsoby:
e dlouhotrvajicim obdobim, po které nebyla tato potfeba uspokojovana,
e vznikem incentivy, na kterou je potfeba vazana.
Pokud dojde k neuspokojeni vice potieb, nebo pokud jsou incentivy protikladné, mize dojit k mo-
tivacnimu konfliktu. Hrabal, Man, Pavelkova (1989) uvadéji ¢tyfi mozné motivacni konflikty:
¢ konflikt dvou pozitivnich sil. Pfikladem muze byt situace, kdy Zak ma mozZnost se zucastnit
odborné exkurze dle vlastniho vybéru z Sirsi nabidky atraktivnich exkurzi,
o konflikt dvou negativnich sil. Pfikladem budiz situace, kdy Zak stoji pred rozhodnutim udé-
lat néco nepfrijemného — napt. obtizny Ukol, pfi jehoz nesplnéni mu hrozi trest.
o konflikt pozitivni a negativni sily. Jako pfiklad se nabizi situace, kdy Zak je odménén dobrou
znamkou, pokud napiSe referat, a potrestan Spatnou zndmkou, pokud nenapise.
¢ konflikt nékolika negativnich a nékolika pozitivnich sil. Pfikladem m{ze byt situace, kdy si
zak musi vybrat z nabidky povinné volitelnych predméta.
Béhem motivacniho procesu se vSak mohou nastat také situace, kdy je uspokojeni nékteré aktuali-
zované potireby zamezeno. V takovém pripadé se mluvi o frustraci. Jako prikladna situace se uvadi:
zak ma napsat domdci ukol, ale zjisti, Ze nema potfebnou literaturu, protoZe ji zapomnél ve skole.
Na frustraci reaguje jedinec nékolika zplsoby, kterymi se s frustraci vyrovnava. Za nejcastéjsi me-
chanismy vyrovnavani se s frustraci se uvadi (Nakonecny, 1998):
e utok nebo unik,
e kompenzace — jedinec vyhleda nahradni reSeni pro uspokojeni potieby,
e racionalizace — je typickym pfikladem sebeklamu a spocivd v konstrukci "vysvétleni" neu-
spéchu, v jeho atribuci neptiznivym okolnostem nebo ve "svalovani viny" na jiného,
e bagatelizace — hodnota nedosazitelného cile je sniZovana, subjekt v ném zacina spatrovat
rdzné nedostatky,
e sublimace — nesplnénou touhu nebo pfani, nedspéch i zklamani mize ¢lovék odreagovat
tim, Ze vzniklé zazitky transformuje do jinych obsahl prozivani nebo jednani.
e projekce — vlastni frustrace z dezaprobovanych Cinli (napf. z kradeZe i nenavisti) se subjekt
zbavuje tim, Ze je pripisuje jinym.

2 MOTIVACE VE SKOLNiM PROSTREDI

Z vyse uvedeného plyne, Ze motivace je nedilnou soucasti veskerého naseho jednani, z ¢ehoz vy-
plyva, Ze je také nedilnou soucasti procesu uceni.
Tuto hypotézu potvrzuji také nasledujici klasifikace, ktera identifikuje tfi hlavni kategorie, které maji
pfi motivaci Zaka ve vychovné vzdélavacim procesu zdsadni vyznam, patti sem (LokSova, Loksa,
1999):

e Skola — v této kategorii ma zdsadni vyznam osobnost ucitele, vyucovaci styly a ukoly, jez

maiji Zaci resit;
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e osobnost Zaka — jeho kognitivné regulacni systém;

e rodina — celkova atmosféra rodiny, vztahy uvnitf rodiny.
Vzhledem k irelevanci k tématu mé bakalarské prace opominu vyznam rodiny a osobnostni charak-
teristiky Zaka a orientuji se pouze na vliv, ktery mize mit skola, Skolni prostfedi a v neposledni radé
samotni ucitelé na motivaci zdka. V nasledujicich kapitoldch tedy budou bliZze rozebrany moznosti,
jez ucitellim skyta skola a jak umoznuje ovlivnit Zakovu motivaci k ucivu.

2.1 Projevy motivace ve Skolnim prostredi

V predchozich kapitolach byly definovany zdroje motivace v obecnéjsim slova smyslu. Predmétem
nasledujicich kapitol je popis jednotlivych druh(i motivace s vymezenim znakd, jimiz se jednotlivé
druhy motivace vyznacuji ve specifickém skolnim prostfedi — tedy zamérim se na popis konkrétnich
projev( motivace u zakd.

Vétsina autord rozli$uje dva druhy motivace a to vnitini a vnéjsi (vice naptiklad viz Cap & Mares,
2001; Pavelkova, 2002). Autori LokSa a LokSova (1999) k této diferenciaci jesté pridavaji motivaci

interiorizovanou.
2.1.1 Projevy vnitini motivace ve skolnim prostredi

Vnitfni motivace neboli motivace intrinsickd, vychazi z pfedpokladu, Ze pro lidi je pfirozeny pud
zvidavosti, jenZ neni vazan na bezprostfedni ohodnoceni, ¢i hmotny vysledek. Podnécuje spontdnni
zkoumani, ¢imZ umoznuje objevovani novych kompetenci a osobnostni rlist (Burden, 2000). Tato
motivace se projevuje tim, Ze Zaci pfistupuji k u¢ebni ¢innosti z vlastni touhy poznavat, dozvidat se
nové informace, coZ jim pfinasi radost a uspokojeni vlastnich potreb.
,Vniteni (intristicka) motivace k uceni, ktera vychazi z organismu samotného a nepotrebuje vnéjsi
pobidky (odmény Ci tresty), obsahuje tfi zakladni motivy: zvidavost, ptijeti problému jako vyzvy
a snahu ziskat vétsi kontrolu nad prostfedim ¢i vétsi kompetenci” (Langmeier & Krej¢ifova, 2006,
s. 118-119).
Tento typ motivace je zalozen na predpokladu, Ze se Zzak sdm chce ucit, Ze se chce ucit pro sebe.
Tato potfeba vychazi z jeho nitra a on si uvédomuje, Ze mu jeji naplnéni pfinese uzitek (Fontana,
2003).
Tento druh motivace ma vliv na aktivitu Zaka. Motivace k uceni je primarné kognitivni reakci, ktera
propojuje a podporuje porozumeéni aktivité, rozvoj znalosti a osvojeni dovednosti. Zaméruje se také
na emocni aspekty motivace, jako je zabava, potéSeni a radost, ale také se zaméfuje na aspekty
kognitivni — seberealizaci, uspokojeni a vlastni zaujeti zaka (Borphy, 2010).
»Vnitfni motivace je povazovdna za optimalni stimulaci pro uceni. Pfedpoklada se, Ze ma pozitivni
ucinky na uceni. Srovname-li ji s vnéjsi motivaci, kterd ma instrumentalni povahu, vnitfni motivace
vede k intenzivnim a trvalym studijnim aktivitdm a diky nim zkvalitfiuje vysledky uceni“ (Capek,
2010, s. 216).
Je tedy pro uceni a ucebni vysledky lepsi, kdyZ je zadk motivovan vnitiné, nez kdyz jeho motivace
pfichazi zvnéjsku a je tak do jisté miry zavisla na jeho okoli. Pro vnitfni motivaci jsou také charakte-
ristické urcité znaky, jez mlzeme ve vyuce u nékterych Zakd rozpoznat, jedna se predevsim o (Loksa
& Loksova, 1999):

e uceni, které je motivované zajmem a zvédavosti;
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e snaha Zdka pracovat pro svoje vlastni uspokojeni;

e preference novych a flexibilnich ¢innosti;

e snaha pracovat samostatné a nezavisle;

e preferovani vnitfnich kritérii Gspéchu a nedspéchu v praci.
Zak, ktery je motivovan ke $kolni praci vnitfng, je aktivni a uci se prevainé z toho ddvodu, Ze jej
uceni naplfiuje a bavi. Uceni se tak pro néj stava zdrojem radosti a vyvolava pocity prospésnosti
z daného udiva, a tedy, prenesené vyvoldva takté? pocit jeho vlastni Gspé$nosti. Zdk ma diky vnitini
motivaci tendenci vyuzivat pfi uceni takové strategie, které vyzaduji vétsi usili, a tudiz také umoznuji
dané informace zpracovat mnohem dikladnéji a hloubéji, coz zplsobuje jejich lepsi osvojeni a za-
pamatovani (Lepper, 1988).
Vyse uvedené doklada, Ze ve skolnim prostiedi je pro vzbuzeni vnitini motivace podstatné zejména
uvédoméni si smyslu daného uciva. Dale také snaha zdka naucit se co nejvice, osvojit si co nejvice
novych poznatkl, schopnosti, dovednosti, a to vSe z dlivodu vlastniho presvédceni o jejich uZitec-
nosti.

2.1.2 Projevy vnéjsi motivace ve skolnim prostredi

Dalsim druhem je vnéjsi motivace, neboli motivace extrinsickd. Jak jiz ndzev napovida, jedna se
o typ motivace, je? je zaloZen predeviim na podnétech prichazejicich z venku. Zaci se uéi hlavné
diky motivacnim impulzlim, které vychazeji z jejich okoli. Ui se proto, Ze musi. UCi se proto, Ze jim
to nékdo nafidil anebo proto, Ze maji nékoho radi a nechtéji jej zklamat, nejcastéji napriklad své
rodice, spoluzdky ¢&i pravé ucitele. Tato potfeba ucit se je tedy podnécovana okolim. Zak, ktery je
motivovan vnéjSimi podnéty se uci prevaziné z dlivodu zisku néjaké odmény za odvedenou praci,
nebo aby se pfipadné vyhnul trestlim a moZznym nepfijemnostem, jez by je v pfipadé neznalosti
mohly postihnout (Lepper, 1998).

Vnéjsi motivace ma také nékolik charakteristickych znak(: uceni je motivované snahou ziskat dobré
znamky; snaha pracovat pro uspokojeni ucitele nebo rodice; uptednostriovani lehkych a jednodu-
chych ¢innosti; zavislost na pomoci ucitele; orientace na vné;jsi kritéria posouzeni vysledkl (Loksa
& Loksova, 1999). Fontana (2003) k tomu doddva, Ze ve vyuce mohou nastat situace, kdy vnitrni
motivace neni dostatec¢na a tak je nutné zaky motivovat k praci za pomoci motivace vné;jsi (podrob-
néji k tématu viz kapitola 2. Motivace ve skolnim prostfedi). Condry & Chambers (1978) zjistili, Ze
Zaci, u kterych prevlada vnéjsi motivace, voli ¢astéji, v pfipadé, Ze maji moznost vybéru, ukoly s niz-
$im stupném obtiZnosti. SnaZzi se minimalni Usili sménit za nejvyssi moznou odmeénu, pfipadné ale-
spon néjakou vyhodu.

2.1.3 Projevy interiorizované motivace ve skolnim prostredi

Tento druh motivace je zaloZen na tom, Ze Z4ci ziskavaji pocit vlastni hodnoty a sebedivéry skrze
studium, skrze vlastni védomosti, dovednosti a praci, kterou prospéli spole¢nosti. Prace pro spolec-
nost ovliviiuje jejich pocit sebeuspokojeni. Zde tedy hovofime o potfebé vzdélani, kterd prameni
z nitra jedince, ale je zaroven podminéna jeho okolim. Takovato motivace tedy predevsim apeluje
na zaka a jeho sebepfijeti, jez také pfispiva k dobrému postaveni zdka v jeho socialni skupiné, tedy
v tomto pfipadé ve kolni tiidé. Zak ma moznost budovat si vlastni hodnotu skrze sviij vlastni vykon.
Tedy jedna se o takovou motivaci, kterd podporuje u zdka pocit smysluplnost a vlastni hodnoty.
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Dale také poskytuje Zakovi vyhody, které plynou z osvojenych znalosti, a to bez ohledu na to, zda
jsou pro néj tyto znalosti zajimavé ¢i nikoliv. Rovnéz se interiorizovand motivace u Zaka vyznacuje
dlouhodobou a predevsim kvalitni Gcasti na uceni a zdvazkem k samotnému procesu uceni (Lok-
Sova, Loksa, 1999). Tato motivace tedy vyjadfuje internalizované hodnoty jedince. To znamen3,
Ze jsou naprosto zvnitfnény danym jedincem, ktery tak jednd naprosto bez vyhrad, pouze dle svého
vlastniho uvazeni a nejlepsiho presvédceni. Absentuji jakékoliv vycitky svédomi, obavy, strach ze
zavazkud. Naopak je u Zaka pfitomno potéseni, a znalost dlleZitosti a hodnoty uceni. V neposledni
fadé si je zak védom taktéZ jeho smysluplnosti. Tato motivace je tedy nejvyhodnéjsi predevsim
z toho dlivodu, Ze je prospésna jak pro samotného jedince, tedy v individudlni roviné, ale také ma
vyznam pro celou spole¢nost (Boggiano & Pittman, 1992). M(izeme tedy shrnout, Ze tento interio-
rizovana motivace je z dlouhodobého hlediska pro Zdka nejvyhodnéjsim druhem motivace, jelikoz
zakovi zprostredkovava pocit smysluplnosti uciva. Navozuje pocit naplnéni, spokojenosti, coz na-
sledné zapficinuje pocit zakovi vlastni osobni spokojenosti.

2.1.4 Motivace k uceni

Shrnujicim vyrokem by tedy mohlo byt, Ze v idedlnim pripadé by se ucitelé neméli snaZit Zaky mo-
tivovat skrze rizné formy motivace, ale naopak by se jim méli snazit vysvétlit, k cemu jim dané ucivo
bude, aplikovat jej na bézné kazdodenni situace, a pokusit se tak skrze porozumeéni jejich motivaci
»ZVhitinit”. Jako nezbytné je se také jevi pozorovat potieby Zakl a adekvatné je reflektovat: ,,Pokud
se potireby dospivajicich rozchazeji s tim, co se od nich ocekava v typickém prostiedi Skoly, tak klesa
jejich motivace, zdjem, vykonnost a méni se jejich chovani (Krejcova, 2011, s. 31).

Autofi Kolar a ValiSova (2009, str. 77) shrnuji: ,Smyslem motivace je dosahnout stavu, aby se zak
chtél ucit — mlze to byt motivace k u¢eni obecnad, zalozena na zajmu, na aspiracich zdka se zazemim
aspiraci jeho rodiny, na vztahu Zaka k uciteli a predmétu, na rozvinutém védomi perspektivy ¢i na
potfebé aktivity”.

Ve chvili, kdy se ucitel za¢ne vice zamérovat na to, co je dllezZité pro néj (napfiklad splnéni osnov,
vysvétleni néjaké ucebni latky) a opomine hledisko samotnych Zak( a to, co Zaci v danou chvili
opravdu potrebuji, mGze dojit k rozlicnym problémudm, které nejen, Ze narusi chod vyuky, ale mo-
hou narusit dlouhodobé i spolupraci Zakl s ucitelem.

2.2 Motivacni faktory ve vyucovani

Autofri Pavelkova, Hrabal a Hrabal (2010, s. 292) shrnuji: ,,Motivace k u¢ebni ¢innosti je jednim z nej-
Velmi dilezitym predpokladem vedoucim k osvojeni nové latky, novych znalosti, dovednosti a na-
vyk(, je motivovanost Zaka. Pokud neni Zak ke studiu motivovan jiz rodinou, svymi vlastnimi osob-
nostnimi aspiracemi ¢i vlastnostmi, je nezbytné, aby zdjem o ucivo, motivaci ke studiu, v Zakovi
podnitil pravé ucitel.

Béhem vyucovani motivuje ucitel Zzaky védomé, navozovanim urcitych podminek, pouZitim metod
a postupu, volbou vhodnych cilll, ale i nevédomé svym vlastnim chovani a jednanim. Nevédoma
motivace spociva v interakci ucitel — zak. UcCitel si musi byt védom dopadu svého chovani na zaky,
protoZe toto mlze mit jak pozitivni, tak i negativni vliv na motivovani zZaka (Hrabal, Man, Pavelkova,
1989).
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K tomu, aby mohl uditel zdka vhodné motivovat, musi znat zdkladni motivacni Cinitele pfi vyuce.

Podle autorl Loksa, LokSova (1999) mohou motivacnimi Ciniteli podnécujici vykonnost Zaka byt:

1. vnitfni Cinitelé

a. poznavaci potfeby a zajmy

b. potteba vykonu

c. pottfeba vyhnuti se nelspéchu a dosazeni Uspéchu

d. socidlni potfeba tj. potfeba pozitivniho vztahu a prestize
2. vnéjsi Cinitelé

a. Skolni znamky

b. odména a trest

c. vztah zaka k jinym lidem (spoluzakam, rodic¢lim)

Mira plsobeni jednotlivych Ciniteld je zavisla na osobnosti kazdého Zaka. Velky vyznam ma vék

a zralost ditéte. V prvnich rocnicich skolni dochazky prevladaji vnéjsi Cinitelé, predevsim potreba

odmeény a vyhnuti se trestu (Loksa, LokSovd, 1999).

Geoffrey Petty (2002) vymezil zasadni dlivody, proc¢ se Zaci vlastné chtéji ucit a shrnul je do nasle-

dujici typologie:

Véci, které se ucim, se mi hodi — ve chvili, kdy si Zaci umi predstavit vyuziti daného uciva
v praktickém kazdodennim zivoté, tedy spatfuji v uéivu smysl, uci se jim lépe. Ucivo je pro
né lépe uchopitelné a srozumitelné, a tudiz Iépe zpracovatelné a jednoduseji zapamatova-
telné. V konec¢ném dusledku je tedy i samotné uceni mnohem snazsi. Rovnéz zakova moti-
vace k uceni je tak mnohem vétsi.

Kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi — plati totéZ jako u ptedchoziho bodu. Po-
kud zakovi plynou z uciva néjaké vyhody, v tomto pripadé osvojeni urcitych znalosti a do-
vednosti, které vedou k ziskani kvalifikace, jeho motivace k uéeni roste.

PFi u¢eni mivam obvykle dobré vysledky a tento Uspéch mi zvySuje sebevédomi — velmi
dllezity aspekt pri uceni, ktery vyrazné podnécuje motivovanost zaka. Pokud se Zak citi diky
svym vysledklm ve Skole Uspésny, stava se sebevédomé;jsim, ziskava pocit Uspésnosti ve
Skolnim prostiedi, ¢imZ rovnéz narlsta i jeho vlastni spokojenost. Tato spokojenost se na-
sledné prenasi i do soukromé sféry zaka, ten se stava spokojenéjsim i v osobnim Zivoté.
Kdyz se budu dobfe ucit, vyvola to pfiznivy ohlas mého ucitele nebo mych spoluzakt —
tento bod je zaloZen na akceptaci spoluzakd ¢i autority. Skrze vrstevniky Zak ziskava infor-
mace také o sobé, svém chovanim, diky vrstevnikim se urcitym zplsobem hodnoti a re-
flektuje své chovani. V tomto pfipadé je tedy jejich pfijeti, pfiznivy ohlas pro Zaka velmi
dalezity.

KdyzZ se nebudu udit, bude to mit nepfijemné (a dosti bezprostredni) dusledky — jiz vyse
bylo zminéno, Ze néktefi Zaci se uci pouze z toho dlvodu, aby predesli negativnimu hodno-
ceni, pripadné trestim, které by se mohli po jejich neldspéchu, tedy neznalosti uciva, do-
stavit. Tim, Ze se budou ucit, se snazi danym problémm predejit. UCi se tak vlastné pouze
z povinnosti, protoZe ,,musi“.

Véci, které se ucim, jsou zajimavé a vzbuzuji moji zvidavost — zvidavost je jedna ze zéklad-
nich lidskych vlastnosti a zaroven je taktéz jednim z nejpfirozenéjsich zdroji motivace
u zaka. Uc€ivo, které 74k shledava zajimavym, podnécuje jeho pFirozenou zvidavost. Zak se
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tudiz u¢i mnohem sndze, protoze si proces uceni ani neuvédomuje, uceni je pfirozenou
soucasti jeho zvidavosti. Z toho dlvodu je i motivace Zaka k uceni vysoka.

e  Zjistuji, Ze vyu€ovani je zabavné — dlleZitym aspektem uéeni je jeho zdbavnost. Pokud 74ka
ucivo, pfipadné samotné vyucovani bavi, ani si neuvédomuje, Ze se uci. Stava se ve vyuce
aktivnéjsim cinitelem, vice pfi vyuce spolupracuje. Ucitel by se mél tedy snazit pfizpUsobit
vyuku zakam. Mél by se vyucovani snazit néjakym zplsobem ozvlastnit, ucinit zdbavnym
a pro zaky atraktivnim, protoZe v takové chvili se uceni stava, spiSe neZli povinnosti, zaba-
vou.

ValiSova a Kovarikova (2021, str. 135) zdlraznuji vliv prostfedkd, které z hlediska praktické didaktiky
vedou k vytvoreni motivujiciho prostiedi ve vyuce a potfebu chapat motivujici atmosféru v procesu
uéeni a vyucovani jako vysledek vzajemné interakce mezi osobnosti ucitell, Zzakl a uciva. DlleZitou
roli pti tvorbé motivujici atmosféry sehrava také humor. Za motivacéni prostredky ve vyuce tak po-
vazuji vse, co slouZi k dosaZzeni zakladniho cile vyuky, tedy vzbuzeni zajmu o uceni Zakl a postupnou
tvorbu studijnich navykd jakou predpokladu prevzeti odpovédnosti za své celoZivotni uéeni. Nava-
zuji na vySe uvedeny vycet motivacni faktorl Pettyho (2002) a doplriuji ho o:

e Uceni ma pro zaka osobni rozmér.

e Uceni je pro Zaka zdhada k prozkoumani.

e Uceni rozviji spolupraci.

e Uceni upeviuje pratelské vztahy.

2.2.1 Vnitrni faktory motivace k uceni

Kelnarova s Matéjkovou (2010, s. 48) stvrzuji, Ze vnitini motivace zaka je utvarena jeho potrebami
a je projevovana skrze jeho zajmy. ,Pro zdjem je charakteristicky vybérovy vztah k ¢innostem, pred-
métim, kterym clovék pripisuje veliky vyznam. Zajem patfi mezi motivacni Cinitele pro ¢lovéka.”
Charakter vychovné vzdélavaciho procesu, ktery probiha v ramci vyu€ovaci hodiny, lze popsat pre-
devsim jako edukacni a socializacni. Kelnarova a Matéjkovou (2010) dale uvadi, Ze zajem vyrazné
podporuje rozvoj osobnosti, pfinasi uspokojeni z vykondvané cinnosti, zdokonaluje védomosti, do-
vednosti i navyky, aktivuje vali, mysleni, charakter, pamét, atp. Vzhledem k aktiviza¢ni funkci, kte-
rou disponuji zajmy Zaka, by se ucitel mél pokusit ve své vyuce vénovat urcity ¢as zajmim a potre-
bam svych svérencd.
Néktefi autofi upozornuji, Ze kdyz ucitelé ve vyuce reflektuji zajmovou ¢innost svych zak(, dosahuji
lepsich vysledk(. Zaci se do vyuky zapojuji, maji o ni vétsi zajem a jsou vice motivovani ke $kolni
¢innosti (vice viz Pavelkova, 2002; Hrabal, Man, Pavelkovd, 1989). Pokud tedy maji vyucujici snahu
pUsobit ve tfidé, kde jsou Zaci k ¢innosti vnitfné motivovani, v dlsledku ¢ehoZ dosahuiji také lepsich
vysledk(, méli by adekvatné prizplsobit vyucovaci proces a zakomponovat do néj ¢innosti odpovi-
dajici zajmOm téchto zaka.
ValiSova a Kovarikova (2021, str. 136) vysvétluji vnitfni faktory motivace jako uréité stavy osobnosti,
psychické procesy a konkrétné vymezené rysy osobnosti a jeji zaméreni. Uvadéji, Ze u jedince jako
faktory vyvolavajici aktivity uréitého zaméreni a obsahu funguji zejména:

e potreby,

e zajmy,

e hodnotové orientace,

e aspirace,
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postoje,
presvédceni.

2.2.2 Vnéjsi faktory motivace k uceni

Stejné jako principy vnéjsi motivace popsané v predchozich kapitolach Ize v souladu s nastinénymi

definicemi chéapat i pojem vnéjsich faktor, které do procesu motivace zasahuji. Jedna se o moti-

vacni faktory, které nevychazi pfimo z objektu vyucovaciho procesu, ale jsou poskytnuty plisobenim

néjakych vnéjsich podnétl z okoli.

ValiSova a Kovarikova (2021, str. 138) popisuji vnéjsi faktory motivace jako cinitelé, které ovliviio-

vanim vnitfnich faktorl motivovani (naptiklad k ucebni ¢innosti) aktivizuji Zaky ve vyucovani, pfi

ucebni C¢innosti. Vyjmenovavaji predevsim nasleduijici Cinitele:

osobnost ucitele;

klima ve tridé;

vztah mezi ucitelem a zakem;
metody a formy vyucovani;
strukturace uciva;

styl vedeni a fizeni tridy;
aspirace rodicu;

vybaveni uéebny.

2.3 Metody rozvijeni motivace

Metodam, které se hodi se k motivaci zak( a slouzi k podpore motivace k uceni, se vénuje cela rada

autorl. Napriklad Hvozdik (1986) doporucuje strategie:

Problémové vyucovani — Zaci jsou seznameni s problémovou situaci, kterou musi vyresit;
Vyucovani hrou — didaktické hry vyuZivaji soutézivosti, nezavaznosti, uvolnéné atmosféry;
Zajimavé ulohy — ulohy obsahuji skute¢nosti, které v ditéti probouzi jeho pfirozené zajmy,
néco tajemného, dramatického, védecké objevovani;

SoutéZe — vyuzivaji pfirozené soutézivosti, touhy vyniknout. Ucitel pfi pouZiti této metody
musi uvaZzit, jakou soutéZ pouzije tak, aby mohli vyniknout vSechny déti bez ohledu na na-
dani, zajmy, silné a slabé stranky. Soupefici by méli byt rovnocenni. Rovnocennost souper
mUzZeme zajistit napriklad tim, Ze vytvofime tymy, jejich ¢lenové jsou na rGzné drovni. Za
Uspéch tymu je tfeba odménit viechny ¢leny tymu. Ulohy musi byt zadané tak, aby se na
jejich feseni mohl podilet kazdy z tymu;

Programované uceni — samostatna prace, Zak si sdm voli tempo, po vyreseni ziskava zpétné
informace o reseni;

Dramatizace Cinnosti — motivacné se pouZziva v Zivém a ndzorném, pro Zaka zajimavém zpU-
sobu vysvétleni latky;

Odmeéna a trest — slouzi k vnéjsi motivaci. Musi byt jednoznacné uréena pravidla, pfi udé-
lovani je tfeba pristupovat citlivé s ohledem na individudlni zvlastnosti Zaka. Mély by byt
udélovany po vykonu;

Akceptovani jako motivacni pristup — kazdy Zak je zodpovédny za vysledky své prace. Zda-
raznuje se osobnost Zaka, individualita, jedinecnost ve skuping;
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e Uplatnéni principu sebevyjadieni Zaka — Zak ma mozZnost se vyjadrit k tématu, motivu,
vztahlm. Respektuje se individualni zvlastnost Zaka;

¢ Rozmanitost ve vyucovani — ucitel mize ménit rytmus, formy prace, témata.

e Zohlednovani principu synektického klimatu — vytvorime pfiznivé klima, ovzdusi aktivity,
humoru;

e Brainstorming — Zaci sami navrhnou reseni, pak kriticky ridzné navrhy hodnoti, posuzuiji je-
jich vyuzitelnost;

¢ Koncentrace pozornosti, regenerace sil — pomoci riznych metod relaxace, nacviku relaxace
se posiluje soustfedénost na prdci, kompenzuji se problémy Unavy;

e Tvorivost — tvorivé Uukoly vyuzivaji pfirozenou zvidavost ditéte, potfebu seberealizace, vyu-
Zivaji fantazii;

e Imaginace — rozvoj fantazie. Spontannost v tvorbé asociaci zvySuje motivaci;

e Uceni Cinnosti — motivuje Zaky tim, Ze vidi pouzZiti poznatk(l v praxi, uplatiiuje se zdsada
aktivity;

e Kooperativni vyu€ovani a uceni — Zaci jsou rozdélovani do skupin, ¢imz se méni jejich role,
motivacné pusobi i socidlni vztahy ve skupiné a skupinova dynamika;

e Vycvik a rozvijeni citového vztahu k problémam — zapojuji do procesu uceni city a emoce,
utvareji vztah k poznanému i do praktického Zivota;

e Vyuzivani informacnich fondl — Zak vyhledava informace sam na internetu, v literature.
Vypracovava rizné referaty a samostatné prace, ¢imz je mu umoznéno ziskat odménu uka-
zat se v dobrém pred spoluzaky a uciteli;

¢ Rozvoj hodnoticiho mysleni a sebehodnoceni — ucitel nechdva prostor k hodnoceni samot-
nému Zakovi. Zak poznava své slabé a silné stranky. Zvysuje se zodpovédnost 7aka za vyslo-
veni hodnoceni sebe pfipadné jinych;

e Aktualnost — problémy a témata by mély vychazet ze soucasné situace, ze Zivota zakd. Tim
ukazujeme i praktické vyuziti poznatkd;

e Uplatriovani principt hierarchie cili — Zdk ma znat své kratkodobé i dlouhodobé cile. Ty
maji byt jednoznacné a srozumitelné definovany.

Ve

2.4 Demotivujici Cinitelé uceni

Ucitel by se mél pti vedeni své vyukové hodiny vyhnout jeviim, které naopak vyucovaci proces za-
tézkavaji negativnimi ucinku ve smyslu motivace. Mnohdy tyto jevy nejsou Uplné ziejmé a mnohdy
ani nejsou spojeny Cisté s ucitelem. Proto by mél mit ucitel i jakykoli jiny Ucastnik u¢ebniho procesu
na pameéti destruktivni efekt téchto jevl a pokusit pfi planovani nejen vyucovaci hodiny, ale i celého
vyucovaciho procesu témto jeviim vyhnout.

Motivaci k u€eni negativné ovliviiuje autokraticky styl vyucovani a vychovy. Pro tento styl vyuky je
charakteristické to, Ze ucitel nafizuje, rozhoduje, kontroluje a tresta a Zak je pasivnim pozorovate-
lem pfipadné vykonavatelem ucitelovych pfikazl. V takto vedené vyuce je castéjsi memorovani nez
premysleni a logicka Uvaha, strach je castéjsi nez radost. Autofi LokSova a Loksa (1999) upozornu;ji
na rozdil mezi pojmem autokraticka a autoritativni vychova. Autoritativni vychova je zaloZena na

spolecné stanovenych cilech a spolecné sdilené odpovédnosti. Pravidla, na nichz se vSichni shodli,
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jsou pevné prosazovana. Béhem vychovy je zfejmy zietel k individudIinim zvlastnostem zaka. Vseo-
becné se ukazuje, Ze ve Skole, kde se hodné Zaci nauci, vladne autoritativni klima.
Dalsim demotivujicim Cinitelem je rigidita, strnulost metod, pfistup(, obsahu cinnosti, fadnost vy-
uky. Uvedené atributy vychovné vzdélavaci ¢innosti vedou k nezdjmu 7ak@. Zaci se nudi. Tématem
nudy ve Skole se zabyvaji Pavelkova a Man. ,Nuda je jednim z proZitkd, ktery nezfidka urcuje celkovy
emotivni prozitek zaka ze Skoly a prispiva k jejimu negativnimu hodnoceni.” (Hrabal, Man, Pavel-
kova, 1989, s. 160).
Zminéni autofi Hrabal, Man, Pavelkova (1989) pak interpretuji poznatek, Ze jsou pozorovany tfi za-
kladni reakce na nudu:

e staZeni se do sebe (Zak nahrazuje nedostatek stimulace tim, Ze se napftiklad uchyluje k fan-

tazii);

e agresivni chovani (projevuje se agresi k uciteli, ktery je vniman jako ,,zdroj“ nudy);

e rozptylena aktivita (Zak se diva z okna, hraje si s rlznymi pfedméty, ...).
Veskeré uvedené chovani mliZe vést ke ztraté aktivity, coz negativné ovliviiuje pribéh vyucovaciho
procesu.
Dalsimi demotivujicimi Ciniteli jsou malo se rozvijejici tvorivost a fantazie, nedostatek origindlniho
mysleni a feseni problémd. Je tfeba, aby zak védél, k cemu mu budou ziskané védomosti v praxi
uzitecné. Nizkd komplexnost pripravy do zivota ma vyraznou demotivujici funkci. Na motivaci ne-
gativné plsobi nejenom malé, ale také prilis velké mnozstvi informaci, které si podle vzdélavacich
program( musi Zaci osvojit. Loksa, LokSova (1999) uvadéji, Ze na motivaci ma negativni vliv i hod-
noceni vykonu pomoci zndmek. Pokud se skolni prospéch méri primérem, dochazi k tomu, Ze zak
se zaméfi pouze na memorovani, nikoliv na odvozovani, logické feSeni problému. Rovnéz neustalé
srovnavani s ostatnimi ve tridé plsobi nemotivacné (pfilis mnoho soutézi).

2.5 Shrnuti teoretické casti

Valisova a Kovarikova (2021, str. 139) dale doplniuji poznatek, Ze z hlediska skolniho vyucovani je
stale aktudlnéjsi otazkou problematika vztahu:

a) primarni motivace — spociva v tom, Ze je tfeba vychazet z pfirozenych potreb Zaka, nikoliv
jen z hlediska potreb biologickych, ale i z urcitych potfeb dusevnich (zvidavost déti jako vi-
talni projev vécného zajmu o vse nové, o sport, o techniku aj.);

b) sekundarni motivace — ta naopak aktivizuje Zaka tak, aby néceho dosahl (pochvala uditele,
dobra znamka, rGzné redlné Zivotni situace), nebo aby s nééemu vyhnul (trest, zakazy, kla-
deni podminek).

A dale upozornuji, Ze obé stanoviska se vzajemné prolinaji a neni potfeba je klast proti sobé. Naopak
doporucuji, aby je ucitel v procesu vyucovani vhodné vyuZzil. "Kde je to mozné a vhodné, ucitel na-
vazuje na pfirozené zajmy zaka, podminéné jejich vékem a specifickymi Zivotnimi situacemi."
Dulezitym komentarem, ktery autorky ValiSova a Kovafikova (2021) své poznatky doplnuji, je roz-
déleni motivaénich faktord do skupin podle potfeb Zaka nebo jakéhokoli jedince — subjektu vyuco-
vaciho procesu:

e poznavaci potieby (naucené vyuZiji v praxi, u€ivo mné zajima, motivuje mé zvédavost,
ucivo ma pro mé osobni rozmér, ucivo je pro mé zahada k prozkoumani);
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¢ vykonové potieby (studium je predpokladem k dosazZeni kvalifikace, obavdm se nelspéchu
a jeho dusledk);
e socidlni potieby (dobré vysledky pfinaseji Uspéch a sebevédomi, snazim se kvlli nékomu
jinému, uceni je zabava, uceni rozviji spolupraci, uceni upevnuje pratelské vztahy).
Takové rozdéleni motivacnich faktor( bude v predkladané bakalarské praci slouzit ke stanoveni vy-
zkumnych cild.
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3 METODOLOGIE VYZKUMNE SONDY

3.1 Vyzkumny problém

Prakticka cast predkladané bakalarské prace se vénuje identifikaci rizik sniZovani vnitfni motivace
7akl vyssiho stupné sekundarniho vzdélavani s technickym zamérenim. Zakladni hypotézou je, Ze
pokud na Zaky plisobi motivacni cCinitelé, pak musi existovat rizikové faktory, které motivaci
k u€eni snizuji. Zajmem vyucovaciho procesu je tyto rizikové faktory identifikovat, ohodnotit jejich
vyznamnost a na zdkladé miry ocekavanych destruktivnich Gcink( analyzovat rizika. Spole¢nou sna-
hou by pak mélo byt tato rizika eliminovat.

Ve svém vyzkumu jsem se zaméfil predevsim na vnimani téchto rizik samotnymi zaky skol nabizejici
vzdélani v technickych oborech: na stfednich odbornych ucilistich, na stfednich odbornych skolach
a stfednich primyslovych skolach s technickym zamérenim. Zajima mne, jaké motivacni Cinitele na
né plsobi, potazmo jaka rizika vnimaji, jak na né rdzné situace ovliviiujici jejich motivaci ke studiu
doléhaji.

Vzhledem k faktu, Ze subjektem vyzkumné sondy jsou Zaci technického odborného vyucovani, Ize
predpokladat, Ze v tomto vékovém obdobi plsobi na Zzaky vnitfni motivace. Jak jsme si vSak v pred-
chozich kapitolach ovérili, jsou i ucitelé témi, kdo zprostredkovavaji Zakim vnéjsi podnéty, které se
mohou zménit na incentivy. Z toho divodu se tedy tato prakticka ¢ast zabyva i zkoumanim vnéjsich
faktorQ a porovnanim jejich vzajemné vyznamnosti. V tomto vékovém obdobi se Zaci intenzivné
chystaji na své budouci profesni uplatnéni nebo rozhodnuti ohledné dalSiho rozvijeni svych znalosti
a dovednosti. Z toho dlivodu je nezbytné udrZovat a posilovat jejich motivaci k uceni.

3.2 Vyzkumny cil

Vyzkumnym cilem predkladané bakalarské prace je identifikovat faktory zvySujici pfip. snizujici mo-
tivaci zak( nebo Zak( ke studiu, na jejichz zakladé mizeme vyhodnocovat rizika spojené s vyucova-
cim procesem. V. momenté, kdy jsou identifikovdna vSechna rizika a stanoveny jejich méfitelné pa-
rametry, ma cenu vyhodnocovat jejich vyznam a dopad na proces uceni nebo vyuky.
Jak bylo naznaceno v predchozi podkapitole zakladni hypotézou, lze opravnéné predpokladat, ze
pokud na Zaky plsobi motivaéni Cinitelé, pak musi existovat rizikové faktory, které motivaci k uceni
snizuji. Na zakladé jiz citovanych motivaéni Ciniteld podle Pettyho (2002) rozdélenych do tfi kate-
gorii podle potreb (ValiSova a Kovarikova, 2021), které uspokojuji, byla stanovena rizika snizujici
motivaci k uceni. Pro Ucely bakalarské prace bylo sestaveno celkem osm modelovych situaci nega-
tivnich vliv(, které reprezentuji vyznamna rizika snizovani motivace ke studiu (viz Tabulka 1).
Dalsim vyzkumnym ukolem predkladané bakalarské prace bylo stanovit, jestli Ize vyhledat néjakou
zavislost mezi rizikovymi faktory a zarazeni zak:

e dle pohlavi Zaka;

e dle rocniku studia;

e dle oboru studia;

o dle velikosti mista Skoly.
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Tabulka 1 Stanoveni rizikovych faktord motivace k uceni

Potifeby  Motivacni Cinitelé Rizikové faktory
3 Véci, které se ucim, se mi hodi Napli vyucovacich hodin je zastaralé, ne-
N aktualni a stézi uplatnitelné.
gs
S
= Véci, které se uc¢im, jsou zajimavé a vzbu- Témata vyucovacich hodin jsou nezaji-
zuji moji zvidavost mava a o problematice sam nepremys-
lim.
Zjistuji, ze vyucovani je zabavné Vyucovani neni atraktivni nebo je ru-
tinni/nudné.
g PFi uceni mivam obvykle dobré vysledky  Vice Spatnych znamek za sebou snizuje
3 a tento Uspéch mi zvysuje sebevédomi moje sebevédomi.
S)
Ziskani uznani rodict Rodice neprojevuji upfimny zdjem o mé
Skolni vysledky nebo znalosti.
Kdyz se budu dobte ucit, vyvola to pfiz- Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi
nivy ohlas mych spoluzaka na mych Skolnich vysledcich a znalos-
tech.
S Kvalifikace, kterou studiem ziskdm, se mi  Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou
’§ hodi a dobfte placenou pozici.
9]
3
) Kdyz se nebudu ucit, bude to mit nepfi- Ucitel nepoznd, Ze nejsem pripraven(a)
jemné (a dosti bezprostredni) disledky na hodinu.

3.3 Vyzkumna metoda

Z metod kvantitativniho vyzkumu byla zvolena dotaznikova empirickd sonda. Empiricka sonda je
Siroce pouZzivany Uvodni vyzkumny pocin, na ktery obvykle navazuje hlubsi empirické Setfeni cha-
rakteristické podstatné vyssi validitou ziskanych dat.
Dotaznikova sonda ma nespornou vyhodu v rychlém shromazdovani Gdajd. Dale snadno zabezpe-
cuje anonymitu respondentll a poskytuje vysokou presnost pti vyhodnoceni. Vyhodami dotazni-
kové sondy jsou:

e Moznost formulovat jednoduché a jasné otazky;

e MozZnost relativné snadného hromadného zpracovani;

e Moznost snadné distribuce k cilové skupiné respondentd.

3.4 Vyzkumny vzorek

Pro sbér dat byly vytipovany vhodné vzdélavaci instituce vy$$iho sekundarniho $kolstvi napfi¢ Ces-
kou republikou, jejichZ spoleénym znakem bylo, Ze poskytuji stfedni odborné nebo Uplné stfedni
odborné vzdélani v technickych oborech. Z vefejné dostupné databaze skol bylo sesbirdno na dvé
sté adres elektronické posty kontaktnich osob (prevainé reditel(l nebo sekretariatd), kterym byla
adresovana prosba o rozeslani elektronického odkazu vedoucim dotaznikd Zakim technickych
obor jejich skol. Z nékterych adres pfisla zamitava odpovéd, z nékterych kladné potvrzeni, z jinych
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nepfisla odpovéd zadna. Zodpovédnymi pracovniky Skol tak byla md prosba dorucena blize neurce-
nému mnozstvi zak( (odhadem dva tisice).

Odpovédi vyplnénych v ukonéeném dotazniku se vratilo presné 749. Zaznam odpovédi byl podro-
ben korekci, v ramci které byly odfiltrovany zaznamy z3aka, ktefi se prihlasili ke studiu jiného oboru
nez technického. Mnohé oslovené skoly totiz nabizely i netechnické obory a pracovnici zodpovédni
za preposlani mé prosby o dotaznik adresovali pravdépodobné na vSechny zaky skoly. Po odfiltro-
vani neuzite¢nych zaznamf zlistalo k nasledné analyze 665 zaznam{.

Dotaznik byl pro respondenty otevien pro vkladani odpovédi v terminu od 30.11. do 21.12.2022.

3.5 Dotaznik

Dotaznik byl koncipovan jako anonymni a otazky byly formulovény co nejjednodussim jazykem, aby
byly eliminovany chyby z neporozuméni dotazu.
V prvni ¢asti byly poloZeny otazky persondlniho charakteru:
o Jaké je Vase pohlavi?
e Vkolikdtém rocniku stfedni Skoly se pravé nachazite?
e Jaky obor technické skoly studujete? (Zakim bylo nabidnuto celkem 13 kategorii + jina moz-
nost s polem pro volnou odpovéd);
e Jak velké je mésto, kde se Vase nachazi skola?
Z4kam byla nabidnuta rozmezi:
1-2 000 obyvatel;
2 001 - 10 000 obyvatel;
10 001 - 50 000 obyvatel;
50 001 - 100 000 obyvatel;
o vice nez 100 000 obyvatel.

O O O O

V nosné Casti dotazniku byli respondenti dotazovani, jak se jich tykaji situace reprezentujici rizikové
faktory (stanovené viz Tabulka 1). Vyhodnoceni vyznamnosti jednotlivych je provddénou Fullerovou
parovou srovnavaci metodou, kde respondent vybira ve vSech moznych kombinacich sady z dvojice
tu situaci, kterou povaZuje za vyznamnéjsi. Tato metoda umoznuje porovnani mnoha variant po-
moci krouzkovani voleb v jednoduchém grafickém obrazci (proto nazyvan ve Fullerové trojuhel-
niku). Z hlediska zplsobu vypliiovani je ale ndarocnéjsi a vyZaduje spravné pochopeni. Pokud bych
byval mél moZnost respondenty dotazovat osobné, poskytl bych jim moZznost vybér ze dvojic v pre-
hledném trojuhelniku. BohuZel vefejné pfistupné nastroje nenabizi pfimého a jednoduchého sesta-
veni trojuhelnikovém diagramu otdzek, u které bych mél jistotu, Ze v mé nepfitomnosti nedojde ke
vyznamnému nepochopeni. Z tohoto divodu jsem vSsechny moZzné kombinace modifikoval do jed-
notlivych otazek, kdy si v kazdé otazce respondent vybral pravé jednu z paru situaci/rizikovych fak-
tord, podle vyznamnosti, jak moc se jich tykaji, jak moc na né doléhaji a za jak vyznamné je ve svém
studiu povazuiji.

3.6 Technika sbéru dat

Soubor dotazli kvantitativni sondy véetné personalizovanych otazek byl poskladan do elektronic-
kého formulare poskytovanym verejné dostupnou internetovou sluzbou. K sestaveni a vyvhodnoceni
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dotazniku byl pouzit ndstroj forms.google.com, ktery nabizi kromé jinych ndsledujici sluzby, a které
byly pro sbér dat vyuzity:

e sestaveni dotaznikového formulare s nejcastéji pouzivanym typy dotaznikovych otazek;

e vytvoreni jednoduchého hyperlinkového odkazu pro snadné sdileni;

e ukladani zaznam( do tabulkového procesoru a archivaci dat.

3.7 Charakteristika metod analyzy dat

V ramci zpracovani ocisténych nasbiranych dat byla vyhodnocena statisticka vyznamnost dotazova-
nych modelovych pomoci ¢etnosti jejich vyskytu v odpovédich multiplikované souciniteli odvoze-
nych od nastaveni Fullerovy metody. Metoda parového srovnavani (Fullerova metoda) patfi k me-
toddm vicekriteridlniho hodnoceni variant. Uddva se, Ze tato metoda je vhodna pro srovnavani t¥i
az deviti variant odpovédi. Pro maj prizkum byl tedy zvolen osmistupniovy Fullerlv trojuhelnik, tak
jak je zfejmé z nasledujiciho obrazku (Obrazek 3).

W NW =

H WA N~ =

v AU WK NI =

A o A WO N =

N O|N N &N WIN NN =

0 N|jow |0 V10 K]0 W] N =

Obrdzek 3 Fullerdv trojuhelnik pro srovndni osmi variant.

Celkovy pocet srovnavanych kombinaci se spocte podle nasledujiciho vztahu:

_nn)

P—

kde p je pocet srovnavanych kombinaci a n je pocet variant. Celkovy pocet srovnavanych kombinaci
pfi osmi mozZnych variantach je tedy 2.
Vyhodnoceni vyznamnosti se spocita tak, Zze z vyplnéného trojihelniku se sectou pocty zvolenych
odpovédi pro jednotlivé varianty. V mém pripadé jsem vyuzil maxima moznych variant. Pfi vyhod-
noceni vyznamnosti se spocte vaha odpovédi u dané varianty tak, Ze soucet dosazenych bod(, kte-
rych dosahla, vynasobime 1/28 a zjistime podil vyjadieny z celku (pfepoétem pak procentni podil).
Procentni podily jsou znazornény v nasledujici tabulce (Tabulka 2).
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Tabulka 2 Prevodni tabulka pro vyhodnoceni Fullerova trojuhelniku

Pocet oznacenych Podil Podil
vybéri vyjddreny v procentech
1 1/28 36%
2 2/28 7.1%
3 3/28 10.7 %
4 4/28 143 %
5 5/28 17.9%
6 6/28 21.4%
7 7/28 25.0%

4 VYHODNOCENI DAT

Vyhodnoceni bylo provedeno pro jednotlivé kategorie respondentd a mohly tak byt porovnany sta-
tistické rozdily ve vnimani rizikovych jev( mezi rlznymi skupinami zaka.

4.1 Charakteristika respondenti

4.1.1 Charakteristika pohlavi respondent

Predpokladanou prevahu chlapcl nad divkami pfi studiu v technickych oborech prizkum potvrdil
(viz Obrazek 4) Ze vSech vyhodnocovanych respondentll se k muzskému pohlavi pfihlasilo 73 %
oproti 23 % divek. Celkem 28 respondentl se pfihlasilo k jinému pohlavi.

Rozdéleni respondentti podle pohlavi

B Zena
B Muz

mJiné

Obrdzek 4 Zastoupeni respondentt rozdélenych podle pohlavi

Rozdéleni zastoupeni podle pohlavi avsak neni tak jednoznacné pfi zkoumani, jednotlivych
technickych oboru (viz Obrazek 5). Ve strojirenskych, elektrotechnickych a IT oborech stale znacné
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Pohlavi respondentti podle oboru studia

HJiné ®mMu? ®Zena

Umeéleckoprimyslovd, umélockofemeslna

Strojni, strojirenstvi, konstruktérstvi, mechanika
Technické lyceum, polytechnicka skola, femeslo
Chemickd, chemicko-technologickd
Elektrotechnicka, elektronicka, elektroinstalatérska
Stavebni, geodézie a kartografie

Zemédélstvi a lesnictvi

Textilni vyroba a odévnictvi

Telekomunikacni a vypocetni technika, informatika

Doprava a spoje

Obrdzek 5 Rozdéleni pohlavi respondentu podle oboru studia

prevazuji chlapci, ale na stavebnich a chemicko-technologickych oborech je zastoupeni
rovnocenné. V textilnim a uméleckoprimyslovych oborech pak dominuji divky.

4.1.2 Charakteristika respondentt podle rocniku studia

VSechny roéniky studia byly mezi respondenty zastoupeny pfiblizné ve stejnych pomérech s mirnou
prevahou nizsich ro¢nikl a postupnym slabnutim k ro¢niku poslednimu (viz Obrazek 6)
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Rozdéleni respondenti podle rocniku

W 1. roénik
W 2. rocnik
m 3. ro¢nik

W 4. rocnik

Obrdzek 6 Rozdéleni respondentut podle ro¢niku

4.1.3 Charakteristika respondenti podle oboru studia

Dotaznik vyplnilo a Uspésné odeslalo nejvice zak( elektrotechnickych obord (celkem 241). Nasledo-
vali respondenti z IT obort (celkem 151 odpovédi), za nimi nejvice odpovédi prislo z polytechnic-
kych skol a femeslnych obor( (62 Zaka), z textilnich obor( (59 Zak() a stavebnich obor( (52 Zakd) —
viz Obrdzek 7.

Rozdéleni respondentl podle oboru studia

W Doprava a spoje
112 3
59 1.8% 0.5% W Elektrotechnicka, elektronicka,
12 8.9% \ elektroinstalatérskd
W Chemickd, chemicko-technologicka

m Stavebni, geodézie a kartografie

M Strojni, strojirenstvi, konstruktérstvi,
mechanika

M Technické lyceum, polytechnicka skola,
femeslo

M Telekomunikacni a vypocetni technika,
informatika

M Textilni vyroba a odévnictvi

W Uméleckoprimyslova,
umélockoremeslna
W Zemédélstvi a lesnictvi

Obradzek 7 Zastoupeni respondentt podle oboru studia

Rozdéleni, jak stafi respondenti navstévovali kterou skolu, je zfejmé z nasledujiciho grafu (Obra-
zek 8)
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Pocet respondentt v jednotlivych rocnicich podle oboru
studia

B 1.roénik m2.roc¢nik ®3.rocnik 4. roénik

Umeéleckoprimyslova, umélockofemeslna

Strojni, strojirenstvi, konstruktérstvi, mechanika
Technické lyceum, polytechnicka skola, femeslo
Chemicka, chemicko-technologicka
Elektrotechnicka, elektronicka, elektroinstalatérska
Stavebni, geodézie a kartografie

Zemédélstvi a lesnictvi

Textilni vyroba a odévnictvi

Telekomunikacni a vypocetni technika, informatika

Doprava a spoje

Obrdzek 8 Pocet studenti v jednotlivych rocnicich podle oboru studia

4.1.4 Charakteristika respondentt podle velikosti mista Skoly

Mezi respondenty byli nejcastéji zastoupeni stfedoskoldci z velkych mést, ktefi se na prlizkumu po-
dileli z vice neZ jedné tretiny (viz Obrazek 9). V tésném zavésu s 32,3 % byly odpovédi respondentd
ze stfedné velkych mést (50 aZz 100 tisic obyvatel). Témér shodné zastoupeni méli respondenti ze
stfednich (15,0 %) a mensich mést (14,7 %).

Rozdéleni respondentli podle velikosti mista Skoly

W1 -2 000 obyvatel

W2 001 - 10 000 obyvatel
10 001 - 50 000 obyvatel
m 50001 - 100 000 obyvatel

M vice neZ 100 000 obyvatel

Obradzek 9 Zastoupeni respondentt podle velikosti mista Skoly
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Z nasledujiciho grafu (Obrazek 10) Ize pak odecist, jaké zastoupeni maji obory v jak velikych més-
tech (co se respondent( tyce). Napfiklad stavebni obory maji zastoupeni s velkou prevahou ve vel-
kych méstech. Proti tomu respondenti zemédélskych a lesnickych oborl pochazeji ze skol v més-
tech do 10 tisic obyvatel.

s v

Rozdéleni zakd podle oboru studia a dle velikosti
mista Skoly

H 1-2 000 obyvatel B2 001-10000 obyvatel = 10001 -50000 obyvatel
50 001 - 100 000 obyvatel ® vice nez 100 000 obyvatel

Umeéleckoprimyslova, umélockofemesina

!%

Strojni, strojirenstvi, konstruktérstvi, mechanika 13

Technické lyceum, polytechnicka skola, femeslo 20

Chemickd, chemicko-technologicka

©

Elektrotechnicka, elektronicka, elektroinstalatérska 112

Stavebni, geodézie a kartografie

Zemédélstvi a lesnictvi

=
w

Textilni vyroba a odévnictvi

Telekomunikacni a vypocetni technika, informatika 51

Doprava a spoje

Obrdzek 10 Charakteristika respondentt podle oboru studia a dle velikosti mista skoly

4.2 Analyza vysledkt vyzkumu

4.2.1 Analyza rizik sniZovani motivace v zavislosti na pohlavi respondentt

Z porovnani analyzy rizik mezi skupinami respondentd rozdélenych dle pohlavi nevyplyvaji zadné
diametralini rozdily (viz Tabulka 3 a Obrazek 11). Obé dominantni skupiny — jak chlapci tak divky —
povazuji za nejvyznamnéjsi situace v jejich studiu:

e Vyucovadni neni atraktivni nebo je rutinni/nudné;

e  Ndplri vyucovacich hodin je zastaralé, neaktudini a stéZi uplatnitelné;

e Vice Spatnych zndmek za sebou sniZuje moje sebevédomi;

e Témata vyucovacich hodin jsou nezajimavd a o problematice sdm nepfemyslim.
To poukazuje na fakt, Ze jejich jednoznacnymi motivacnimi Ciniteli jsou naplnéni pozndvaci potfeby.
Jejich nenaplnéni by tak mélo byt vnimano jako vyznamné riziko.

w
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Tabulka 3 Analyza rizik podle pohlavi Zdka
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Jiné 77 86 97 79 105

102
2156 1355 2010 2019 2453 3134
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Analyza rizik podle pohlavi zaka
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Zena 305
Muz 971
Jiné 77

Obrdzek 11 Analyza rizik podle pohlavi Zdka

4.2.2 Analyza rizik snizovani motivace v zavislosti na roc¢niku studia

Z porovnani analyzy rizik mezi skupinami respondentd rozdélenych dle roc¢niku studia vyplyvaji
mirné rozdily (viz Tabulka 4 a Obrazek 12).



Tabulka 4 Analyza rizik podle ro¢niku studia
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4. ro¢nik 530 425 549 256 352 410 519 655
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Zatimco, pro skupinu respondentll z 1. ro¢niku vychazi jako nejvyznamnéjsi situace Vice spatnych
zndmek za sebou sniZuje moje sebevédomi, u dalSich roc¢nik( jiz dominuiji situace: Vyucovdni neni
atraktivni nebo je rutinni/nudné, Témata vyucovacich hodin jsou nezajimavad a o problematice sém
nepfemyslim a Ndplri vyulovacich hodin je zastaralé, neaktudlini a stéZi uplatnitelné.

Z této Casti analyzy tak Ize vycist fakt, Ze Zaci na pocatku jejich stfedoskolskych studii (prizkum byl
provadén v prosinci — teprve jejich 4. mésic vyssiho sekundarniho vzdélavani) jsou velmi citlivi na
Spatné ohodnoceni jejich vykonu uciteli. Negativni hodnoceni tak na né doléha vice nezZ na jejich
spoluzaky z vyssich roc¢nikd, u kterych se za vyznamné riziko snizeni motivace jevi nenaplnéni jejich
pozndvacich potreb.
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Analyza rizik podle ro¢niku studia

HRiziko1l ®Riziko2 ®Riziko3 ®Riziko4 ®Riziko5 M™Riziko6 ®Riziko7 ™®Riziko8

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik 254

Obrdzek 12 Analyza rizik podle rocniku studia

4.2.3 Analyza rizik snizovani motivace v zavislosti na oboru studia

Z porovnani analyzy rizik mezi skupinami respondentt rozdélenych podle oboru studia nevyplyvaji
Zadné diametralni rozdily (viz Tabulka 5 a Obrazek 13). Ve vsech skupinach zak( — bez ohledu na
obor studia — povazuji respondenti za nejvyznamnéjsi situace v jejich studiu:

e Vyucovdni neni atraktivni nebo je rutinni/nudné;

e Ndplri vyucovacich hodin je zastaralé, neaktudlini a stéZi uplatnitelné;

e Vice Spatnych zndmek za sebou sniZuje moje sebevédomi;

e Témata vyucovacich hodin jsou nezajimavd a o problematice sdm neprfemyslim.
Napfi¢ rGznymi obory se rizikové situace z tohoto vybéru projevuji za vyznamnéjsi, ale bez zddného
dominantniho znaku pro specificky obor.
Z této analyzy Ize tedy vycist poznatek, Ze jednoznacnymi motivacnimi Ciniteli jsou naplnéni pozna-
vaci potfeby napfic technickymi obory.
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Tabulka 5 Analyza rizik podle oboru studia

U
o
% o (e} >
Q . < < (o]
S S o Y N - &
O S 3 = L 5 ~ S !
S Q N o ESERY < N S
= < IS N g [} \E
S S 4 S e 3 S < = 9
t', > =) ) = o = \g
Q Q ) o Q. o
S 2 S g 2 = o g S
N = Q N = SN T 2 5 [
Q = o > 9 S 5 °— o s <
> [S} [ NS S = Q =
< S s} £33 S o T O S
= = = N S S G v SRS S
T s ~ Nalis IS = K% 5
Q = L 'S S N S > < g
&2 »n 2 Q S O Q x
= E Y N S S B3 < S 5 S
o < O S :;ﬁ = ) =2 G S
22 5§ &g I 8§32 N Sy B
S S o 3 N S RN e 2 S 2 S =
3x S5 $3% ©3 S K L e €y
S §8 3 s E:= g 3§ =2
52 §= 8% 8% 8 ¢ =3 $§3
N B S Q Y
RS S o o 2 59 = N2 ES S = IR
= QU O ) QL = S = F L = Q. QO
88 3§ 8¢ BT 88 £33 §o 3°E
g S S S € < 5§ a & S < ~ o S S
Riziko  Riziko Riziko Riziko Riziko Riziko Riziko Riziko
Studijni obor 1 2 3 4 5 6 7 8

Doprava a spoje

Elektrotechnicka, elektro-
nicka, elektroinstalatérska

Chemicka, chemicko-techno-
logicka

Stavebni, geodézie a kartogra-
fie
Strojni, strojirenstvi, konstruk-

térstvi, mechanika

Technické lyceum, polytech-
nicka Skola, femeslo

Telekomunikaéni a vypocetni
technika, informatika

Textilni vyroba a odévnictvi

Umeéleckoprimyslova, umé-
lockofemesind

Zemédélstvi a lesnictvi
Celkem 2010 2019

37



Analyza rizik podle oboru studia
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Obrdzek 13 Analyza rizik podle oboru studia

4.2.4 Analyza rizik snizovani motivace v zavislosti na velikosti mista Skoly

Z porovnani analyzy rizik mezi skupinami respondentt rozdélenych dle velikosti mista Skoly zadné
diametralni rozdily (viz Tabulka 6 a Obrazek 14). Ve vSech skupindch zakd — bez ohledu na velikost
mista, kde se matefska skola nachazi — povazuji respondenti za nejvyznamnéjsi situace v jejich stu-
diu:

e Vyucovdni neni atraktivni nebo je rutinni/nudné;

e  Ndplri vyucovacich hodin je zastaralé, neaktudini a stéZi uplatnitelné;

e Vice Spatnych zndmek za sebou sniZuje moje sebevédomi;

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sam nepremyslim.

Napfi¢ rGznymi skupinami se rizikové situace z tohoto vybéru projevuji za vyznamnéjsi, ale bez zad-
ného dominantniho znaku pro specifické misto.

Z této analyzy Ize tedy vycist poznatek, Ze jednoznacnymi motivacnimi Ciniteli jsou naplnéni pozna-
vaci potfeby napfic obory. Jejich nenaplnéni by tak mélo byt vnimano jako vyznamné riziko.
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Tabulka 6 Analyza rizik podle velikosti mista Skoly
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Analyza rizik podle velikosti mista skoly
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50001 - 100
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vice nez 100 499
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Obrdzek 14 Analyza rizik podle velikosti mista skoly
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4.3 Shrnuti

Souhrnny vysledkem srovndavaci analyzy pusobeni rizikovych situaci na Zaky, Ize vycist jasného fa-
vorita. Zaci se shodli, 7e za nejvyznamné;jsi situaci v jejich studiich povazuji situaci Vyucovdni neni
atraktivni nebo je rutinni/nudné. DlleZitym poznatkem je, Ze za tfeti a ¢tvrtou nejvyznamnéjsi situ-
aci respondenti povazuji situace: Ndpln vyucovacich hodin je zastaralé, neaktudini a stézi uplatni-
telné a Témata vyucovacich hodin jsou nezajimavd a o problematice sadm nepremyslim (viz Tabulka
7). Tyto tfi zminéné situace totiz naznacuji, Ze nejvyznamnéjsimi motivacnimi Ciniteli pro respon-
denty jsou ¢innosti vedouci k naplnéni jejich pozndvacich potieb.

Hned druhou nejfrekventovanéjsi rizikovou situaci se dle respondentl jevi situace Vice spatnych
zndmek za sebou sniZuje moje sebevédomi. Tato situace je potencidlnim rizikem vychdzejicim z ne-
naplnéni socidlni potfeby. Z dosavadnich poznatk( totiZ vyplyva, Ze vyznamnym motivacénim Cinite-

lem jsou dobré vysledky pfi uceni, které zvysuji sebevédomi. Fakt, Ze zZaci poukazali na vyznamnost
této rizikové situace svédci o jejich vnimani delikatnich disledkd negativniho hodnoceni stfedoskol-
ského vykonu Zak, zvlasté pak neférového.

Pro mé osobné je zajimavym poznatkem, Ze Zaci (napfi¢ vSemi analyzovanymi skupinami) nepova-
Zuji rizikové situace spojené s naplnénim vykonovych potreb za tolik vyznamné ve srovnani s po-

znavacimi.
Z vysledkl vyzkumu Ize také vycist ziejmy fakt, Ze v Zadné skupiné respondentu se jako vyznamné
riziko snizeni motivace nenachazi ztrata pozornosti jejich rodica.

Tabulka 7 Shrnuti vysledki vyzkumu

Hodnocend situace Riziko Skore celkem

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné. Riziko 8 3134
Vice $patnych zndmek za sebou sniZzuje moje sebevédomi. Riziko 3 2820
Naplf vyu€ovacich hodin je zastaralé, neaktualni a stézi uplatnitelné. Riziko 1 2673
;?;nr:;;;/r:/]eéovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sam ne- Riziko 7 2453
Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici. Riziko 2 2156
Ucitel nepozna, Ze nejsem pripraven(a) na hodinu. Riziko 6 2019
j:::s:fekcf::n nebo kamaradlm nezaleZi na mych skolnich vysledcich a Riziko 5 2010
Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé skolni vysledky nebo znalosti. Riziko 4 1355

Na zakladé ziskanych vysledkd by bylo nasnadé navrhnout jednoduchy motivaéni program, ktery by
reflektoval vysledky vyzkumu. BohuZel vyzkumnd sonda pokryva celkem Sirokou skalu stfedoskol-
skych zak( v celém spektru véku i technickych obord, coZ brani v navrZzeni univerzalniho reseni. To
ale nebylo cilem predkladané prace. Smyslem prace bylo provést jakousi tvodni sondu do vyuko-
vého prostfedi vybranych skol a identifikovat rizikové faktory, kterym jsou Zaci vystaveni a jak se
vnitiné citi.

Zpétnou dedukci vychozi hypotézy predkladané bakalarské prace (pokud na Zaky plsobi motivacéni
Cinitelé, pak musi existovat rizikové faktory, které motivaci k uceni snizuji) mazeme tedy vyvodit na
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zakladé vysledkl predkladané vyzkumné sondy, Ze by Zaci byli motivovani k hlubsimu studiu, pokud
ie vyucovdni zdbavné a pokud si budou jisti, Ze véci, které se uci, se jim hodi.

Vhodnym dalSim krokem by bylo na provést hlubsi vyzkumna Setreni, ktera by se zaméfila na jed-
notlivé skolni instituce. Vyzkumna Setfeni by se snazila rozkryt mistni specifika a skrz parametry
pouzivanych ucebnich procesl a atmosféru ve Skolnim kolektivu by byla zkoumana bolava mista
vyucovani ve smyslu motivace.

Avsak s ohledem na vysledky vyzkumné sondy — byt zobecriujiciho charakteru, kdy zfejmym rizikem
se jevi nenaplnéni poznavacich potreb, lze jiz v této fazi predpokladat, Ze pouZiti prostfedkl pro
zatraktivnéni vyuky by mélo pfinést kyZzené ovoce v upoutani pozornosti Zzakl a tedy i podpofit jejich
motivaci. Forma a zpUsob poufziti vhodnych didaktickych prostfedkd by méla odrazet trendy v tech-
nické praxi, aby uméla pruzné reagovat na pozadavky pracovniho trhu (pfipadné akademické sféry)
v tom kterém technickém oboru.

Zaver

Cilem predkladané bakalarské prace bylo identifikovat faktory sniZujici motivaci Zaka ke studiu, na
jejichz zakladé by bylo mozno vyhodnocovat rizika spojend s vyuovacim procesem. Bakalarska
prace se opirala o zakladni hypotézu, Ze pokud na Zaky plsobi motivacni Cinitelé, pak musi existovat
rizikové faktory, které motivaci k uéeni snizuji. Na zakladé vybranych motivacni initell rozdélenych
do tfi kategorii podle potieb, které uspokojuji, byla stanovena rizika snizujici motivaci k u¢eni. Pro
ucely bakalarské prace bylo sestaveno celkem osm modelovych situaci negativnich vliv(Q, které re-
prezentuji vyznamna rizika sniZovani motivace ke studiu. Metodou kvantitativni sondy formou do-
tazniku byl dotazovani, jak se jich nabizené modelové situace tykaji, jak na né doléhaji a za jak vy-
znamné je ve svém studiu povazuji. Nasledné vyhodnoceni vyznamnosti jednotlivych situaci bylo
provedeno Fullerovou parovou srovnavaci metodou. Kvantitativni dotaznik byl doplnén o cilené
otazky na anonymizované osobni data pro statistické vyhodnoceni nasbiranych dat podle pohlavi
zaka, podle roc¢niku studia na skole, podle oboru studia a podle velikosti mista Skoly. Pro sbér dat
byly vytipovany vhodné vzdélavaci instituce napii¢ Ceskou republikou, jejich? spole¢nym znakem
bylo, Ze poskytuji stfedni odborné nebo Uplné stfedni odborné vzdélani v technickych oborech.
Dalsim vyzkumnym ukolem predkladané bakalarské prace bylo zkoumat, jestli Ize vyhledat néjakou
zavislost mezi rizikovymi faktory a zarazeni zak( do kategorii podle pohlavi Zaka, podle ro¢niku stu-
dia, podle oboru studia nebo podle velikosti mista Skoly.

Syntézou poznatkU z resersni ¢asti s informacemi vyhodnocenymi v praktické ¢asti bakalarské prace
byla shrnuta hlavni rizika snizujici motivaci stfedoskolskych zaka technickych obor(.

S ohledem na zobecriujici charakter vysledkd vyzkumné sondy se zfejmym rizikem jevi nenaplnéni
pozndvacich potreb. Obzvlasté v oblasti technickych oboru tak zlstava otazka zvySovani motivace
zakl velice aktualni. Dllezitym motivaénim prvkem je uvédomeéni si praktického vyuZiti teoretic-
kych poznatkd vyucovaciho predmétu. Je tfeba podavat ucivo takovym zplsobem, aby Zaci pocho-
pili, Ze je to uZite¢né pro jejich budouci Zivot.
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Pfiloha 1 Motivace studentu v technickych pfedmétech - dotaznik do bakalarské prace

Motivace studentu v technickych
predmeétech - dotaznik do bakalarské
prace

Dobry den,
jmenuiji se Jifi Jank( a jsem studentem Masarykova Ustavu vyssich studii na CVUT. Pisi
bakalarskou praci na téma motivace studentt v technickych predmétech. Obsahem prace je

anonymni dotaznikové Setfeni, ve kterém zjistuji miru negativnich vlivii na vlastni motivaci
studentd.

Vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vypInéni nasledujiciho dotazniku.

V pfipadé dotazli mé nevéhejte kontaktovat na adrese jankujir@student.cvut.cz

*Required

Dotaznik je rozdélen do dvou ¢asti, ve kterych budu sbirat data pro nasledné kvantitativni i

statistické vyhodnoceni.

V Uvodni ¢asti sbiram anonymni osobni data respondentd, kterd jsou potfeba pro statistické
vyhodnoceni.

Pro vyhodnoceni negativnich vlivii na motivaci studentt jsem do nosné ¢asti dotazniku vybral 8
situaci. Tyto situace jsou poskladany do dvojic ve vSech svych kombinacich. Je tfeba vybrat vzdy tu
situaci, ktera je pro Vas vyznamngjsi.

Ve tieti Casti miZete vyjadrit svdj zajem o vysledky prizkumu. Pokud mi sdélite sv(j email, rad Vam
poslu vyhodnocené zaveéry.

1. Jaké je Vase pohlavi? *
Mark only one oval.
Zena
Muz

Jiné

2.V kolikatém roc¢niku stredni Skoly se pravé nachazite? *
Mark only one oval.

v 1. rocniku
v 2. rocniku
v 3. rocniku

v 4. ro¢niku

https://docs.google.com/forms/d/14SoFC7nk3jHetH10TMIIARSNO1rGH49THhPfhAZiQlo/edit 113


Janku, Jiri
Nahradit text

Janku, Jiri
Nahradit text
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3. Jaky druh technické skoly studujete? *

Mark only one oval.

Strojni, strojirenstvi, konstruktérstvi, mechanika...
Stavebni, geodézie a kartografie...

Elektrotechnickd, elektronicka, elektroinstalatérska....
Doprava a spoje

Telekomunikacni a vypocetni technika

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
Informaticka, elektroinformatika...

Chemickd, chemicko-technologicka...

Zemédélstvi a lesnictvi

Textilni vyroba a odévnictvi

Technické lyceum, polytechnicka skola, femeslo,...
Uméleckoprimyslova, umélockoremesinna...

Gastronomie, potravinarstvi,...

Other:

4. Jak velké je mésto, kde se Vase nachazi skola? *

Mark only one oval.

1-2 000 obyvatel

20017 -10 000 obyvatel
10 001 - 50 000 obyvatel
50 001 - 100 000 obyvatel

vice nez 100 000 obyvatel

Z uvedené dvojice skutecnosti vyberte tu, kterou povazujete ve svém

Srovnani ) .
studiu za vyznamnéjsi.

vlivi

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit 2/13
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Mark only one oval.

Naplfi vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici.

Mark only one oval.

Naplfi vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Vice Spatnych znamek za sebou sniZuje moje sebevédomi.

Mark only one oval.

Naplni vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé skolni vysledky nebo znalosti.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit 313



Pfiloha 1 Motivace studentd v technickych pfedmétech - dotaznik do bakalafské prace

Mark only one oval.

Naplfi vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Mark only one oval.

Naplfi vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Ucitel nepozn3, ze nejsem pripraven(a) na hodinu.

10. *

Mark only one oval.

Naplni vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit
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Pfiloha 1 Motivace studentd v technickych pfedmétech - dotaznik do bakalafské prace

1. =

Mark only one oval.

Naplfi vyucovacich hodin je zastarald, neaktudlni a ztézi uplatnitelna.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici.

Vice $patnych znamek za sebou sniZuje moje sebevédomi.

13. *

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobre placenou pozici.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé skolni vysledky nebo znalosti.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIARSNO 1rGH49THhPfhAZiQlo/edit 513
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14. *

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici.

Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici.

Ucitel nepoznd, ze nejsem pripraven(a) na hodinu.

16. *

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobre placenou pozici.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH 10 TMIIARSNO 1rGH49THhPhAZiQlo/edit
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17. *

Mark only one oval.

Vzdélani mi nepfinese kvalifikovanou a dobfe placenou pozici.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

Mark only one oval.

Vice Spatnych znamek za sebou snizuje moje sebevédomi.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé skolni vysledky nebo znalosti.

19. *

Mark only one oval.

Vice Spatnych znamek za sebou snizuje moje sebevédomi.

Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO 1rGH49THhPfhAZiQlo/edit 73
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20. *

Mark only one oval.

Vice Spatnych znamek za sebou snizuje moje sebevédomi.

Ucitel nepoznd, ze nejsem pripraven(a) na hodinu.

Mark only one oval.

Vice Spatnych znamek za sebou snizuje moje sebevédomi.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

22. %

Mark only one oval.

Vice Spatnych znamek za sebou snizuje moje sebevédomi.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH 10 TMIIARSNO 1rGH49THhPhAZiQlo/edit
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23. *

Mark only one oval.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé Skolni vysledky nebo znalosti.

Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Mark only one oval.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé Skolni vysledky nebo znalosti.

Ucitel nepoznd, ze nejsem pripraven(a) na hodinu.

25. %

Mark only one oval.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé skolni vysledky nebo znalosti.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit
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26. *

Mark only one oval.

Rodice neprojevuji upfimny zajem o mé Skolni vysledky nebo znalosti.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

Mark only one oval.

Spoluzakdm nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Ucitel nepoznd, ze nejsem pripraven(a) na hodinu.

28. *

Mark only one oval.

Spoluzakdim nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH 10 TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit
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29. *

Mark only one oval.

Spoluzakdim nebo kamaradim nezalezi na mych skolnich vysledcich a znalostech.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

Mark only one oval.

Ucitel nepoznd, Ze nejsem pfipraven(a) na hodinu.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

31. %

Mark only one oval.

Ucitel nepozna, Ze nejsem pfipraven(a) na hodinu.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

https://docs.google.com/forms/d/14SoF C7nk3jHetH10TMIIARSNO 1rGH49THhPfhAziQlo/edit
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32. %
Mark only one oval.

Témata vyucovacich hodin jsou nezajimava a o problematice sdm nepfemyslim.

Vyucovani neni atraktivni nebo je rutinni/nudné.

Zde mzete projevit zajem o vysledky.

33. Pokud mate zajem o vysledky priizkumu, uvedte Vasi emailovou adresu. Pokud ne,
preskocte otdzku a dotaznik ukoncete kliknutim na ODESLAT (pfipadné SUBMIT).

Dékuji za spolupraci a preji pékny zbytek dne!

This content is neither created nor endorsed by Google.

Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/14SoFC7nk3jHetH 10 TMIIARSNO1rGH49THhPfhAziQlo/edit
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Evidence vypujcek

Prohlaseni:
Davam svoleni k pljcovani této bakalarské prace. UZivatel potvrzuje svym podpisem, Ze bude tuto

praci fadné citovat v seznamu pouZité literatury.

Jméno a pfijmeni: Jifi Janka
V Praze dne: 03. 01. 2023 Podpis:

Jméno Oddéleni/ Pracovisté Datum Podpis
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