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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva problematikou vyskytu nemoci z povolani mezi
prislusniky zakladnich slozek IZS vcetné zhodnoceni jejiho ovlivnéni pandemii
covid-19. Dil¢im tkolem bylo zmapovani rizikovych faktorti, kterym jsou
prislusnici IZS vystaveni z jejich vlastniho pohledu véetné zhodnoceni fyzické

a psychické zatéze.

Teoretickd cast je vénovéana charakteristice nemoci z povoldni, kategoriim
seznamu nemoci =z povoldni, procesem jejtho uzndvéani, odskodnovani
abodovani. Dale je popsan rozdil mezi sluzebnim a pracovnim pomérem.
Rovnéz je zminéna problematika BOZP, rizikovych faktort a nechybi ani kratka
zminka o pandemii SARS-CoV-2. V zavéru této ¢asti prace jsou charakterizovany

zakladni slozky IZS.

V praktické casti jsou interpretovana data ziskand vradmci analyzy
statistickych dat ziskanych prostfednictvim SZU, dotaznikového Setfeni
provedeného mezi pfislusniky IZS a rozhovort provedenych se zastupci HZS

a PCR. Ziskané vysledky jsou dale vyhodnoceny pomoci SWOT analyzy.

Provedenym Setfenim bylo zjiSténo, Ze za standartni situace dochazi
k jednotkdm uznanych pfipadti nemoci z povolani mezi pfislusniky IZS ro¢né.
Nebezpeci ovsem predstavuje prichod nové infekéni nemoci, tentokrat v podobé
covidu-19, jehoz vlivem doslo k vyraznému ovlivnéni statistik, a to pfedevsim
vysokym ndrtstem poctu uznanych pfipadti mezi zachranafi, v porovnani
s jinymi staty se vSak jednd o srovnatelny nartist. I pfes vysoky pocet pfislusnikii
v pracovni neschopnosti vlivem covidu-19 byla personalni situace zvladnuta bez
vétsich obtiZi. Mimo nemoci z povolani jsou piislusnici IZS vystaveni predevsim
stresu a psychické zatézi. Povédomi prislusnik o problematice nemoci

z povolani dosahuje spiSe neuspokojivého vysledku, a kromé zhodnoceni feSené



problematiky je vysledkem diplomové prace také navrh na feSeni zjisténého

nedostatku.

Klic¢ova slova

Nemoc z povolani; integrovany zachranny systém; BOZP; OOPP; sluzebni

pomeér; pracovni pomeér; covid-19



ABSTRACT

This diploma thesis deals with the probabilities of the occupational diseases
among the members of the rescue services. The evaluation of the affection
of covid-19 pandemic will be included. Sectoral task was to map the risk factors
to which are the members exposed from their point of view, according to

the physical and psychological burdens.

The theoretical part is devoted to the characteristics of the occupational
disease, process of validation, compensation and ranking. Further, the difference
between the fixed term workers and permanent workers will be explained. Next,
the issue of OSH, risk factors, pandemic SARS-CoV-2 are mentioned.
In the conclusion of this part, the primary elements of rescue services are

characterised.

In the practical part of this thesis, the data obtained from statistical analysis
are interpreted. This data was obtained through EAA, interview survey among
the rescue service members and interviews with the representatives of the EIG

and the Czech police. The results were evaluated by using the SWOT analysis.

The survey found, that by the rescue service members, there is only minimum
cases of the occupational disease recognized a year. Nevertheless, the arrival
of the new infectious disease covid-19 represents danger and its influence is
reflected in the statistics. Particularly in the high increase of recognised cases
among paramedics but the figure is comparable to other states. Despite the high
number of the members being unable to work due to covid-19, the situation

handled without excessive difficulty.

Besides the occupational disease are the members of the rescue services

subjected to considerable mental stress and burden. Member’'s awareness



regarding this subject achieves rather an unsatisfactory result. The output of this
diploma thesis is not only to give the assessment of the present situation but also

to make a motion to address the shortcomings identified.

Keywords

Occupational disease; integrated rescue system; occupational health
and safety; personal protective equipment; civil service employment;

employment relationship; covid-19
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1 UVOD

Pracovni neschopnost je stav, ktery postihne témét kazdého z nds alespon
jednou za zivot. Do této nepfiznivé situace se mtizeme dostat z riznych davodt,
nebot vSichni jsme pfi vykonu povolani ohrozeni rizikovymi faktory. Ackoliv si
je vétsina spoji se vznikem pracovniho trazu, vlivem jejich dlouhodobého

plisobeni mohou vyustit ve vznik nemoci z povolani.

Nemoci z povolani dosahly na popularité v poslednich dvou letech predevsim
ve spojitosti s pandemii covid-19, kterd béhem vykonu povolani ohrozovala
predevsim pracovniky v tzv. prvni linii. Jelikoz bylo casto poukazovano
na vysoky pocet pfislusnikti v pracovni neschopnosti prave z dtivodu izolace ¢i
karantény, zajimalo mé, jaké dal$i nemoci z povolani vyznamné ovliviuji
pracovni zZivoty prislusnikii IZS a zda mezi jednotlivymi sloZkami existuje rozdil
vzhledem k rozdilné naplni prace. Odpovéd jsem hledala také na otdzku vlivu

vySe zminéné pandemie na statistiky nemoci z povolani.
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2 CILE PRACE A HYPOTEZY

Hlavnim cilem této prace je zmapovani cetnosti vyskytu nemoci z povolani
mezi prislusniky zdkladnich slozek IZS a urceni téch, kterymi jsou ohrozeny
jednotlivé slozky nejvice, pricemz diléim cilem je zhodnoceni vlivu pandemie
covid-19 na tyto statistiky. Dalsim tkolem je posouzeni problematiky ohrozeni
nemoci z povoldni samotnymi pifislusniky. Dle vysledki budou pfipadné

navrzena opatfeni vedouci k eliminaci zjisténych nedostatki.

Pro ucely prace byly stanoveny nasledujici hypotézy:

Hypotéza H1: V roce 2021 doslo ve srovnani s rokem 2020 k nartistu uznanych
nemoci z povolani mezi prislusniky zdkladnich slozek IZS vlivem onemocnéni

covid-19.

Pfi formulaci této hypotézy bylo vychazeno z pfedpokladu, Ze covidem-19
byly nejvice ohrozeni pracovnici v prvni linii, do které prislusnici slozek IZS

v pfipadé pandemie patfili.

Hypotéza H2: Svrab, jakozto nemoc zpovolani, se vyskytuje Ccastéji

u zaméstnancti ZZS nez pfislusnikt PCR.

Pfi formulaci této hypotézy bylo vychdzeno z faktu, Ze svrab jakozto nemoc

z povolani je nejcastéji uznavan u zdravotnickych pracovnikd.

Hypotéza H3: 75 % prislusnikii IZS zvoli spravnou odpovéd na otazku tykajici

se definice nemoci z povolani.

Pti formulaci této hypotézy bylo vychazeno z predpokladu, ze kazdy

respondent bude v pracovnim ¢i sluZebnim poméru a mél by mit urcité

13



povédomi o nemoci zpovoldni. Pro urceni 75% hranice bylo vychazeno

z pfedchozich vyzkumi.

Hypotéza H4: Pfislusnici IZS budou psychickou zatéz béhem vykonu

povolani hodnotit vy$sim stupném nez fyzickou.

Ptfi formulaci této hypotézy bylo vychazeno zpredpokladu, ze pfi
poskytovani PNP, ochrané Zivotii a zdravi obyvatel, jejich bezpecnosti ¢i

majetku, jsou kromé stresu pfislusnici vystaveni vysokému psychickému vypéti.

Hypotéza H5: Béhem pandemie se zakladni slozky IZS potykali s persondlni

krizi z divodu velkého poctu izolaci ¢i karantén vlivem covidu-19.

Pti formulaci této hypotézy bylo vychdzeno z predpokladu, ze uvadéné pocty
nakazZenych pfislusnikii IZS méli vyznamny dopad na persondlni situaci béhem

pandemie.
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3 PREHLED SOUCASNEHO STAVU

I pfesto, ze se zaméstnavatelé snazi predejit negativnim vliviim na zdravi
zaméstnancli pfi praci, existuji situace, kdy dochazi k poskozeni zdravi,
a to nejcastéji ve formé pracovniho urazu nebo nemoci z povolani. Pracovni
urazy vznikaji ptisobenim kratkodobé nésilné udalosti, nemoci z povolani jsou

naopak dtisledkem dlouhodobého ptlisobeni zevnich vlivil pii praci. [1]
3.1 Nemoc z povolani

Za nemoc z povolani se oznac¢uji nemoci vznikajici nepfiznivym ptlisobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi, pokud
vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povoldni. Nemoci
zpovolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym ptlisobenim

chemickych latek. [2]

Legislativni zkratka nemoc z povolani zahrnuje nejen nemoc z povolani, ale
také ohrozeni nemoci z povolani. Ohrozeni nemoci z povolani se dle zakoniku
prace rozuméji takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly pfi vykonu prace
nepriznivym ptisobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z povolani, avsak
nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit
jako nemoc z povolani. Dalsi vykon prace za stejnych podminek by vSak ved]

ke vzniku nemoci z povolani. [3]
3.2 Seznam nemoci z povolani

Pravni tprava nemoci z povoldni je obsaZena v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.,
kterym se stanovi seznam z povolani. ,Seznam nemoci z povoldni je taxativnim
vyctem, tj. jednd se o uzavieny seznam. Za nemoc z povoldni nebo ohroZeni nemoci
z povoldni Ize uznat pouze ty nemoci, které jsou uvedeny v platném seznamu nemoci

z povoldni.” [4. str. 8]
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Nemoci z povolani se déli do 6 kategorii:

» Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami;
» Nemoci z povoladni zptisobené fyzikalnimi faktory;

e Nemoci zpovolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice

a pobfisnice;

Nemoci z povolani kozni;

Nemoci z povoldni pfenosné a parazitarni;

Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a ¢initeli. [2]

Od roku 2021 se za nemoc z povolanipovazuje také covid-19. Radi

se do kategorie nemoci z povolani pfenosné a parazitarni. [5]

V letoSnim roce bylonovelizovdno nafizeni vlady ¢&. 290/1995 Sb.,
a to konkrétné pomoci NV ¢. 506/2021 Sb., kterym se stanovi seznam povolani.
S ucinnosti od 1. 1. 2023 bude mozné uznat jako nemoc z povolani také chronické
onemocnéni bederni patefe zptsobené dlouhodobym pfetéZovanim tézkou
fyzickou praci, které bude spadat do kategorie nemoci z povolani zptisobené

tyzikalnimi faktory. [6]

Jelikoz se seznam vice ¢i méné pravidelné aktualizuje, je mozné pozadat az
3roky zpétné o uznani nemoci z povoldni, kterd se u pacienta objevila jesté

predtim, nez byla do seznamu zarazena. [1]

Seznam nemoci z povoladni, ktery disponuje 86 druhy nemoci, 1ze nalézt

v Priloze ¢. 1.
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3.3 Uznavani nemoci z povolani

Posuzovanim a uznavanim nemoci z povolani se zabyva zakon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, a také vyhlaska ¢. 104/2012 Sb.,

0 posuzovani nemoci z povolani. [3, 7]

Aby byla nemoc schvalena jako nemoc z povolani, je nutné splnit podminky
pro jeji uznani. Jedna se o relativné sloZity proces, na jehoz zacatku musi dat
podnét k posouzeni sam pacient, jeho oSetfujici lékaf nebo zaméstnavatel,
pficemz hodnocena osoba musi dat vzdy souhlas k zahdjeni Setfeni. V dal$im
kroku dojde ke zhodnoceni zdravotniho stavu posuzovaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb, ktery nasledné vyda lékarsky posudek, jehoz
zavérem musi byt dlouhodoba nezptisobilost zaméstnance. V dalsi fazi preda
posudek spolu se zdravotnickou dokumentaci pacienta specializovanému
pracovisti, na kterém dojde k posouzeni, uznani i naslednému sledovani vyvoje
zdravotniho stavu a pfipadné k ukonceni nemoci z povolani poskytovatelem

zdravotnich sluzeb v oboru pracovni lékaftstvi. [8]

Povolenim k posuzovani nemoci z povolani nedisponuje kazdé pracovisté
pracovniho lékafstvi, ale pouze ta stfediska, kterd uspéji ve vybérovém fizeni.
Nésledné jsou Ministerstvem zdravotnictvi CR povéfena k plnéni
pracovnélékarskych sluZzeb na dobu 10 let, jejich aktudlni seznam Ize nalézt
na webovych strankach MZ CR. Vysetfeni je provedeno v takovém
zdravotnickém zafizeni, do kterého spadd misto pracovisté posuzovaného,
v tomto piipadé tedy neplati svobodna volba lékate. V pfipadé potieby muze
dany lékaf indikovat dalsi odbornd vysetteni, kterd jsou nezbytna k posouzeni

zdravotniho stavu. [1, 8]
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Prislusna strediska se zabyvaji zkoumanim 2 oblasti:

a) Posouzenim vysledkd objektivnich lékafskych vySetfeni,
potvrzujici diagndzy a soucasné pozadovaného stupné

postizeného nutného pro uznani nemoci z povoldani.

b) Posouzenim prikazu, Ze posuzovany pracoval za podminek,

za nichZ jeho onemocnéni mohlo vzniknout. [8]

Dle zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi jsou podminky vzniku
nemoci z povoldni na pracovisti ovéfovany organem ochrany vefejného zdravi,
v jehoz spadovém tizemi sidli pracovisté posuzovaného. Ovérovani podminek
na pracovisti probihd zkoumdénim pracovnich postupti a prostiedi, pficemz
dtiraz je kladen na zjisténi potencidlnich p#iéin vzniku nemoci. Setfeni probiha
pfimo napracovisti posuzovaného a na prfitomnost ma narok zastupce
zaméstnavatele iposuzovand osoba, kterd se miize vyjadfit ktomu, zda
sledované podminky odpovidaji podminkdm jejtho vykonu prace. Pravo
na ucast ma posuzovana osoba iv pfipadé, kdy jiz u tohoto zaméstnavatele
nepracuje. Vystupem Setfeni je zprava o okolnostech nasvédcujicich vzniku
nemoci z povolani nebo naopak popirajici pravdépodobnost vzniku. V piipadé
nemoci zpusobenych ionizujicim zafenim ovéfuje podminky vzniku Statni tstav
pro jadernou bezpecnost. Pokud se jedna o zaméstnance pracujiciho v zahranici,
Setfeni provadi pfimo specializovany poskytovatel. V pfipad€, Ze zaméstnanec

zZije v zahranidi trvale, vychazi se z 1ékatskych zprav. [1, 8]

Podle posouzeni vysledktl obou hledisek vyda stfedisko nemoci z povolani
lékatsky rozsudek o uzndni ¢i neuzndni nemoci z povolani, pfip. o jejim
ukonceni. Dojde-li k uzndni nemoci zpovoldni, je tento rozsudek rozeslan
nasledujicim subjektim - posuzované osobé a zameéstnavateli, pokud se ani
jeden znich k posudku neodvold, je posudek nasledné rozeslan osSetfujicimu

18



lékati, zdravotni pojisStovné zameéstnance, pfislusnému organu ochrany
vefejného zdravi (p¥ip. SUJB) a poskytovateli pracovnélékaiské sluzby. Neni-li
nemoc z povolani uznana, posudek se neposild zdravotni pojistovné. Povinnosti
stfediska, které pripad posuzovalo, je nahlasit danou skutecnost o uznani ¢i

ukonceni nemoci z povolani do Narodniho registru nemoci z povolani. [8]

Je-li na zdkladé odborného vysetfeni diivodné podezieni na vznik nemoci
zpovoldni nebo naopak jiZ nemoc naddle nespliiuje podminky pro uznani
nemoci zpovolani a poskytovatel neodesle pacienta kvybranym
poskytovatelim pracovnélékatskych sluzeb pro uznavani nemoci z povolani, Ize
prislusnému poskytovateli, ktery se prestupku dopustil, ulozit pokutu az do vyse
300 tisic K¢. V pripadé, kdy by nemoc z povolani uznal poskytovatel zdravotnich
sluzeb, ktery k tomu nemad opravnéni, dopusti se prestupku, za ktery 1ze uloZit

pokutu az do vyse 500 tisic K¢. [9]

Lékarsky posudek o ohrozeni nemoci zpovolani vydava poskytovatel
zdravotnich sluzeb pfislusny k vydani lékafského posudku o nemoci z povolani,
tj. poskytovatel voboru pracovni lékaistvi, ktery ziskal povoleni MZ CR

k uznavani nemoci z povolani. [3]

19



Jde 0 onemocnéni
obsazené v Seznamu
nemoci z povolani?

Ano Ano
a~
Byla zjiSténa Krajska
Ano neprofesionalni pricina hygienicka
onemocnéni? stanice
1
Ne
4
YT ¥ni Pracoval za
osahuje onemocnéni : ;
S podminek, za kterych
Ne pt“ede[’)saneho i:upné vznik:{ T Ne
zavaznosti? z povolani?
Ano
¢<—Ano
Je ¢asovy vztah mezi
——Ne— expozici a onemocnénim
prijatelny?
|
Ano

Obrazek 1 Algoritmus posuzovini a uzndvdani nemoci z povoldni [7]

Vyjimku tvofi posuzovani a uzndvani nemoci zpovolani u pfislusnikii
ozbrojenych sil, civilnich zaméstnancti Ministerstva obrany a ACR, zaki
vojenskych skol a zaméstnanci ostatnich rozpoctovych a pfispévkovych
organizaci, jejichz zfizovatelem je Ministerstvo obrany. V takovém pfipadé je
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povoleni k posuzovani auznavani udélovano poskytovateli v oboru pracovni
lékafstvi v plisobnosti Ministerstva obrany, v piipadé ovéfovani podminek
se jedna o organ ochrany vefejného zdravi Ministerstva obrany. O uznani nemoci
z povolani rozhoduje oddéleni nemoci z povolani Ustfedni vojenské nemocnice
v Praze, pficemz § 66 az 69 zdkona ¢. 373/2011 Sb. se na vydani povoleni

nepouZzije. [4]

Ovérovani podminek price pro ticely posuzovini nemoci z povoldni u prislusnikii
Hasicského zichranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky je providéno

v ramci Ministerstva vnitra. [4, str. 26]

U jedné osoby mitize byt vjednom roce uznano vice pfipadi nemoci
z povolani, a to i kdyz se jedna o stejnou polozku v seznamu nemoci z povolani,

diagnozu dle MKN-10 nebo byla-li nemoc vyvolana v dusledku stejné noxy. [10]
3.3.1 Odskodnovani nemoci z povolani

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, jakozto zdkladni pracovnépravni
predpis, pojem nemoc z povoldni nedefinuje, avSak vymezuje prava a povinnosti

zaméstnavatele, véetné druhu ndhrad, na které ma zaméstnanec pravo. [11]

V poslednich dvou desetiletich kolisalo pravo tykajici se odskodniovani tirazti
mezi dvéma variantami. Prvni zptsob, ktery je vyuzivan v soucasnosti, a ktery
je pronds stat tradicni, se nazyva zdkonnd odpovédnost zaméstnavatele
za vzniklou Ujmu. Stim Uzce souvisi povinné pojisténi zameéstnavatelt,
a to pfedevsim ztoho dtivodu, aby pro né nahrada skody nebyla likvidaéni.
Druhy, navrhovany zptisob by znamenal zavedeni povinného urazového
pojisténi, které by bylo spravovano vefejnopravnim zpusobem. V praxi by se
jednalo o odvadéni urcité srazky ze mzdy zameéstnance praveé na tento typ

pojisténi. Pivodné méla tato varianta platit jiz od roku 2007, nasledné byla
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nékolikrat pozdrzena, a nakonec se od ni uplné ustoupilo. Nicméné az se toto

téma znovu otevte, je mozné, ze dojde ke zméné odskodnovaciho systému. [1]

3.3.2 Bodovani nemoci

Vyse odskodnéni zavisi na tom, jaké zdravotni komplikace doprovazely
nemocného. Kazdd nemoc je ohodnocena poctem bodti, jenz ¢ini soucet
jednotlivych polozek, které se béhem onemocnéni vyskytly, a které se daji
hodnotit pomoci konkrétnich tabulek. Jeden bod ma hodnotu 250 Ké. Pfi
bodovém hodnoceni tedy dochazi ke scitani bodi, kdy se v jedné tabulce hodnoti
bolest aztizeni spoleenského uplatnéni, druha tabulka je potom zaméfend
na ztizeni spolecenského uplatnéni v oblasti zivotnich, pracovnich, vzdélavacich
a socialnich potfeb zptsobenych nemoci z povolani. Kbodovému ohodnoceni
ovSem nedochdzi ihned, ale az po ustdleni zdravotniho stavu. Celkovy pocet
bodt bodového ohodnoceni bolesti zplisobené nékolikanasobnym poskozenim
zdravi téhoZ orgdnu nebo ¢asti téla nesmi do obdobi ustaleni zdravotniho stavu
prekrocit pocet bodli za anatomickou nebo funkéni ztratu orgdnu nebo ¢asti téla,
nebo za poskozeni zdravi pfislusného organu nebo casti téla snejvysSim
bodovym ohodnocenim bolesti. Pokud nemoc zpovoldni zptisobila vice
poskozeni zdravi, hodnoti se bolest i ztizeni spolecenského uplatnéni pro kazdé
poskozeni zvlast a bodové ohodnoceni jednotlivych poskozeni zdravi se scita.
Pocty bodti pro ohodnoceni nemoci z povolani vychazeji z tabulek uvedenych
ve vyhlasce ¢. 277/2015 Sb., o postupu pfiurcovani vyse nahrady za bolest
aztizeni spolecenského wuplatnéni prislusnikii  bezpecénostnich  sbord,
resp. z tabulek uvedenych vnafizeni vlady c¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani
bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni zptisobené pracovnim trazem nebo
nemoci zpovoldni. Pro pfedstavu se vySe bolestného vétsinou pohybuje

v rozmezi 12-150 tisic K¢. [4, 12, 13]
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Hodnota jednoho bodu ve vysi 250 K¢ je stanovena pro pracovni urazy
a nemoci z povoldni. Pfi vypocitavani bolestného v ostatnich pfipadech se vyse
jednoho bodu odviji od priimérné mzdy, vroce 2021 cinila jeho hodnota

356, 11 K& [14]

Vypocet odskodného za covid jako nemoc z povolani

Akutni nemoci pfenosné z ¢lovéka na clovéka:

Onemocnéni objektivné trvalo kratSi dobu nez 1 mésic nebo nevyzadovalo pracovni 50 az 200
neschopnost bodu
(= min. 1250
KE)
Onemocnéni trvalo 1 azZ 2 mésice, vyZzadovalo hospitalizaci i pracovni neschopnost 201 az 400
bodu
Onemocnéni trvalo déle nez 2 mésice, vyzadovalo hospitalizaci i pracovni 401 az 600
neschopnost bodd
(= max. 150
000 K&)

Chronické formy nemoci nebo stavy s trvalymi nasledky:

Lehké formy nemoci nebo jeji nasledky s omezenim funkce mirného stupné s 1000 az
mirnym omezenim celkové vykonnosti 1400 bodu
(min. 250
000 K¢)
Stredné tézké formy nemoci nebo stfedné tézké nasledky nemoci s poruchou 2400 az
funkce stfedné tézkého stupné nebo chronické formy pomalu progredujici s 3400 bodU

vyraznym omezenim celkové vykonnosti

Tézké formy nemoci se zavaznymi trvalymi poruchami funkce organi nebo systému 4000 bodu
vedouci k trvalému, zavaznému omezeni vykonnosti nebo vleklé, trvale silné aktivni

onemocnéni vzdorujici léché

Zvlast tézké formy se selhavanim organu 6000 bodu

(= max1
500 000 K&)

Obrazek 2 Vypocet odskodného za covid-19 jako nemoc z povoldani [15]
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3.3.3 Narodni registr nemoci z povolani

Soucasti Narodniho zdravotnického informacniho systému je, mimo jiné, také
Narodni registr nemoci z povolani, ktery vznikl vroce 1991. Stfediska nemoci
zpovolani jsou na zdkladé vyhlasky MZ ¢. 373/2016 Sb., o piedavani udaji
do Narodniho zdravotniho informa¢niho systému povinna do néj hlasit vSechny
nemoci z povolani i ohrozeni nemoci z povoldni, pficemz hlaseni i odhlaseni se
provadi pouze elektronicky. V registru jsou zpracovavany osobni tdaje potiebné
pro identifikaci pacienta, sociodemografické tidaje souvisejici s jeho zdravotnim
stavem a tudaje onemoci zpovolani. Dale jsou to tudaje potiebné
pro charakterizaci rizika onemocnéni nemoci z povolani, konkrétné se jedna
o zameéstnani, pfi jehoz vykonu nemoc zpovoldni vznikla; rizikovy faktor
pracovnich podminek, ktery nemoc zpovolani zptsobil; expozice tomuto
faktoru a o kategorii prace. Vneposledni fadé je to také identifikace
zaméstnavatele, identifikace poskytovatele a datum vyhotoveni hlasSeni.
Po uplynuti 40 let od data nahlaSeni nebo 5 let po imrti jsou tdaje zpracované

v registru anonymizovany. [3, 4, 10]

3.4 Ergonomie

Vlivem pracovniho prostfedi na pracovniky se zabyva obor zvany ergonomie,
ktery se zaobira souborem technik, znalosti a prostfedkd, jejichz vysledkem je
prizpusobeni pracovisté fyzickym a duSevnim potiebam c¢lovéka. Pricemz je
tteba dbat na nékolik faktorti mezi néz se fadi — charakter pracovni ¢innosti,
poloha pracovnika pfi vykondvani prace, organizace prace na pracovisti,
vybavenost pracovisté, pfipadna pohyblivost pracovisté, Casova ndrocnost
pouzivani pracovisté, hygienické a bezpecnostni predpisy dané firmy a dalsi
neméné dulezité aspekty. Kvalitné feSend ergonomie pracovisté ma pozitivni

vliv nejen na vykonnost pracovnika, ale také sniZuje irazovost a celkové pfispiva
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k vétsi efektivité prace. RovnéZz se zde zohlednuji vnéjsi vlivy, jako je napiiklad

osvétleni daného pracovisté, hladina hluku apod. [16]

3.5 Sluzebni a pracovni pomér

I pfesto, ze se v pfipadé sluzebniho i pracovniho poméru jedna o pfijem
ze zavislé ¢innosti, panuje mezi obéma typy pomeérti pomérné dost rozdili. Jedna
se zejména o rozdilné pravni zdklady, zplisob vzniku a zaniku poméru,

vyplaceni odmeény za odvedenou praci apod.
3.5.1 SluZebni pomér

Ackoliv jista problematika sluZebniho poméru byla v legislativé zakotvena jiz
za dob Rakouska-Uherska, vroce 1950 byla definitivné zruSena. Kjejimu
znovuzavedeni doSlo az vroce 2015 a nyni se fidi zdkonem ¢. 234/2014 Sb.,

o statni sluzbé. [17]

Fyzické osoby, které jsou pfislusniky bezpecnostnich sbord, jsou
v tzv. sluZzebnim poméru k Ceské republice. Jedn4 se o piislusniky Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Policie CR, Vézeiské sluzby CR, Celni spravy CR,
Bezpecnostni informacni sluzby, Generalni inspekce bezpecnostnich sborti
a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace. Kromé bezpec¢nostnich sborti jsou
ve sluzebnim poméru i vojaci Armady CR a dal$i pracovnici statem Fizenych
organizaci, tedy spravnich afadd a orgdnt statni spravy. Existuji vSak vyjimky,
mezi které spadaji clenové vlady, clenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, élenové Rady CTK, predseda CSU a dalsi dle § 2 zakona o statni sluzbé.
[17, 18]

Sluzebni pomér vznika na zakladé vybérového fizeni, ze kterého je vybran

nejvhodnéjsi kandidat na danou pozici. Do vybérového fizeni se mtize piihlasit
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kdokoliv, at uz fyzickd osoba zfad béznych obcanti nebo pracovnik, ktery je
vdané dobé jiz zaméstnan vramci sluZebniho poméru na jiné pozici, nez
na kterou se hlasi. Pomér vznika dnem, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti,

pficemz v den, kdy zaméstnanec nastupuje do sluzby, sklada sluzebni slib. [18]

Pfi prvnim pfijeti do sluzebniho poméru se uzavira smlouva na dobu urcitou
na 3 roky. Na dobu 1 roku se uzavird smlouva na dobu urcitou v pripadé¢, kdy
v minulosti trval sluzebni pomér alespont 3 roky. Nicméné za podminek, kdy
do sluzebni poméru nastupuje osoba, ktera jiz dfive méla uzavienou smlouvu
na dobu neurdcitou alespon po dobu 3 let, avSak zdroven neuplynulo vice nez 5 let
od ukonceni takovéhoto poméru, uzavira se smlouva na dobu neurcitou.
ZkuSebni doba se stanovuje na délku 6 mésict. Sluzebni zkouska se vykonava
nejdfive po 6 mésicich od vzniku sluzebniho poméru, nejpozdéji pak mésic pred
uplynutim doby, na kterou byla uzaviena smlouva na dobu urcitou. Pfislusnik,
ktery uspésné vykonal sluzebni zkousku a dle zavéru sluzebniho hodnoceni
dosahl alespon dobrych vysledki pro vykon sluzby a zaroven uplynuly 3 roky
od pocatku vzniku sluzebniho pomeéru, ziskd smlouvu na dobu neurcitou.
V ptfipadé netuspéchu ma pracovnik pravo na jeden opravny termin. Pokud
neuspéje ani na druhy pokus, sluZebni pomér zanika. Zkouska se skldda ze dvou
¢asti; prvni se tykd znalosti zvefejné sprdvy, prav apovinnosti statniho
zaméstnance a fungovani EU. V druhé ¢asti jsou ovéfovany znalosti tykajici

se pozice, do které byl tspésny uchazec zarazen. [17, 18]

Za odvedenou praci jsou piislusnici odménovani platem, jehoZ vySe se fidi
platnymi platovymi tabulkami, které jsou déleny do tfid a stupnit. Stupnt je
celkem 12 a jsou odvozeny od délky praxe, tfid existuje 16 a odviji
se od narocnosti vykondvané prdce, resp. pozice, na které pfislusnik pracuje.

Jedna se o zékladni sloZku platu, dal$imi slozkami platu, vétsinou pohyblivymi,
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mohou byt pfiplatky za praci v zahranici, zvlastni pfiplatky, osobni pfiplatky

nebo odmény. [17]

Po celou dobu trvani sluzebniho pomeéru je o zaméstnanci veden osobni spis,

ktery obsahuje mimo jiné i jeho hodnoceni. [17]

Kromé vyse uvedeného se dalsi odlinosti od pracovniho poméru projevuji
predevsim v pravni upravé sluzebni kazné, propousténi, sluzebniho volna,

narokt na dovolenou ¢i naroki pfi skonceni sluzebniho poméru. [17]

Nahrada skody v pfipadé sluzebniho poméru

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti
upravuje nahrady v pfipadé nemoci z povolani u prislusnikit bezpecnostnich

sboru. [18]

Je-li prislusnik ve sluzebnim poméru, odpovidd mu za skodu zptisobenou
nemoci z povolani bezpecnostni sbor, jestlize byla sluzba konana v podminkach,
vnichz nemoc zpovolani vznikd. V pfipadé zjisténi nemoci zpovoldni ma
prislusnik narok na thradu nasledujicich ndhrad — za ztratu na sluzebnim
prijmu, za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, za tucelné vynaloZené
nadklady spojené slécenim, najednordzové odskodnéni a na nahradu vécné

Skody, to samé plati i v pfipadé sluzebniho trazu. [18]

Nahrada za ztratu na sluZzebnim prijmu se poskytuje po dobu neschopnosti
prislusnika v takové vysi, aby se spolu s pfijmem sluzebnim nebo nemocenskym
rovnala praméru sluzebniho pfijmu pfed vznikem nemoci zpovolani.
Po skonceni neschopnosti ve sluzbé se nadhrada poskytuje po dobu trvani
sluzebniho poméru, a to ve vys$i rovné primérnému sluzebnimu pfijmu

pred vznikem skody. Do této ¢astky se zapocitava jiny vydeélek po zjisténi nemoci
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z povolani, pfipadné invalidni diichod, podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora
pti rekvalifikaci. Minimalni vydélek musi byt alesponi ve vysi minimalni mzdy,
ta se poskytuje také uchazec¢lim o zaméstnani vedenym na tfadu prace, pokud
jejich sluzebni pomér skoncil. Pokud po ukonceni sluzebniho poméru zacne
osoba pracovat jako OSVC a jeji ptijmy nedosahuji irovné minimalni mzdy,
doplati se rozdil mezi skutecnym pfijmem a minimdlni mzdou. Nahrada
za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti se vyplaci maximalné

do konce kalendainiho mésice, ve kterém prislusnik dovrsil 65 let. [18]

Jednorazové se vyplaci nahrada za bolest ¢i ztizené spolecenské uplatnéni.
V ptipadech, ve kterych dojde vdusledku nemoci zpovolani kukondeni
sluzebniho pomeéru, je pfislusnikovi vyplacena jednorazova castka ve vysi
230 tisic K¢, pricemz tato ¢astka se kazdy rok zvysuje, a to dle poméru k navysSeni
primérné nomindlni mésicni mzdy fyzickych osob vnepodnikatelské sféte
z pfedminulého kalendainiho roku dle dostupnych tdaji z CSU. Uvedeny tdaj
je platny i pro rok 2022. [18]

Zanik sluzebniho poméru

K zéaniku sluZzebniho poméru mutze dojit na zdkladé rozhodnuti sluzebniho
organu, zadosti statniho zaméstnance nebo v pripadé vzniku udalosti uvedenych

v § 72 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. [17]
3.5.2 Pracovni pomér

Castéj$im typem pracovniho vztahu je pracovni pomér, ktery se uzavira
v soukromém i vefejném sektoru. Mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem miize
byt uzavfena pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni ¢innosti. VSechny tyto vztahy jsou uvedeny a fizeny dle zakona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. [17]
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Pracuje-li zaméstnanec ve vefejném sektoru, mzda je odvozena rovnéz
od platovych tabulek jako v pfipadé sluzebniho pomeéru. Pokud je vsak
zaméstnan v sektoru soukromém, vySe mzdy za vykonanou préci zavisi cisté
na zaméstnavateli, pouze musi byt splnéna podminka pobirdni mzdy vyssi

nez minimalni, s ohledem na pracovni zatazeni. [17]

Nahrada skody v pfipadé pracovniho poméru

Za skodu, ktera vznikla pfi plnéni pracovnich tikold nebo v pfimé souvislosti
snimi, odpovid4 zaméstnavatel. A to bez ohledu na to, zda k porusSeni pravni
povinnosti dojde ze strany zaméstnance, zaméstnavatele nebo tfeti osoby.
Ze zadkona je zaméstnavatel povinen uhradit zaméstnanci skutecnou Skodu
arovnéz odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim trazem nebo
nemoci zpovoldni. Za nemoc zpovoldni odpovida vtom piipadé, jestlize
zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim pracoval u zaméstnavatele

za podminek, za nichz vznikd nemoc z povolani, kterou byl postizen. [11]

Povinnost nahradit skodu nebo nemajetkovou Ujmu ma zaméstnavatel
iv ptipadé, kdy dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisti
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Prokdze-li se vSak néktery
z taxativné uvedenych davodti zakonikem prace predvidanych, mtize dojit
ke zprosténi této povinnosti. Zprostujicim déivodem je predevsim prokazani
Skody zplisobené zaméstnancem zdtvodu poruSeni predpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ackoliv sni byl fadné seznamen a jeji
znalost adodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany. Dalsim
diivodem ke zprosténi povinnosti ndhrady je zptisobeni Skody v diisledku

opilosti nebo uziti jinych navykovych latek. [11]

V ptipadé Skody ¢i nemajetkové jmy ndlezi zaméstnanci ndhrada za ztratu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, pripadné nahrada za =ztratu
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na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, ndhrada za bolest a ztiZzeni
spolecenského uplatnéni, ndhrada za ucelné vynaloZené ndklady spojené

s lécenim a ndhrada vécné skody. [11]

Pokud by doslo z dtivodu nemoci z povoldni k tmrti, poztistali maji narok na
nahradu ducelné vynalozenych ndkladd spojenych slécenim, nahradu
pfiméfenych nakladti spojenych spohibem, ndhradu ndkladti na vyzivu
poztistalych, jednorazové odskodnéni poziistalych a na ndhradu vécné skody.

[11]

Vypovéd

Nemiize-li zaméstnanec dale vykondvat své dosavadni povolani na stejné
pozici, a to at uz zd@vodu uznani nemoci z povolani nebo rizika ohrozeni
nemoci zpovoldni, pfipadné dosdhl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim
prislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice, ma
zaméstnavatel pravo ukoncit pracovni pomér se zaméstnanec pravé z téchto
d@ivodu. Je potfeba upozornit, Ze se nejedna o vypovéd z déivodu obecného
zdravotniho stavu zaméstnance, jak uvadi ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace. Tyto
dva typy zdravotni nezpusobilosti z odliSnych diivoda je potfeba rozliSovat
ztoho dtivodu, Ze u nich dochdzi k rozdilnému ndroku na odskodnéni. Vyse
odstupného v pfipadé rozvazani pracovniho poméru z dfive uvedenych davodi
je stanovena na minimalné dvandctindsobek primérného mési¢niho vydélku
zameéstnance, pficemz miize byt poskytnuto vyssi odstupné. Této povinnosti
se zaméstnavatelé snaZzi zbavit pfedevsim podanim vypovédi zjiného diivodu,
proto dochazi ke zpochybniovani lékafskych posudkii o zdravotnim stavu

zaméstnance apod. [9]
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3.6 BOZP

Ochrana zdravi pfi praci a prevence pracovnich tirazi a nemoci z povolani
zaméstnavatelé, tak i zaméstnanci jsou povinni dodrzovat urcité povinnosti

plynouci z ptislusnych zakond. [19]

Vramci Evropy byla dne 12. 6. 1989 pfijata Evropska ramcova smérnice
ozavedeni opatfeni na podporu zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovnikti pfi praci. Jednalo se o vyznamny meznik voblasti zlepSovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, diky némuz jsou v Evropé zaruceny
miniméalni poZadavky na BOZP. Clenské stity mohou samoziejmé zavést
prisnéjsi opatfeni, timto je vSak deklarovano urcité minimum, které musi kazdy
stat spliiovat. Opatfeni pfijatd vtéto smérnici musely jednotlivé staty zavést
do svych vnitrostatnich pravnich predpisti do konce roku 1992. Nicméné stdle
chybi samostatna oblast v predpisech EU, ktera by se tykala zachrannych sbord,
nebot problematika BOZP je feSena pouze obecné pro vSechna povolani.
Legislativni uprava tykajici se BOZP u slozek IZS tedy stdle zlistava
v kompetencich jednotlivych statti a vsouvislosti s pandemii covid-19 nebyla

ustanoveni BOZP nijak novelizovana. [19, 20]
3.6.1 Skoleni BOZP

Dle evropskych predpisti je kazdy zaméstnavatel povinen proskolit své
zaméstnance v problematice BOZP, ddale musi zajistit vyhleddvani
a vyhodnocovani rizik pfi praci a v neposledni fadé také kategorizovat praci
na pracovistich. Na Skoleni zaméstnanci se vztahuji obecné ¢i ramcové
pozadavky pro vSechny zaméstnavatele, na druhy a tfeti pilit zajisténi BOZP
se stanovuji pozadavky pouze pro konkrétni zameéstnavatele. Zakonik prace

termin “Skoleni BOZP” nezna, nicméné uvadi zdkonnou povinnost provadét jina
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Skoleni aseznamit zaméstnance s pozadavky BOZP. Tyka se to predevsim
“skoleni zaméstnancii o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, které dopliiuji
jejich odborné predpoklady a poZadavky pro vykon price, které se tykaji jimi vykondvané
prdce a vztahuji se k rizikiim, s nimiz miiZe p¥ijit zaméstnanec na pracovisti, na kterém
prici vykondvd, do styku.” Dal$im pozadavkem vyplyvajicim ze zakoniku prace je
seznameni zaméstnancd s riziky, kterd jsou spojena s vykonem pracovni ¢innosti
nebo sprostory, vekterych je prace vykonavana a sopatfenimi pfijatymi

ke snizenti jejich vlivu. [21; 21, str. 8]

Skoleni je vyZadovano pf¥i nastupu zaméstnance do prace a dale pfi zméné
pracovniho zafazeni nebo pfi zméné druhu prace, zavedeni novych technologii,
zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkti nebo pracovnich postupti.
Bez tspésného Skoleni nesmi zaméstnanec zahdjit vykondvani préce,
resp. vedouci zaméstnanec mu ji nesmi pfidélit, nebot pro ni nesplfiuje stanovené
kvalifikaéni poZadavky. Skoleni mtize byt provedeno formou pohovoru, tstni &

pisemnou zkouskou nebo testem s 20-30 jasné formulovanymi otazkami. [21, 22]
3.6.2 Povinnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnanctim takové pracovni
podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi
amajetku a zdroven je také povinen udcinit dostate¢nd opatieni kjejich
odstranéni. Mezi jeho dal$i povinnosti patfi zpracovani internich pfedpisd,
smérnic a dokumentti tykajicich se BOZP. Ktomu je potfeba také provadét
Skoleni a sezndmeni zaméstnancli s poZzadavky BOZP. Dale mé& povinnost
informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie je jimi vykonavana prace
zafazena vcetné vyctu pracovné-lékarskych prohlidek, pfipadné ockovani,
kterym je nutné se pro vykon prace podrobit. S tim souvisi povinnost zajisténi
pracovné-lékarskych sluzeb svym zaméstnanciim. Povinnosti zaméstnavatele

se pfitom vztahuji nejen na jeho zaméstnance, nybrz na vsechny osoby, které
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se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Naklady na BOZP hradi vylucné
zaméstnavatel, neni mozné, aby tyto nadklady pfendSel na zaméstnance
napf. ve formé pozadavkid, aby si zaméstnanci sami pofizovali ochranné

pomiicky. [11, 19, 21, 23]

3.6.3 Prava a povinnosti zaméstnance

Také mezi povinnosti zaméstnance patfi snaha o pfedchazeni vzniku skody,
a to pfedevsim dodrzovanim zaméstnavatelem pfijatych opatfeni. Zaméstnanec
ma pravo na vykondvani prace v podminkach BOZP, na informace o rizicich
souvisejicich sjeho praci a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich
ptisobenim. Dle svych vlastnich moznosti je kazdy zaméstnanec povinen dbat
o svou vlastni bezpec¢nost a zdravi, ale také o bezpecnost a zdravi ostatnich osob.
Dale si musi pocinat tak, aby nedochazelo ke vzniku skod na zdravi ¢i majetku.
Hrozi-li n&jaka Skoda, je zaméstnanec povinen na ni upozornit vedouciho
zaméstnance. Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd vytvofeny potfebné pracovni
podminky, je povinen ozndmit jejich absenci nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci. Pokud nadfizeného védomé neupozorni na hrozici skodu nebo
proti ni pfimo nezakroci, ackoliv by tim zabranil bezprostfednimu vzniku skody,
miize po ném zaméstnavatel pozadovat podileni se na ndhradé skody, ktera byla
zaméstnavateli zptsobena. Nemusi tak ucinit pouze v pfipadé, kdy

by zakrocenim mohl vazné ohrozit sebe nebo ostatni zaméstnance. [11, 22]

Dle zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
zaméstnanci nesméji vykondvat zakazané price a ostatni prace, které dle
naroc¢nosti neodpovidaji jejich zdravotni zptisobilosti, pfipadné schopnosti. Ma-
-li zaméstnanec dtvodné podezfeni, ze vykondvana prace bezprostfedné
a zdvaznym zpusobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, pfipadné zZivot nebo
zdravi jinych osob, je opravnén vykon prace odmitnout. Znalost zakladnich

povinnosti zaméstnance vyplyva z pravnich a ostatnich pfedpisti a poZzadavki
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zaméstnavatele k zajisténi BOZP, které jsou nedilnou a trvalou soucasti

kvalifika¢nich predpokladti zaméstnance. [22]

Zaméstnanec je povinen se podrobit pracovné-lékaiskym prohlidkam,
vySetfenim anebo ockovanim stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy. Déle
semusi fidit zdsadami bezpe¢ného chovani; dodrzovat pii praci stanovené
pracovni postupy; pouzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna zatizeni; nepozivat
alkoholické nadpoje a neuzivat jiné navykové latky; nevykonavat pracovni ¢innost

pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky; nekoufit na pracovistich. [22, 24]

3.6.4 Osobni ochranné a pracovni prostredky u 1ZS

Zaméstnanci pracujici ve slozkach IZS jsou i pfes veskerd opatfeni vice ¢i méné
vystaveni rizikovym faktorim pramenicim ztechniky, zprostiedi a také
zrizikového chovani c¢loveéka, dle pozice, na které pracuji. Vyjimkou nejsou
zasahy vdolech, sutinach, zavalech, lomech, Spatné osvétlenych prostorech
apod. Soucasti vystroje kazdého zaméstnance jsou rovnéz OOPP, které pomahaji

predchdzet nejen nemocem z povoldani, ale také pracovnim trazim. [20, 25]

Za osobni ochranny pracovni prostfedek se povaZzuje takovy prostfedek, ktery
zaméstnanec pfi praci nosi, drzi anebo pouziva jinak, a to vcetné doplnki
a prislusenstvi, pokud jsou urc¢ené na ochranu bezpecnosti a zdravi zaméstnance.
OOPP poskytuje zaméstnavatel v pfipadech, kdy neni mozné vyloucit ani omezit
nebezpeci technickymi prostfedky, prostiedky kolektivni ochrany nebo
metodami a formami organizace prace. Pokud se jedna o nebezpeci takového
typu, kdy je potfeba, aby zameéstnanec soucasné pouzival vice OOPP, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci takové OOPP, které se daji

navzajem kombinovat a zabezpeci icinnou ochranu pred nebezpecéim. [20]
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OOPP, které zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci musi zabezpecovat
ucéinnou ochranu pred existujicim nebo pfedvidatelnym nebezpecim, pficemz
sami nesmi zvySovat riziko. Dale musi odpovidat existujicim a pfedvidatelnym
pracovnim podminkdm a pracovnimu prostfedi na pracovisti; byt zdravotné
neskodny; vyhovovat ergonomickym pozadavkiim, zdravotnimu stavu
zaméstnance aponevyhnutelném malém prizptisobeni i télu zaméstnance,

pokud to osobni ochranny pracovni prostfedek umoznuje. [20]

OOPP musi vyhovovat technickym pozadavkiim podle osobitého predpisu.
V prabéhu pouzivani jsou vykondvany prohlidky a zkousky podle pokynt
vyrobce, které probihaji v pravidelnych casovych tsecich a vede se zdznam
ojejich provedeni. Kromé technickych pozadavkd musi odévy svysokou
viditelnosti spltiovat pozadavky, které jsou uvedeny v evropské normé CSN EN
ISO 20471 ,,Odévy svysokou viditelnosti — zkuSebni metody a pozadavky”,
v piipadé obuvi se jedna osplnéni normy CSN EN ISO 20437 u zachranaii
a policistti, resp. CSN EN 15090 u hasict. [20]

3.7 Vybranarizika

Da se fict, ze pfi vykonavani jakéhokoliv povolani je pracovnik vystaven
urcitym rizikovym faktortim, které mohou ovlivnit jeho zdravi. Avsak pracovni
prosttedi piislusnikii IZS 1ze v nékterych piipadech povazovat az za extrémni,
kdy kromé psychické zatéze jsou vystaveni také raznym klimatickym
podminkdm. Zasah v komplikovaném a stresovém prostfedi miize byt pfi¢inou
traumat, umrti nebo patologickych zmén organismu. Pfi plnéni pracovnich
povinnosti jsou ddle vystaveni ptisobenti fyzikalnich, biologickych ¢i chemickych
faktorti a faktora vyplyvajicich z vlastni pracovni ¢innosti. Vlivem nepravidelné
pracovni doby dochdzi u ptislusnikt IZS k naruseni cirkadidnniho rytmu. To vse

miize vést ke vzniku nemoci z povolani. [26]
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3.7.1 Rizikové faktory u hasicu

Expozice zplodindAm hofeni pfedstavuje specificky rizikovy faktor, ktery
odliSuje HZS od ostatnich zachrannych a bezpecnostnich slozek. V ptipadé prace
hasic¢ti se vyzkumy tykajici se rizikovych faktorti zamétuji pfedevsim na vyskyt
nadorovych a kardiovaskuldrnich onemocnéni. Jednd se o negativni vliv zplodin
hofeni, ktery vznikd pfi poZzarech, ale také dalSich nebezpecnych chemickych
latek, kterym mohou byt hasici pfi zdsahu vystaveni, a které maji negativni vliv
na jejich organismus. K priiniku nebezpec¢nych chemickych latek do organismu
dochazi predevsim vdechovanim aerosoldi, za dalsi vstupni branu se povazuje
ktize, ackoliv ta je pro vétSinu latek nepropustnd, neni-li porusena. V pripadé
zasahu za ztizenych pracovnich podminek, a to pfedevSim v uzavfenych
prostorech nebo pfi vysokych venkovnich teplotach, dochdzi ke zvySeni teploty
pokoZzky a potivosti, v jejichZz disledku se méni vlastnosti kiize a mtze dojit
ke zvySené absorpci nékterych latek. Primdrnim mistem expozice a absorpce

v disledku nizsi tirovné dermdlni ochrany, kterou poskytuji kukly, je krk. [26]

Jednou z hlavnich pfi¢in tmrti hasicti ve sluzbé je srdecni selhani. Mezi hlavni
faktory zvysujici riziko srdec¢ni zastavy patfi zejména extrémni fyzicka namaha,
tepelny stres, dehydratace a psychicka zatéz. Pfi ohlaseni vyzvy a pfi cesté
na vyjezd mutZze dochdzet k uvolnéni stresovych hormont. ZvySeni srdeéni
frekvence a krevniho tlaku pokracuje az do pfijezdu na misto zasahu, kde feSeni
mimotadné udalosti ¢asto vyzaduje znacné aerobni a anaerobni tsili a statickou
silu. Pouzivani osobnich ochrannych prostfedkt a dalsich prostfedkii nutnych
pro feSeni MU, salavé teplo u pozaru nebo slozité klimatické podminky vystavuji
organismus hasice vysokym kardiometabolickym pozadavkiim a mohou vést

k hypertermii a dehydrataci. [26]
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3.7.2 Psychicka pracovni zatéz

Prvni zminky o syndromu vyhofeni neboli burnout syndromu pochdzi
ze studie Herberta Freudenbergera, amerického psychoanalytika, zroku 1974.
Dale se timto tématem zabyvala az v roce 1996 americka psycholozka Christina
Maslach, kterd burnout syndrom popisovala jako trojrozmérny fenomén.
Za 3 rozméry oznacila vycerpani, cynismus a nevykonnost. Opakem je potom
energie, nadSeni pro véc a efektivita. Syndrom vyhofeni lze povazZovat
za dtisledek chronického stresu anadmérné pracovni zatéze zptlisobené
vysokym narokem na vykon a vysokou zodpovédnost. Chronicky psychicky
stres je asociovan s vys$im rizikem vzniku depresi, kardiovaskularnich chorob,
diabetu, autoimunitnich onemocnéni, infekci hornich cest dychacich, ale

i se zhorsenym hojenim ran. [27]

Hodnoceni psychické zatéZe u pracovnikii v CR provadi pracovnici krajskych
hygienickych stanic. Pracovni ¢innosti, které mohou byt pficinou psychické

zatéZe jsou zarazeny do II. a III. kategorie pracovnich rizik. [27]

Do II. kategorie jsou zafazeny prace monotonni, které jsou vykondvany vice
nez polovinu pracovni smény - prdce ve vnuceném pracovnim tempu
vykondvané vice nez polovinu pracovni smény, trvalé vkladani jednoduchych
dat do pocitace podobu delsi nez polovinu pracovni smény, prace
ve tfisménném nebo nepretrzitém rezimu a pracovni d¢innosti spojené
s psychicky zatézujicimi faktory, napt. prace pod ¢asovym tlakem, prace spojené
s intenzivni socidlni interakci a interpersondlnimi aktivitami vice neZ polovinu

pracovni smeény. [27]

Do III. kategorie spadaji préace, pfi nichZ ptsobi soucasné dva a vice faktort
uvedenych v kategorii druhé, napfiklad provadéni monoténnich tikonti v rytmu,
ktery je urcen pohybem pasu ¢i dopravniku; prace pfi rotaci pracovnich smén

37



vintervalech delSich nez jeden pracovni tyden; prace v tfisménném nebo
nepietrzitém provozu pfi nevhodné rotaci smén delsi nez jeden tyden. Dale je to
trvald noc¢ni prace, prace operatorti v fidicich centrech se slozitym algoritmem
fizeni a regulace a prace v nepfetrzitém pracovnim rezimu, jejichZ selhdni muaze

mit zdvazné duasledky napi. primyslové havarie. [27]
3.8 Pandemie SARS-CoV-2

V prosinci 2019 v ¢inském mésté Wu-Chan propukla epidemie pneumonie
nezname etiologie. Pozdé&ji byl ptivodce onemocnéni oznacen jako SARS-CoV-2
(Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2) a nasledné bylo
onemocnéni zptisobené timto ptivodcem pojmenovano Svétovou zdravotnickou
organizaci jako covid-19. Jedna se o betakoronavirus, ktery napada dolni cesty
dychaci a zptisobuje pneumonii. Onemocnéni se postupné rozsitilo do celého
svéta a doposud ma dopad nejen na zdravi obyvatel, ale také naptiklad

na ekonomiku ¢i pramysl. [28]
3.8.1 Covid-19

Covid-19 se rychle $ifil také napti¢ Evropou, predevsim v Itdlii a dale pak
v Némecku, Spanélsku a Francii. V Ceské republice byly prvni tfi piipady nakazy
koronavirem potvrzeny 1. 3. 2020. V souvislosti s pandemii vyhlasila ¢eska vlada

nouzovy stav, a to zatim celkem pétkrat. [29, 30]

Mezi hlavni symptomy se fadi horecka, kasel, inava, ztrata chuti a cichu.
Méné casto se objevuje bolest v krku, bolest hlavy, prtjem, vyrazka, za¢ervenani
o¢i. Za vazné piiznaky lze povazovat obtize pfi dychani, ztratu mluveni nebo
pohybu, bolest na hrudniku. Manifestace pfiznakil trvd v priméru 5-6 dni
od kontaktu sinfekéni osobou, vnékterych pfipadech muze dojit krozvoji

pfiznakitl aZz po 14 dnech. Vétsina lidi, kterd se timto virem infikuje, se vyléci
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bez potteby specialni zdravotni péce. Nicméné, v nékterych pripadech dochazi
kvaznému prabéhu, ktery vyzaduje hospitalizaci. Vice ohroZeni vaznym
pribéhem jsou pfedevsim starsi lidé ataké ti, ktefi trpi kardiovaskuldrnim
onemocnénim, diabetem, CHOPN, onkologickym onemocnénim apod. Mezi
hlavni opatfeni pfedchdzejici ndkaze lze zafadit odstup alesponl 1 metru
od ostatnich osob, noSeni respiratoru, myti rukou a pouzivani dezinfekce. Dalsi
moznosti je o¢kovani. Virus se pfendsi od infikovanych osob tusty ¢i nosem

v kapénkach béhem kaslani, kychani, mluveni, zpivani nebo dychani. [29]
3.8.2 Role 1ZS

Prvni vlna pandemie, na zacatku roku 2020, se nesla zejména ve znameni
nedostatku osobnich ochrannych pomticek, jejich shanéni v podobé nakupt
v zahrani¢i a nasledné distribuci v ramci CR. S postupnym nep#iznivym vyvojem
pandemie se ve velké mife feSilo testovani a budovani mist pro jejich provadéni.
Pfi druhé viné pandemie, na podzim roku 2020, zacal vir mutovat a objevovaly
senové a nové mutace, které pravdépodobné zpusobovaly vétsi pocet
nakaZenych ataké vétsi pocet umrti spojenych stimto onemocnénim.
Intenzivnéji se fesily moznosti ockovani a 1é¢by. Zacalo se vice testovat pomoci
antigennich testd, jejichz vyhodnoceni trva jen par minut. Povinnost testovani
se postupné zavedla do skol, podnikii, vefejné spravy a s tim samozfejmé
souvisela nutnost organizace aprovadeéni distribuce testii a také vakcin
k ockovani. Stale probihala také distribuce OOPP, pficemz velkou mérou
se na distribuci, ale také na pomoci s testovanim podilel jak HZS, tak v nékterych

krajich také JSDHO, ACR ¢&i PCR. [31]
3.9 Integrovany zachranny systém

Prestoze vznik jednotlivych slozek IZS spada do daleké historie, pojem

integrovany zachranny systém byl zaveden az v roce 2001 spolecné
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se schvélenim zdkona ¢ 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném
systému. Konkrétné je zde tento pojem definovan jako , koordinovany postup jeho
sloZek pti pripravé na mimoradné udalosti a pri provddéni zichrannych a likvidacnich

praci.” [32; 32, str. 11]

IZS ovsem nelze chédpat jako instituci, tifad, sbor, sdruzeni ani pravnickou
osobu. Jedna se o formu organizace prace s nastroji kooperace a modelovymi
¢innostmi, ktera tvofi jeden z elementérnich prvku zajisténi vnitini bezpecnostni

statu. Déli se na zakladni a ostatni slozky. [33]
3.9.1 Zakladni slozky 1ZS

Mezi zakladni slozky IZS se fadi Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky,
Zdravotnicka zachranna sluzba, Policie CR a jednotky pozarni ochrany zafazené
do plosného pokryti kraje jednotkami pozarni ochrany. Tyto slozky ,zajistu;ji
nepretrZitou pohotovost pro ptijem ohldseni vzniku mimotadné uddlosti, jeji vyhodnoceni
a neodkladny zdsah v misté mimoradné uddlosti. Za timto ticelem rozmistuji své sily

a prostiedky po celém tizemi Ceské republiky.” [32; 34, § 4]
Hzs CR

,Hasi¢sky zichranmyj sbor Ceské republiky je jednotmj bezpecnostni sbor, jehoZ
hlavnim tikolem je chranit Zivoty a zdravi obyvatel, Zivotni prostiedi, zvifata a majetek
pred poZdry a jinymi mimorddnymi uddlostmia krizovymi situacemi.” Dale se podili
,na zajistovini bezpecnosti Ceské republiky plnénim a organizovdnim iikolil poZdrni
ochrany, ochrany obyvatelstva, civilnitho nouzového plinovini, integrovaného
ziachranného systému, krizového tizeni a dalsich ukolii, v rozsahu a za podminek

stanovenych timto zdkonem a jinymi pravnimi predpisy.” [35, § 1]
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Jednotky pozarni ochrany se pro ucely pokryti tizemi CR jednotkami pozarni

ochrany déli do 2 skupin a 6 kategorii:
S tizemni plisobnosti i mimo tizemi svého zfizovatele:

JPO I - jednotka HZS — dojezd zpravidla do 20 minut, doba vyjezdu do 2 minut,
JPO II - JSDHO s cleny, ktefi vykonavaji sluzbu jako svoje hlavni nebo vedlejsi
povolani, tzemni pusobnost do 10 minut zmista dislokace, doba vyjezdu
do 5 minut,

JPO IIT - JSDH s cleny, ktefi vykonavaji sluzbu dobrovolné, dojezd do 10 minut,
doba vyjezdu do 10 minut. [36]

S mistni ptisobnosti zasahujici na tizemi svého zfizovatele:

JPO IV —jednotka HZS podniku, doba vyjezdu do 2 minut,
JPO V - JSDHO s ¢leny, ktefi vykonavaji sluzbu dobrovolné, doba vyjezdu
do 10 minut,

JPO VI - JSDH podniku, doba vyjezdu do 10 minut. [36]

ZZS

Ackoliv se historie zachranné sluzby datuje jiz do 60. let 20. stoleti, v podobé,
ve které ji zname dnes, ji mtizeme vidat aZ od roku 2003, kdy presla pod spravu
krajii, pfi¢emz na tzemi kraje smi byt poskytovana pouze jednou ptispévkovou
organizaci. Mezi jeji hlavni tkoly patfi pfedevSsim pfijimani a vyhodnoceni
tisnové vyzvy a nasledné poskytovani PNP osobdm, které maji vyznamné
ohroZeno zdravi nebo jsou v bezprostfednim ohroZeni Zivota. Pod pojmem PNP
si lze predstavit vySetfeni a poskytnuti zdravotni péce na misté udalosti,
soustavnou zdravotni péci a nepretrZitou monitoraci béhem transportu

a spolupraci s cilovym poskytovatelem akutni péce. Mezi dalsi tikoly se fadi
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poskytovani TANR a TAPP, pfeprava tkani a organu k transplantaci, tfidéni osob

pfi hromadném postiZeni osob a spoluprace s ostatnimi slozkami IZS. [33, 37]

Plan pokryti tizemi kraje vyjezdovymi zdkladnami ZZS je po zohlednéni
demografickych, topografickych a rizikovych kritérii izemi koncipovan tak, aby
kazdé teritorium na tizemi obce ¢i mésta bylo pfistupné do 20 minut od prevzeti

pokynti k vyjezdu. [33]
PCR

Policie Ceské republiky, ktera pise svoji historii jiz od roku 1991, je jednotny
ozbrojeny bezpecnostni sbor, jenz slouzi vefejnosti. Mezi jeji hlavni tikoly patti
ochrana bezpecnosti osob a majetku, ochrana vefejného poradku a pfedchazeni
trestné ¢innosti. Mezi dalsi cile mtizeme potom zafadit ochranu bezpecnosti
a poradku ve spolecnosti, prosazovani zakonnosti, ochranu prav a svobod osob,
preventivni pusobeni proti trestné a jiné protiprdvni cinnosti a jeji potirani,
a vneposledni fadé také usilovani o trvalou podporu a diivéru verejnosti.
Protoze jeji ¢innost je opravdu rozmanitd, jsou na urovni utvard s celostatni
plsobnosti zfizeny jednotlivé sluzby, které jsou blize specializovany
na jednotlivé tkony. Mezi né patfi sluzba pofadkové policie, sluzba dopravni
policie, sluzba krimindlni policie a vySetfovani, kriminalisticko-technicka
a znalecka sluzba, kriminalisticky tstav Praha, sluzba pro zbrané a bezpec¢nostni
materidl, ochranna sluzba, utvar rychlého nasazeni, leteckd sluzba a sluzba

cizineckeé policie. [38, 39]

Ukoly policie plni predevsim prislusnici Policie CR ve sluzebnim poméru.
Nékteré cinnosti dale vykonavaji obcansti zaméstnanci v béZném pracovnim

pomeéru. [39]
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3.9.2 Ostatni slozky 1ZS

Ostatni slozky IZS na rozdil od hlavnich slozek IZS neposkytuji nepfetrzitou

pomoc, ale planovanou pomoc na vyzadani. [32]

Do kategorie tedy spadaji vyclenéné sily a prostfedky ozbrojenych sil
(napt. vyclenéné sily a prostiedky Armady CR); ostatni ozbrojené bezpecnostni
sbory (napt. Vézetiské sluzba CR); havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby
(napf. odtahova sluzba, pohotovostni sluzby odstranujici poruchy vytahti);
ostatni zadchranné sbory (napi. horska sluzba, vodni zadchranna sluzba); organy
ochrany vefejného zdravi (napf. Ministerstvo zdravotnictvi CR, krajské
hygienické stanice); zafizeni civilni ochrany (napf. zafizeni pro =zajisténi
evakuace, nouzového preziti) a neziskové organizace a sdruzeni obcand, které
lze vyuzit k zachrannym a likvidaénim pracim (napf. Ceska cerveny kiiz, Lékari

bez hranic). [40]

Za krizovych stavli se mezi ostatni slozky IZS fadi také poskytovatelé akutni

ltzkové péce, ktefi maji zfizeny urgentni piijem. [34]

Jsou-li subjekty soucdsti IZS, at uz v pozici zakladnich &i ostatnich sloZek, nemd toto
zatazeni vliv na jejich postaveni v rdamci svych béZnych Cinnosti vyplyvajicich
ze zvldstnich predpisii.” [33, str. 19]

,Integrovany zdachranny systém se pouZije v pripravé na vznik mimoridné uddlosti
a pti pottebé providét soucasné zdchranné a likvidacni prace dvéma anebo vice slozkami

integrovaného zdchranného systému.” [33, str. 13]
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4 METODIKA

Pro sbér dat bylo vyuZito kvalitativni i kvantitativni metody vyzkumu. Byla
provedena komparace zdkladnich sloZek IZS ve vyskytu nemoci z povolani
v letech 2017-2021, dale bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi pfislusniky
IZS zatiCelem zjisténi jejich nahledu na danou problematiku. Nasledné byly
uskutecnény rozhovory se zastupci oddélenich krizového fizeni a na zavér byla

vytvorena SWOT analyza.

4.1 Postup zpracovani prace

V za¥ roku 2021 byl osloven SZU za ticelem poskytnuti dat tykajicich se
nemoci z povolani u pfislusnika IZS v letech 2017-2020. Pro doplnéni statistik

za rok 2021 byl 57U kontaktovan znovu v toru 2022.

Pro srovnani statistik s dal$imi staty byly v tnoru 2022 prostfednictvim
e-mailové korespondence osloveny zahrani¢ni instituce zabyvajici se statistikami
nemoci z povolani ve svych zemich, nebot tyto informace nejsou vefejné
dostupné. Mezi oslovené staty patfilo Finsko, Kanada, Rakousko, Slovensko,
Svédsko a Velka Britanie. Statistiky statti, které byly ochotny sdilet své data
pro ucely diplomové prace, jsou uvedeny v Pfilohach ¢. 2 a €. 3, jedna se o staty
Rakouska a Svédska. Kromé vyjmenovanych stati byl osloven také Eurostat
(Statisticky ufad Evropské unie), ktery zpracovava statistiky nemoci z povolani
stattt Evropské Unie. Nicméné zaslana data prostfednictvim odkazu na verejné
pristupnou statistiku z let 2013-2018 nemohou byt pro tcely této prace vyuzita,
nebot vni nejsou nemoci zpovoldni rozdéleny dle jednotlivych povolani
a vzhledem knedostupnosti udaji zlet 2019-2021 nelze porovnat ani vliv

covidu-19.



Dale byly z divodu ptivodné zamyslené komparace a nasledného navrzeni
vhodného modelu pro opatfeni pii zdsahu u covid pozitivni osoby osloveny
zakladni slozky pro poskytnuti nasledujicich dat — opatfeni pfi zasahu u covid+
osoby (pozadavky na OOPP apod.); pocet pfislusnikti dané slozky v letech 2017
az 2021; pocet prislusnikii nakazenych covidem-19 (roky 2020, 2021); pocet zasahti
u covid+ osob (roky 2020, 2021). JelikoZ data, ktera byla od HZS a PCR ziskana,
se tykala pouze poctu prislusniki v uvedenych letech a v pfipadé HZS poctu
nakazenych prfislusnika v jednotlivych dnech, a tedy nebylo mozné provést
komparaci nastavenych opatfeni a dalSich pozadovanych udaja, bylo
rozhodnuto o provedeni dotaznikového Setfeni. Za tucelem ziskani poctu
nakaZzenych piislusniki zakladnich sloZek IZS byl osloven také Cesky statisticky

ufad, ani ten vSak nedisponuje témito statistikami.

Na zacatku bfezna 2022 probéhl pilotni prizkum dotaznikového Setfeni mezi
10 osobami z autorcina okoli, ktefi splfiovali podminku pfislusnosti k nékteré
ze zékladnich slozek IZS. Na zakladé pilotniho prtizkumu doslo k upraveni
otazky ¢. 7, kde v ptivodnim znéni byla polozena otdzka na ohrozeni nemoci
z povolani, oviem odpovédi v nasledujici otdzce ¢. 8, kterd s ni pfimo souvisi, se
netykali nemoci z povolani uvedenych v seznamu nemoci z povolani, ale obecné
nemoci. Vzhledem krozsdhlému seznamu nemoci z povoldni rozumim, ze
nebylo v sildch respondentti nastudovani seznamu nemoci z povoldni pro tcely
vyplnéni dotazniku. Nésledné byl odkaz na dotaznik rozeslan zastupcim
jednotlivych slozek s prosbou o jeho distribuci mezi samotné piislusniky
ve svych krajich. Postupné byly osloveny ZZS z kraje Jihoceského, Libereckého,
Moravskoslezského, Olomouckého, Vysociny, Usteckého a Zlinského
prostfednictvim zastupct vzdélavacich stfedisek. V ptipadé HZS bylo o sbér dat
pozdddno prostfednictvim e-podatelen krajskych feditelstvi v krajich
Jihomoravském, Karlovarském, Pardubickém, Plzenském a HMP. PCR byla pro

specifitu vétstho mnozstvi utvard oslovena prostfednictvim e-podatelny
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na oficialnich strénkach PCR. Ke spolupraci se vyslovilo pouze ZZS JCK, LK,
Vysociny a HZS HMP. Jelikoz pfima cesta oslovovani slozek na trovni kraje ¢i
statu vyse uvedenym zptisobem nefungovala, bylo potfeba vyuzit alternativni
cestu v podobé socidlnich siti, v rdmci které nelze verifikovat vyplnéni dotazniku

pouze pfislusniky zakladnich slozek IZS.

Podminkou k vyplnéni dotazniku byla pfislusnost k nékteré ze zakladnich
slozek IZS. Pro zpracovani dotazniku byly vytvofeny otazky autorkou prace,
nebot neexistuje standardizovany dotaznik vénujici se problematice diplomové
prace. Dotaznik byl sloZen z16 otazek a jednalo se o kombinaci uzavienych
a otevienych otdzek, dvé otdzky byly skdlové. Dotaznik byl vytvofen
ve webovém formulafi Google Formuldfe a jeho administrace byla provedena
pomoci odkazu, jenz byl prostfednictvim e-mailu zaslén jednotlivym zastupciim
zdkladnich slozek IZS a nésledné byl odkaz vyvéSen na socidlnich sitich.
Dotaznik byl anonymni a jeho podobu I1ze nalézt v Ptiloze ¢. 7. Sbér dat probihal
od 9. 3.2022 do 8. 4. 2022. Béhem tohoto obdobi se podartilo ziskat odpovédi
od 128 respondentti, pro nespravné vyplnéni byly 4 dotazniky vyfazeny. Kvuli
neosobnimu zprostfedkovani dotaznikti nebylo mozné vést zaznamy o poctu
predlozenych a nésledné vyplnénych dotaznicich, z toho déivodu neni zndma

navratnost.

Nasledné byli v HMP osloveni zastupci kazdé slozky v oblasti krizového
fizeni za ucelem poskytnuti rozhovoru zamétfeného na otdzky tykajici se vlivu
pracovnich neschopnosti na personalni situaci, problematiku skoleni a BOZP
a rizikové faktory, vzdy s pfihlédnutim k vlivu pandemie. Jednalo se pfedevsim
o otazky, které nebylo vhodné zafadit do dotazniku z divodu vyssi casové
narocnosti kjeho vyplnéni, rizika nedostate¢nych odpovédi a nemoznosti
doptavani se. Za timto ucelem byla vytvofena osnova s otazkami

(viz Ptiloha ¢. 8), jez byla zasldna v ¢asovém predstihu, aby byl poskytnut cas
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na shromazdéni informaci potfebnych pro odpovéd. Rozhovory byly
uskutecnény v priibéhu bfezna 2022. Ze strany zastupce ZZS HMP nebyl
vysloven zajem & nezajem o poskytnuti rozhovoru. Rozhovor se zastupcem PCR
byl proveden strukturovanou formou, zatimco rozhovor se zastupcem HZS byl
proveden ve formé polostrukturované. Prepsané zdznamy rozhovori jsou

uvedeny v kapitole 5. 4.

Na zdkladé vysledkli ze statistik, dotaznikového Setfeni a rozhovort byla
vytvofena SWOT analyza. Na zavér byl pomoci webové stranky
www.canva.com vytvoren letak pro prislusniky IZS, vénujici se moznosti uznani

nemoci z povolani.

4.2 Komparace

Metoda komparace je zalozena na porovnani urc¢itého zkoumaného problému
u jednotek, které jsou pfedmétem zkoumani. Jeji podstatou je vyhledavani shod
a odliSnosti u porovndvanych entit a kjejimu vymezeni lze vyuzit raznych
pristupli. V obecné roviné lze rozlisit dva druhy komparace, a to kvalitativni
a kvantitativni. Kvalitativni komparace se koncentruje na porovnavani kvality,
na hledani odlisnosti mezi jednotlivymi zkoumanymi pfedméty. Oproti tomu
kvantitativni komparace hleda takové znaky pro porovnavani, které jsou
vyjadfeny v kvantitativni uréenosti. Komparovana tedy mtize byt jak kvalitativni
urcenost véci, tak i jejich kvantitativni strdnka. Cilem je zjistit, zdali se
porovnavané jednotky podobaji ¢i lisi. Na zakladé podptirnych metod deskripce,
pozorovani ¢ analyzy dochazi ke zjiSfovani komparovanych znaki

a k provedeni samotného komparovani. [41]

Jedna se o jednu z nepouzivanéjsich védeckych metod prace, ktera umoznuje
stanovit shody i rozdily jevti ¢i objektti. Pfi srovnavani dochazi ke zjistovani
shodnych ¢i rozdilnych stranek raznych predmétd, jevii, ukazli ¢i ukazateld.
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Srovnavaci kritérium mtize byt poté vymezeno vécné, prostorové nebo casové.
Na zakladé komparace lze vyslovit védecké zavéry, nicméné se nejednd
o nevyvratitelnou védeckou metodu a nelze ji samostatné pouzit jako primy

veédecky diikaz. [42]

4.3 Dotaznikové setreni

Dotaznik patfi k nejcastéji pouzivanym vyzkumnym ndstrojiim a technikam
sbéru dat. Jedna se o techniku, kdy informace od dotazovaného jsou ziskavany
prostfednictvim pisemného dotazu a respondent samostatné odpovida na sérii
otdzek zaméfenych kurcéitému problému. Vyhodou je pfedevsim mensi
organiza¢ni a finanéni ndrocnost a také velkd operativnost. Za nevyhodu lze
povaZovat charakter informaci, tzn. Ze dotaznik neumoZnuje pozndavat
vyzkumny problém do vétsi hloubky. Z uvedeného vyplyva, Ze se jedna
o vhodnou techniku pfi realizaci kvantitativniho vyzkumu. V kvalitativnich
vyzkumech nebyva dotaznik jedinym zptisobem zkoumani a je zpravidla

vyuzivan jako doplnék k dalsim technikdm ¢i metodam. [43]

Zakladnim stavebnim prvkem, z néhoz se skladd kazdy dotaznik, jsou otazky,
které mohou mit rtizné formy. V pfipadé uzavienych otdzek vybird respondent
z nabizenych odpovédi, které musi zahrnovat vSechny mozné alternativy, jez
se soucasné musi vylucovat, jejich zpracovani je snadné€jsi a méné casové
narocné. Jedna-li se o otazky otevfené, je respondentovi umoznéna volna tvorba
odpovédi. Tato varianta je ¢asové narocnéjsi na zpracovani a zaroven klade vyssi
naroky nainiciativu a ochotu respondenta. Kombinaci vySe uvedenych
predstavuji otazky polouzavfené, které se nejcastéji vyskytuji ve formé vybéru
z nabizenych odpovédi, pfi¢emz posledni moznosti je polozka s ndzvem jiné,

kterd umoznuje respondentovi specifikovat vlastni odpovéd. [43, 44]
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Pti vytvareni otazek je vhodné se inspirovat odbornymi publikacemi, soubory
¢i jinymi dotazniky, jez se tykaji dané problematiky. Jiz pouZité ¢i vytvorené
otdzky je mozné pfevzit doslova ¢i je modifikovat a adaptovat pro vlastni
vyzkum. At uz jsou v dotazniku pouzity jiz existujici ¢i vlastni otazky, je vzdy
nutné, aby byly jednoznacné a srozumitelné formulovany, rovnéz je tteba

vyhnout se dvojitym, pfilis dlouhym a komplikovanym otazkam. [44]

Pred samotnou administraci je vhodné provést pilotaz dotazniku, v ramci niz
se oveéfuje zejména srozumitelnost a jednoznacnost otazek a odstranuji se
pripadné nejasnosti a nedostatky. Provedenim pilotaZze lze rovnéz zméfit délku
¢asu, jenz bude na vyplnéni dotazniku potfeba. Nejjednodussi forma pilotaze se
zakldd4 na vyplnéni dotazniku vybranymi pokusnymi osobami, jez nemuseji
zcela nutné odpovidat cilové populaci vyzkumu, nicméné je vhodné, aby se ji
alespon priblizily. Jejich mnozstvi pro mensi studentsky projekt postacuje
v rozsahu nékolika jednotlivcii. Zptisob dotazovani v rdmci pilotaZe by mél co

nejvice odpovidat ostrému zptlisobu sbéru dat. [43]

Nedilnou soucasti dotaznikového Setfeni je zadavani dotaznik(i, pficemz
existuje n€kolik zptisobli, pomoci kterych se lze respondentti dotazovat. Mezi
nejpouzivanéjsi zptisoby se fadi dotazovani pomoci tazatele, bez tazatele,
telefonické ¢i tradiéni papirovy dotaznik. V poslednich letech jsou nejcastéji
vyuzivany on-line dotazniky a dotazovani pfes internet, jedna se o tzv. CAWI
metodu (Computer Assisted Web Interviewing), kdy dochdazi k vyplnovani
dotazniku pfes webovy formulaf, ktery je respondentovi prostfednictvim

odkazu zaslan. [45]

Pokud zakladni soubor tvofi tisice lidi, neni mozné zjistit idaje o celém
zdkladnim souboru. O vyplnéni dotazniku jsou pozadany jen vybrané jednotky,

které tvori vyzkumny vzorek. [43]
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4.4 Rozhovory

Rozhovor predstavuje metodu, kterd umoznuje zachytit nejenom data, ale
i hloubgji proniknout do motivii a postojii respondentti. Béhem rozhovoru
tzv. F2F (face to face) mohou byt sledovany reakce respondenta a podle nich

usmeérnovan dalsi pribéh rozhovoru. [44]

Podle struktury otazek se rozliSuje rozhovor strukturovany,
polostrukturovany a nestrukturovany. Jestli-Ze jsou otdzky, jejich znéni a potadi
pevné predem dané, jedna se o rozhovor standardizovany, je to vlastné forma
dotazniku zadavaného ustni formou. U polostrukturovaného rozhovoru mtize
vyzkumnik klast doplnujici a upfesiiujici otazky, dle odpovédi respondenta.
Nestandardizovany rozhovor umoznuje tplnou volnost odpovédi, vyzkumnik
ma pouze pripraveny okruhy otazek, které bude klast, ale jejich obsah, poradi
a formulace zavisi na tazateli a diky tomu dochdzi casto i knovym
anepfedpokldadanym poznatkiim, které ndm pomahaji pochopit danou

problematiku vice do hloubky. [44]

Béhem rozhovoru je dtlezité vytvofit divérnou atmosféru, ktera prispiva
ke kvalité ziskanych dat. Tomu Ize obvykle dopomoci prostfednictvim

predstaveni se a strucnou charakteristikou ticelu rozhovoru. [44]

Produktem rozhovoru jsou odpovédi respondenta, které v dnesni dobé
zaznamenavame vétsinou elektronicky. Vyhodnocovani odpovédi respondentti
se v prvnim kroku vénuje zpravidla prepisu odpovédi ze zaznamu a naslednému
prvnimu tfidéni do prvotnich kategorii dat, ndsleduje kodovani a dalsi tfidéni.
U strukturovaného rozhovoru obvykle prendSime data pfimo do Excelu ¢i jiného

vhodného softwaru pro jejich dalsi zpracovani. [44]
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Také rozhovor mitize probihat tzv. CAWI formou, kdy se miize jednat
napftiklad o dotazovani s vyuzitim programti jako je Skype. Mezi vyhody se fadi
rychlost a nizké ndklady. Tento zptisob rozhovoru je vhodny spis pro kratsi
interview, za nevyhody lze povazovat omezeni osobniho kontaktu, kdy nelze
posoudit nonverbalni komunikaci. Dale neni vhodné pokladat otazky s delsi

nabidkou vice polozek odpovédi apod. [44]

4.5 SWOT analyza

Jedna se o rychlou, jednoduchou, prehlednou a funkéni techniku
pro komplexni analyzu tématu, projektu ¢i produktu. Tato metoda popisuje silné
a slabé stranky, prilezitosti a hrozby. Silné (Strenghts) a slabé (Weaknesses)
stranky jsou zaméfeny na vnitfni stranku zkoumaného objektu, prilezitosti
(Opportunities) a hrozby (Threats) popisuji naopak vnéjsi vlivy, na které nema
dopad chovani realizatorti projektu, ale se kterymi je nutné pocitat. Tim dojde

k posouzeni ze vSech dtilezitych stran. [46]

K provedeni SWOT analyzy se pouziva jednoduchd tabulka a mtize ji vytvaret
jednotlivec ¢i skupina. V pfipadé SWOT analyzy problému ¢i tématu se silné
a slabé stranky vztahuji k soucasné situaci. Ptilezitosti a rizika se pak vztahuji
k budoucimu stavu, napriklad jaké prileZitosti a rizika realizace projektu pfinese.
Jednad se o snadnéjsi zptisob tvorby SWOT analyzy neZz v ptipadé tvorby SWOT
analyzy svyuzitim vnitintho a wvnéjstho vlivu na analyzovanou véc

(napf. uzemni SWOT analyza). [47]

Silné stranky vymezuji to, co nam jde, v ¢em jsme dobfti — tedy pfednosti. Slabé
stranky naopak pfedstavuji to, co nam nejde, v ¢em jsme slabi — tedy nase
nedostatky. Prilezitosti vymezuji to, co nas mtize kladné ovlivnit - tedy pozitivni
zmény ¢i moznosti. Hrozby, které se v pfipadé projektu ¢i instituce oznacuji jako
rizika vymezuji to, co nds mtize zaporné ovlivnit. V praxi plati, Ze by se mélo
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vzdy stavét na silnych strankach a vyuzivat piileZitosti k tomu, aby byly udrzeny
nebo dokonce posileny. Je tedy chybou, pokud dochdzi pouze k feseni slabych
stranek a opomijeni podpory téch silnych. Je tfeba hlidat pfilezitosti, které
mohou pomoci fesit slabé stranky, avsak neznamena to, ze ptilezitosti, kterd byly
identifikovany, musi byt vyuZity. Jejich znalost vSak dava prostor pro rozhodnuti

zda, jak a pro¢ budou piilezitosti vyuzity. [47]

Analyza popisuje ¢i hodnoti dané tizemi, jev ¢i projekt v daném okamziku,
kdy je sestavovana a obvykle ji pfedchdzi ziskani informaci
napft. prostfednictvim reserse dostupnych zdroji nebo datové analyzy. Nasledné
dojde k identifikace silnych a slabych stranek, pfilezitosti a rizik. Na zavér se
provede jejich hodnoceni naptiklad sefazenim dle vyznamu nebo stanovenim
vahy. Ackoliv by se autor mél snazit o co nejobjektivnéjsi hodnoceni, jedna se

o subjektivni nahled. [47]
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5 VYSLEDKY

V této kapitole jsou interpretovana data, ktera byla ziskdna v rdmci analyzy

statistickych dat SZU a zahrani¢nich instituci zpracovavajici statistiky nemoci

z povolani, dotaznikového Setfeni a polostrukturovanych rozhovort. Na zavér

této kapitoly je zpracovana SWOT analyza. Popsané informace reflektuji stav

nemoci z povolani mezi pfislusniky zdkladnich slozek IZS v letech 2017-2021,

vcetné pohledu samotnych pfislusnikii na zkoumanou problematiku.

5.1 Komparace vyskytu nemoci z povolani mezi slozkami 12S v CR

Tabulka 1 Pocet pfislusnikii zdkladnich slozek IZS v letech 20172021 [48, 49, 50]

2017 2018 2019 2020 2021
HZS 9 745 9793 9 950 10 100 10 250
PCR 40152 40 401 40 228 40 434 40182
275 6 504 6 547 6 569 6 641 6 673

Udaje uvedené v Tabulce 1 interpretuji pocet piislusnikii zakladnich slozek

IZS v jednotlivych letech. Dle obvyklého zpracovani udajit o poctu prislusnikit

se jedna se o tidaje platné k 31. 12. daného roku, respektive v piipadé PCR k 1. 1.

nasledujictho roku.
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Obrizek 1 Graf zndzoriiujici pocet pislusnikii jednotlivych slozek 1ZS v letech 2017-2021 [48, 49, 50]

Graficky zndzornény pocet prislusnikt jednotlivych slozek IZS v letech 2017
az 2021.

Tabulka 2 Ptehled nemoci z povoldni v rdmci jednotlivych slozek 1S v letech 2017-2021 [51]

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

B 1 B B B

B 1 B B B

3 - - - -

B 1 B B B

- - - - 6

Z22S spalnicky = = 1 = =
covid-19 = = = = 243
Celkem 3 3 1 = 249

Tabulka 2 interpretuje vycet konkrétnich nemoci z povolani, véetné jejich

poctu, mezi jednotlivymi slozkami v letech 2017-2021.
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Obrizek 2 Graf zndzorriujici nemoci z povoldni dle jednotlivych slozek 125 a krajii [51]

Graf zndzornuje pocet nemoci zpovolani na turovni krajli sohledem
na rozdéleni dle slozek. Lze z néj vycist, Ze nejvice nemoci z povolani bylo
uznano vkraji Jihomoravském, nasledovaném krajem Olomouckym
a Jihoceskym. Mezi PCR v poslednich 5 letech dominoval kraj Stfedocesky.
V ramci HZS byly profesionalni choroby uznany pouze v Olomouckém kraji.

Vyjimku tvofi kraj Vysocina, kde nebyla uznana zadna nemoc z povolani.
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5.2 Komparace nemoci z povolani mezi slozkami 1ZS v CR a zahraniéi

Vyvoj poctu NzP v letech 2017-2021
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Obrizek 3 Graf interpretujici vijvoj poctu NzP v letech 2017-2021v CR, Rakousku a Svédsku [51, 52, 53]

Z grafu lze vy¢ist znaény vliv covidu-19 na pocet uznanych nemoci z povolani
v porovnavanych statech. Zatimco v Rakousku i Svédsku doslo k ovlivnéni

statistik vlivem prvnich uznanych piipadi jiz v roce 2020, v CR aZ v roce 2021.

5.3 Dotaznikové setreni

V této podkapitole jsou popsany vysledky dotaznikového Setfeni pomoci
deskriptivni statistiky, ktera slouzi k zjistovani a sumarizaci informaci, k cemuz

pouziva ukazatele slouzici k popisu datového souboru.

Veskeré zminéné ciselné charakteristiky byly nejprve zpracovany pomoci
carkovaci metody a nasledné vypocitany prostfednictvim kalkulacky ci
matematickych a statistickych funkci v softwaru Microsoft Excel. Pomoci tohoto

programu byly vytvofeny také nize uvedené grafy.
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1. Jste zena nebo muz?

Pohlavi

= Muz

= Zena

Obrizek 4 Graf urcujici pohlavi respondentii [vlastni]

Z praxe vyplyva, Ze Castéjsimi piislusniky IZS jsou muzi, ¢cemuz odpovida
i vysledek tohoto prazkumu. Dotaznik vyplnilo celkem 104 (84 %) muzi
a 20 (16 %) zen.

2. Vjaké slozce IZS pracujete?

Slozka 1ZS

= HZS
= PCR
» 775

Obrizek 5 Graf urcujici prislusnost respondentii ke slozZce IZS [vlastni]
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Nejvice odpovédi se podaftilo ziskat od respondentt z fad pfislusniktit HZS,
ato celkem 74 (60 %), nasledovali zaméstnanci ZZS v poctu
30 (20 %) respondentti, nejmensi zastoupeni tvofili pfisludnici PCR - 20 (16 %)

zastupcu.

3. Jak dlouho v dané slozce pracujete?

Délka praxe

27%
0,
33% Do 5 let

5,01-10let
10,01 - 20 let
vice nez 20 let

16%

24%

Obrizek 6 Graf urcujici délku praxe respondentii u dané slozky I1ZS [vlastni]
Nejvice respondentt (41; 33 %) je ptislusnikem dané slozky vice nez 20 let,
nasleduje skupina s nejkratsi praxi do 5 let (33; 27 %), dale je zastoupena skupina
10,01-20 let (30; 24 %), nejnizsi pocet prislusnikt spada do kategorie 5,01-10 let

(20; 16 %).
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4. Uved'te miru psychické zatéze, které jste vystaven/a béhem vykonu

povolani.

Mira psychické zatéze

w
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N
(]

N
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=
o
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Stupnice miry psychické zatéze

Obrdzek 7 Graf urcujici miru psychické ztéZe respondentii béhem vyjkonu povoldni [vlastni]

Mira psychické zatéze na stupnici od 0 do 10, pfi¢emz 0 je ukazatelem zadné
zatéze a 10 nejvyssi mozné, byla nejcastéji hodnocena stupném 7 (24x) a 8 (24x),
nasledované ¢isly 5 (22x), 9 (19x), 6 (9x), 10 (8x). Pouze 5 respondentti ohodnotilo
miru psychické zatéZe stupném 2. Priimérné byla hodnocena ¢islem 6,7, median

byl 7, modus pfedstavuji ¢isla 7 a 8.
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Obrizek 8 Graf zndzorriujici miru psychické zdtéZe respondentii pti vykonu povoldni s rozdélenim dle
jednotlivych sloZek [vlastni]

5. Uvedte miru fyzické zatéze, které jste vystaven/a béhem vykonu

povolani.

Mira fyzicke zatéze

N
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Obrizek 9 Graf uréujici miru fyzické zitéze respondentii béhem vijkonu povoldni [vlastni]

Mira fyzické zatéze béhem vykonu povoldni byla nejcastéji hodnocena,
na Skale od 0 do 10 (0 — zadn4, 10 — nejvyssi), stupném cislo 5 (21x), nasledovana
hodnotami 3 (20x) a 8 (20x), vice nez 10x byla zatéz ohodnocena jesté cisly 7 (15x),
6 (13x) a 4 (12x). Nejméné respondentti (1) hodnoti fyzickou zatéZ bodem 0.
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Primérné byla hodnocena cislem 5,67; median byl 5,5; modus predstavuje ¢islo

5.
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Obrizek 10 Graf urcujici miru fyzické zdtéze respondentii pii vijkonu povoldni s rozdélenim dle jednotlivijch
slozek [vlastni]

Psychickd vs fyzickd mira zatéze u prislusnikt
HZS

25
20
15

= Psychicka

10 = Fyzickd

PROCENTUALNI ZASTOUPEN{

Obrizek 11 Graf porovnduvaji miru psychické a fyzické zatéze u prislusnikii HZS [vlastni]

Z grafu lze vydist, Ze psychickd i fyzicka zatéZ maji podobnou kfivku se
stoupajici tendenci a maximem v bodé ¢islo 8. Ovsem zatimco fyzicka zatéz ma
vétsi procentudlni zastoupeni v prvni casti ¢iselné stupnice — do hodnoty 6,
od hodnoty 7 se dostava psychicka zatéz nad hodnoty fyzické zatéze.
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Psychicka vs fyzickd mira zatéZze u zaméstnancl
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Obrdzek 12 Graf porovndvaji miru psychické a fyzické zdatéZe u zaméstnancii ZZS [vlastni]
Z grafu lze vydist, ze zatimco fyzicka zatéz je mezi hodnotami 3-8 témér
vyrovnanad, psychickd zatéz je charakterizovana velkymi vykyvy s minimem

v Cislech 0, 1 a 4 a maximem v disle 5.

71 0

Psychickd vs fyzickd mira zatéze u prislusnikt
PCR
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Obrizek 13 Graf porovndvaji miru psychické a fyzické zdtéze u piislusnikii PCR [vlastni]

Z grafu lze vydist, Ze zatimco fyzicka zatéz je Castéji hodnocena hodnotami

v prvni poloviné ciselné stupnice (s maximem v Cisle 3), psychicka zatéz je
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naopak castéji hodnocena hodnotami v druhé poloviné stupnice (s maximem

v Cisle 9).

’

Srovnani fyzické a psychické zatéze
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Obrizek 14 Graf interpretujici srovndni hodnoceni psychické a fyzické zdtéZe vsemi respondenty [vlastni]
Z grafu srovnavajictho miru psychické a fyzické zatéze mezi vSemi
sledovanymi slozkami vypliva, Ze zatimco fyzickd zatéz je hodnocena zna¢nym
poctem respondent(i uz v prvni poloviné stupnice, psychickd zatéz dosahuje

vyssiho poctu odpovédi ve druhé poloviné stupnice.
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6. Co je podle Vas nemoc z povolani?

Definice nemoci z povolani

9%

17%

74%

Obrdzek 15 Graf interpretujici definici nemoci z povolini dle respondentii [vlastni]
Respondenti mohli pfi otdzce na definici nemoci z povolani volit

z nasledujicich moznosti:

A - Je to nemoc, kterd vznikla pfi vykonu povoldni, je uvedena v seznamu

nemoci z povolani a vztahuje se k ni odSkodnéni.

B — Je to nemoc, kterd vznikla pfi vykonu povolani, je uvedena v seznamu

nemoci z povoladni a nevztahuje se k ni odSkodnéni.

C - Je to jakdkoliv nemoc, kterd vznikla béhem vykonu povolani.

Spravnd moznost A byla zvolena celkem 92x (74 %), Spatna odpovéd B byla
oznacena ve 21 pripadech (17 %), odpovéd C, ktera byla rovnéz Spatna, byla

oznacena 11 respondenty (9 %).
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7. Myslite si, Ze jste pfi vykonu povolani ohroZen/a néjakou nemoci?

OhroZeni nemoci pfi vykonu povolani

= Ano
= Ne

= Nevim

Obrizek 16 Graf interpretujici pocit ohroZent néjakou nemoct p¥i vijkonu povolini [vlastni]

102 respondentti (82 %) si mysli, Ze je pfi vykonu povolani ohrozeno néjakou

nemoci, 15 prislusniki (12 %) nevi, zda je néco ohrozuje a v 7 ptipadech (6 %) se

respondenti neciti ohroZeni.
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8. Pokud ano, jakou?

Vycet konkrétnich nemoci

DIABETES MELLITUS

POSKOZENI ZRAKU

AKUTNi OTRAVA

PORUCHY SPANKU

PTSD

SYNDROM VYHORENI

OHROZENiI URAZEM

COVID-19

HIV

RESPIRACNI OBTIZE

HEPATITIDY

KARDIOVASKULARNI ONEMOCNEN(
PSYCHICKE OBTIZE

INFEKCNI ONEMOCNEN(
ONEMOCNEN{ POHYBOVEHO APARATU
RAKOVINA

Obrizek 17 Graf interpretujici vijcet konkrétnich nemoct, kterymi se citi respondenti ohrozeni béhem vijkonu
povolini [vlastni]

Nejcastéji respondenti (22x) uvadéli jako potencionalni nemoc, jejiz vznik je
ohroZzuje pii vykonu povoldni rakovinu, onemocnéni pohybového aparatu
a infekéni onemocnéni obecné. 21x byly zminény psychické obtize bez blizsi
specifikace, 15x kardiovaskuldrni onemocnéni, 10x hepatitidy, 9x respiracni
obtize, 8x HIV, 7x covid-19 a ohrozeni irazem. 6x se jednalo o syndrom vyhoteni,
PTSD a poruchy spanku. 5 respondentti zapsalo akutni otravu, 4 poskozeni zraku

a 2 diabetes mellitus.
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9. Jakym rizikovym faktortim, které mohou mit vliv na Vas zdravotni stav,

jste béhem vykonu Vasi prace vystaven/a?

HLUK

ZRAKOVA ZATEZ
DOPRAVNI NEHODA
NEPRAVIDELNY REZIM
PRACOVNI POLOHA
NOCNI SLUZBY

POCASI

VAHA PACIENTA
NAPADEN{

NEBEZPECI VZNIKU URAZU
RIZIKOVE PROSTREDI
PRODUKTY NEDOKONALEHO HORENI
NEBEZPECNE LATKY
INFEKENT AGENS

NAPOR NA PSYCHIKU
FYZICKA ZATEZ

STRES

Obrizek 18 Graf interpretujici rizikové faktory [vlastni]

Rizikové faktory

60

Za nejvétsi rizikovy faktor je mezi respondenty povazovan stres, ktery uvedlo

83 % tazanych, nasleduje fyzicka zatéz s 20 %, psychicka zatéz se 17 %, infekcni

agens a nebezpecné latky s16 %, zplodiny hofeni s12 % a rizikové prostredi

510 %. Ostatni rizika byla uvedena v méné nez 10 % odpovédi.
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10. Vite, Ze covid-19 patii mezi nemoci z povolani?

Prislusnost covidu-19 k nemocem z
povolani

= Ano

= Ne

Obrizek 19 Graf urcujici védomost o zatazeni covidu-19 mezi nemoci z povoldni [vlastni]
Vice nez polovina dotazovanych (73; 59 %) nevi, ze se covid-19 fadi mezi
nemoci z povoldni, oproti tomu 51 znich (41 %) je obezndmeno s touto

skutecnosti.

11. Byl/a jste pozitivné testovan/a na covid-19?

Prodélani covidu-19

= Ano

= Ne

Obrazek 20 Graf interpretujici prodélani covidu-19 mezi respondenty [vlastni]
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Ze 124 dotazovanych jich 67 (54 %) prodélalo covid-19 a 57 (46 %) nebylo

pozitivné testovdno na tuto nemoc.

12. Pokud ano, myslite si, Ze jste se nakazil/a v praci?

Domneéni o nakaze v praci

= Ano

= Ne

Obrazek 21 Graf interpretujici domnéni respondentii tykajici se ndkazy covidem-19 v prici [vlastni]
Z uvedenych 67 respondentti, ktefi prodélali covid-19 se jich 34 (51 %)
domnivd, Ze se nakazilo v praci, oproti tomu 33 (49 %) neni pfesvédceno o této

skutecnosti.
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13. Zazadal/a jste o uznani covid-19 jako nemoci z povolani?

Zadost o uznani covidu-19 jako nemoci z
povolani

= Ano

= Ne

Obrizek 22 Graf interpretujici zaZadani respondentii o uzndni covidu-19 jako nemoci z povolani [vlastni]
Z 34 dotazovanych, ktefi se domnivaji, Ze k jejich ndkaze doslo v souvislosti
s vykonem povoldani jich 29 (85 %) nezazadalo o uznani covidu-19 jako nemoci

z povolani a pouhych 5 (15 %) této moznosti vyuzilo.
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14. Pokud ne, proc?

Dlvod nepodani Zadosti o uznani
covidu-19 jako nemoci z povolani

ZATIM JSEM NESTIHL ZAZADAT.
NEMA CENU TO TAKTO RESIT.

JE TO RIZIKO POVOLANI.
NEZAJIMA ME TO.

NELZE PROKAZAT NAKAZU V PRACI.
NENI POTREBA TO TAKTO RESIT.

MIRNY PRUBEH ONEMOCNENI.

NEVEDEL/A JSEM O TETO MOZNOSTI.

Obrizek 23 Graf interpretujici ditvod, kvitli kterému respondent nepodal Zddost o uzndni covidu-19 jako nemoci
z povoldni [vlastni]

Z 29 respondentti, ktefi si mysli, Ze se nakazili covidem-19 v souvislosti
s vykonem povoldni, ale nezazadali o jejich uznani, 12 uvedlo, Ze o této moznosti
vliibec nevédéli, 7 znich nepodalo zidost zddvodu mirného priibéhu
onemocnéni, 5 respondentl nepovazuje potfebu toto onemocnéni takto fesit,
3 respondenti se domnivaji, ze ndkazu v praci nelze prokdzat a nasledujici
dtivody byly uvedeny pouze v 1 pfipadé — nezajima mé to; je to riziko povolani;

nema cenu to takto fesit. V 1 pfipadé respondent zatim nestihl o uznani zazadat.



15. Pouzival/a jste striktné pfedepsané OOPP béhem prvni a druhé viny

pandemie pfi vyjezdu/zasahu u covid+/suspektni osoby?

Pouzivani OOPP béhem prvni a druhé viny

= Ano
= Ne

= Castelné

Obrizek 24 Graf urcujici pouzivani OOPP béhem proni a druhé viny pandemie pri vijjezdu ke covid suspektni ¢i
pozitivni osobé [vlastni]

Predepsané OOPP béhem prvni a druhé viny pandemie striktné pouzivalo 97
respondenttt (78 %), castecné 4 pfislusnici (3 %) a ve 23 pfipadech (19 %)

nedochazelo k jejich diislednému pouzivani.
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16. Myslite si, Ze trpite syndromem vyhoreni?

Trpéni syndromem vyhoreni

= Ano

= Ne

Obrizek 25 Graf interpretujici minéni o trpéni syndromem vyhoteni mezi respondenty [vlastni]
Zatimco 105 respondentt (85 %) si nemysli, Ze trpi syndromem vyhofeni,

19 dotazovanych (15 %) si mysli, Ze je touto chorobou postizeno.

Cetnost zastoupeni onemocnéni syndromem
vyhoreni v zavislosti na délce praxe

25
20
15

10 mmmm Absolutni ¢etnost

5 . . === Relativni Cetnost
, =u R

Do 5 let 5,01-10let 10,01-20let vice nez20
let

Syndrom vyhoteni

Délka praxe

Obrizek 26 Graf interpretujici onemocnéni syndromem vyhoteni v zdvislosti na délce praxe [vlastni]
Z grafu lze vydist, Ze neexistuje linedrni zavislost mezi syndromem vyhoteni

a zvysujici se délkou praxe. Do 5 let se jednalo o 2 piipady (61 %),
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v kategorii 5,01-10 let o 4 pfipady (20 %), v rozmezi 10,01-20 let o 7 pfipadu (23,3

%) a pri praxi vice nez 20 let o 6 piipadu (14,6 %).

17. Myslite si, Ze by syndrom vyhofeni mél byt vseznamu nemoci

z povolani?

Syndrom vyhoteni v seznamu nemoci z
povolani

= Ano

= Ne

Obrizek 27 Graf predstavujici ndzor respondentii o zatazeni syndromu vyhoteni do seznamu nemoci z povoldni
[vlastni]

85 dotazovanych (69 %) by syndrom vyhofeni zafadilo do seznamu nemoci

z povolani, 39 (31 %) je pfesvédcenych o opaku.
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Zarazeni sy vyhoreni do seznamu NzP v zavislosti
na onemocnéni timto sy
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Obrizek 28 Graf interpretujici ndazor o tom, zda by mél syndrom vyhofeni patiit mezi nemoci z povoldani
v zdvislosti na tom, zda respondent timto syndromem trpi [vlastni]

Z grafu lze vy¢ist, Ze v nazoru na otazku, zda by syndrom vyhofeni mél spadat
do seznamu nemoci zpovoldni nezdleZi na tom, zda dotazovany timto
syndromem trpi ¢i nikoliv. V obou pfipadech je 68,5 % toho nazoru, Ze by mélo
dojit k jeho zafazeni na seznam nemoci z povolani a 31,5 % respondentti zastava

opacny nazor.
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18. Zde prosim uved'te ndzev nemoci, kvili které jste se octil/a v pracovni

neschopnosti a o niz si myslite, Ze vznikla v souvislosti vykonem

povolani.

Dlvod pracovni neschopnosti

e |—
|

NEBYL/A JSEM V PN.

o
=
o
N
o
w
o

40 50 60 70

Obrazek 29 Graf interpretujici ditvody, kviili kterym se respondenti ocitli v pracovni neschopnosti [vlastni]

Jednalo se o otevienou otdzku, kde mohlo byt uvedeno vice odpovédi.
61 dotazovanych (49 %) se v pracovni neschopnosti jesté neocitlo, 27 (21 %) nebylo
schopno préace z dtivodu covidu-19, 23 (18 %) vlivem urazu a v 18 pripadech

(14 %) bylo uvedeno nékteré z dalsich onemocnéni, jednalo se vzdy o jednotky

pripadu.
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5.4 Rozhovory

Rozhovory ve strukturované ¢i polostrukturované formé byly provedeny se

zastupci oddélenich krizového fizeni.

5.4.1 Zaznam rozhovoru s prislusnikem HZS

Rozhovor probéhl s vedoucim oddéleni krizové fizeni HZS HMP,

mjr. Mgr. Michalem Friedrichem

1. Potykate se s nedostatkem personalu z diivodu pracovni neschopnosti?

»Za béZnych okolnosti ne, za béznych okolnosti mame pomérné zdravy kolektiv,

v ramci covidu jsme na to nékolikrat narazili.”

Pandemie tedy na to vliv méla? , Ano.”

2. Shledavate seznam nemoci z povolani vzhledem k vasemu povolani

jako dostacujici?

, Uptimné feceno nevim jak je ten seznam, nicméné v obecny roviné vime, Ze jsou
néktery nemoci nebo onemocnéni dlouhodoby, ktery néjakym zpiisobem vychdzeji
z ty prdce a nejsou v téch seznamech, neuzndvaji se, obecné jako mam za to, Ze
vétsina téch nemoci, ktery néjakym zpiisobem vznikaji dlouhodobé néjakym
procesem postupnym, tak se neuzndvaji, coz asi neni tiplné nejstastnéjsi, protoze
zcela prokazatelné tady z toho jsou priciny, aby ty choroby vznikly, a tim pdadem
by tam zrejmé zatazeny byt méli, ale jak fikdm, nejsem na to odbornik, ja to vidim

jenom jako.”



Jaké nemoci mate ted tfeba na mysli?

»~Nevim, tteba néjaky dlouhodoby srdecni problémy a podobné, jako prdce je to
prosté stresovd, pomérné hodné stresovd v nékterych pripadech a ten vyvoj
takovyhle choroby, na to to ma urcité vliv, takZe turdit Ze ne, mi neptijde tiplné
adekvdtni, na druhou stranu fikam nejsem doktor, nejsem specialista na tuto

problematiku.”

Napftiklad ve Svédsku nevedou seznam nemoci z povolani, ale za nemoc

z povolani 1ze uznat kazdou nemoc, ktera vznikla v zaméstnani.

,Diskutovali jsme nad tim, nevim, jak ta diskuze dopadla, problematika privé
covidu, protoze u nds se pomérné vyznamny procento nakazilo pravé pii vijkonu
povoldni, tak potom nad tim byla diskuze, zda to tedy mozny je nebo neni uznat

jako nemoc z povoliani.”

Ano, na to jsem se chtéla zeptat, u pfislusniku HZS je to tak, ze kdy nelze
zcela jednoznacné vyloucit pfenos infekce pfi rizikovém kontaktu
s osobou pfi vykonu jejich prace, takze ten kdo jezdi na vyjezdu to dle mé
automaticky dostane, ale jestli nevite zda se vramci HZS posilal
informacni mail ohledné toho, Ze si to mtZou uznat, protoZe mné v téch
dotaznicich vSichni odpovidaji Ze nevédi o té moznosti, Ze si to mohou

nechat uznat.

Ja taky nevim, to se dozvidam od vds, nemiiZu stoprocentné vyloucit, Ze nékde
néjaky informacni mail Sel nebo nesel, ale nevim o tom a myslim si, Ze by se o tom
mluvilo, Ze by to néjak verejné probéhlo. Vzhledem k tomu Ze uz jsme si tim prosli

prakticky vsichni, tou nemoci, tak by se nékdo urcité ozval.”

Tak mtizete pfedat kolegtim, jde to i zpétné cerpat.
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,Ja to chdpu spis v ptipadé néjakych trvalych ndsledkii, Ze to je pak na misté to
resit takhle, ji osobné mél relativné lehky priibéh, nevim co bych na tom

uplatiioval.”

. Jakym rizikovym faktorim jsou vasi kolegové pfi vykonu povolani

vystaveni? A jaka opatfeni proti nim provadite? (Skoleni, OOPP, ..)

,Samoziejmé, v ramci odborny p¥ipravy vsech jednotek se i na tyhlety rizika
upozornuje, néjakym zpiisobem se tesi ta ochrana, jsou riizny, ale varianty jsou
riizny, protoZe téch typi rizik je pomérné velky mmnoZstvi, takZe samoziejmé
od téch klasickych tirazovych p#i vykonu toho provddeéni zdsahil pies klasicky
BOZP az po pravé feknéme ten kontakt s infekcnimi pacienty. Ale ty opatieni jsou
nap¥ic touhletou zprdavou, od ochrannych prostiedkil pres to skoleni az po ty

rezimovy opatieni v ramci toho zdsahu nebo nejen zdsahu.”

Jsou néjaka skoleni povinna, tfeba kazdy rok?

~Mame, uiplné periodicitu vim nefeknu, to si nevybavim, ale mdme klasicky
Skoleni BOZP a potom mdme kaZdorocni plin odborné ptipravy. To jsou
vyjmenovany témata, kterymi si musi jednotlivy kolegové projit, nebo i my teda

podle svého zarazeni a podle tematickyjch okruhil, to vzdycky stanovujou zezhora.”

. Jaka opatfeni byla zavedena pfi zasahu/vyjezdu u covid+ osoby?

, Tam se to pomérné lisilo podle toho, v kterym to bylo obdobi, podle toho, jak moc
ten vyvoj probihal celospolecensky, od zase néjaky rezimovy opatieni, co se tykalo
jako price na téch stanicich néjakym zpiisobem st¥iddni smén bezkontaktné teba,
samoziejmé ochranny prostiedky, takovd ta nekonecnd a vsSudeptitomnd
dezinfekce a podobné. Na misté zdsahu, tam zase jsme se snaZili néjakym

zpuisobem zndsobit ten stuperi ochrany, i kdyz ono to neni uplné jednoduchy
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uptimné v nékterych situacich, ale minimdlné pfi tom kontaktu s téma osobama

jako se zvysovala vZdycky ta ochrana.”
Asi v podobé néjakych respiratora?

No zase zdlezi to hodné na tom typu ochrany, ktery méli pro provddéni té dané
zdsahové ¢innosti, pokud ty kluci méli dychaci pfistroj, tak samoziejmé uz nic
dalsiho nepottebujou, pokud byli feknéme s odhalenym oblicejem, tak tam se
snazili mit pfeviZnou ¢dst casu na obliceji respirdtor nebo rousku, jak fikdam ono
to opravdu neni tak jednoduchy, kdyz nékdo leze nékde pod rozmldceny auto, tak
tam s rouskou na obliceji to neni tiplnd hitpardda, opravdu tesilo se to velmi

individudlné ale snaha byla to maximalizovat.”

Predpokladam, ze to Slo hlavni nafizeni nékde od generalniho feditelstvi,
Ze vy uz jste si to pak takhle sami, nebo jestli jste do toho néjak zasahovali

tfeba v ramci kraji?

, Vétsinou jsem mirné zp¥istiovali ty opatieni, ktery p#isli z GR, zdleZelo jak
v kterym obdobi, protoZe v nékterym obdobi to bylo z vistiedni tirovné pomérné
rozvolnény, ale my jsme si to tady jesté pordd trochu ptibridovali, pak zase
naopak v nékterych obdobi to z tistiedni tirovné bylo pomérné hodné tvrdy a to,

a to jsme rozvolnit nemohli samoziejmé, hold jsme se tim ¥idili.”
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5. K jakym strukturdlnim zménam u vas dochdzelo béhem pandemie
covid-19 vzhledem k pfedchazeni Sifeni nemoci mezi prislusSniky?

(nap¥. mensi pocet lidi na sméné, stale tymy apod.)

,V tom kritickym obdobi jsme vlastné snizili na takzvany minimalni stavy, my
mdme vlastné z pravnich predpisii stanoveny minimdlni stav, na ktery miiZeme
klesnout, takze jsme $li aZ na tenhleten minimalni stav a vlastné jsme si pordd
takzvané na prekazce drzeli zdalohu lidi , kdyz se nam nékde vyskytl pozitivni
a vyradil nam tieba celou stanici, resp. sménu na stanici, tak jsme byli schopni
Sahnout do téhle zdlohy a nasadit ji misto ty vytazeny skupiny, to byl asi ten
nejoyraznéjsi bod toho zdsahu. Jinak standardné vlastné po celou dobu covidu
az doposud, i kdyz ted’ uz se to plynule prelilo do problematiky uprchlicky nam
funguje Stab, ktery néjaky zpiisobem to koordinuje a déld takovou tu nadstavbu

tém vsem organizacnim opatienim.”

A to je Stab na urovni? , To je Stab HZS Prahy.

Zvladali to takhle hasici v téch mensich poctech?

,Zvladali, Stésti bylo, Ze tim jak se vzdycky zvedla ta vina covidovd, celkové ty
opatieni na stitni tirovni, tak vétSinou ndm oproti tomu zas spadl ten pocet
vyjezdii, lidi byli mensi mobilita, mini nehod, lidi byli doma, nedochdzelo tak casto
k tém pozariim, protoze to méli furt pod dozorem v uvozovkdch, takzZe v nékterijch
pfipadech ndm tieba o tietinu spadl pocet vyjjezdii oproti béznym dniim, coz bylo
fajn, Ze kdyz uz jsme byli oslabeni, tak alespori jsme nemuseli reagovat na tolik

vyjezdii jako standardné.”
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5. Dalsi informace ¢i zkuSenosti, které byste do této problematiky chtél

zminit, vyzdvihnout ¢i okomentovat.
,Ted mé 1iplné nic nenapadd.”

5.4.2 Zaznam rozhovoru s pfislusnikem PCR

Rozhovor probéhl s vrchnim komisafem oddéleni krizového fizeni kancelare

Policejniho prezidia, kpt. Ing. Pavlem Novakem.

1. Potykate se s nedostatkem personalu z divodu pracovni neschopnosti?

+ vliv pandemie

.S nedostatkem persondlu z ditvodu pracovni neschopnosti jsme se jako oddéleni
krizového fizeni Policejniho prezidia Ceské republiky (ddle jen ,OKR PP)
nepotykali. Pandemie covid-19 na pracovni neschopnost prislusnikii v podstaté

nemela vliv.”

2. Shledavate seznam nemoci z povolani vzhledem k vaSemu povolani jako

dostacujici? Pfipadné jaké nemoci vam v ném chybi?

e napftiklad ve Svédsku nevedou seznam nemoci z povolani, ale za nemoc

z povolani 1ze uznat kazdou nemoc, ktera vznikla v zaméstnani.
,Nemohu odpovédét, jelikoz nezndam seznam nemoci z povoldni.”

3. Jakym rizikovym faktortm jsou vasi kolegové pfi vykonu povolani

vystaveni? A jaka opatfeni proti nim provadite? (Skoleni, OOPP, ...)

, Vzhledem k piisobnosti OKR PP jsou na nase piislusniky vedeny vysoké ndroky
v pracovnim nasazeni i odbornych znalostech. Z tohoto vyplyva stres a z éasovych
diivodii, malo pohybovych aktivit.”
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4. Jaka opatieni byla zavedena pfi zasahu/vyjezdu u covid+ osoby?

, Policie Ceské republiky méla nastavena od svého orgdnu vefejného zdravi, coz je
orgdn zdravotnického zabezpeceni Ministerstva vnitra Ceské republiky, metodicka
doporuceni, kterym se upravoval postup v p¥ipadech kontaktu s pozitivni osobou.
Tato metodickd doporuceni dale dopliiovaly interni pokyny z vedeni Policejniho
prezidia Ceské republiky, kde byl taktéZ rozebrdn a upfesnén postup p¥i kontaktu

s pozitivni osobou. V metodickych doporucenich byly taktéz stanoveny OOPP.”

5. K jakym strukturalnim zmeénam u vas dochazelo béhem pandemie
covid-19 vzhledem k pfedchdzeni Sifeni nemoci mezi pfislusniky? (napft.

mensi pocet lidi na sméné, stale tymy, ...)

, Policie Ceské republiky mela stanoveny interni postupy tak, aby nedochdizelo
ke zbytecnému kontaktu pracovnikii na pracovistich, ¢i pouzivini OOPP

p¥i vykonu sluzby.”

6. Dalsi informace ¢i zkuSenosti, které byste do této problematiky chtél

zminit, vyzdvihnout ¢i okomentovat

, Policie Ceské republiky jako celek, musela p¥izpiisobit vijkon sluzby p#i pandemii
tak, aby obcan nepocitil zmeénu. I pres ndrocné obdobi stile plnila své iikoly svéfené
ji zdkony. Neustdle tak dohlizela na vefejny porddek a vnitini bezpecnost, ochranu
zdravi, Zivota a majetku obcanii. Vyzdvihnout se dd pruzné reagovdini na situace,

které nastaly v souvislosti s pandemii ad-hoc.”
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5.5 SWOT analyza

SWOT analyza byla sestavena na zakladé poznatkii ziskanych z uvedenych
pramenti, analyzou dat zpracovavanych SZU a zahrani¢nimi institucemi

v oblasti vyskytu nemoci z povolani u pfislusnikti IZS, z dotaznikového Setfeni

provedeného mezi piislusniky IZS a z rozhovorii se zastupci PCR a HZS.

Tabulka 3 SWOT analyza [vlastni]

SLABE STRANKY

nizky pocet uznanych NzP

zvladnuti personalné nepfiznivé situace
fungujici opatreni

disciplinovanost

rozsireni seznamu NzP
vysSi iniciativa PL
Uprava kritérii

nové druhy OOPP

neuznavani dusevnich poruch
nedostatek OOPP
nevédomost o moznosti uznani

nové nemoci

zdlouhavy proces zadosti o uznani
vysoky pocet rizikovych faktor(
nejednotnost posuzovani

Silné stranky

e Nizky pocet uznanych NzP

za standartni situace pocet nemoci z povoldni mezi pfislusniky IZS

— ze ziskanych statistik vypliva, ze

dosahuje jednotek pfipadt rocné.

e Zvladnuti persondlné nepiiznivé situace — béhem pandemie covid-19
dochazelo k vysokému poctu PN zdavodu karantény ¢i izolace,

pomoci nastolenych opatfeni byla situace u HZS i PCR zvladnuta bez

vétsich obtizi.




e Fungujici opatfeni — jedna se predevsim o nastavena opatfeni proti
znamym noxam, ktera dle dosazenych vysledki lze oznacit

za dostacujici.

e Disciplinovanost — dodrzovani nafizenych opatfeni béhem pandemie

a vzhledem k poctu NzP pravdépodobné i v oblasti BOZP.
Slabé stranky

e Neuznavani duSevnich poruch - ackoliv sami prfislusnici hodnoti
psychickou zatéz nejcastéji hodnotami 7 a 8 (pfi¢emz maximum je 10),
coz predstavuje riziko vzniku dusevni choroby, v seznamu NzP v CR

neni zafazena zadnd dusevni porucha.

e Nedostatek OOPP - nedostatek OOPP na neocekavanou noxu.
Na ptfikladu pandemie 1ze demonstrovat jejich nedostatek predevsim
béhem prvni vilny pandemie, ktery mohl vést k nedostatecné ochrané
a v dtisledku toho k vysokému nértstu nakaz zptisobenych pfi vykonu

povolani.

¢ Nevédomost o moznosti uznani — 59 % dotazovanych nevi, Ze covid-19
patii mezi NzP a 41 % ztéch, ktefi se domnivaji, Ze se nakazili
pfi vykonu povoldni nevédélo o této moznosti. Také z rozhovoru se
zastupcem HZS vypliva, ze pravdépodobné nedoslo k oficidlni
informaci v ramci instituce, Ze pfislusnici mohou o uznani zazadat.
Pravdépodobné o tom vsak byli informovéani zaméstnanci ZZS, jejichz
zastupci byli jedinou slozkou, ktefi v ramci dotaznikového Setfeni
uvedli, Ze o uznani zazadali. Vzhledem k tomu, Ze se zastupcem ZZS

nebyl proveden rozhovor, jednd se o domnénku.
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Prilezitosti

Rozsifeni seznamu NzP - rozsifeni seznamu o nemoci, které
prokazatelné souvisi svykonem povoldni, at uz se jednd
o kardiovaskuldrni choroby v pfipadé hasi¢ti nebo dusevni poruchy

ohrozujici vSechny slozky IZS.

Vyssiiniciativa PL — ze situace kolem covidu-19 je evidentni, ze prakticti
lékafti nejsou prilis iniciativni v podani podnétu k posouzeni o uznani
NzP, ackoliv v pfipadé podezfeni na jeji vznik maji ze zakona

povinnost tento podnét podat.

Uprava kritérii — tprava kritérii, kterd musi byt splnéna pro uznani
zadosti. Napf. onemocnéni bederni patefe bude mozné uznat
ze zakladnich slozek IZS pouze zaméstnancim ZZS, i kdyz je
evidentni, Ze také v pfipadé HZS miize dojit ke vzniku tohoto

onemocnéni v souvislosti s vykonem povolani.

Nové druhy OOPP - neustdle se vyvijejici technologie a wvyssi
pozadavky na ochranu pracovnikii predstavuji prileZitost v podobé

efektivnéjsi ochrany pred rizikovymi faktory.

Hrozby

Novéa nemoc — vyskyt nové nemoci pfedstavuje ohrozeni pro slozky
IZS. Z dtivodu snadného pienosu kapénkovou infekci se v piipadé
covidu-19 jednalo o faktor, ktery vyznamné ovlivnil statistiky NzP.
Mohlo by se jednat i o vyskyt pandemie jiz zndmé nemoci, a to bud

v disledku rovnéZz snadného pifenosu cestou kapének - riziko
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vysokého poctu nakazenych, anebo v podobé vysoce nakazlivé nemoci

— mensi pocet ndkazy, ale pravdépodobné fatalnéjsi nasledky.

e Zdlouhavy proces zadosti o0 uznani — zdlouhavy proces uznavani muaze
predstavovat dalsi z p¥icin, kvili které prislusnici IZS nechtéji podavat

zadosti o uznani NzP.

e Vysoky pocet rizikovych faktorti —nejen z provedeného dotaznikového
Setfeni je evidentni, Ze pfislusnici IZS jsou vystaveni velkému mnozstvi
rizikovych faktorti, pficemz vétsinu z nich nelze eliminovat, avsak

v dtisledku jejich ptisobeni hrozi vznik NzP.

¢ Nejednotnost posuzovani — ackoliv existuji kritéria, ktera musi byt
ke schvaleni Zadosti spInéna, vzhledem k posuzovani pfipadt raznymi
osobami, at uz v podobé osetfujictho lékafe, pracovisté nemoci

z povolani ¢i KHS, je potfeba brat v potaz i tento faktor.

5.5.1 Vyhodnoceni SWOT analyzy

Tabulka 4 Vyhodnoceni silnyjch stranek v ramci SWOT analyzy [vlastni]

SILNE STRANKY VAHA HODNOCENI VYSLEDEK

Nizky pocet uznanych NzP 0,3 3 0,9

Zvladnuti personalné nepfiznivé

situace 0,3 5 1,5

Fungujici opatreni 0,2 4 0,8

Disciplinovanost 0,2 3 0,6
Celkovy vysledek 3,8
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Tabulka 5 Vyhodnoceni slabych strdanek v ramci SWOT analyzy [vlastni]

SLABE STRANKY VAHA HODNOCENI VYSLEDEK
Neuznavani dusevnich poruch 0,2 -3 -0,6
Nedostatek OOPP 0,4 -5 -2
Nevédomost o0 moZnosti uznani 0,4 -3 1,2
Celkovy vysledek -3,8
Tabulka 6 Vyhodnoceni pfilezitosti v ramci SWOT analyzy [vlastni]
PRILEZITOSTI VAHA HODNOCENI VYSLEDEK
Rozsifeni seznamu NzP 0,4 4 1,6
Vyssi iniciativa PL 0,2 3 0,6
Uprava kritérii 0,2 1 0,2
Nové druhy OOPP 0,2 4 0,8
Celkovy vysledek 3,2
Tabulka 7 Vyhodnoceni hrozeb v ramci SWOT analyzy [vlastni]
HROZBY VAHA HODNOCENI VYSLEDEK
Nova nemoc 0,5 -5 -2,5
Zdlouhavy proces zadosti o uznani 0,1 -2 -0,2
Vysoky pocet rizikovych faktort 0,2 -1 -0,2
Nejednotnost posuzovani 0,2 -2 -0,4
Celkovy vysledek -3,3

Zptlisob vypoctu vysledné miry rizika — soucet vSech vyse uvedenych

celkovych vysledki = vysledna hodnota A

| x
A

-5 0
Obrizek 30 Graf interpretujici vyhodnoceni SWOT analyzy na Ciselné ose [vlastni]

A=-01

88



Vypoctem byla zjisténa hodnota -0,1. Z uvedeného vypliva, Ze pro pfislusniky
IZS existuje riziko tykajici se nemoci z povolani. Nejvétsi potencial ke zlepSeni
celkové bilance SWOT analyzy piedstavuje polozka , nové nemoci” v hrozbach,
ktera byla ohodnocena bodem 5 a byla ji pfifazena vaha 50% podilu dtlezitosti

na hrozbach. Vyskyt novych nemoci vsak nelze vedenim slozek IZS ovlivnit.

5.6 Vyhodnoceni hypotéz

Zde budou na zakladé ziskanych dat vyhodnoceny hypotézy, které byly

stanoveny v kapitole 2.

H1: V roce 2021 doslo ve srovnani s rokem 2020 k nartistu uznanych nemoci
z povolani mezi pfislusniky zakladnich slozek IZS vlivem onemocnéni covid-

19.

Na zdkladé vysledkii ziskanych komparaci dat byl zjistén nartst, ktery nelze
vyjadfit v %, nebot v roce 2020 nebyl hlasSen zZadny piipad NzP mezi pfislusniky
IZS. Vzhledem k tomu, ze v roce 2021 se ve vSech 249 uznanych piipadech
jednalo o covid-19, je zfejmé, ze doslo k narastu poctu uznanych NzP vlivem

tohoto onemocnéni. Uvedené tidaje 1ze nalézt v Tabulce 2. H1 je potvrzena.

H2: Svrab, jakozZto nemoc z povoldni, se vyskytuje castéji u zaméstnancii

Z7S nez piislusnika PCR.

Z vysledkii ziskanych sekundarni analyzou dat statistik SZU bylo zjisténo, Ze
ve sledovaném obdobi byl uznan 1 pfipad onemocnéni svrabem u pfislusnika
PCR a zadny u zaméstnance ZZS. Uvedené tidaje 1ze nalézt v Tabulce 2. H2 je

zamitnuta.
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H3: 75 % ptislusnika IZS zvoli spravnou odpovéd na otazku tykajici se

definice nemoci z povolani.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze spravnou definici zvolilo
74 % respondentli, ¢imz nedoslo ke splnéni 75% hranice. Tuto hypotézu
ovéfovala otdzka ¢. 6 vramci strukturovaného dotazniku a jeji vysledek

interpretuje graf na Obrazku 15. H3 zamitnuta.

H4: Pfislusnici IZS budou psychickou zatéz béhem vykonu povolani

hodnotit vy$$im stupném nez fyzickou.

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze prislusnici IZS hodnoti na stupnici
od 0 do 10 psychickou zatéz vys$im stupném nez fyzickou. Tuto hypotézu
ovéfovaly otdzky ¢. 4 a 5 vramci strukturovaného dotazniku a jeji vysledek

interpretuje graf na Obrazku 14. H4 potvrzena.

H5: Béhem pandemie se zdkladni slozky IZS potykali s personalni krizi

z ditvodu velkého poctu izolaci ¢i karantén vlivem covidu-19.

Z uvedenych rozhovorti vyplivd, ze v ramci Policejniho prezidia PCR i HZS
HMP byla personalni situace zvladnuta bez vétsich obtiZi. Rozhovory lze nalézt

v kapitole 5.5. H5 zamitnuta.
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6 DISKUZE

Vyskyt profesionadlnich nemoci je vyznamnym ukazatelem zdravotniho stavu
populace a pracovnich podminek. Zvysledkti ziskanych prostfednictvim
Statniho zdravotniho tstavu vyplyva, Ze nemoci z povolani se vyskytuji mezi
prislusniky zakladnich slozek IZS vjednotkach pfipad@t rocné. K vyraznému
ovlivnéni statistik doslo az vinou pandemie covid-19, kdy v roce 2021 vzrostl

pocet uznanych NzP az k téméf 300 pripadiam.

Pandemie neovlivnila statistiky nemoci z povolani pouze u pfislusnikii IZS,
ale zna¢nych zmén dosahly také statistiky interpretujici tidaje z celé CR. Zatimco
v predchozich letech se rocné hlasilo zhruba 1100-1200 ptipaddi, v loriském roce
tento pocet vzrostl téméf pétindsobné na 5991 nahlasSenych pfipadt, pficemz
onemocnéni covid-19 pfedstavovalo pfiblizné 89 % ze vSech uznanych nemoci
z povolani. Da se ocekavat, ze jesté nékolik let porostou pifipady uznaného
covidu jako nemoci zpovoldni a vlivem této nemoci doje k pfepsani celé
statistiky nemoci z povoldni, a to nejen co se tyce poctd, ale takeé jeji struktury.

[15]

Vletech 2010-2020 se mezi pét nejcastéjSich nemoci zafadil syndrom
karpalniho tunelu, kontaktni alergicky ekzém, svrab, zanét pridusek
a pneumokonioza uhlokopti prosta. Vroce 2020 se jiz na druhé misto,
za syndrom karpalniho tunelu, dostal covid-19 se 150 potvrzenymi pfipady.
Vlonském roce jiz covid-19 dominoval scelkem 5364 uznanymi pfipady,
nasledovany syndromem karpalniho tunelu se 194 uznanymi piipady, pomyslné
tteti misto obsadil kontaktni alergicky ekzém, ktery byl diagnostikovan

u 66 pracovnikil. [54]

Pomoci komparace jednotlivych sloZek bylo zjiSténo, Ze nejlepsich vysledkt

dosahuje HZS, u jehoz pfislusnikti doslo za poslednich 5 let v dtisledku vykonu
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prace pouze ke 2 pfipadiim, kdy byla uznana nemoc z povolani. Oba ptipady
byly uznany v roce 2018. V prvnim pfipadé se jednalo o pfislusnika ptisobiciho
v Olomouckém kraji, ktery si zd@vodu ptlisobeni cyklohexylaminu pfivodil
akutni poskozeni oka — loZiskovou chorioretinopathii vpravo. I ve druhém
pfipadé se jednalo o hasice pusobicitho vkraji Olomouckém, u kterého se
v dtsledku vdechovani par cyklohexylaminu u havdarie rozvinulo onemocnéni
asthma bronchiale. K rozvoji obou onemocnéni doslo v diisledku ptlisobenti stejné

noxy.

Také v Rakousku bylo v poslednich 5 letech nejméné nemoci z povoldni mezi
prislusniky IZS uznano u hasi¢ti. Jednalo se rovnéz o dva pfipady, nicméné
spektrum nemoci bylo odlisné, konkrétné se jednalo o nedoslychavost nebo
ztratu sluchu zptsobenou hlukem a o nemoci zptisobené chemickymi ciniteli.
Ani u rakouskych hasicti tedy nebyl hldsen zadny piipad covidu-19 v souvislosti
se vznikem pii vykonu povolani. V tomto trendu pokracuje i Svédsko, kde bylo
u hasi¢t uznadno sice 124 pfipadd nemoci z povolani, nicméné i tak se jednd
0 nejnizéi Cislo ze ti porovnavanych slozek. Na rozdil od CR a Rakouska mezi
Svédskymi hasici byl covid-19 uzndn jako nemoc z povolani, a to celkem 37x
(4x v roce 2020 a 33x v roce 2021), ¢imz se jednalo o nejcastéji uznavanou nemoc
mezi hasici. Nasleduji nemoci zptisobené vlivem koufe v 33 pfipadech, 11x se
jednalo o dalsi traumatické zazitky, 7x nemoci zplisobené hlukem, 6x problémy
ve vztazich snadfizenymi a 5x vliv karcinogennich chemickych sloucenin.
Ostatni nemoci byly uzndny méné neZz 5x jako napf. nemoci zptsobené
chemickymi c¢inidly, impulzivnimi zvuky (vybuch apod.), psychosocidlni
faktory, velmi vysoké pracovni tempo, pfilisS prace apod. Celkem bylo uznano

23 rtiznych typi nemoci z povolani.

V poslednich 5 letech bylo uznano 9 nemoci z povolani mezi p¥islusniky PCR.

V roce 2017 se jednalo o 3 pfipady nakazy Lymskou boreliézou, a to konkrétné
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v kraji Jihoceském, Moravskoslezském a v HMP. Za jediného pfenasece zminéné
nemoci je uznavano klisté. Nékteré studie ukazuji, ze k pfenosu dochdzi ziidka
kdy v prvnich 24-26 hodinach sani klistéte. Pravdépodobnost infekce tedy
stoupa sdélkou sani. Inkubacni doba vykazuje velké rozpéti, a to od 1 az
do 300 dnii. Prevence spociva pfedevsim v ochrané prfed klistaty, jejich véasném
odstranéni po predchozi a zavérecné dezinfekci mista pfisati. V roce 2018 se
jednalo o ndkazu svrabem u pf¥islusnika PCR v Olomouckém kraji, toto infekéni
onemocnéni zplsobuje zdkozka svrabova zijici vkizi. Kpfenosu dochézi
vétsSinou pfimym kontaktem s nakazenou osobou, avSak ne béZnym zptisobem,
jako je tfeba podani si ruky. Jedna se pfedevsim o prenos pohlavnim stykem,
spolecnym pouzivanim lozniho ¢ osobniho pradla apod. Vyrazné riziko pfenosu
predstavuje také fakt, ze nakazené osoby se boji pfiznat k tomu, Ze trpi svrabem.
V roce 2021 bylo uznéno 6 p¥ipadii nemoci zpovolani mezi piislusniky PCR,
4x ve Stredoceském kraji a 1x vkraji Libereckém a Jihomoravském, vzdy se

jednalo o nakazu covidem-19. [55]

Rakouska policie disponuje nejen vyssim poctem uznanych piipaddi, celkem
80 za poslednich 5 let, ale také vétsim spektrem uznanych nemoci z povolani, nez
je tomu v CR. Jejich statistikim dominuje nedoslychavost nebo ztrata sluchu
zplisobena hlukem se 74 pfipady, 2x se jednalo o0 nemoci zptisobené olovem nebo
jeho slouceninami a niZe uvedené nemoci byly za poslednich 5 let uznany vzdy
pouze jednou — paralyza nervii zptisobena v dtsledku tlaku, ostatni infekcni
onemocnéni, hepatitida B a covid-19. Svédska policie vévodi v poétu uznanych
prfipadit vSem zkoumanym slozkdm. Vletech 2017-2021 bylo uznano na
125 druhtt nemoci z povoldni u 1070 policist. Nejcastéji se jednalo o uznani
covidu-19, celkem 213x (29x v roce 2020 a 184x vroce 2021), nasledoval vliv
biomechanickych faktort (104x); nasili, hrozby a agrese (25x); problémy
ve vztazich mezi kolegy (24x), hluk (21x) a dale naptiklad jiné slysitelné zvukové

vibrace (20x), kout (20x), bakterie (19x), nedostatecné vétrani (9x), ale také treba
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sexualni obtéZovani (5x). A stejné jako v CR se vyskytla ndkaza borelii, celkem

6X.

Do pocatku pandemie byl v rdmci CR mezi zaméstnanci ZZS uznan pouze
jeden pfipad nemoci z povolani, a to v roce 2019, kdy se nakazil spalnickami fidi¢
7275 v Moravskoslezském kraji. Pivodcem onemocnéni je RNA virus, ktery patfi
do celedi paramyxovirti. Jedinym zdrojem infekce je nemocny clovék, a to
od prvnich pfiznakli prodromalniho stadia do ¢tvrtého dne po vzniku vyrazky.
K pfenosu dochazi nejcastéji kapénkovou infekci, pficemz vstupni branou viru
jsou spojivky a sliznice respirac¢niho ustroji. Nemoc je vysoce nakazliva, a proto
je nutné nemocné izolovat od vnimavych jedincti. Pravidelné ockovani proti
spalni¢kdm bylo v CR zavedeno vroce 1969. Nyni se ockuje kombinovanou
ockovaci latkou proti spalnickdm, pfiusnicim a zardénkam mezi 13.-18. mésicem
véku ditéte a nasledné dochazi k preockovani jednou davkou mezi 5.-6. rokem
zivota. Posledni epidemie vyvrcholila v CR pravé v roce 2018 a v prvni poloviné
roku 2019, vijejimz diisledku piisla CR o status zemé, ve které byly spalnicky
vymyceny. Vzhledem kmechanismu pfenosu ndkazy lze ocekdvat, Ze
na zkradceni doby epidemie, kterda obvykle trvd 2-3 roky, méla vliv
protiepidemicka opatfeni nastavend v souvislosti sonemocnénim covid-19.

[56, 57]

V Rakousku se mezi zadchranafi jednalo vletech 2017-2021 o 129 uznanych
nemoci z povolani. 1x byla uznana tuberkuldza, 2x ostatni infekéni onemocnéni
a statistikdm, stejné jako vCR, vévodil covid-19 se 126 uznanymi piipady
(8x v roce 2020 a 118x v roce 2021). U Svédskych zachranafi se jednalo o uznani
191 pfipadt nemoci z povolani, i vtomto piipadé vévodi statistikdm covid-19
s celkem 159 ptipady (60x v roce 2020 a 99x v roce 2021), 5x se jednalo o zvedani
a premistovani bfemen, 2x o zvedani prili$ téZkych bfemen (>20 kg), 4x o jiné

druhy zatézi, 3x o problémy ve vztazich s kolegy a 3x o problémy ve vztazich
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snadfizenymi, po jednom piipadé doslo k uznani onemocnéni vlivem hluku,
jinych slysitelnych zvukovych vibraci, pracovni pozice, prili§ dlouhého ¢i ptilis
castého sezeni, velmi vysokého pracovniho tempa, nespravedlivé délby prace

apod.

Z porovnani jednotlivych statti 1ze konstatovat, ze nejnizsi pocet pfipadt
ve sledovaném obdobi byl diagnostikovan u hasici, a to napfi¢ vSemi staty.
Ve Svédsku je nejéastdji nemoc z povolani uznana piislusnikéim policie,
v Rakousku a CR jsou to v dtisledku pandemie zachranafi. Déle se ziskanych
vysledkt vyplyva, Ze doslo k ovlivnéni statistik covidem-19 ve vSech statech.
V Rakousku a Svédsku byly prvni ptipady uznany jiz v roce 2020, v CR aZ v roce
2021.

Nicméné existuje nékolik faktorti, na zdkladé kterych mohou byt ziskané
vysledky ovlivnény. Kromé rozdilného poctu prislusniki jednotlivych slozek Ize
poukazat také na nejednotnost systému IZS v raznych statech, a tedy rozdilné
pracovni tkoly vykondvané jednotlivymi slozkami vramci svych statd. Dale
mohou byt statistiky vyraznény ovlivnény zptsobem uzndvani nemoci
zpovoléni a pracovnich trazii, ktery neni vramci EU jednotny. Ceskému
systému mad, pravdépodobné z dtvodu spole¢né historie, nejblize slovensky

systém. Bohuzel statistiky ze Slovenska se nepodafilo ziskat.

Kritéria k hodnoceni uznavéani v CR byla uvedena v teoretické ¢asti. Naprosto
odlisny piistup je uplattiovan ve Svédsku, kde lze za nemoc z povolani uznat
jakoukoliv nemoc, ktera vznikla v souvislosti s vykonem povolani. V Rakousku
jsou kombinovany oba systémy, nemoc zpovolani mtize byt uznana bud
na zakladé seznamu nemoci z povolani, ktery disponuje 53 nemocemi anebo
na zdkladé tzv. doplnkového systému, ktery pomoci generalni klauzule

umoznuje uznani nemoci i mimo tento seznam. Stejné jako pfi postupu uznavani
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v CR je u kazdého piipadu zkouman vztah mezi nemoci a pracovni ¢innosti.
Velice pfisna kritéria jsou nastavena pro uznavani koznich chorob, které jsou
uznany az pokud donuti zaméstnance k opusténi daného zaméstnani. Uznani
nemoci mimo seznam Ize pouze pokud se jedna o onemocnéni, u kterého lze
védecky prokazat, ze je zpusobeno vyhradné nebo prevazné v diisledku
pouzivani vadného vybaveni nebo paprskti na pracovisti. Aby toto prohlaseni
bylo platné, vyzaduje souhlas spolkového ministra prace, zdravotnictvi
a socialnich véci. Dle tidajli z roku 2021 je v Rakousku v priiméru uznano zhruba

50 % Z&dosti. [58, 59]

Ze ziskanych vysledkd lze konstatovat, Ze rozdilné moznosti v uznavani
nemoci z povolani mezi zkoumanymi staty maji vyznam vliv na pocet uznanych
nemoci z povolani. Zatimco v CR a v Rakousku se, mimo pandemii, jednalo
0 jednotky, maximalné desitky p¥ipadii roéné, ve Svédsku jsou to stovky. Oviem
i mezi Svédskymi zdachranari se pfed pandemii jednalo o jednotky pripadi,
v pripadé hasi¢ti o desitky a pouze policisté vykazovali vysoky pocet uznanych

pripadt, kdy se v kazdém roce pfehoupli pfes hranici 100 uznanych udalosti.

Zatimco vétsinou dochdzi k uznani nemoci z povolani vlivem dlouhodobého
plsobeni negativnich vlivi pfi praci, které vyusti v chronické problémy
a dlouhodobou neschopnost, v pfipadé covidu-19 se jedna i o uznani akutni
formy. Kuznédni Zadosti je vSak i vtomto piipadé potieba splnit 2 podminky,
stejné jako u vSech ostatnich nemoci z povolani. 1. pfedpokladem je pfitomnost
klinického obrazu, ktery je vtomto pfipadé nespecificky, mize se projevovat
rymou, kaslem, teplotou, bolestmi hlavy apod. 2. pfedpokladem je potvrzeni,
ze stav byl opravdu spojen se SARS-CoV-2, kde lze za zlaty diagnosticky
standard povazovat metodu detekce RNA viru pomoci PCR vytéru z nosohltanu
¢i aspiratu z dychacich cest, tim dojde ke splnéni podminky klinického obrazu.

2. podminkou je ovéfeni, Ze pracovnik pracoval skute¢né za podminek,
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za kterych je riziko onemocnéni obecné vys$si, nez je vobecné populaci.
Predpoklada se, Ze je to takova pracovni ¢innost, pfi které je clovék vystaven
nebezpeci nakazy vic nez vbézném zivoté, pricemz dochazi k diskuzi, kterych
povolani se to tyka, nebot stale dochazi k urcitému vyvoji s poznatky o tomto
onemocnéni. Neni pochyb o zdravotnicich a pracovnicich v zafizeni socialnich
sluzeb, ddle dochdzi k uzndni u pracovnikii, ktefi provadéli pecovatelskou
¢innost a u studentti, ktefi vypomahali ve zdravotnich ¢i socidlnich sluzbach. Do
ohrozené skupiny spadaji také pedagogové, piislusnici PCR, MP, HZS, ACR,
ktefi casto vypomdhali pii hromadnych akcich spojenych spandemii
(napf. vypomoc v ockovacich centrech). Tyto dvé podminky musi byt splnény,

aby mohlo dojit k naslednému odskodnéni. [60]

V Rakousku Ize covid-19 uznat jako pracovni traz ¢ nemoc zpovolani.
Pro uznani pracovniho tirazu musi byt nakaza zptisobena udalosti béhem prace.
Pro uzndni nemoci z povolani musi dojit ke splnéni 2 podminek. Za prvé,
nakazena osoba, se kterou pracovnik pfiSel do kontaktu, musi byt ziva a za
druhé, nebezpeci ndkazy od lidi, které béhem vykonu povoldni dand osoba
potkdva, musi byt vyssi nez u béZzné populace a zdroven riziko ndkazy
v soukromém zivoté musi byt niz$i nez riziko nakazy v profesnim zivoté.
Svédsko uznava covid-19 pouze jako nemoc z povolani, pro jeho uznani musi byt
splnéno alespon jedno znasledujicich kritérii — musi jit o kontakt sinfekénim
pacientem, nakazu béhem prace v laboratofi s infekénim materialem, o praci ve
zdravotnictvi ¢i v ostatnich profesich oSetfujicich, starajicich se o lidi, zvifata ¢i
materidl, ktery je kontaminovany. V pfipadé dalsich evropskych statti, jejichz
statistiky nejsou k dispozici, uznava covid-19 jako nemoc z povolani celkem
17 statu, kromé CR a Svédska se jedna také o Bulharsko, Kypr, Chorvatsko,
Estonsko, Francii, Madarsko, Litvu, Lotyssko, Lucembursko, Maltu,
Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, éV}'Icarsko a Norsko.

3 staty uznavaji covid-19 jako pracovni tiraz, a to konkrétné Italie, Slovensko
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a épanélsko. V Rakousku, Belgii, Dansku, Némecku a Finsku mtize byt uznan
jako pracovni tiraz ¢i nemoc z povoléni, dle vysledkd danych kritérii. Zbylé dva
evropské staty — Recko a Irsko uznavaji, Ze nakaza covidem-19 muiZe byt spojena
s vykonem prace, ale nespecifikuji, zda mtize byt uznana jako nemoc z povolani,

resp. pracovni uraz. [61]

Nejedna se vSak jen o akutni onemocnéni, za které dostane pracovnik
odskodnéni, ale také o trvalé nasledky. U covidu-19 se jednd napiiklad
o poruchy plicni tkan€, neurologické nasledky a dalsi, o kterych se jesté nevi.
Zauznanou nemoc zpovolani mutiZze pacient uplatiiovat narok na bolestné,
ztizeni spolecenského uplatnéni, ztratu na vydélku, ticelné vynalozené naklady
spojené slécenim a vécnou Skodu. Jeji vyse zavisi na poctu pridélenych bodu.
JelikoZ proces uznani trva néjakou dobu, uznané covidové ptipady za rok 2021
jsou zejména z ndkaz v obdobi biezna—prosince roku 2020, pouze 18 % piipadu
je znemoci vzniklych vroce 2021. Interval mezi vznikem onemocnéni a jeho
uznanim za nemoc zpovolani se lisi dle jednotlivych pracovist. Zatimco
ve Stfedoceském kraji se primérnd doba pohybuje mezi 2-3 mésici, v pfipadé
posuzovani zadosti pracovnim lékafstvim I. LF UK se obvykle jedn4 o dobu

1 roku. [15, 60]

I presto, Ze covid-19 byl zafazen na seznam nemoci z povolani jiZ v roce 2020,
59 % respondentli o této skutecnosti nevi. Stim souvisi i fakt, Ze
z 34 dotazovanych, ktefi se domnivaji, Ze kjejich ndkaze doslo béhem vykonu
povoldni, jich 85 % nezazadalo o uznani. Z toho 41 % respondent(i uvadi jako
dtivod nepodani Zadosti nevédomost o této moznosti. VSichni respondenti, ktefi
o uznani zazadali, byli zaméstnanci ZZS. Zrozhovoru s pfislusnikem HZS
vyplyva, Ze ackoliv doslo k diskuzi na téma uzndvani covidu-19 jako nemoci
zpovolani vramci HZS, pravdépodobné nebyla vramci interni komunikace

skutecnost moznosti uznani oficidlné sdélena. Zuvedenych prament je vSak
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jasné, ze kromé zdravotnikt se do ohrozZené skupiny, u které dochéazi k uznani
nakazy pfi vykonu povoldni, fadi ze slozek IZS také prislusnici HZS, PCR, MP &
ACR. Mezi dalsi dtivody nepodéni Z4dosti o uznani patil mirny priibéh &
nemoznost prokdzani nakazy béhem vykonu povoldni. Protoze je obtizné
u onemocnéni covidem-19 dokazat, ze k ndkaze doslo béhem pracovni ¢innosti,
za splnéni podminky se pocitd, jestlize pracovnik pracoval skutecné
za podminek, za kterych je riziko onemocnéni obecné vyssi nez v béZné populaci.
Predpoklada se tedy, Ze je to takova pracovni ¢innost, pfi které je clovék vystaven
nebezpeci nakazy vice nez vbézném zivoté. Kazda zadost je vSak individualné
posuzovana piislusnou KHS. Moznost na taspéch pfi podani zadosti tak majt
predevsim pfislusnici ve vyjezdovych jednotkach, wurcit€ nedochazi
kuplatiovani u pracovniki operacnich stfedisek a pravdépodobné
také u pfislusnikt pracujicich v kancelafi. Kromé nizké informovanosti lze
polemizovat také o nejednotnych kritériich pro posuzovani. JelikoZ neexistuji
statistiky zamitnutych nemoci z povolani, at uz z dtivodu nesplnéni klinickych
kritérii (diagnéza sklinickym obrazem a laboratornim ndlezem) ¢i nesplnéni
dostatecné expozice na pracovisti (hygienické kritérium), nelze vyloucit, ze
o uznani nezazadal vyssi pocet piislusnika 1ZS. Otazkou je pak také povédomi
praktickych lékatti o této skutecnosti, ktefi by méli dat podnét k podani zadosti.
O uznani muize zazadat ale i sdm pacient, to je potfeba udélat do 6 mésicli
od vzniku onemocnéni, u pozdéjsich Zadosti jiz neni mozné nemoc z povolani
uznat. K prvnimu vySetfeni na ambulanci nemoci z povolani je potfeba si s sebou
prinést lékafskou zpravu s klinickymi pfiznaky onemocnéni a doporuceni lékafte;
dalsi lékafské zpravy z vySetfeni vztahujici se k posuzovanému onemocnéni,
pokud jsou k dispozici a byly provedeny; vypis z dokumentace praktického
lékarte; informace o zaméstnani pacienta, jako je adresa zaméstnavatele, pracovni
zafazeni, pribéh zaméstndni (Casovy udaj v letech)a v piipadé infekéniho
onemocnéni také laboratorni vysledek testi. Dle SZU je zfejmé, Ze

podhodnocené jsou nejen hlaSené pocty covidu-19, ale také ostatnich
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profesionalnich onemocnéni. Vysoce podhodnocena jsou predevsim alergicka
onemocnéni kozni i plicni a nddorova onemocnéni, a to pfedevsim z davodu
neznalosti kritérii pro uznani, nespecifického klinického obraz a dlouhé latence

od zacatku expozice po vznik onemocnéni. [10, 15, 62]

Pti porovnani vysledkt na krajské arovni bylo zjisténo, Ze nejcastéji dochazi
kuznani nemoci z povolani u pfislusnikti IZS v Jihomoravském kraji, coz je
ovlivnéno piedev$im uzndnim covidu-19 u 39 zaméstnanci ZZS. Jedna se
o nejvyssi pocet piipadlt uznani jedné nemoci vramci jednoho kraje. Mezi
piislusniky HZS CR byly diagnostikovany nemoci zpovolani pouze v kraji
Olomouckém. Protipol Jihomoravského kraje pfedstavuje kraj Vysocina, kde
nebyl uzndn ani jeden pfipad nemoci zpovoldni. Béhem pandemie se ale
paradoxné jednalo o kraj s nejvyssim poctem prislusniktt HZS (az 10 %) mimo
sluzbu z dtivodu nakazy nebo povinné karantény. Naopak nejlépe si vedlo HZS
HMP se 4,2 %. Nemoc z povolani je hldSena v takovém kraji, ve kterém pracovnik
vykonaval pracovni ¢innost za podminek, v diisledku kterych doslo k uznani

nemoci z povolani, nejedna se tedy o bydlisté pracovnika. [10, 63]

HZS CR fesil ve spojitosti s pandemii covid-19 v letech 2020-2021 celkem
26738 udalosti. I vlivem téchto udalosti bojoval s vysokym poctem pfislusnikii
vizolaci ¢i karanténé, a to pfedevsim na podzim roku 2020, kdy kulminovala
druha vlna pandemie. Za nejkritictéjsi oznacuji 28. fijen 2020, kdy bylo mimo
sluzbu az natisic pfislusniki a zaméstnancli, coz pfedstavovalo zhruba
9 % sboru. Diky vcasnému zavedeni opatfeni a také jejich dtislednému
dodrzovani byla personalni situace u HZS stabilizovand, nasledné se primérny
pocet prislusnikd mimo sluzbu z davodu covidu-19 drzel mezi 2-3 %. Mezi
hlavni opatfeni patfilo zejména bezpodminec¢né pouzivani OOPP a castd
dezinfekce vcetné dekontaminace prostor. Urcitych zmén doznal i sménny

provoz, kdy namisto 3 smén & 24 hodin, na nékterych stanicich slouzili pouze
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ve2 sméndch 424 hodin. Smény se stfidaly bez vzijemného potkavani,
na nékterych stanicich doslo vramci jednotlivych smén dokonce k vytvoreni
druZstev, kterd byla dislokovdna v samostatnych, vzdjemné oddélenych
prostorech, aby nedochazelo ke kontaktiim mezi druZstvy na dané smeéné. Jinde
slouzili v tzv. minimalnich pocetnich stavech, aby doslo k zachovani persondlni
rezervy pro nenadale zhorSeni situace, tzn. Ze néktefi piislusnici byli
v pohotovosti doma. Pro pfipad, Ze by doslo ke zhorSeni situace a nasledné
personalni krizi byla pfipravena dalsi opatfeni v podobé moZznosti vypomoci
zokolnich tizemnich odborti ¢i krajii, masivnéjsiho zavedeni dvojsménného
rezimu, utlumeni ostatnich cinnosti sboru ¢ povolani lektor(i z vycvikovych
zatizeni. Dal$i vyhodou byla moznost vyuziti jednotek sborti dobrovolnych

hasict, které 1ze uvést do pohotovosti. [63, 64]

74 % dotazovanych spravné definovalo nemoc z povoldni pomoci vybéru ze
3 nabizenych odpovédi. Ve srovnani s vyzkumem provadénym Hondlikovou
vroce 2014 mezi zdravotnickymi pracovniky ve vybranych nemocnicich, se
jedna o 6% pokles. Pfi porovnani vysledkti se zdravotniky, ktefi zvolili spravnou
odpovéd v 83 %, lze vysledky povazovat za shodné. Nicméné neznalost této

problematiky pfedstavuje nevyhodu pro samostatné prislusniky. [65]

U pracovniki v terénu je pomérné znacné riziko vlastniho ohrozeni béhem
zasahu. Z otdzky dotazujici se na rizikové faktory, kterym jsou pfislusnici béhem
sluzby vystaveni, vyplyva, Ze nejcasté€ji bojuji se stresem, a to v 83 % pripadu.
K situacim, které vyvolavaji stres samy o sob€, musime jesté pficist i fakt, ze jde
casto o stres kumulovany, protoze pracovnici jsou témto udalostem vystavovani
opakované. Ackoliv je nezpochybnitelné, Ze se jedna o velmi stresové ndrocna
povolani, vyzkum miuze byt ovlivnén jiz pfes dva roky probihajici pandemii. Jak
uvadi Masinova ve své praci, 73 % dotazovanych zachranait muselo béhem

pandemie nahrazovat smény za kolegy z dtivodu pozitivity kolegti, coz muzZe
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hrat vyznamnou roli nejen ve vyskytu stresu. Druhym nejcastéji zminovanym
rizikem byla fyzicka zatéz a az za ni se umistila zatéz psychicka. To je zajimavé
predevsim z hlediska, ze v ivodu dotazniku hodnotili respondenti psychickou
zatéz obecné vyssim stupném nez zatéz fyzickou. Jelikoz se jednalo v tomto
pripadé o otevienou otazku, bylo na respondentech, ktera rizika a kolik uvedou.
U fyzické zatéZe casto zminovali problém vndrazovosti ¢i nemozZnosti
rozcvi¢eni. DalSi rizika respondenti spatiuji v plsobeni infekénich agens,
predevsim pfi kontaktu s télnimi tekutinami a také v ptisobeni nebezpecnych
latek béhem zdsahu. Riziko vpodobé produkti nedokonalého hofeni
predstavuje nebezpeci pfedevsim pro hasice. Rizikové prostiedi, at uz toxické
nebo tfeba pii zasahu pod vodni hladinou uvedlo 10 % respondentd. Dale se
jednalo napt. o vliv pocasi, napadeni agresivnim pacientem, riziko urazu d¢i
dopravni nehody pfi cesté namisto zasahu. Pracovni poloha predevsim
v podobé dlouhého sezeni se bude tykat operacnich dtistojnikd, stejné tak jako
zrakova zatéz. Dalsim faktorem je nepravidelny rezim souvisejici
snepravidelnou stravou a spankem, pfedevsim z divodu sménovani, ale také
vlivem specifity povolani, kdy nelze garantovat napf. obédovou pauzu jako
ve vétSiné ostatnich profesi. Riziko v podobé vystaveni nadmérnému hluku
uvedli pouze 3 prislusnici, vporovndni se statistikami uznanych nemoci
v Rakousku i ve Svédsku se nicméné jedna o ¢asto uznavanou nemoc z povoldn,
¢esky seznam nemoci z povolani rovnéz disponuje vadou sluchu zptisobenou

hlukem. [66]

Studie zamérend na ochranu zdravi hasic¢li pfi praci ve spojitosti s covidem-19
ve svém zavéru uvadi vys$i prevalenci rizika ndkazy covidem-19 mezi
profesionalnimi hasi¢i oproti béZzné populaci. Za prvni rizikovy faktor lze
povazovat muZské pohlavi, které ve vyjezdovych jednotkach HZS CR jasné
dominuje. Dalsi predispozici, ktera zvysuje nachylnost k nakaze je hypertenze,

kterou dle této studie provedené napri¢ 50 staty USA trpi az na 30 % hasicti.
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Zprimého rizika béhem vykonu prace vypliva fakt, ze 63,5 % hasi¢t se
s pozitivni osobou setkalo v rdmci zachrany ¢i EMS a pouze 4,9 % v rdmci pozard.
V Ceské republice zasahoval HZS vroce 2020 u 26738 udalosti ve spojitosti
v covidem-19. Expozice zplodindm koufeni anebezpecnym casticim, které
mohou byt spoustécem infekci dolnich cest dychacich jako je akutni bronchitida
¢i pneumonie a dale prerusovany spanek a vysoka stimulace sympatického
nervu mohou zvySovat riziko snizeni funkce plic, vést kakceleraci
kardiovaskularniho onemocnéni a tim se zafazuji mezi hlavni faktory zvysujici

riziko nakazy ¢i horsiho priibéhu. [67]

Miru fyzické zatéZe ovliviiuje nejen vykonadvana ¢innost jako takova, ale také
mnoZstvi a druh pouzivanych OOPP. V roce 2020 pfislu$nici HZS CR zasahovali
7325x spomoci dychaciho prfistroje vzduchového, ktery vazi zhruba 11 kg,
11x v protichemickém obleku a 4x v obleku proti salavému teplu. Vysoka teplota
béhem zdsahu ma prokazatelny vliv na organismus. Dlouhodobé vystaveni
rizikovym faktorim mtize vyustit vrozvoj nemoci souvisejici s vykonem
povolani, tou se citi ohrozeno 82 %, vysledky poctu konkrétnich typt chorob
mohou byt zkresleny vy$$im poétem respondentt z¥ad piislusnika HZS CR
oproti ostatnim zkoumanym sloZkdm ze systému IZS. Mezi nejcastéji zmiriované
choroby patfila rakovina, onemocnéni pohybového apardtu a infekéni

onemocnéni blize nespecifikované. [64]

Vzniku rakoviny se obavaji pfedevsim hasici, a to z dtivodu zdsahti u pozard,
kde dochazi nejen ke vdechovani nebezpecnych zplodin hofeni, ale také
k fyzicky ndroénému vykonu ve vysokych teplotach. Kombinace téchto a dalsich
rizik, kterym jsou béhem préace vystaveni, pfispiva ke vzniku kardiovaskularnich
onemocnéni nebo jiz zminéné rakoviny. Epidemiologicka studie provedena
v USA zkoumala umrti zptsobend ICHS v letech 1994-2004. Autoii uvadéji, ze

ICHS je odpovédnd za 45 % tumrti hasict ve sluzbé. To je podle publikovanych
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vysledki vy$si umrtnost na ICHS neZ upolicistd (22 %), zdravotnickych
zachranart (11 %) a vSech amrti na ICHS, ke kterym dojde pfi vykonu vsech

ostatnich povolani (15 %). [26]

Onemocnéni pohybového aparatu uvadély vSechny zastoupené slozky.
Od zacatku piistiho roku dojde kuzndvani onemocnéni bederni patefe také
vramci CR, dle dostupnych informaci ovéem nebude mozné uznani
u piislusniki PCR ani HZS. To véak nekoresponduije s faktem, Ze hasi¢i poméhali
vroce 2020 v 9661 piipadech stransportem pacienta, v roce 2021 se jednalo
dokonce o 10 994 udalosti. Kritéria pro uznani této nemoci budou nastavena
celkem prisné a ocekava se uznani pouze jednotek ptipadii rocné, a to predevsim
u pracovnikii ve zdravotnictvi ¢i socialnich sluzbach. Jak uz bylo uvedeno
v teoretické casti, o uznani nemoci zpovolani, ktera byla nové zafazena
do seznamu, Ize zazadat az 3 roky zpétné. Ze Svédskych statistik 1ze vycist, Ze
uznani nemoci vlivem manipulaci tézkych bfemen se vyskytuje nejen
u zdravotnikdl, nybrz i u hasict a policistti, ve vSech 3 slozkach se vSak jednalo

pouze o jednotky pfipadii ve sledovaném obdobi. [6, 64]

Jak by se mohlo zdat, infekénim onemocnénim jsou ohrozeni predevsim
zastupci ZZS, a ackoliv se svrab dostal vposlednich 10 letech v primeéru
na 3. misto nejcastéjSich nemoci z povolani a nejvice uznanych pfipada tohoto
parazitarniho onemocnéni kiuiZe evidujeme u zdravotnickych pracovniki,
k mému pfekvapeni nebyl mezi zaméstnanci ZZS v poslednich 5 letech uznan
ani jeden pripad. Oproti ostatnim slozkam IZS u zachranafti hrozi zvysené riziko
prenosu onemocnéni prenasenych krvi a télnimi tekutinami jako jsou virové
hepatitidy A, B, C a také HIV/AIDS. Déle jsou vystaveni pfedevs$im respiracnim
onemocnénim jako je chfipka, TBC nebo tfeba covid-19. Z toho dtivodu by méli
dbat zvysSené opatrnosti u vSech pacientti a pouzivat osobni ochranné pracovni

prostfedky, které maji k dispozici. Z dat ziskanych dotaznikovy Setfenim bylo
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zjisténo, ze 78 % respondentti dodrzovalo noseni nafizenych OOPP béhem prvni
a druhé vlny pandemie. V porovnani jednotlivych slozek vévodi ZZS s 83 %,
nasleduje HZS se 79 % a pouze 65 % prislusnikii PCR se chranilo dle platnych
predpisti. S tim muze souviset i fakt, ze pravé piislusnik policie se nakazil
svrabem. Viechna uznana onemocnéni u p¥islusnikii PCR spadaji do kategorie
prenosnych a parazitarnich nemoci a pravdépodobné se jim dalo predejit pomoci
vhodné pouzitych OOPP. Snedostatkem OOPP se potykala CR piedeviim
v prvni vIné pandemie. Plisobenim negativnich vlivi pfi zasahu se zabyvaji také
statistické roc¢enky HZS, s nedostatkem OOPP se hasié¢i potykali u 5 vyjezdii
v roce 2020 a u 2 uddlosti v roce 2021, neni vSak jasné, zda se jednalo o vyjezdy
v souvislosti s covidem-19 & nikoliv. Ze zpravy vydané NKU vyplivé, Ze ze
strany statu byla podcenéna pfiprava na pandemii novym infekénim
onemocnénim, a to i pfesto, Ze epidemie je soudasti Analyzy hrozeb pro Ceskou
republiku. K posledni aktualizaci pandemického planu doslo v roce 2011
a rezervy ve skladech SSHR nebyly zménény rovnéz od roku 2011, ten na konci
roku 2019 disponoval pouze 10 tisici respiratory, sklady fakultnich nemocnice
poté 5,5 tisici respirdtory. NKU provéfil také c¢ast protokolti o zkousce
testovanych OOP, z 28,3 milionu testovanych kust zjistili, Ze 13,3 milionu vzorku
respiratord testim napoprvé nevyhovélo. Existuje tak riziko, ze pracovnikiim
zdravotnich a socialnich sluzeb byly dodany OOPP, které nevyhovély testim
kvality. [25, 54, 68]

Kucinnéjsi prevenci a ochrané zdravi zasahujicich pfislusnikti slozek 1ZS
mohou pfispét osobni dohledové systémy, které sleduji jejich fyziologické
a psychické odezvy vredlném case. Pomoci téchto systémii 1ze omezit rizika,
ktera hrozi pfislusnik@im slozek IZS pfi vykonu jejich povolani, a to diky snimani
tyziologickych, behavioralnich a environmentalnich parametrti, které jsou
prenaseny vredlném case. I presto, ze do budoucna lze predpokladat jejich

vyznamnou roli votdzce rizik a ochrané zdravi pfi prdci, je nezbytny dalsi
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vyzkum a rozsahlé testovani v redlnych podminkach, negativnim aspektem je

vysokd pofizovaci cena téchto systémii. [69]

Ackoliv castéji respondenti uvadéli ohroZeni fyzickou zatézi nez psychickymi
problémy, pfi porovnani psychické a fyzické zatéZe na stupnici 0-10 hodnoti
psychickou zatéz béhem vykonu povoldni vyse nez fyzickou. Toto hodnoceni
muZe byt ovlivnéno pandemii covid-19. Masinova, ktera ve své praci zkoumala
psychologické dopady pandemie covid-19 na zaméstnance ZZS uvadi, ze béhem
pandemie povazuje svoji praci 39,7 % urcité psychicky narocnéjsi a 44,6 % spise
zabyvala také Krejcova, jednalo se tedy jesté o vyzkum pred vypuknutim
pandemie, i pfesto v té dobé 30,4 % pislusnikii PCR nékdy uvaZovalo o odchodu
ze sluzby z divodu psychické zatéZe, u zaméstnanci ZZS tuto odpovéd zvolilo
7 %, zadny z ptislusnikti HZS nepfemyslel o zméné povolani. Sjejimi vysledky
koresponduji i grafy interpretujici porovnani fyzické a psychické zatéze
jednotlivych slozek, kdy u p¥islusnikii PCR je evidentni rozdil v jejich hodnocent,
pricemZz psychickou zatéz fadi vysoce nad fyzickou, naopak v pfipadé
prislusniktt HZS se jedna o vyrovnanéjsi kiivky, pfislusnici HZS tedy hodnoti
obé zatéze priblizné zhruba stejné velkou mérou a psychickd zatéZ neni

diivodem k uvazovani o zméné povolani. [64, 70, 71]

S otdzkou psychické zatéZze tizce souvisi problematika vyhofeni, zatimco
85 % ptislusnikti IZS si mysli, Ze netrpi syndromem vyhoteni, 15 % jich je
presvédcenych o opaku, pficemz nebyla zjisténa linedrni zavislost na délce praxe.
Ackoliv se tomu v prvni tfech kvadrantech mohlo zdat, posledni skupina
vykazala klesajici tendenci. Stejného vysledku dosahla ve své praci Pudivitrova,
kterd uvadi, Ze neexistuje prokazatelna zavislost mezi sluZzebnim vékem
a syndromem vyhofeni u pfislusnikt PCR - Praha, Brno, Ostrava a Karvina.

Jedna se o téma, kterému je v posledni dobé vénovana velka pozornost, ze zavéru
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prace autorky Rybkové 1ze usuzovat, ze syndrom vyhoteni neni zavisly na délce
praxe, naopak jeho riziko se casto vyskytuje zejména u jedinct zacinajicich
ve svém oboru, ktefi jsou zpoc¢atku pro své povolani nadseni, ale postupem casu
pfi konfrontaci s nenaplnénymi idedly sviij zapal ztraceji. Tim vice u profesi

pomahajiciho typu, kam fadime také slozky IZS. [72, 73]

Votazce tykajici se zafazeni syndromu vyhofeni do seznamu nemoci
z povolani je 68,5 % respondentt pro a 31,5 % proti. Avsak nezaviselo, zda se
dotazovani domnivaji, Ze timto syndromem trpi ¢i nikoliv, v obou pfipadech
bylo dosaZeno totozného vysledku. Syndrom vyhofeni je v dnesni spole¢nosti
velice diskutovanym tématem. V roce 2021 zkoumal vyskyt syndromu vyhofeni
mezi 388 ptislusniky HZS Plzetiského kraje Sasek, ktery zjistil, Ze 45,88 % z nich
nevykazuje zadné priznaky syndromu vyhoteni, 38,14 % pocituje velmi mirné
projevy, 14,17 % mirné projevy a pouze 1,55 % vykazuje pfitomné projevy. Pti
souctu poctu prislusnikti s zddnymi pfiznaky a velmi mirnymi p¥iznaky vychézi
84 % piislusniktt HZS bez znamek syndromu vyhoteni, v porovnani s vysledky
dotaznikového Setfeni provedeného pro tucely této diplomové prace lze
konstatovat shodu, kdy 85 % pfislusniki IZS uvedlo, Ze netrpi syndromem
vyhofeni. I presto, ze se situace jevi optimisticky, je potfeba nepodcenovat

dusevni hygienu. [71]

Svétovy seznam nemoci z povolani, International List of Occupation Diseases,
zroku 2010 zahrnuje v kapitole 2.4 Psychické poruchy a poruchy chovani:
Posttraumaticka stresova porucha (PTSD) a dalsi psychické poruchy a poruchy
chovani. Naproti tomu Evropsky seznam nemoci zpovoldni, European
Commission Recommendation, jehoz posledni revize probéhla v roce 2003,
nezahrnuje Zadné stresem navozené poruchy. Jen pro doplnéni, Mezinarodni
klasifikace nemoci MKN uvadi syndrom vyhofeni pouze jako doplnkovou

diagnozu problémti spojenych s obtiZemi ve vedeni Zivota (Z 73.0). V roce 2016
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bylo formou dotazniku osloveno 28 clenskych statu EU za tcelem ziskani
informaci o uznavani syndromu vyhoteni jako nemoci z povolani. Odpovédi se
podarilo ziskat od 24 statti, tedy vSech v té dobé clenskych statti EU kromé Malty,
Kypru, Lucemburska a Recka. Z vysledkii vyplyva, Ze syndrom vyhofeni v té
dobé uznavaly tyto staty — Dansko, Estonsko, Francie, Italie, Litva, Madarsko,
Nizozemsko, Portugalsko, Slovensko a Svédsko. PiicemZ Estonsko, Italie
a Nizozemi tyto piipady neodskodniuji. Ve véts§iné zemi je burnout syndrom
uznan na zakladé individualniho vySetfeni na psychiatrii a pracovnim lékaftstvi.
VDansku je nutné potvrzeni jedné ztéchto diagndéz — deprese, poruchy
prizpusobeni nebo anxieta. V Litvé je kritériem pro uznani psychiatrické
vySetfeni s potvrzenim burnout syndromu, vySetfeni hladiny kortisolu v séru
a vySetfeni na pracovnim lékafstvi. V Nizozemsku se poté uplatiiuje potvrzeni
stress-related nemoci (podle NVAB). Z uvedenych zemi, které uznavaji syndrom
vyhoteni, Svédsko a Nizozemsko nedisponuji seznamem nemoci z povolan.

[27]

Pro podporu dusevni hygieny pfislusnikti IZS jsou zfizovany rlizné
psychologické sluzby. V ramci HZS CR je z¥izena Psychologicka sluzba HZS CR,
ktera poskytuje nejen posttraumatickou péci, ale také psychologické poradenstvi
pro feSeni osobnich i pracovnich zalezitosti, jeji vyuziti v podobé
posttraumatické péce v poslednich letech vzrostlo. Zatimco vroce 2019 byla
vyuzita pouze 177 hasici, v roce 2020 se jednalo jiz 0 416 ptislusnikti. Také v ramci
jednotlivych ZZS existuji sluzby na podporu psychické stranky zejména
ponarocném zasahu, jednd o systém psychosocialni intervencni sluzby
(SPIS). Cilem této sluzby je podpora zaméstnanct pfi zvladani akutni stresové
reakce, snizeni rizika profesniho selhdni, prevence vyskytu posttraumatické
stresové poruchy, syndromu vyhofeni a dalSich moZnych nasledkt v souvislosti
s pusobenim nadlimitni psychické zatéze. Péce je zaloZzena na takzvané peer

podpore, tedy pomoci poskytované prostfednictvim vyskolenych kolegui. V roce
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2021 peefi a psychologové SPIS poskytli zdravotnikiim 1843 intervenci, pfi
kterych poskytli podporu 2702 osobam, do téchto statistik jsou vsak zapocitany
veskefi zdravotnici, tedy i ti, ktefi pracuji v nemocnicich. Pro ukazku lze
demonstrovat, Ze v roce 2016 peefi ZZS KHK uskutecnili 23 individudlnich

intervenci a dvé skupinové podpory. [71, 74, 75]

Pracovni neschopnost vlivem nemoci ziskané v souvislosti svykonem
povolani nepiedstavuje problém, ktery by zatézoval slozky IZS. Z vysledkii
ziskanych dotaznikovym Setfenim vyplivd, Ze téméf polovina (49 %)
respondenti se zatim neocitla v pracovni neschopnosti, v21 % se jednalo
o pracovni draz a v18 % o covid-19, pouze 14 % se nachazelo v pracovni
neschopnosti vlivem onemocnéni, o kterém se domnivaji, Ze vzniklo v souvislosti
vykonem prace a zdroven se nejednalo o jiZ zminiovany covid-19. Z uvedeného je
evidentni, Ze vlivem covidu-19 bylo v pracovni neschopnosti méné pfislusnikii
nez vlivem pracovniho urazu, ktery pfedstavuje pro slozky IZS zavaznéjsi
problém. Mezi piislusniky HZS se jednalo o 255 pracovnich trazti v roce 2020

a 292 v roce 2021. [76- rocenka 2021]

Vzhledem ke klasifikaci ekonomickych cinnosti dle CZ-NACE mohlo dojit
ke zkresleni tdaju. Jedna se o uceleny systém klasifikaci ekonomickych ¢innosti
a produkce, diky kterému lze srovndvat tudaje vcelé EU, sniz$i mirou
podrobnosti je mozné srovnani se svétovymi statistikami. Klasifikace rozd€luje
statisticky pozorovany svét na casti, které jsou uvnitf vice méné homogenni,
podle pouzitého statistického hlediska. Jednd se o standardni klasifikaci
ekonomickych ¢innosti EU. NACE tedy d€li ekonomické ¢innosti tak, ze kazdé
statistické jednotce, ktera vykonava néjakou ekonomickou ¢innost lze ptiradit
kéd NACE. Statistiky nemoci z povolani zpracovavané SZU se ¥di pravé touto
klasifikaci, kterd nemda samostatny koéd pro zameéstnance zdravotnickych

zachrannych sluzeb. Obecné se zaméstnanci ZZS zahrnuji do tfidy 86.90 Ostatni
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¢innosti souvisejici se zdravotni péci, které zahrnuji zdchrannou sluzbu
a dopravu pacientt sanitnimi vozy (vcetné letadel, vrtulnika apod.), tyto sluzby
jsou Casto poskytovany v ramci lékatské zachranné sluzby. Do této kategorie ale
mohou byt zahrnuty i ostatni poskytovatelé zdravotni péce (Meditrans apod.),
ktefi vSak nespadaji pod ZZS. Naopak do této statistiky nejsou zahrnuty
tzv. pfevozové sanity, které zajistuji dopravu pacientli bez zachranného
vybaveni a bez lékafského personalu. Hasici jsou zatazeni do tfidy 84.25, kde
nelze rozlisit, zda se jedna o pfislusnika HZS ¢i JSDHO. Toto rozliseni je vSak
mozné pomoci jiné klasifikace, a to sice CZ-ISCO. Jedna se o narodni klasifikaci
zaméstnani, kterd je zaloZena na dvou principech — na druhu vykondvané prace
a na trovni dovednosti. V CR byla zavedena v roce 2011 pro potieby sledovani
jednotlivych skupin zaméstnani a byla vytvofena na zdkladé mezinarodniho
standardu ISCO-8. Do urovné 4mistného kédu kopiruje tento standard. Na
urovni Smistného kodu byla rozsitena podle potfeb ceského trhu prace. Néktera
stfediska nemoci z povolani udéavaji pouze 4mistny kod pfi zaddvani uznaného
pfipadu do seznamu nemoci z povoladni, nicméné napt. pro ucely této prace, je
potfeba uvedeni 5mistného kédu. Hasici spadaji do kategorie 5411 a dale se déli
do podkategorii nasledovné: 54111 — pfislusnici HZS CR, 54112 — pfislusnici
operacnich stfedisek HZS CR, 54114 — hasi¢i podnikovych sborti, 54115 - hasiéi
SDHO a 54116 — hasi¢i SDH podniku. [77, 78]

Do uvedenych statistik nejsou zafazeni lékafi, u kterych vznikla nemoc
z povolani v souvislosti s vykonem prace na zdravotnické zachranné sluzbé,

nebot zadna ze dvou uvedenych klasifikaci nedisponuje kodem pro tyto lékare.

Dle vysledki je zfejmé, Ze viechny nemoci z povoléni mezi p¥islusniky PCR
a zaméstnanci ZZS v letech 2017-2021 spadaji do kategorie V — nemoci pfenosné
a parazitarni, zatimco v pfipadé ptislusnikti HZS se jedna o kategorii I — nemoci

zpovolani zptisobené chemickymi latkami. I pfesto, Ze se nemoci z povolani
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posuzuji individudIng, a ackoliv maji vétsinou formu chronickych onemocnéni,
covid-19 strukturu statistik nemoci z povolani zménil. Posledni vyznamny
vzestup se datuje do let 1990-1991, kdy celkovy pocet uznanych pripadt presahl
11000 ptipadti. Tehdy to bylo zptsobeno tlakem horniki pifi uzavirani
cernouhelnych dold, kdy doslo k preklasifikovani lehéich stupniti onemocnéni
pneumokoniézou zcéerného uhli zohrozeni nemoci zpovolani nanemoc
z povolani. Jednalo se tedy o administrativni zménu, kterda umoznila uznani
i dfive neuznavanych leh¢ich forem. V soucasné dobé sice dochézi k aktualizaci
seznamu nemoci z povolani, nicméné€ zafazeni novych nemoci trvda mnohdy
i nékolik let, vyjimkou je covid-19, ktery byl do seznamu zatfazen vcelku
rychle. Pfed pfichodem zminéné pandemie byl seznam nemoci z povolani
aktualizovan v letech 2011 a 2014, kdy byly do seznamu zafazeny celkem 3 nové
nemoci. Nicméné pocet uznanych pfipadti tykajicich se téchto 3 nemoci ¢inil

v roce 2020 pouze 7 pripadii a v roce 2021 dokonce jen 1 pfipad. [10, 15, 79]

Vzhledem ktomu, Ze trendem spolecnosti je zvySeni kvantity i kvality
produkce soucasné se zachovanim minimdlnich nakladd, dochdzi k vyssim
narokiim na zameéstnance a s tim ruku v ruce souvisi riziko vzniku pracovniho
urazu nebo nemoci zpovoldni. Zuvedeného vsak vyplyva, Ze se nejedna
o problematiku, kterou je potfeba se zabyvat v tom slova smyslu, Ze by se jednalo
o velkou c¢ast pracovnikd, které by vyfazovala z provozu. Neustale je ovsem
nutné mapovat rizikové faktory vramci jednotlivych slozek, které se nejen
s pfichodem novych onemocnéni méni a provadét proti nim Géinnd opatfeni.
Ve srovnani svybranymi zahraniénimi staty je na tom CR obstojné, a to
i sohledem na pandemii covid-19, kterd statistiky bez pochyby vyznamné
ovlivnila. Uvedené vysledky v8ak z4visi na druzich onemocnéni, které dany stat

uznava a také na kritériich pro jejich uznani.
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Vzhledem k dosazenym vysledkim neni potfeba navrhovat vhodna opatfeni
vedouci keliminaci po¢tu nemoci zpovolani mezi prislusniky IZS, nebot
dosahuji minimélnich pocti a vétSiné z nich Slo pfedejit vhodnym pouzitim
OOPP. Doporucila bych pouze obeznamit zaméstnance s moznosti podavani
zadosti o uznani nemoci z povolani v pfipadech, kdy nabyli podezfeni, ze se
jedna o onemocnéni souvisejici s vykonem povolani a zdroven je toto
onemocnéni uvedené v piislusném seznamu. Vyjimku tvofi covid-19, ktery je
snadno pienosny a vysoce nakazlivy, k eliminaci této nemoci z povolani jsou,
postupné s bliz§im prozkoumavanim tohoto viru, doporuc¢ovana vhodna OOPP
a dale byla vyvinuta vakcina, coz spolecné sdtslednym dodrzovanim
navrzenych opatfeni povazuji za dostatecné. Az postupem let se bude dat
zhodnotit, zda se jedna o dostatecna opatfeni ¢i nikoliv, nebot jak uz bylo dfive
fe¢eno, uznané pripady za rok 2021 se tykaji pfedevsim nakaz z roku 2020, kdy
predevsim béhem prvni viny pandemie nebyl dostatek OOPP a dochéazelo teprve

k prvnim poznatkiim o této nemoci.
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7 ZAVER

Hlavnim pfedmétem prace bylo zmapovani nemoci zpovolani mezi
prislusniky IZS. Na zakladé vysledkd, ke kterym bylo dojito pomoci analyzy
statistik nemoci z povolani, dotaznikového Setfeni a rozhovort, bylo zjisténo, Ze
se nejednd o zavazny problém, kterému by bylo potieba vénovat vice pozornosti
nez doposud. Jednd se o jednotky pfipadéi rocné, na druhou stranu doslo
k vyraznému naristu vlivem pandemie covid-19, kterd ohroZovala pravé
prislusniky IZS. Jednim zdtvodd vysokého poctu piipadlti mtize byt
nepiipravenost statu na prichod epidemie nového infekéniho onemocnéni. I ptes
vysoky pocet prislusnikil v pracovni neschopnosti vlivem pandemie vSak byla
personalni situace zvladnuta bez vétsich obtizi. Mimo nemoci z povolani jsou
prislusnici IZS vystaveni pifedevsim stresu a psychické zatézi. V poslednich
letech se proto stdle castéji objevuje snaha pecovat o psychiku samotnych

prislusnikd.

Nizky pocet piipadt miize byt zapfi¢inén nevédomosti o moznosti uznavani
nemoci z povolani a neznalosti seznamu, jak vyplynulo z dotazniku uréenému
prislusnikiim IZS, na druhou stranu je to predevsim v kompetenci oSetfujiciho
lékate upozornit na danou skutecnost a zah4jit proces uznani nemoci z povolani.
K rozsifeni povédomi o moznostech uzndni nemoci z povolani by mohl byt
vyuzit letdk vytvofeny pro tucely této diplomové prace uréeny zakladnim

slozkam 1ZS. Z uvedeného vyplyva potvrzeni 2 hypotéz a zamitnuti 3 hypotéz.

Vysledky diplomové prace by mohly mit informativni charakter pfi
zafazovani novych nemoci do seznamu nemoci z povoldni, ipravé procesu
uznavani nemoci z povolani a pfi informovanosti pfislusnikti IZS o uznavani

nemoci z povolani.
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8 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ACR - Armada Ceské republiky

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci

CSU - Cesky statisticky tifad

CTK - Cesky telekomunikaéni a¥ad

EMS — emergency medical services

EU — Evropskd unie

HMP - Hlavni mésto Praha

HZS - hasi¢sky zdchranny sbor

CHOPN - chronicka obstrukéni plicni nemoc

ICHS - ischemicka choroba srdecni

IZS - integrovany zdchranny systém

JCK - JihoCesky kraj

JPO —jednotka pozarni ochrany

JSDHO - jednotka sboru dobrovolnych hasicti obce
KHK - Kralovéhradecky kraj

LK - Liberecky kraj

MP — méstska policie

MZ CR - Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

NKU - Néarodni kontrolni iifad
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NV - nafizeni vlady

NVAB - Nederlandse Verenging voor Arbeids- en Bedrijfsgeneeskunde
NzP - nemoc z povolani

OQOPP - osobni ochranné a pracovni prostredky

OSVC — osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PAK — Pardubicky kraj

PCR - polymeréazové fetézova reakce

PCR —Policie Ceské republiky

PN — pracovni neschopnost

PNP — pfednemocniéni neodkladnd péce

PTSD - posttraumaticka stresova porucha

SSHR — Spréva statnich hmotnych rezerv

SUJB — Statni tstav pro jadernou bezpec¢nost

SZU - Statni zdravotni tistav

TANR - telefonicky asistovana neodkladna resuscitace
TAPP - telefonicky asistovand prvni pomoc

TBC - tuberkul6za

ZOS - zdravotnické operacni stredisko

775 — zdravotnickd zachranna sluzba
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Ptiloha ¢. 1

Kapitola I - Nemoci z povolani zptisobené chemickymi latkami

Nemoc z povolani

Podminky vzniku nemoci z povolani

1. Nemoc z olova nebo jeho sloucenin

2. Nemoc ze rtuti nebo jeho sloucenin

3. Nemoc z arzénu nebo jeho sloucenin

4, Nemoc z antimonu nebo jeho sloucenin
5. Nemoc z berylia nebo jeho sloucenin

6. Nemoc z kadmia nebo jeho sloucenin
7. Nemoc z chrému nebo jeho sloucenin
8. Nemoc z manganu nebo jeho sloucenin
9. Nemoc z niklu nebo jeho sloucenin

10. Nemoc z fosforu nebo jeho sloucenin
11. Nemoc z vanadu nebo jeho sloucenin
12. Nemoc z fluéru nebo jeho sloucenin
13. Nemoc z chléru nebo jeho sloucenin
14. Nemoc z ostatnich halogen( a jejich sloucenin
15. Nemoc ze zinku nebo jeho sloucenin
16. Nemoc z médi nebo jejich sloucenin
17. Nemoc z oxidu uhelnatého

18. Nemoc z oxidd dusiku

19. Nemoc z oxid( siry

20. Nemoc z kyanovodiku nebo kyanid(
21. Nemoc z izokyanatu

22. Nemoc z fosgénu

23. Nemoc z boranf

24, Nemoc ze sirouhliku

K polozkam €. 1 az 58:

Nemoci vznikaji pti plnéni

pracovnich a sluzebnich ukol nebo

v pfimé souvislosti s nim (dale jen

,Pri praci”), pfi némz je prokazana takova
expozice chemickym latkam, jejich
slouceninam a smésim latek, ktera je
podle soucasnych lékarskych poznatk

pri¢inou nemoci.
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25. Nemoc ze sirovodiku a sulfidd
26. Nemoc z amoniaku
27. Nemoc z halogenovanych uhlovodik
28. Nemoc z alifatickych nebo alicyklickych uhlovodika
29. Nemoc z alkoholU
30. Nemoc z glykolt
31. Nemoc z éter( a keton(
Nemoc z formaldehydu a jinych alifatickych
32. o
aldehydl

33. Nemoc z akrylonitrilu a jinych nitrilG
34. Nemoc z alifatickych nitroderivata
35. Nemoc z benzenu
36. Nemoc z homologl benzenu
37. Nemoc z naftalenu nebo jeho homologt
38. Nemoc z vinylbenzenu nebo divinylbenzenu
39 Nemoc z fenol, jejich homologt nebo jejich

) halogenovych derivatd
40. Nemoc z aromatickych nitro nebo amino sloucenin
. Nemoc z polychlorovanych bifenyl(, dibenzodioxin(

) a dibenzofurand
42. Nemoc z polycyklickych kondenzovanych uhlovodika
43. Nemoc ze syntetickych pyretroid(
44, Nemoc z dipyridila
45. Nemoc z karbamat(
46. Nemoc ze sloucenin kovl platinové skupiny
47. Nemoc z thalia nebo jeho sloucenin
48. Nemoc z barya nebo jeho sloucenin
49. Nemoc ze sloucéenin cinu
50. Nemoc ze slouéenin selenu a teluru
51. Nemoc z uranu nebo jeho sloucenin
52. Nemoc z ester(l kyseliny dusi¢né
53. Nemoc z anorganickych kyselin
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Ctyr ¢lankd prstl rukou v chladu, ovéreny
plethysmografickym vysSetfenim.

54. Nemoc z etylenoxidu a jinych oxiran(
55 Nemoc z halogenovych alkyleter(i nebo aryleter(i
) (bischlormetyleter)
56. Nemoc z organickych kyselin
57. Nemoc z louht
58. Nemoc z dalSich latek nebo smési latek
Kapitola II - Nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory
Nemoc z povolani Podminky vzniku
Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
. ey, takova expozice ionizujicimu zareni, ktera je
1. Nemoc zpUsobena ionizujicim zafenim T ALy N
podle soucasnych lékarskych poznatk
pfi¢inou nemoci.
Nemoc vznikd pfi praci, u niz je prokazana
. , ey takova expozice elektromagnetickému zareni,
2. Nemoc zplsobena elektromagnetickym zarenim L. ALy Lo
ktera je podle soucasnych lékarskych
poznatkl pfic¢inou nemoci.
Nemoc vznikd pfi praci, u niz je prokazana
oy oy . , Ly, takova expozice tepelnému zareni, ktera je
3. Zakal ¢ocky zplsobeny tepelnym zarenim Fv) , p Y o !
podle soucasnych lékarskych poznatk
pfi¢inou nemoci.
Percepcni kochlearni vada sluchu zplsobena Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
hlukem. nadmeérna expozice hluku. Za nadmérnou se
U osob do dosazZeni 30 let véku pti celkové ztraté zpravidla poklada takova expozice, pri které
4 sluchu dosahujici hranici 40 % dle Fowlera. U osob ekvivalentni hladina hluku po béZnou dobu
’ starsich 30 let véku se hranice zvysuje 0 1 % za trvani smény prekracuje 85 dB (A) nebo
kazdé 2 roky véku. U osob starsich 50 let véku Spickova hladina frekvencné nevazeného
celkova ztrata sluchu dosahujici hranici 50 % dle akustického tlaku prekracuje 200 Pa [140 dB
Fowlera. (A)].
5 Nemoc zplsobena pretlakem nebo pod tlakem Nemoc vznika pti praci v pretlaku okolniho
' okolniho prostredi prostiedi nebo v podtlakovych komorach.
_ X . " K polozkam €. 6 azZ 8:
Sekundarni Raynaud(v syndrom prst( rukou pfi P . Sy
f . v Nemoci vznikaji pfi praci s pneumatickym
préci s vibrujicimi nastroji a zafizenimi. v e NN , v .
Sy P o ., | nafadim ru¢né ovlddanym nebo pfi praci s
6. Objektivné prokazany Raynaud(v syndrom nejméné

vibrujicimi nastroji s takovymi hodnotami
zrychleni vibraci, které jsou podle soucasnych
Iékarskych poznatkd pfi¢inou nemoci.
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Nemoci perifernich nervl hornich koncetin
charakteru ischemickych nebo Gzinovych neuropatii
pfi praci s vibrujicimi nastroji a
zafizenimi.lschemické poskozeni stredového nervu,
loketniho nervu nebo obou nervd, s klinickymi
pfiznaky a s patologickym EMG nalezem,
odpovidajicimi nejméné stfedné tézké poruse.
Poskozeni nervl hornich koncetin charakteru
uzinového syndromu s klinickymi ptiznaky a s
patologickym EMG nélezem, odpovidajicimi
nejméné stiredné tézké poruse

Nemoci kosti a kloubl rukou nebo zapésti nebo
loktt pfi praci s vibrujicimi nastroji a
zafizenimi.Aseptické nekrdzy zapéstnich nebo
zaprstnich kistek nebo izolovana artréza kloubt
rucnich, zapéstnich nebo loketnich, spojené se
zavaznou poruchou funkce vedouci k vyraznému
omezeni pracovni schopnosti

Nemoci Slach, slachovych pocheyv, tihovych vacku
nebo Upon( svalli nebo kloubt koncetin z
dlouhodobého nadmérného jednostranného
pretézovani. Objektivnimi vySetfovacimi metodami
potvrzené vleklé formy nemoci vedouci k vyraznému
omezeni pracovni schopnosti.

10.

Nemoci perifernich nervl koncetin charakteru
uzinového syndromu z dlouhodobého nadmérného
jednostranného pretézovani s klinickymi priznaky a s
patologickym nalezem v EMG vysetieni,
odpovidajicimi nejméné stfedné tézké poruse

K polozkam ¢. 9 a 10:

Nemoci vznikaji pti praci, pfi které jsou
pfislusné struktury pretézovany natolik, ze
pretézovani je podle soucasnych lékarskych
poznatkl pfic¢inou nemoci.

pobfisnice

Kapitola III — Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a

Nemoc z povolani

Podminky vzniku

Silikdza, nebo pneumokonidza uhlokopu:a) s
typickymi rtg znaky prasnych zmén od Cetnosti
znakl p 3/3, g 2/2, r 2/2 a vyse a viechny formy
komplikované pneumokonidzy (A, B, C) dle
klasifikace Mezinarodni organizace prace, b) s
aktivni tuberkulézou (mykobakteriézou), rtg p 1/1, q
1/1, r 1/1 a vy3e dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace, c) od ¢etnosti znakli p 2/2,q 1/1, r
1/1 pf¥i spInéni kritérii pro dynamiku onemocnéni.

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je prokazana
takova expozice prachu s obsahem volného
krystalického oxidu kiemicitého, ktera je
podle soucasnych lékarskych poznatk
pri¢inou nemoci.K poloZce ¢. 1 pism. c)
Nemoci vznikaji u osob do dosazeni 40 let
véku, pracujicich na pracovistich, na kterych
jsou prokazatelné prekracovany pripustné
expozicni limity pro dany typ fibrogenniho
prachu, pfitom expozice fibrogennimu prachu
nepresahla 15 let (3000 smén).
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Nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice nebo
pobfisnice zplsobené prachem azbestu:

a) azbestdza, rtg znaky prasnych zmén od cCetnosti
znakl s 2/2,12/2, u 2/2 a vyse dle klasifikace
Mezindrodni organizace prace,

b) hyalinéza pohrudnice s ventilacni poruchou

Nemoci vznikaji pfi praci, u niz je prokazana
takova expozice azbestu, kterd je podle

2. N ALYl A
restrikéniho typu, soucasnych lékarskych poznatkd pric¢inou
c) mezoteliom, nemoci.
d) rakovina plic, rakovina hrtanu nebo rakovina
vajecnik(l ve spojeni s azbestdzou od cetnosti znaka
s1/1,11/1, u 1/1 dle klasifikace Mezinarodni
organizace prace nebo s hyalindzou pleury.
Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
3 Pneumokonidza zplsobena prachem pfi vyrobé a takova expozice prachu tvrdokovd, ktera je
) zpracovani tvrdokova podle soucasnych lékarskych poznatk
pri¢inou nemoci.
Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
Pneumokonidza ze svarovani, rtg znaky prasnych takova expozice dymim vznikajicim pfi
4, zmén od Cetnosti znakl p 3/3,9 2/2, r 2/2 a vyse dle | svafovani elektrickym obloukem, ktera je
klasifikace Mezinarodni organizace prace podle soucasnych lékarskych poznatk
pri¢inou nemoci.
- , . . , Nemoci vznikaji pfi prdci, u niz je prokazana
Nemoci dychacich cest a plic zptsobené . .J prip ; y p ,
L , ) ., takova expozice uvedenym chemickym
5. vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu, hliniku, ol s L. . oy L
. . MO latkam, kterad je podle soucasnych lékarskych
berylia, antimonu nebo oxidu titanicitého o oy .
poznatk( pfi¢inou nemoci.
Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
. . . S takovd inhalaéni expozice radioaktivnim
6. Rakovina plic z radioaktivnich latek L . P .,
latkam, kterd je podle soucasnych lékarskych
poznatk( pfic¢inou nemoci.
Nemoc vznikd pfi praci, u niz je prokazana
7 Rakovina dychacich cest a plic zptsobena takova expozice koksarenskym plyntim, ktera
) koksarenskymi plyny je podle soucasnych lékarskych poznatk(
pfi¢inou nemoci.
Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
8 Rakovina sliznice nosni nebo vedlejsich dutin takova expozice prachu dreva, ktera je podle
) nosnich soucasnych lékarskych poznatk( pfi¢inou
nemoci.
Nemoc vznika pfi praci spojené s
9. Exogenni alergicka alveolitida vdechovanim prachu s antigennim a infek¢énim
ucinkem.
. " . , Nemoc vznikd pfi praci, u niz je prokazana
Astma bronchiale a alergickd onemocnéni hornich . pri pracl, ,J p’ .
10. § ) expozice prachu nebo plynnym latkam s
cest dychacich o Sy
alergizujicimi nebo iritujicimi ucinky.
1 Bronchopulmonalni nemoci zplsobené prachem Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana

baviny, In(i, konopi, juty nebo sisalu

expozice uvedenému prachu.
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Rakovina plic ve spojeni s pneumokoniézou
zpUsobenou prachem s obsahem volného
krystalického oxidu kifemicitého s typickymi rtg

Nemoc vznika pfi praci, u niz je prokazana
takova expozice prachu s obsahem volného

12. znaky prasnych zmén od ¢etnosti znakl p 3/3, q 2/2, | krystalického oxidu kfemicitého, kterad je
r 2/2 a vyse dle Mezinarodni organizace prace a podle soucasnych lékarskych poznatk
vsemi formami komplikované pneumokonidzy (A, B, | pficinou nemoci.
C dle Mezinarodni organizace prace)
Nemoc vznika pfi tézbé v podzemi
L . , . | €ernouhelnych dold po dosazeni nejméné 80%
Chronicka obstrukéni plicni nemoc s FEV1/FVC méné neivVEL Fl’yustné exp ozice a ie novJé Jiicténa 0
13. nez 0,70 a FEV1 50% referencnich hodnot nebo J 4 P P P J . ,J
(y . nejpozdéji do dvou let po skonceni prace s
méné (CHOPN stadium Ill) . . .
rizikem fibrogenniho prachu s obsahem
volného krystalického oxidu kifemicitého.
Kapitola IV — Nemoci z povolani kozni
Nemoc z povolani Podminky vzniku
oy . P N Nemoci vznikaji pti praci, u niz se uvedené
Nemoci kliZze zplsobené fyzikalnimi, chemickymi J.,p .p .
1. . S faktory vyskytuji a jsou podle soucasnych
nebo biologickymi faktory oyt oy -
Iékarskych poznatkd pfi¢inou nemoci.
Kapitola V — Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni
Nemoc z povolani Podminky vzniku
- . S K polozkdm €. 1 a 2: Nemoci vznikaji pfi praci,
1. Nemoci prenosné a parazitarni o s . .
u niz je prokazano riziko nakazy.
5 Nemoci prenosné ze zvirat na ¢lovéka bud’ pfimo
' nebo prostrednictvim prenasecl
- , N - Nemoci vznikaji pti praci v epidemiologicky
3. Nemoci prenosné a parazitarni vzniklé v zahranici . . .
obtiznych oblastech s rizikem nakazy.
Kapitola VI - Nemoci z povolani zptisobené ostatnimi faktory a ciniteli
Nemoc z povolani Podminky vzniku
Tézka hyperkineticka dysfonie, uzliky na hlasivkach, S, L
“y) . vy . .| Nemoci vznikaji pfi praci spojené s vysokou
tézka nedomykavost hlasivek nebo tézka fonastenie, R P
1. profesionalné podminénou hlasovou

pokud jsou trvalé a znemozniuji vykon povolani
kladouciho zvysené naroky na hlas

namahou.
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Ptiloha ¢. 2

Occupational diseases, 2017 - 2021, all insurers, firefighters, paramedics, police, all insurers

Red Cross volunteers

|(BK-38 32) COVID-19

2017]2018]2019] 2020] 2021
B e

Other volunteers

Firefighters

(BK-38 32) COVID-19

(BK-33) Hypoacousis or deafness caused by noise

(BK-41 19) Diseases caused by chemical agents

Paramedics

(BK-38 01) Tuberculosis

(BK-38 13) Other infectious disease

(BK-38 32) COVID-19

Police

(BK-01) Diseases caused by lead or compounds thereof

(BK-22) Paralysis of the nerves due to pressure

(BK-33) Hypoacousis or deafness caused by noise

(BK-38 13) Other infectious disease

(BK-38 22) Hepatitis B

(BK-38 32) COVID-19

Nemoci z povolini u pfislusnikii IZS v letech 2017-2021 v Rakousku [52]
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Ptiloha ¢. 3

Oversiktstabeller 07:44 Monday, February 28,2022 1
Namn Ambulanssjukvardare
AR
Anmiilda arbetssjukdomar férdelat pa exponeringsfaktor
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total (ALLA)
EXPONERINGSFAKTOR_KOD_1| KORT_TEXT
N 1 1
2001010001 Buller (ihdllande buller, intermittent b N 1 1
2001019999 Ovriga hérbara ljudvibrationer N 1 1
3100000000 Bakterier N 1 1
3200000000 Virus N 1 1
3200060000 Coronaviridae N 60 99 159
3501080299 Ovrigt viixtdamm N 3 3
4000010000 Arbetsstillningar N 1 1
4000010003 Sittande stillning: for linge / for ofta N 1 1
4000050000 Lyft och forflyttningar av bardor N 1 1 2 1 5
4000050004 Lyft av for tunga bérdor (>20 kg) N 1 . 1 2
4000059999 Ovriga lyft och forflyttningar av bérdor | N 1 1
4000079999 Ovriga typer av belastningar N 1 1 2 4
5000010001 Mycket hg arbetstakt N 1 1
5000080001 P i relati med kolleg N 2 1 3
5000080002 Problem i relationerna med Gverordnade | N 2 1 3
5000080005 Orittvis arbetsfordelning N 1 1
6006169999 Ovrig kosmetika N 1 1
9999999999 Ovriga agens N 1 1
Total (ALLA) N 5 3 8| 68| 107 191

sV o

Nemoci z povoldni u zichrandfil v letech 2017-2021 ve Svédsku [53]
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Namn Brandmin

Anmilda arbetssjukdomar férdelat pa exponeringsfaktor AR

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Total (ALLA)

EXPONERINGSFAKTOR_KOD_1| KORT_TEXT
N 1 1
1000000000 KEMISKA AGENS N 1 1
1999999999 Ovriga kemiska agens N 1 1
2001010001 Buller (ihdllande buller, intermittent b N 3 2 2 7
2001010002 Impulsljud (explosioner osv.) N 1 1
3100000000 Bakterier N 1 1
3200060000 Coronaviridae N 4| 33 37
4000010000 Arbetsstillningar N 1 1
4000019999 Ovriga arbetsstallningar N 1 1
4000050005 Lyft av for tunga bordor medan man vride N 1 1
4000070000 Ovriga typer av belastningar N 1 1
4999999999 Ovriga biomekaniska faktorer N 1 1
5000000000 PSYKOSOCIALA FAKTORER N 1 1
5000010001 Mycket hég arbetstakt N 1 2 1 4
5000040006 Alitfor mycket arbete N 2 1 3
5000080002 Problem i relati med éverordnad N 1 2 3 6
5000100005 Traumatiska upplevelser till foljd av ch N 1 1
5000109999 Ovriga traumatiska upplevelser N 1 1
6000000000 INDUSTRIELLA FAKTORER, MATERIAL OCH PROD| N 1 1
6004039999 Diverse rok N 15 7 4 5 2 33
6006180002 [ gena kemiska forening, N 4 1 5
6010049999 Ovrig skydd: ing, 6vriga skyddskla N 1 1
6010999999 Ovriga produkter och material som inte t N 1 1
9999999999 Ovriga agens N 1 1 1 3
Total (ALLA) N 30 12| 29| 14| 39 124

Nemoci z povoldni u hasicii v letech 2017-2021 ve Svédsku [53]
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Namn Poliser (utom inspektdrer och kommissarier)

Anmalda arbetssjukdomar fordelat pd exponeringsfakior AR

2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | Total (ALLA)
EXPONERINGSFAKTOR_KOD_1 | KORT_TEXT
1120020101 Svaveldioxid N 1 1
1120020001 Svavelvite, vitesulfid N 1 1
1121010001 Fluorider N 1 1
2001010001 Buller (hillande buller, intermittent b N 3 1 6 6 5 2
2001010002 Impulsud (explosioner osv.) N 2 4 2 4 3 15
2001019999 Ovriga horbara Judvibrationer N s 4 3 o 2
2002000001 Vibrationer som &verfors till armar och N 1 1 2
2002000002 Vibeationer som &verférs till hela kropp N 1 1 2
2004000002 Arbetskiider N 1 1 2
2006000001 Draglufthastighet N 1 1 2
2006000002 Instingd I, brist pd ventilation N 3 1 2 3 9
2007000001 Virme (omgivande virme, strihvirme) N 1 1 2
2007000002 Kyta (omgivande kyla, strifkyla) N 2 1 3 6
2008999999 Ovriga typer av belysning N 1 1
2010020003 Radiofrekvens (3 kHz - 300 GHz) N 2 1 3
2011000000 Inombrsmild (icke industriell) N 1 4 2 2 5 14
3000000000 BIOLOGISKA AGENS N 1 1
3100000000 Bakterior N a 5| 4 4 2 19
3100300000 Borrella N 2 2 2 6
3100640000 Enterococcus N 1 1
3100670000 Eschaerichia N 1 1 2
3100730000 Francisella N 1 1
3101430004 Salmonelia typhi N 1 1 2
3200000000 Virus N 2 1 3
3200060000 Coronaviridae N 2 184 213
3200230000 Atypiska smitthmnen (prioner, ickekonve N 1 1
3300000000 Parasiter N 2 1 3
3300120000 Giardia N 1 1 2
3300180001 Glardia lamblia (Glardia intestinalis, L N 1 1
3300280002 Plasmodium malariae N 1 1 4 1 7
3501080299 Ovrigt vixtdamm N 4 2 1 7
3501080309 Mo N 1 1
3605020000 Insekter (Hexapoda) N 2 1 1 4

Nemoci z povoldni u policistil v letech 2017-2021 ve Svédsku — &ast 1. [53]
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Namn Poliser (utom inspektdrer och kommissarier)

Anmaida arbetssjukdomar fordelat pd exponeringsfaktor

Total (ALLA)

00_1

Minniskans vagghus (Cimex lectularius)

H!lg

-

1

-

Sittande stilining: fér linge | or ofta

NN N

Knisthende (eller liggande) stilining: 1

16

19

w e w oa B

w N

-

Nemoci z povoldni u policistil v letech 2017-2021 ve Svédsku — &ist 2. [53]
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Namn Poliser (utom inspekideer och kommissarier)

Nemoci z povoldni u policistil v letech 2017-2021 ve Svédsku — &ist 3. [53]

Anmiida arbetssjukdomar fordelat ph exponeringsfaktor AR

7 2018 2019 2021 | Total (ALLA)
EXPONERINGSFAKTOR_KOD_1| KORT_TEXT
5000040006 Amfor mycket arbete N w7 9 6 “
5000049999 Ovriga problem | samband med kvantitaty N 1 1 3
5000060005 Ansvar | eget N 1 1
5000060009 Otydliga krav N s
5000069999 1 Ovriga problem med kvalitativa krav N 2 2
5000080001 Probiem | relationerna med koliegor n 3 3 7 7 24
5000080002 Problem | relationerna med dverordnade N 2 1 7 3 17
5000080007 Bristande fexibilitet mellan arbetstid N 1 1
5000089999 Ovriga problem med relationer pd arbetsp N 2 2
5000100000 Traumatiska upplevelser (ridska, oro) N 32 1 4 15
5000100001 Ospec vild, hot och aggresshvitet N 5 6 6 5 b3
5000100002 Sexuelt ofredande N 3 1 5
5000100003 Upprepade chocker N 1
5000100005 Traumatiska uppleveiser tl féljd av ch N 1 3 s 14 k)
5000100999 Ovriga traumatiska upplevelser N 3 6 4 1"
5999999999 Ovriga psykosociala faktorer N 1 1
6001010600 Kisal, sand N 1 1
6001020400 Sot N 1 1 2
6003000000 Gas N 1 1
6003020000 Avgaser N 2 2
6003040000 Prestationsnedsittande gaser och tirgas N 1 2
6003999999 Ovriga gaser N 2 2
6004000000 Rok N 1 1 2
6004030002 Tobaksrok N 1 1
6004039999 Diverse rok N a2 1 8 20
6006100101 Drivimedel fér fordon: diesel, ofa, gaso N 1 1
6006150000 Rengdringsmedel N 1 1
6006159999 Ovriga rengéringsmedel N 1 1
6010040000 Skyddsutrustning och skyddsklider N 30 4 4 10 3
6010040002 For bronen N 1 1 1 3
6010040008 For fotterna (skoe, stéviar) N 2 n 4 4 k3
6010049999 Ovrig skyddsutrustning, Swriga skyddskds N 1 5 1 2 12
6010999999 Ovriga produkter och material som intet N 9 12 n 2 ™
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Namn Poliser (utom inspekidrer och kommissarier)

EXPONERINGSFAKTOR_KOO_1| KORT_TEXT

999579999 Ovriga agens N 3. 4 3| s| 1 16
A8 Explosiva Smnen N 6 6| 1| 2 15
2 Flamskyddsmedel och slickningsmedel N 1 1
Total (ALLA) N 62 161 18| 211 3 1070

Nemoci z povoldni u policistil v letech 2017-2021 ve Svédsku — ¢ist 4. [53]
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Ptiloha ¢. 4

STATNI
ZDRAVOTNI
0/@ israv

SZU

PoZadavek na export dat z databazi SZU

Zadatel — vypliite pouze zvyraznénou &ast

PFijmeni, jméno, titul (zadost studenta potvrdi skolitel):
Zevelova Michaela, Bc.

Firma, subjekt:

Nazev a adresa: Ceské vysoké uceni technické v Praze - Fakulta biomedicinského inZenyrstvi - Sportovctl 2311, 272
01, Kladno

e-mail: michaela.zevelova@seznam.cz

Telefon: 607509506

Specifikace poZadavku (ucel, pro ktery data zadate):
Diplomova prace

Cile prace/aktivity (popiste hlavni cile prace/aktivity):
Komparace Urazd a nemoci z povolani u pfislusnikd 1ZS pred a béhem pandemie covid-19, zda pandemie méla
vyrazny vliv na onemocnéni nemoci z povolani u pfislusnikd IZS, a ktera slozka byla pandemii ovlivnéna nejvic

Popis predpokladaného publikaéniho vyuZiti dat, vystupu: Gcelnéjsi zaméreni skoleni BOZP, pfipadné jina
doporuceni vedouci k vyhnuti se onemocnéni dle vysledk

Pokud jsou data vyuZita k plnéni grantu, uvedte oficialni nazev, Cislo ¢i oznaceni grantu, sponzora a hlavniho
fesitele: Kliknéte nebo klepnéte sem a zadejte text.

Strucny popis pozadovanych dat — specifikujte, jaké parametry a proménné, v jakém stupni agregace a za jaké
obdobi poZadujete. Pfipadné doplrite prilohou. Poskytuji se jen anonymizovand data: Nemoci z povoldni u
jednotlivych slozek I1ZS (HZS, PCR, ZZS) na Urovni kraje za obdobi 2018, 2019 a 2020. Tedy kolik pfisludnikd HZS
jakou nemoci z povolani v daném kraji onemocnélo, apod.

Data agregovana na jakou Uroven: Kraj

Format poskytnutého vystupu: word

Zpusob predani dat (moZnosti): e-mail

Vyplnény formuldF zaslete na zdravust@szu.cz nebo na adresu: Statni zdravotni Ustav, Srobarova 49/48, Praha 10, 100 00
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Pfiloha ¢. 5

ZADOST O SBER DAT

Jméno: Michaela Zevelova
Telefon: 607509506
E-mail: michaela.zevelova@seznam.cz

Nazev skoly: Ceské vysoké uceni technické v Praze — Fakulta biomedicinského inZenyrstvi
Obor: Civilni nouzové planovani
Forma studia: kombinovana

Nézev odborné prace: Nemoci z povolani ptislunik 1ZS

Cile odborné prace: Zmapovani problematiky nemoci z povolani pfislusnikii 1ZS s ohledem na
vliv pandemie covid-19 v této oblasti pomoci komparace statistik mezi jednotlivymi slozkami,
dotaznikového 3etfeni mezi samotnymi pfisluniky IZS a jejich pohledu na danou
problematiku, navrZeni vhodnych doporuéeni vedoucich k eliminaci vzniku nemoci

z povolani.

Touto cestou Zdddm o umoznéni shéru dat na ZZS LK za t¢elem vypracovéni diplomové prace. Toto
dotaznikové Setfeni bude probihat od 9. 3. 2022 do 31. 3. 2022.

Zadatel souhlasi se zpracovanim jeho osobnich tdajd v souladu se zakonem &. 110/2019 Sb., o
ochrané osobnich Gdajd, v platném znéni pro Glely této Zadosti. Zavazuje se zachovat mléenlivost o
skute€nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s provadénym préizkumem, vyzkumem nebo shérem
dat/informaci.

Datum: 9. 3. 2022
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Ptiloha ¢. 6

ZADOST O SBER DAT/POSKYTNUTI INFORMACI PRO STUDIJNI UCELY

Jméno 2 piijmeni 7adatele: Michaela Zevelova

Datum narozeni: 17. 2. 1996 Telefon: 607509506 E-mail:michaecia.zevelova@seznam.cz
Nazev skoly/fakulty: CVUT — Fakulta biomedicinského inZzenyrstvi

Obor studia: Civilni nouzové planovani

Forma studia: [] prezen&ni ] kombinovana

Zadatel v ZZS KV, p.o. kona/konal odbornou praxi:
[CJANO' nazakiadns:.......coceeeuneraene v terminu od: _....o...o.eeeen.. (- | RO
XINE

Zadatel je ésti -em/osobou blizkou éstn ZZS KV, p.o.:
] ANO jmeno ZamESNANGE ZZS KV, Pu0ui «eveisssesierarssmsssinssias tom stemiss st shetiaseshedcattamssenbes et aasndin e neanne
NE

Téma odborné prace: Nemocl z povolan! offslusniki 12:

Cil odborné prace: Zmapovan! problematiky nemoci z povoldni pisludnik( IZS s ohledem na viiv pandemie
covid-19 v této oblasti.

Anotace: V diplomové praci feSim problematiku nemoci 7 povolani mezi prisiusniky IZS. Zabyvam se procesem
uznavani nemoci z povoldni, rozdilem mezi sluZebnim a pracovnim pomérem, BOZP. Pomoci komparace statistiv
porovnavam jednofiivé sloZky mezi sebou, pomoci dotaznikoveého Seffeni mezi samotnymi pfislusniky IZS se
snaZim zmapovat jejich pohled na danou problematiku a nasledné dle vysledkd navrhnu vhodna doparugeni
vedouci k eliminaci vzniku nemoci z povolani.

PoZadavek na (zaskrnéte):
[X] Dotaznikové Setfeni X} pro zaméstnance ZZS KV, p.o.
Pocel respondenty: neznamy
Termin sbéru dat od: 9. 3. 2022 do: 31. 3. 2022
Oblastni stfedisko. kde bude dotaznikova akce probihat: vSechny VZ

Budete ZZS KV.p.o. uvadét jako .zdroj dat* ve své praci?: BJ ANO [INE
Poudeni:

Zadatel souhlasi se zpracovanim jeho osobnich Gdaji v soulsdu se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich Gdajl, v plainém znéni pro uéely télo 7adosti. Zavazuje se zachovat migenlivost o skutednostech, o
nichZ se dozvi v souvislosti s provadénym prizkumem, vyzkumemn nebo sbérem datinformaci. V pripadé, Ze
2Zadatel uvadi ZZS KV, p.o. jako .zdroj informaci®, je jeho povinnosti pfedloZit zpracované vysiedky ke schvaleni
zaméstnanci ZZS KV, p.c., ktery Zddost o sbér dat/poskytnuti informaci povolil. Prezentace vysledkd s uvedenim
jména ZZS KV, p.o.. jc moZna pouze s jeho souhlasem. T

Datum: 9. 3. 2022 Jméno/Podpis:....... MIX M

PFa/54/03
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Ptiloha ¢. 7

Nemoci z povolani piislugnika 125
) )

Milé kolegyné a mili kolegové,

jmenuji se Michaela Zevelovéa a v rdmci magisterského studia na FBMI CVUT
zpracovavam diplomovou praci na téma Nemoci z povolani piislusnika 1ZS.
Rada bych Vas timto pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je
anonymni a je uréen pro osoby ve sluzebnim poméru u HZS nebo PCR
a v pracovnim pomeéru u ZZS.

Deékuji za Vas cas!

Poznamky:

Za nemoc z povolani se povazuji chorobné zmeény zdravi, které vznikly

za podminek, jez se nachazeji v seznamu nemoci z povolani.

Seznam nemoci z povolani lze nalézt na https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-

290.

1. Jste zena nebo muz?
o Zena
o muz

2. Vjaké sloZce IZS pracujete?
o HZS
o PCR
o Z7S

3. Jak dlouho v dané slozce pracujete?
o Dob5let
o 5,01 -10 let
o 10,01-20 let

o vice nez 20 let
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4. Uvedte miru psychické zatéze, které jste vystaven/a béhem vykonu
povolani, na stupnici 0-10. (0 - zadna zatéz, 10 - maximalni zatéz)

o 0

—

(@)

©)
Ne) Qo N (o)} 6) ~ |6y} N

©)
—
(@)

5. Uvedte miru fyzické zatéze, které jste vystaven/a béhem vykonu povolani,
na stupnici 0-10. (0 - Zadna zatéz, 10 - maximalni zatéz)

o 0

—

(@)

@)
\e) Qo N (o)} 6) =~ |6y} N

@)
—
(@)
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6.

10.

Co je podle Vas nemoc z povolani?
o Je to nemoc, kterd vznikla pfi vykonu povoldni, je uvedena
v seznamu nemoci z povoladni a vztahuje se k ni odSkodnéni.
o Je to nemoc, kterd vznikla pfi vykonu povoldni, je uvedena
v seznamu nemoci z povoldni a nevztahuje se k ni odSkodnéni.

o Je tojakékoliv nemoc, kterd vznikla béhem vykonu povoléni.

Myslite si, ze jste pfi vykonu povolani ohrozen/a néjakou nemoci?

(v pripadé odpovédi Ne nebo Nevim, prosim pfejdéte na otdzku ¢. 9)

o Ano
o Ne
o Nevim

Pokud ano, jakou? MiuiZete uvést vice odpovedi.

Jakym rizikovym faktortim, které mohou mit vliv na Vas zdravotni stav,

jste béhem vykonu vasi prace vystaven/a?

Vite, Ze covid-19 patfi mezi nemoci z povolani?
o Ano

o Ne
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Byl/a jste pozitivné testovdn/a na covid-19? (v pfipadé odpovédi Ne,
prosim piejdéte na otazku ¢. 15)
o Ano

o Ne

Pokud ano, myslite si, Ze jste se nakazil/a v praci? (v pfipadé odpovédi
Ne, prosim prejdéete na otazku ¢. 15)
o Ano

o Ne

Zazadala jste o uznani covid-19 jako nemoci z povolani? (v piipadé
odpovédi Ano, prosim prejdéte na otdzku ¢. 15)

o Ano

o Ne

Pokud ne, proc?

Pouzival/a jste striktné predepsané OOPP béhem prvni a druhé viny
pandemie pfi vyjezdu/zasahu u covid+/suspektni osoby?

o Ano

o Ne

o Castecné
Myslite si, ze trpite syndromem vyhoteni?
o Ano

o Ne
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17. Myslite si, ze by syndrom vyhofeni mél byt v seznamu nemoci z povolani?
a. Ano

b. Ne
18. Zde prosim uvedte ndzev nemoci, kvtli které jste se ocitl/a v pracovni
neschopnosti a o niz si myslite, ze vznikla v souvislosti s vykonem

povolani.
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Piiloha ¢. 8
VézZeny pane inZenyre/majore,

jsem studentkou oboru Civilni nouzové planovani na FBMI CVUT a v ramci
ukonceni studia zpracovavam diplomovou praci na téma Nemoci z povolani
prislusnika 1ZS, kde mimo jiné zkoumam vliv pandemie covidu-19 na tuto
problematiku. Do praktické ¢asti bych rada zpracovala rozhovory s jednotlivymi
zastupci kazdé slozky. Jednalo by se o polostrukturovany rozhovor

s nasledujicimi otazkami:

1. Potykate se s nedostatkem personalu z divodu pracovni neschopnosti? + vliv

pandemie

2. Shledavate seznam nemoci z povolani vzhledem k vasemu povolani jako
dostacujici? Pfipadné jaké nemoci vdm v ném chybi? - napiiklad ve Svédsku
nevedou seznam nemoci z povolani, ale za nemoc z povolani Ize uznat kazdou

nemoc, ktera vznikla v zaméstnani.

3. Jakym rizikovym faktortim jsou vasi kolegové pfi vykonu povolani vystaveni?

A jaka opatfeni proti nim provadite? (Skoleni, OOPP, ...)

4. Jaka opatteni byla zavedena pfi zasahu/vyjezdu u covid+ osoby?

5. K jakym strukturdlnim zméndm u vas dochdzelo béhem pandemie covid-19
vzhledem k pfedchdzeni Sifeni nemoci mezi prislusniky? (napf. mensi pocet lidi

na smeéne, stale tymy, ...)

6. Dalsi informace ¢i zkuSenosti, které byste do této problematiky chtél zminit,

vyzdvihnout ¢i okomentovat.

V pfipadé, ze byste byl ochoten se zticastnit daného vyzkumu, prosim o zaslani
Vasich casovych moznosti, pfipadné o odkdzani na jinou osobu, kterou
shledavate vhodnéjsi k tomuto rozhovoru.

S pfanim hezkého dne,

Michaela Zevelova
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Pfiloha ¢. 9

Kroky pro uz

nemoci z po

Informujte svého
praktického lékare nebo se
rovnou obratte na stredisko
nemoci z povolani

Na prvni navstévu si zajistéte
lékarskou zpravu o priibéhu
onemocnéni, potvrzeni

o0 pozitivnim PCR testu, vypis
z dokumentace od PL,
informace o zaméstnani
(adresa zaméstnavatele)

Pockejte na posouzeni vasi
zadosti

Covid-19 jako nemoc z povolani
Ize uznat u prislusnikd
zakladnich slozek 1ZS.

na druhé strané

Informacni letdk pro pfislusniky 1S — pfedni strana [60, 62, 80]
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Za nemoc z povolani se povazuje dlouhodobé pisobeni
negativnich vlivi pfi praci

Za nemoc z povolani Ize uznat pouze takovou nemoc, ktera je
uvedena v seznamu nemoci z povolani, ten naleznete v narizeni
vlady €. 290/1995 Sb., v€etné podminek jejich vzniku

Pokud se jedna o akutni onemocnéni jako v pripadé covidu-19,
je potieba zazadat nejdéle do 6 mésicti od pozitivniho testu

Ackoliv je covid-19 uznavan pfisluSnikiim zakladnich slozek
1ZS, nejedna se o ty, ktefi nepfisli do styku s pozitivnimi klienty
- typicky operacni stiediska, kancelafské pozice apod.

0 uznani Ize zazadat i pokud se jednalo o mirny priibéh

Pokud se rozhodnete sami obratit na stfedisko nemoci
z povolani, obracejte se na takového poskytovatele, kterému
bylo povoleno uznavat nemoci z povolani, a to dle sidla vaseho
zaméstnavatele, jejich seznam najdete na strankach Mz CR
v sekci ochrana verejného zdravi

Posouzeni Zadosti se pohybuje v fadu mésicii az let

Autor: Mi

Informaéni letdk pro pfislusniky IZS — zadni ¢dst [1, 4,15, 62]
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