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ABSTRAKT

Teoretickd cast bakalarskej prace popisuje povolanie zdravotnickeho
zachranara a podmienky, ktoré st potrebné na ziskanie kvalifikacie tohto
povolania v Ceskej republike. Praca sa dalej zaobera tym, ako vyzera stidium
anasledné povolanie zdravotnickeho zachranara vo vybranych krajinach
Eurdpskej tnie ako je Slovenska republika, Rakusko a Spolkova republika
Nemecko. V praktickej casti je vyuzity kvalitativhy vyskum formou Siestich
Struktarovanych rozhovorov s prislusnikmi zdravotnej zachrannej sluzby
z vybranych troch krajin Eurdpskej unie (Slovenskd republika, Spolkova
republika Nemecko), ktori absolvovali kvalifikatné sttidium v Ceskej republike.
Rozhovory boli zamerané na ziskanie informadcii ohladom pracovného
uplatnenia a podmienok v uvedenych krajinach EU. Nasledné vysledky boli

zistené pomocou analyzy rozhovorov.

Klicova slova
Mzdové odmeny v ostatnych Statoch; uplatnenie ceskych zachrandrov;
podmienky prijatia; systém vzdeldvania; imigrdcia zdchrandrov; pracovné

prileZitosti.



ABSTRACT

The theoretical part of the bachelor thesis deals with the definition of medical
worker and its division. It also describes the profession of paramedic and the
studies required to obtain employment in the Czech Republic. The thesis also
deals with what the study and subsequent profession of paramedic looks like in
selected EU countries such as Slovak republic, Austria, and Federal republic of
Germany. The practical part uses qualitative research in the form of structured
interviews with members of the emergency medical services from three selected
EU countries (Slovak republic, Federal republic of Germany). Subsequent results

were obtained by interview analysis.

Keywords

Employment of Czech Paramedics; education system; job opportunities;
immigration of Paramedics; wage rewards in other countries; conditions of

admission.
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1 UVOD

Zdravotnicky zachranar je v Ceskej republike definovany ako zdravotnicky
pracovnik, ktory poskytuje Specificki zdravotnu starostlivost vo vyjazdovych
skupinach zdravotnickej zachrannej sluzby, na akutnej intenzivnej 16Zkovej
starostlivosti a taktieZ na urgentnych prijmoch. Dalej sa zdravotnicky zachranér

podiela na neodkladnej, lieCebnej a diagnostickej starostlivosti.

V laickej verejnosti vacéSinou prevldda domnienka, Ze vyStudovany
zdravotnicky zdchrandr po ukonceni Studia nastapi k zdchrannej sluzbe
a predstavuje zachrandra, ktory ,jazdi sanitkou”. Tato predstava vSak nie je
uplne spravna. Zdravotnicky zachranar najde nie len uplatnenie vo vyjazdovych
skupinach zdravotnickej zachrannej sluzby (ZZS) ale aj na leteckej zdravotnickej
sluzbe (LZS), urgentnom ¢i centralnom prijme, na oddeleniach anestéziologicko-
resuscitacnej starostlivosti, ¢i na jednotkach intenzivnej starostlivosti. Takisto po
prislusnom Specializovanom vzdelani modZe pracovat vramci operacného

strediska.

Ako Studentka odboru zdravotnicky zdchrandr sa samozrejme zaujimam
o uplatnenie v tomto odbore. V Ceskej republike je v sti¢asnej dobe dopyt pre
toto povolanie vacsia ako pracovné miesta, ktoré si1 na zdravotnickej zachrannej
sluzbe k dispozicii. Otdzkou preto ostdva ¢i sa ako zdravotnicky zdchranar
s kvalifikaénym vzdelanim ziskanym v Cesku zaujemca dokaze uplatnit v tomto

povolani aj mimo Ceskti republiku a ¢o je potrebné k dosiahnutiu tohto ciela.

Cielom bakalarskej prace sa tak stalo zistenie, aké st podmienky pre prijatie
a pracu na pozicii zdravotnickeho zdchrandra pre pripadnych ziujemcov
v krajindch, ktoré sa nachddzaju za hranicami najblizSie ako je Slovenska

republika, Spolkova republika Nemecko. Rakusko je ako jedinad z vybratych



krajin, kde sa nepodarilo ndjst momentalne pracujiceho zachranara alebo

zachrandra, ktory tam kedysi pracoval preto v rozhovoroch nie je zahrnuté.
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2 CIELE PRACE

Cielom tejto prace je popisat situdciu podmienok prijatia a prace v krajinach
EU (Spolkova republika Nemecko, Slovenska republika, Raktsko) na podklade
Studia odbornej literattry a dalSich relevantnych zdrojov a zistit, akym
sposobom sa mozu uplatnit absolventi odboru zdravotnicky zachranar,
vystudovani v Cesku, vo vyssie uvedenych vybranych krajinach Eurépskej tinie
a nasledné profesijné vytazenie cielene vybranych ceskych zdravotnikov, ktori

pOsobili alebo momentdalne pdsobia v zahranici.
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3 PREHLAD SUCASNEHO STAVU

3.1 Zdravotnicky pracovnik v CR

Za zdravotnickeho pracovnika je v Ceskej republike povaZovana osoba, ktora
ziskala spdsobilost k vykonu zdravotnickeho povolania podla platnej legislativy
avykonava cinnost, ktora jej profesijne prindlezi. Nelekarsky zdravotny
pracovnik je teda zdravotnicky pracovnik s presne vymedzenymi cinnostami,
ktoré na zdklade dosiahnutej kvalifikdcie moZe vykondvat samostatne bez
indikdcie lekdrom alebo na zdklade indikacie pod dohladom alebo priamym

vedenim lekdra a dalSich uréenych pracovnikov [1,2].

Clenovia timu predstavujt tzv. nelekarskych zdravotnickych pracovnikov
(NLP), ktori maji sekundarnu rolu v ¢innostiach ako asistencia lekdrom a dal$im
uréenym pracovnikom. Kvalifikaéna priprava zdravotnickych pracovnikov
nelekarskych zdravotnickych povolani upravuje niekolkokrat novelizovana
legislativa, najma neskdr uz niekolkokrat novelizovany zdkon ¢&. 96/2004 Sb.,
o podminkdch ziskavdni auzndvani zputsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani ak vykonu cdinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zdkon o nelékaiskych
zdravotnickych povolinich), v zneni neskorSich predpisov, ktora presne

stanovuje zdkladné poziadavky na budtce zdravotnicke povolania [1,3].

Zakladné predpoklady pre pracu NLP predstavuje odpovedajici zdravotny
stav, dalej doterajsia absencia trestného ¢inu s nasledovnym nepodmienenym
trestom vrdmci poskytovania zdravotnickej starostlivosti a splnenie
predpisaného vzdelania. V sucasnej legislative rozliSujeme dve zdakladné
skupiny NLP. V prvej skupine st zaradeni pracovnici, ktori po ziskani odbornej

spoOsobilosti vykonavaju povolanie bez priameho vedenie ¢i odborného dozoru.
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Do druhej skupiny patria pracovnici, ktori st spdsobili k vykonu povolania pod
odbornym dohladom alebo pod priamym vedenim. NLP, vykonavajaci
povolanie bez odborného dohladu ¢i priameho vedenia maj presne vymedzené
¢innosti, ktoré moézu vykondvat samostatne, teda bez indikacie (poverenia
lekarom, ¢ uz pisomnym alebo tistnym). Dalsiu ¢innost mozu vykonavat iba na
zdklade indikdcie alebo pod priamym vedenim lekdra ¢i iného urceného

pracovnika [1].

Zdravotnici z druhej skupiny sluzobne podliehaji pracovnikom z prvej
skupiny alebo lekdrom ¢i dalsim uréenym odbornikom. Vykondvaju nimi
stanovené ¢innosti, a to iba v pripade kde ich maji moZnost poziadat o radu
¢i pomoc. Priame vedenie zahrniuje ¢innosti, ku ktorym je pracovnik sposobily
za stélej pritomnosti a podla pokynov pracovnikov z prvej skupiny. Priame
vedenie moOZe prevziat aj dalsi zdkonom stanoveny pracovnik, najma lekar.
Medzi zdravotnickych pracovnikov spdsobilych na vykon povolanie bez
priameho dohladu patri napr. zdravotnicky zachrandr, vSeobecna sestra,

pOrodna asistentka, biomedicinsky inzinier a d'alsi [1,4].

Zdravotnicky pracovnik pracujuci pod dohladom je napriklad prakticka
sestra, vodi€ vozidla ZZS, sanitar. Zdravotnicky pracovnici sposobili k vykonu
prace bez dohladu mozu ziskat tzv. Specializovant sposobilost k vykonu
povolania d'al$im Stadiom. Medzi takéto povolania patri zdravotnicky zachranar
pre urgentnu medicinu, operator zdravotnickeho operaéného strediska (ZOS)

alebo sestra pre intenzivnu starostlivost [1,4].

Legislativa upravuje celozivotné vzdelanie, prehlbovanim znalosti a zru¢nosti
v danom obore. Toto vzdelanie je pre zdravotnickych pracovnikov povinné
aje mozné ju plnit napr. Specializovanym vzdelanim, kurzami, stdzami apod.

Vzdeldvanie zaistuje akreditované zariadenie alebo samé zdravotnicke
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zariadenia po splneni danych podmienok. CeloZivotné vzdelavanie
ajeho plnenie je po novom v gescii poskytovatelov zdravotnickych sluzieb

(NCO NZO) [1,4,5].

3.2 Povolanie zdravotnickeho zachranara

K vykonu povolania a ziskaniu odbornej spdsobilosti musia zaujemcovia
v stucasnosti absolvovat akreditovany zdravotnicky bakaldrsky studijny odbor
pre pripravu zdravotnickych zdchrandrov. Doneddvna toto povolanie mohli
vykondavat aj sestry alebo zachranari zo strednych a vyssich zdravotnickych skol.
Zdravotnickym zachrandrom tak moze byt aj vSeobecnd sestra, ktora spliuje
Specializovant sposobilost v oboru sestra pre intenzivnu starostlivost, ale musi

splnovat niekolko dalSich podmienok, najma predosla prax na ZZS [1].

Povolanie zdravotnickeho zachrandra zdrovern mozu vykonavat pracovnici,
ktori absolvovali odbor zdravotnicky zdchrandr na strednej alebo vysSej
zdravotnickej Skole. Tieto odbory uZz boli zrusené, apreto je stanovena
podmienka zahdjenia Stadia k uréitym rokom, ustrednej Skoly sa jedna
o najneskor Skolsky rok 1998/1999 a u vyssich §kol rok 2018/2019. V praxi teda
pracuju zachrandri s roznym stupniom vzdelania, ale ak spliiuju vyssie uvedené
podmienky, mdézu vykondvat povolanie bez odborného dohladu. K studiu
odboru zdravotnicky zachrandr sa moze prihlasit akykolvek zaujemca,

ktory tspesne zakoncil strednt Skolu s maturitnou skaskou [1,6].

Zdravotnicky zachranar moéze pracovat v teréne v PNP, v ramci vSetkych
typov vyjazdovych skupin, ale aj vramci vSetkych typov zdravotnickych
zariadeni. Zachrandri st sucastou RZP, kde zasahuju sami v rdmci svojich
kompetencii a k dispozicii majt vodi¢a. Dal$im typom je RLP, kde je spolu so
zdravotnickym zachrandrom a vodic¢om pritomny lekar, alebo RVS, kde je lekar

so zdravotnickym zachrandrom v osobnom voze, ako rychla mobilnd jednotka,
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ktord prevaza posadku k mieste zdsahu, ale nie je urcend k transportu pacienta.

Posledny typ predstavuje LZS. [1,5,9]

3.3 Stadium zichranara v CR

Studium na akreditovanej vysokej $kole musi spliiovat poziadavky EU
aje taktieZ upravené legislativou, kde st stanovené presné poziadavky
na Studijné programy. Zdravotnicky zachranari musia prejst odbornou
pripravou zahrnujiucu asistenéné cinnosti v oblasti medicinskej diagnostiky,
terapie a rehabilitécie. Studenti absolvuju teoretickti aj praktickt vyuku. Vyuka
tedrie sa zameriava na poskytnutie informacii zréznych oblasti teoretickej
mediciny aj jednotlivych klinickych odborov. Doéraz je kladeny hlavne
na ziskanie znalosti azrucnosti zoblasti prednemocni¢nej neodkladnej
zdravotnickej starostlivosti, vratane fungovania zdravotnickeho opera¢ného
strediska a integrovaného zachranného systému. Neoddelitelnou sucastou
Stadia  predstavuje  zdklad = humanitnych  aspolodenskych  vied,

najma psychologie, komunikacie a etiky [1,7].

Praktické vyucovanie je zamerané na jednotlivé postupy v prednemocnicnej
neodkladnej starostlivosti, vratane schopnosti spoluprace s dalsimi zlozkami
integrovaného zachranného systému, poskytovaniu prvej pomoci, ndcviku
inStruktdZe, vodi¢ské ¢i navigacné schopnosti a dalSie fyzické schopnosti
potrebné pre pradcu v zachrannej zdravotnickej sluzbe a oSetrovatelskej
starostlivosti a vo vSetkych ich aspektoch. Praktické vyucovanie prebieha
ako v ucdebniach, tak v zdravotnickych zariadeniach poskytujucich najma
prednemocnicnit neodkladnt starostlivost, akutnu 16Zzkova starostlivost

intenzivnu, starostlivost na urgentnom prijme, dalej v zdravotnickych
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zariadeniach poskytujace 16Zkovu starostlivost v odbore interného lekarstva,

chirurgie a na pracoviskach ostatnych zloziek IZS [1,8].

3.4 Kvalifika¢ny Standard zdravotnicky zachranar

Ministerstvo zdravotnictva v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, mladeze
a telovychovy vydadva vnadvdznosti na ustanovenie §I8 ¢ 96/2004 Sb.,
a ustanovenie §17 vyhlasky ¢. 39/2004, ktorou sa stanovia minimalne poziadavky
na Studijné odbory k ziskaniu odbornej spdsobilosti k vykonu nelekarskeho
zdravotnickeho povolania, v zneni neskorsich predpisov, kvalifika¢ny Standard
pripravy na vykon zdravotnickeho povolania zdravotnickeho zachrandra
v najmenej trojrocnom akreditovanom zdravotnickom bakaldrskom Studijnom
programe, v ktorom sa Specifikuji podrobnejSie minimdlne poZziadavky na

vysSie uvedeny Studijny odbor [10].

Cielom je, aby absolventi daného programu boli odpovedajicim sposobom

pripraveny k vykonu zdravotnickeho povolania zdravotnicky zachranar [10].

3.4.1 Ciele studijného odboru

1. Ciele tykajuce sa vzdelania a ziskania profesijnej kvalifikdcie zdravotnicky
zachrandr k ¢innostiam v rdmci PNP vratane vyjazdovej skupiny, a dalej pri
poskytovani akutnej 16zkovej starostlivosti na urgentnom prijme v odbore
zdravotnicke zachranarstvo.

2. Ciele smerujuce kziskaniu znalosti prdvnych predpisov v oblasti
poskytovania zdravotnych sluZieb a zdravotnej starostlivosti v Ceskej
republike a so zameranim napr. na poskytovanie zdravotnych sluzieb so
sthlasom a opravnenim a povinnostiam ¢lenov vyjazdovych skupin.

3. Ciele veduce k ziskaniu profesijnej kvalifikdcii zdravotnickeho pracovnika

opravnujuceho k vykonu zdravotnickeho povolania.
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4. Ciele veduce k dosiahnutiu vzdelania smerujuceho k ziskaniu odbornej

sposobilosti k vykonu povolania zdravotnicky zachranar ako zdkladnému

predpokladu k celozivotnému profesijnému vzdelaniu [10,11].

3.4.2

Ciele stadia

1. Ciele tykajace sa ¢innosti v ramci Specifickej oSetrovatel'skej starostlivosti pri

poskytovani PNP, a dalej pri poskytovani akutnej 16Zkovej intenzivnej

starostlivosti vratane starostlivosti na urgentnom prijme v odbore

zdravotnicke zachranarstvo.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Absolvent/ka je schopny/schopna aplikovat ziskané poznatky pri
neodkladnych, diagnostickych a liecebnych postupoch v ramci PNP.
Absolvent/ka je schopny/schopnd vykonavat ¢innosti pri poskytovani
akutnej 16zkovej intenzivnej starostlivosti vratane urgentného prijmu.
Absolvent/ka je schopny/schopnd aktivhe sa podielat na ochrane
a podpore verejného zdravia a viest jednotlivcov aj skupiny obyvatelov
k starostlivosti o zdravie a pri naliehavom ohrozeni zdravia a Zivota
vratane prevencie choroby a trazu.

Absolvent/ka je schopny/schopnd vykondvat preventivne, liecebné,
poradenské aedukacné cinnosti vradmci oSetrovatelskej starostlivosti
v oblasti PNP, 16zkovej starostlivosti vratane akutnej starostlivosti na
urgentnom prijme.

Absolvent/ka je schopny/schopnd pri poskytovani Specifickej
osetrovatelskej starostlivosti neodkladnej, diagnostickej a liecebnej

starostlivosti jednat eticky, hospodarne a ekologicky [10,11].
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3.5 Profil absolventa studijného odboru

Profesijné kompetencie zdravotnickeho zachrandra (ich vystupnych
vedomosti, schopnosti), ktoré zdravotnicky zachrandr plni, vychadzaju

z platnych pravnych predpisov CR [10,11].

Zdravotnicky zachrandr je pripraveny ksamostatnému rieSeniu uloh
v suvislosti s poskytovanim akutnej 16Zkovej intenzivnej starostlivosti,
starostlivosti na urgentnom prijme a Specifickej oSetrovatel'skej starostlivosti pri
poskytovani PNP osobdm so zdvaznym postihnutim zdravia alebo v priamom
ohrozeni zivota. S ohfadom na psychické, socidlne, ekonomické, spolocensko-
kultirne a duchovné odlisnosti spdsobu Zivota pacientov v stlade s pravnymi
predpismi a etickymi normami vie chranit, udrZzovat, navracat a podporovat
zdravie a je schopny adekvatne komunikovat s pacientami v roznych situdciach

[10,11].

Cinnosti zdravotnickych zachrandrov zahrniuja schopnosti raciondlne
spolupracovat s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi aj s ¢lenmi timov IZS

[10,11].

Profesia zdravotnicky zadchrandr zahrnuje Styri zadkladné oblasti kompetencii:
autondmnu, kooperativnu, kompetencie vo vyskume a vyvoji zdravotnickeho

zachrandrstva a oSetrovatelstva, a manazérske kompetencie [10,11].
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4 STUDIUM ZACHRANARA V SLOVENSKE]
REPUBLIKE

Na vykon odbornych pracovnych c¢innosti sa vyzaduje vysokoskolské
vzdelanie v Studijnom odbore urgentnd zdravotna starostlivost, vyssieho
odborného vzdelania v studijnom odbore diplomovany zdravotnicky zachranar
alebo uplného stredného odborného vzdelania v studijnom odbore zdravotnicky

zachranar [12].

4.1 Studijny program - urgentna zdravotna starostlivost

Studijny program profilujtici budicich zdravotnickych zachranarov poskytuje
zadujemcom vzdeldvanie v trojrocnom bakaldrskom programe v dennej

a Stvorrocnom v externej forme [13,14].

Povolanie zdravotnicky zachranar je Specifické narokmi kladenymi
na uchddzacov o Stadium, ktori okrem potrebnych odbornych, teoretickych
vedomosti musia preukdzat aj dostatocnu telesnti zdatnost a psychickta
odolnost. Cielom Studijného programu urgentna zdravotnd starostlivost
je nielen odbornd priprava medicinskeho charakteru zamerand na urgentnu
starostlivost, ale aj vychova zachranara. Knaplneniu komplexnej pripravy
zachrandrov patri Stadium psychologie, komunikdcie, zdravotnickej etiky
amanazmentu. Poznatky z predklinickych, klinickych a spolocensko-
behaviordlnych disciplin, ktoré napomoézu Studentom ziskat vedomosti
azrufnosti umoznujuce budovat profesiondlny a osobnostny profil

zdravotnickeho zachranara [13,14].
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Obsahom Sstudia su teoretické vedomosti, praktické a technické zrucnosti.
Neoddelitelnou stucastou vyucby su klinické cvicenia, ktoré Studenti absolvuju
na zakladnych 16Zkovych oddeleniach, vybranych jednotkach intenzivnej
starostlivosti, operacnych strediskach zachrannej zdravotnickej sluzby,
mobilnych ambulanciach RLP a RZP, v ramci hasi¢ského zboru a pri utvaroch
civilnej ochrany. Stcastou praktickej vyucby je tcast na réznych vycvikoch,

taktickych sacinnostnych cviceniach a Specializovanych kurzoch [13,14].

Povinné su aj vycvikové kurzy, z ktorych je zimny zamerany na zdchranu
a transport v zimnom teréne, letny na pohyb v horskom teréne, sebaobranu
a technické Sporty, orientdciu v teréne, oboznamenie sa so strelnymi zbraniami
a vybusninami a vodny vycvikovy kurz zamerany na poskytovanie prvej pomoci
a zéchranu topiacich sa vratane zakladov potépania. Studenti v rdmci tychto
vycvikov spolupracuju s pracovnikmi jednotlivych zloziek IZS, LZS, ¢ s HZS
[12,14].

Pri priprave Studentov na profesiu zdravotnickeho zachranara univerzity
uzko spolupracuju s vyucbovymi zariadeniami, ktoré vznikli ako nevyhnutna
poziadavka na realizdciu klinickej odbornej praxe v ramci akreditovaného
Studijného programu. Vyucba kazdého z predmetov Studijného programu
urgentnd  zdravotnd  starostlivost je  zabezpecend  kvalifikovanymi

vysokoskolskymi pedagogmi a sktisenymi odbornikmi z praxe [13,14].

Studenti odboru UZS zabezpecujt zdravotnicky dohl'ad na réznych verejnych
akciach a podujatiach. Dolezitym prvkom je vyucba laickej prvej pomoci, ktora

podnecuje potrebné presvedcenie udi reagovat a menit svoje spravanie [13,14].

Objektom prednemocni¢nej neodkladnej zdravotnej starostlivosti je ¢lovek,
ktory sa stal obetou nehdd, Zzivelnych pohrom, prirodnych katastrof alebo
sa zinych dovodov dostal do ohrozenia Zivota, a preto sa hlavnou ulohou
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zdravotnickeho zdchrandra stdva profesiondlne poskytovanie neodkladnej
zdravotnej starostlivosti, vratane hodnotenia zakladnych Zivotnych funkcii,
a realizacia roznych opatreni na ich zachovanie, ku ktorym patri neodkladna
resuscitacia, zastavenie krvacanie, asistovanie lekdrom pocas lekarskych tikonov
na mieste — priprava lie¢iv vratane ich aplikovanie v sulade s pokynmi lekarov,
zabezpecdenie odbornej prepravy poranenych do nemocnic a vykondvanie

vSetkych nevyhnutnych aktivit pre zachovanie Zivota [13,14].
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5 ZACHRANAR V RAKUSKU

Zachrandr je pohotovostny zdravotnicky technik s dodatoénym pokrocilym
Skolenim na vykondvanie ndrocnejsich prednemocni¢nych lekdrskych postupov.
v prednemocni¢nom prostredi. Je zodpovedny za vSetky aspekty starostlivosti
poskytovanej chorym a zranenym. Poskytuje zdkladna aj rozsirent podporu
Zivota, vratane komplexného hodnotenia pacienta, invazivneho manazmentu
dychacich ciest, monitorovania srdca a podavanie liekov. Zdravotnik je casto
vo veducej tlohe a pracuje s malym timom menej vyskolenych poskytovatelov
prednemocnicnej starostlivosti. Zdravotnik sa musi venovat dalSiemu
vzdeldvaniu prostrednictvom dalSieho vzdeldvania audrZovanie licencii

a certifikacit [15].

Zdravotnik je zodpovedny za verbalnu komunikdciu s pacientom, ostatnymi
prednemocnicnymi poskytovatelmi anemocniénym personalom, vratane
lekarskych riaditelov. Zachranar vyplitia rozsiahlu pisomna dokumentéciu
o stave pacienta a poskytnutej liecbe a musi rozumiet vSetkym prislusnym
pravnym, mordlnym a etickym otdzkam tykajucim sa zachrannej zdravotnej

sluzby [15].

V Rakusku st zachranné sluzby a hasiésky zbor vecou komunity. Na rozdiel
od hasi¢ského zachranného zboru obce vacsinou samy nevykonavaju zdchrannu
sluzbu. Vynimkou je len Viedenskd profesiondlna zachrannd sluzba. Obce
poveruju existujlice organizacie zachrannej sluzby. Preto st pohotovostné sluzby
casto zodpovedné za viaceré komunity. Okrem zamestnancov na plny avazok
sa pri zachranarstve a prevoze pacientov vyuzivaju aj Statni zamestnanci

a pocetni dobrovolnici [15].
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Hlavnou organizaciou, ktora vykonava zachrannu sluzbu v Rakusku
je Cerveny kriz. Bolo bezné, Ze dobrovolny hasi¢sky zbor vykonéaval zdchrannt
sluzbu. Dnes je verejné zdravotnicke zasobovanie prevadzkované hasi¢skym
zborom so zachrannym oddelenim. Vo viedenskych oblastiach organizacie

vykonavaju zachrannu sluzbu aj prevoz pacientov [16].

Skolenie zachrannej sluzby bolo reorganizované v roku 2002. Zakonom
o zdravotnickych zachranaroch (SanG) sa prvykrat rozliSovalo medzi

,Rettungssanitdater” a , Notfallsanitater” [16].

Notfallsanitdter prechadzaju rozsiahlejsim Skolenim a mozu ziskat takzvané
nudzové zrucénosti, ako je zavedenie periférnej Zily, podavanie urcitych
nudzovych liekov a endotrachedlna intubdcia. Tieto ¢innosti, ktoré su zvycajne
vyhradené pre pohotovostného lekdra, sa mozu pouzit vtedy,

ked nie je dostupny a nepostacuju menej invazivne opatrenia [16].

5.1 Stadium

Lekdrmi podporované pohotovostné systémy v Rakusku a Nemecku
su nezvycajné z globalneho hladiska, pretoze v inych krajinach je predklinicka
starostlivost o urgentnych pacientov vo vSeobecnosti vykondvana Specidlne
vyskolenym persondlom, ktory nie je lekdrom. Aj tito , zdravotnici” vSak musia
prejst komplexnym Skoliacim programom, ktory je na rozdiel od Skolenia
Rettungsassistenten (pohotovostny asistent - Nemecko) alebo Rettungssanitater
(pohotovostny lekarsky technik — Rakusko) zalozeny na plneni starostlivosti
o pacienta bez pomoci lekarov. Tito zachranari sa spoliehajii na , trvalé prikazy”,
teda liecebné smernice, od ktorych sa nesmu odchylit a pri konkrétnych
opatreniach sa niekedy musia telefonicky poradit s lekdrom. Zdravotnici musia
okrem uspesného zvladnutia Stadia na vysokej Skole pohotovostnych sluzieb
absolvovat dalSie povinné Skolenia. Tieto kurzy pokryvajua Siroku Skalu
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predmetov od ,Zdravotnickej techniky” po ,, Ako sa spravat v nadzovej situdcii”

a , Psycholdgia a osobny styk s pacientmi” [17].

5.1.1 1. UROVEN - Zdravotnicky asistent

Tento teoreticko-prakticky blok vyucby prehlbuje arozsiruje obsah
predchadzajuceho komplexného kurzu prvej pomoci. Predstavuje najma
pohotovostnit  sluzbu s konkrétnymi pripadovymi Studiami andadzovymi
krokmi, ktoré treba s pacientmi podniknuit. Vysvetlend je aj medicinska technika,
ktora je potrebné pouzit, ako napriklad pouzivanie defibrildtora podla jeho
pokynov a ako spravne oddéitat srdcovy monitor s roznymi parametrami. Kurz

je ukonéeny pisomnou a praktickou sktskou [17].

5.1.2 2. UROVEN - Zdravotnik

Tento kurz nadvazuje na prvy tréningovy blok a predstavuje pozadované
odborné znalosti pre nasledné zamestnanie ako samostatny sanitar,
ako aj zakladné principy zachrannej sluzby. Skolenie je zamerané na anatémiu,
tyziologiu, patologiu a spravny spOsob jednania s pacientmi. Nasi zamestnanci
vyuzivaja udivo na kurze v praktickom prvku vsimulovanej ambulancii

a rozsiruju si tak svoje schopnosti pod kompetentnym vedenim [17].

5.1.3 3. UROVEN - Pohotovostny zdravotnik

Dalou troviiou $kolenia je odbor pohotovostnej zdravotnej sluzby,
kde su ucastnici Skoleni, aby sa sami starali o pacientov v ambulancidch. ZZS
podporuje lekara na urgentnom prijme pri starostlivosti o pacientov na jednotke
intenzivnej starostlivosti a urgentnych prijmov a po absolvovani Skolenia je tiez
schopny samostatne sa starat o pacienta na urgentnom prijme a stabilizovat

zivotné funkcie [17].
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5.1.4 4. UROVEN - Kvalifikovana zdravotna sestra

Stitna kvalifikovana sestra ma najvy$sie neakademické vzdelanie
v medicinskom odbore. Podla potreby a v zavislosti od zadania mézu byt

nasadene pri kvalifikovanej preprave pacienta [17].

5.1.5 5. UROVEN - Lekar

V zavislosti od diagndzy astavu pacienta moézu byt lekari zo vsetkych
odbornych oblasti. Vo vSeobecnosti ide o pohotovostnych lekarov, ktori maja
uspesne ukondili vhodny doplnkovy kurz na prevoz pacienta v dialkovej

intenzivnej preprave [17].
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6 STUDIUM ZACHRANARA V SPOLKOVE]
REPUBLIKE NEMECKO

6.1 Rettungsassistenten

Rettungsassistenten (RettAss alebo RA) bola jedind Statom uznana profesia
v zachrannej sluzbe v Nemecku. Od 1. januara 2014 ho postupne vystriedal
pohotovostny zachranar, ktory bol predstaveny zdkonom o zdravotnickych
zachrandroch. Priprava predchadzajuceho zdravotnickeho zachrandra bola
jednotne a celoplosne upravena na odbornych Skoldch a skoncila v roku 2015.
Vyecvik trval celkovo 2 roky. Zachrandr v Nemecku (Rettungsassistenten) zhruba
zodpovedal pohotovostnému zdravotnikovi v Rakusku (Notfallsanitéter),
certifikovanému  zdravotnikovi  vo évajéiarsku (Rettungssanitater),
pohotovostnému zdravotnickemu technikovi v Spojenych Statoch (Paramedic).
V Nemecku sa pre nezdravotnickych ¢lenov zachrannej sluzby ¢asto nespravne

pouzivajua vSeobecné pojmy ako zachrandr [18].

Medzi tlohy zachrandra (RA) patri samostatna starostlivost o pacientov
na urgentnom prijme do prichodu lekdra, pomoc pri opatreniach lekdra
a samostatné vykondvanie opatreni, ktoré nie st mozné, aby boli vykonané
lekdrom, kym pacient nepride do nemocnice alebo nie je potrebna kvalifikovana

starostlivost. Odborny prevoz pacienta je tiez tlohou zachrandra [18].

Dvojrocna priprava bola upravend zakonom o zdravotnickych zdchrandroch
z10. jala 1989 do 1. janudra 2014. Bola rozdelend na dve casti. Prvy rocénik
pozostaval z vyucby tedrie na Statom schvalenej Skole pre zdravotnickych
zachrandrov a praxe na roznych oddeleniach kliniky. Téato cast Skolenia bola
ukoncend Statnou skuskou, ktord pozostavala spravidla z praktickej casti
( mozné delenie tejto casti : KPR, internd medicina, chirurgia), teoretickej casti
a pisomnej casti. Test sa uskuto¢nil pod dohladom kompetentného organu
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( napriklad ministerstvo zdravotnictva). Okrem iného, zdravotnicky zachranari
a registrované sestry, zdravotnicky podddstojnici nemeckej brannej modi,
ako aj zdravotnici policie a federalnej policie mali moZnost nechat si zapocitat
Cast predchadzajiceho vzdelania. Studenti stravili druhy rok na uditelskej
zéchrannej stanici. Tam sa prehibili praktické zruénosti. Prakticka ¢ast bola
ukoncend takzvanym ,zdverenym pohovorom”, na ktorom bolo mozné
opatovne skontrolovat vhodnost stazistu na pracu. Potom obdrzali potvrdenie
od prislusného organu spolkovej krajiny, v ktorej absolvovali teoretickt cast

skolenia [18].

Okrem tohto, izolovanym rieSenim bol aj trojrocny kurz na zdravotnickeho
zachrandara. Cvicenec RettAss bol v trvalom pracovnom pomere v organizacii
zachrannej sluzby, poberal prispevok na Skolenie, boli mu poskytnuté ucebné
materialy a uniformy a okrem vycviku na zachrandra ziskal dalSie kvalifikacie
alebo povysenie vodi¢ského opravnenia triedy B na triedu Cl. KedZe islo
o podnety jednotlivych oddeleni a $kol zachrannej sluzby, taktiez mali na starosti
aj organizacny proces a doplnkovu kvalifikdciu. Avsak toto nebolo rozsirenie
samostatného Skolenia RettAss: Zikladom obsahu Skolenia zostal zakon
o zdravotnickych zachrandroch (RettAssG) a jeho Skoliaci a skiSobny poriadok

[18].

Zavedenim povolania zdravotnicky zdchrandr sa doterajsi zachrandri
postupne v najblizsich rokoch vyskolia na zdravotnickych zachrandrov. Novi
cvicenci prejdd novo regulovanym trojroénym vycvikom zachranarov

na pohotovosti [18].
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6.2 Notfallsanititer

Povolanie = pohotovostného  zdchrandra (Notfallsanitiater) nahradilo
doterajSieho  zachrandra (Rettungssanititer) ako najvyssiu nelekarsku
kvalifikdciu v zdravotnej sluzbe. Skolenie na pohotovostného zachranara
sa vyrazne lisi od predchadzajacej pripravy a bolo predlZzené z dvoch na tri roky.
Od 1. januara 2014 nadobudol ucinnost zakon o zachrannych zachranaroch
(NotSanG) ana zaklade tohto zdkona vydany Skoliaci a skuSobny poriadok
[19, 20].

Platnost prechadzajiceho zdkona o zdravotnickych zachranaroch skoncila
31. decembra 2014, aby umoznila jednoroént prechodna fazu vo vycviku.
Podmienkou prijatia je predloZzenie aspon stredoskolského maturitného
vysveddenia. Studenti strednych §kdl musia mat tieZ ukondené najmenej dva
roky odborného vycviku ( § 8 ¢ 2 NotSanG). Novym cielom vycviku je,
aby vsulade so vseobecne uzndvanym postavenim zachrannej sluzby,
medicinskymi ainymi suvisiacimi vedeckymi poznatkami, technické,
personalne, socidlne a metodické schopnosti pre samostatnu realizaciu a timovu
participaciu, najmd v zdchrannej zdravotnej starostlivosti a doprave pacientov,

treba ucit. ( § 4 ods. 1 veta 1 NotSanG) [19].

Bez ohladu na ¢as konania Statnej skusky trva priprava na pohotovostného
zachranéra tri roky v dennej forme a najviac pat rokov v externej forme. Sttdium
pozostava z teoretickej a praktickej vyucby a praktického vycviku a je ukoncené
Statnou skuskou. Teoretické a praktické hodiny sa konaji v Statom schvalenych
Skolach. Prakticky vycvik sa vykonava na schvalenej vyucbovej zachrannej
stanici avo vhodnych nemocniciach. Skola nesie celkovii zodpovednost
za organizaciu a koordindciu teoretického a praktického vyucovania v stlade

s cielom vzdelavania [19, 20].
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6.3 Ciel studia

10.

Cielom Stadia je najma umozZnit im samostatne vykonavat tieto tlohy :

Zistenie a zaznamenanie situdcie na mieste zdsahu a okamzité zacatie
nevyhnutnych vSeobecnych opatreni na odvratenie nebezpecenstva.
Posudzovanie zdravotného stavu chorych a zranenych o0s6b, najma
rozpoznavanie Zivotnej hrozby, rozhodovanie o potrebe privolania lekara
rychlej lekarskej pomoci, iného personalu, inej zachrannej techniky alebo
zdravotnickej pomoci a vykondvanie potrebnych opatreni.

Vykonavanie zdravotnickych opatreni prvej pomoci pacientom v nadzovej
situdcii a uplatiiovanie opatreni naucenych a osvojenych pocas vycviku,
vratane invazivnych opatreni, aby sa predislo zhorSenie situdcie pacienta do
prichodu lekara na pohotovosti alebo zacatia dalSej zdravotnej starostlivosti,
ako ide o zivot ohrozujuci stav alebo mozné nasledné poskodenia.

Vhodné zaobchddzanie s Tudmi v nadzovych a krizovych situacidch.
Zriadenie a zabezpecenie schopnosti prepravy pacientov v pripade nudze.
Vyber vhodného miesta prepravy a sledovanie zdravotného stavu pacienta
a jeho vyvoja pocas prepravy.

Vhodny presun pacientov na dalSie lekarske oSetrenia vratanie popisu
a dokumentdcie ich zdravotného stavu a jeho vyvoja.

komunikdcia sosobami, inStiticiami alebo organmi, ktoré su
alebo maju byt zapojené do operacie.

vykondvanie zabezpecovania kvality a organizaénych opatreni v zachrannej
sluzbe a dokumentovanie pouzitych neodkladnych zdravotnych a taktickych
opatreni.

Zabezpecenie pouzitelnosti a prevadzkyschopnosti zachrannych
prostriedkov vratane dodrziavania hygienickych predpisov a zakonnych

predpisov o praci a prevencii urazov [19].
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V ramci spoluucasti vykonat nasledujuce alohy

1. Pomoc pri lekarskej pohotovosti a aktitnej starostlivosti o pacientov v nidzi.

2. Samostatne vykonavat lekarsky predpisané opatrenia pre pacientov
v nudzovej situdcii.

3. Samostatné vykondvanie zdravotnych opatreni, ktoré Standardne urcuje,
kontroluje riaditel zachrannej sluzby alebo zodpovedni lekari v urcitych
urgentnych stavoch.

4. Spolupracovat s ostatnymi profesijnymi skupinami a ludmi
na mieste nasadenia, pocas prepravy a pri odovzdavani primerane zohladnit
celkovu situdciu, od jednotlivych zdravotnych pripadov aZ po velké havarie

a katastrofy [19].

Prakticky vycvik prebieha jednak v Stdtom schvalenej vyucbovej
zachrannej stanici s objemom 1960 hodin a na druhej strane vo vhodnej
nemocnici s objemom 720 hodin. To zahfria: Zichrannt stanicu,
vykondvanie aorganizdcia transportu pacienta, organizacia
na oddeleni urgentnom nemocni¢nom prijme, oddelenie anestézie
a chirurgie, oddelenie intenzivnej starostlivosti, odborné oddelenie
porodnictva, detskej chirurgie alebo intenzivnej mediciny,
psychiatrické oddelenie, gerontopsychiatrie alebo gerontologické
oddelenie. Stidium je ukoncené Statnou skuskou, ktora pozostava

z pisomnej, Ustnej a praktickej casti [19].

6.3.1 Doplnkové skusky pre zdravotnikov

Zachranari, ktori preukdzu, Ze od ducinnosti tohto zakona pracovali
ako zdravotnicky zachrandr najmenej pat rokov, mézu pouzivat profesijny titul

,zdravotnicky zachranar”, ak do siedmich rokov zlozia doplnkovu sktsku [19].
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Zachranari, ktori preukaZzu, Ze nepracovali alebo pracovali menej ako tri roky
ako zdravotnicky zachranar, mo6Zzu pouzivat profesijny titul ,zdravotnicky
zachranar”, ak do siedmych rokov od nadobudnutia tcinnosti tohto zakona
poziadaju o pripravu na doplnenie a absolvovali potrebny adekvatny kurz

v rozsahu 960 hodin a vykonali dopliiujicu statnu skusku [19].
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METODIKA

Prakticka cast tejto prace je vytvorena kvalitativhou formou pomocou

rozhovorov.

,Kuvalitativni vyzkum je proces hledini porozuméni zaloZeny mna riiznych
metodologickych tradicich zkoumdnim daného socialniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni holisticky obraz, analyzuje riizne tipy textii, informuje
0 ndzorech ucastnikii vyzkumu a provddi zkoumdni v pfirozenych podminkdch”[21, str.

50].

Na tieto rozhovory bolo vybranych celkom Sest respondentov. Rozhovory boli
vedené cez internetovy video chat v pohodli domova vybranych zachranarov
kvoli ich nepritomnosti v CR. Vietci respondenti boli pouceny o ti¢elu rozhovoru

a jeho spracovani do mojej bakaldrskej prace suhlasili.

Pre tento vyskum boli vybrany zdravotnicky pracovnici, ktori ukondili
$tadium v CR a v minulosti pracovali alebo stcasne pracuju vo vybranych
krajinach. Prvé dva rozhovory sa uskutocnili so zdravotnikmi, ktory ukondili
Stddium v Prahe apo jeho skonceni pracovali ako zdravotnici na
Slovensku. Dalsich dvoch rozhovorov sa ztéastnili zdravotnici s ukoncenim
Stidiom v Plzni. Na posledny rozhovor som si vybrala respondenta, ktory
v minulosti ukon¢il stadium v Nemecku, kde aj dlhé roky pracuje a momentalne
si dokoncuje $tudium v CR. Tomuto vyskumu dodal iny a zaujimavy pohlad na

vec, na ktory sa pozerd z druhej strany.
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7 ROZHOVORY

7.1 Rozhovor1

Tohto rozhovoru sa zucastnil zachrandr, ktory po ukonceni Studia odisiel

pracovat na Slovensko, kde posobil. Momentalne ale pracuje v Ceskej republike.

1) Kedy a kde ste ukon¢ili stadium zachranara?
e 2016 FBMI CVUT Kladno.
2) Kedy ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?
eV roku 2020. Nejako ma to v CR prestalo bavit, respektive aby som bol
uplne presny, vyhorel som pracovne. Nestilad s tym, o nds v Skole ucili
(vtedy medicina). A do toho vsetkého ,super pracovny kolektiv” a ich
neustdle poznamky a zdrover si sluzobne starsim kolegom nebol nikdy
k nicomu pusteny. Takto netvrdim, Ze vsetky oddelenia a kolegovia sii
zli, som zdravotnicky zdchrandr a som na to hrdy. Proste som vtedy
nepremyslal viplne do detailu, bolo toho na mria vela.
3) Preco ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?
o Kuwli tomu, co som povedal v predchadzajiicej odpovedi a do toho mi
bolo smutno a bol som v CR sdm, presnejsie bez priatelky.
4) V ktorej krajine momentalne posobite?
oV Ceskej republike.
5) Bola tato krajina Vasou prvou volbou? Ak nie ktora bola?
o Ako kazdy mlady clovek som aj ja chcel zarobit peniaze a zaloZit
rodinu. V CR (hlavne Praha) je financne lepsia moznost ako Slovensko,
ale na druhii stranu som chceel ist domov aspori na chvilku a pomoct.

Toto bol pre miia rozhodujiici faktor a tak som odisiel domov.
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6) Ako dlho ste pracovali/pracujete ako zdravotnik v tejto krajine?
e VCR som zatal uz popri skole nejaké zdravotnicke dozory.
Po skole som potom asi 5 a pol roka.
7) Pracovali ste pred odchodom do zahrani¢ia ako zdchrandr aj na
Cechach?
o Ano.
8) Ako dlhy bol proces ziskania pracovnej pozicie v zahranici?
e Rozhodil som svoje siete a kontakty a pracu som ziskal maximdlne asi
do tyzdna. V podstate okamzite po zaslani mailu s diplomom sa mi
ozvali. Povedal by som, Ze o uplatnenie na pracovnom trhu sa nikto
naozaj obdvat’ nemusi. Problém trochu nastiva v momente, ked si
Clovek wvedomi, Ze ho to viac bavi v nemocnici ako na aute. Zatial co
v CR je moznost pracovat okrem ZZS aj na ARO, JIP a na urgentnom
prijme, na Slovensku to tak nie je, kedZe nie som sestra. Najdlhsie som
Cakal na uznanie diplomu na Slovensku a potvrdenie. Trovalo to okolo
mesiaca.
9) Aké boli prijimacie podmienky na pracovnu poziciu?
e ZZS Kosice mali vyberové konanie a ja som na plnej Ciare pohorel na
jazddch. Hned som im povedal, ak ma chcii ako zdchrandra dno ale ako
Sofera oto  mnemdm  zdujem  anakoniec ~ ma  vzali
Z2ZS Bratislava ma pozvali na rozhovor, ktory na mria posobil lepsim
dojmom. Zaujimavostou si este kompetencie. Siu sice uvedené
v zdkone, ale ten je postaveny formou hviezdickového zdchrandra (ako
armdda). Absolvovanim Bc. Studia si automaticky zaradeny na poziciu
3 alebo 4 hviezdiCiek a v podstate to znamend obdobu superzichrandra
v CR.
10) Ako prebiehal adaptacny proces?
e Skolenia KPR, defibrildcie ale podpisom to konilo. Ziadny formuldr

adaptacného procesu som nevidel. Na zaciatku som dostal pracovnii
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zmluvu a bolo mi povedané, ze mdam rok. Bud sa ukdzZem alebo mi
nebude zmluva predlZend. Asi to kazdd chipe.
11) Aké st podmienky v zahranici?

o Obecna odpoved’ znie — aké si ich urobis, také ich mas. Je mi jasné, Ze
nikto priamo po skole nemad na ruziach ustlané. Kazdy si musi prejst
dobrym a zlym kolektivom, dobrym vedenim a hlavne svojou funkciou,
aby si to utriedil v hlave.

12) Myslite si, Ze st pracovné podmienky porovnatelné s CR?

e Asi dno, teda s vynimkou price v nemocnicnom prostredi, kde zakon

neumoznuje vsetky pracovné pozicie. Na aute je to asi to isté.
13) Ziskali ste nejaké vyhody pri praci v zahranici?

e Nemyslim si, momentdlne nevidim Ziadne. Okrem blizkosti rodiny, za
ktorou som prisiel.

14) Prekondavali ste nejaké problémy pri svojom uplatneni v pracovnom
procese v cudzej zemi, ak dno aké?

e Poznamky a neprijemny vediice pracovnik a sem tam nejaky kolega.

15) Aké vyhody/nevyhody ma podla Vas praca zadchrandra v zahraniéi?

e Podl'a miia je to rovnaké ako v CR.

16) Odporucili by ste pracu v zahranici absolventom ZZ?

e AZ s odstupom casu si uvedomujem, aky super prinos je pre
absolventa nutnost prdce v nemocnici. Myslim, Ze ho mate rok, ale
doprial by som vdm aj dva. Ono prist do zahranicia ako mlady
zdchrandr, praxou nepolibeny je jedna vec a ak chce mat niekto
kompetenciu intubovat a aplikdcie kazdého lieku, co mdte
v ampuldrku, netreba ist daleko, staci Slovensko. Kazdy z nds chce
vyjazd na trauma, striekanie krvi a tak dalej, ale s odstupom Casu si
clovek uvedomi, Ze ak nieco co urobil, nie je v poriadku bude za to

niest ndsledky. Asi nikto z nds nechce chodit po stidoch a preto chcem
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hlavne odporucit, aby ste si uzivali, Ze mdte niekoho kto za vami stoji,
niekoho na koho sa moZete obritit o radu a pomoc.

17) Co by ste odkazali mladym uchddzacom, ktori maji zaujem odist za

pracou do zahranicia?
o Ak nemate rodinu ani zavizky, bezte kl'udne von, Emiraty, Kanada,

to je asi jedno. Zarobte si peniaze na barik a rodinu. To je normdlne.
Ale az sa vrdtite, nikoho nezaujima ako sa to robi vonku, tu sa to robi
takto. Na to si ddvajte pozor. A este jedna rada do Zivota, vZdy so
sebou noste aspon pdr rukavic, nikdy neviete o sa stane. A uzivajte si

pokial moZete.

7.2 Rozhovor 2

Tento rozhovor sa uskuto¢nil smladou zachranarkou, ktora ma
vyStudovaného zdravotnickeho zdchrandra. Po absolvovani Stadia odisla

pracovat na Slovensko, kde pdsobi rok ako zdravotnicky zachrandr.

1) Kedy a kde ste ukon¢ili stadium zachranara?
e 2018 Praha.
2) Kedy ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?
e Pracovat’ som sa rozhodla v roku 2020 po tom, co prisla ponuka
pracovat na ZZS.
3) Preco ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?
e PretoZe to bola ponuka pracovat na pozicii zdachrandra na zdchrannej
sluzbe a ako bonus v krajine, ktord bola mojim domovom.
4) V ktorej krajine momentalne posobite?
e Slovensko.
5) Bola tato krajina Vasou prvou volbou? Ak nie ktord bola?
e Ano, bola to prod volba. Ak by tito ponuka neprisla, ostanem nadalej

pracovat v CR.
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6) Ako dlho ste pracovali/pracujete ako zdravotnik v tejto krajine?

e Od roku 2020 na pozicii zdchrandra. Predtym 2011-2014 ako
zdravotnicky asistent.

7) Pracovali ste pred odchodom do zahrani¢ia ako zdchrandr aj na
Cechach?

e Pracovala som este pocas skoly na korondrnej JIP v Prahe, kde som
pokracovala aj po skonceni stidia. Pracovnii zmluvu som uz vsak
nepredizila, pretoze prisla pracovnd ponuka pracovat na oddeleni ARO
v CR, blizko hranic so Slovenskom. To bolo pre miia rozhodujtice
z dovodu pribliZit sa rodine a kamaratom. Praha bola pre mria daleko,
hoci ma prica bavila.

8) Ako dlhy bol proces ziskania pracovnej pozicie v zahranici?

e Na Slovensko som sa neplinovala vritit. Praca na ARO oddelent blizko
rodiny mi vyhovovala. S pracovnou ponukou ma priamo oslovil
stanicny zdchrandr.

9) Aké boli prijimacie podmienky na pracovnu poziciu?
o Ukoncené vzdelanie v odbore zdravotnicky zdchrandr.
10) Ako prebiehal adaptaény proces?

e Po prijati do zamestnania som musela minimdlne pol roka odjazdit

v posddke RLP, ¢akalo ma preskiuisanie, skolenia.
11) Aké st podmienky v zahranici?

o  Moyslim si, Ze podmienky na prdcu su dobré. Absolvujem pravidelné
skolenia, ndcviky praktickych zrucnosti.

12) Myslite si, 7e st pracovné podmienky porovnatelné s CR?

o To nedokizem velmi porovnaf, pretoze som na ZZS v CR nikdy
nepracovala.

13) Ziskali ste nejaké vyhody pri praci v zahranici?
e Mojou najvicsou vyhodou je to, Ze som doma. Pracujem priamo

v nasom okresnom meste.
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14) Prekondvali ste nejaké problémy pri svojom uplatneni v pracovnhom
procese v cudzej zemi, ak ano aké?
e Nie. Jediné ¢o odo miia zamestndvatel vyzadoval bolo uznanie
vzdelania na Slovensku.
15) Aké vyhody/nevyhody ma podla Vas praca zachranara v zahranici?
oV zahranici potrebuje ¢lovek vediet dobre dany cudzi jazyk, pokial sa
bavime o Rakiisku alebo Nemecku. Tym Ze som na Slovensku
a slovencina je moj rodny jazyk, tak v tom nevyhodu nevidim. Vyhodou
svete funguje.
16) Odporucili by ste pracu v zahranici absolventom ZZ?
e Urcite dno. Skiisenosti st na nezaplatenie.
17) Co by ste odkazali mladym uchadzacom, ktori maji zaujem odist za
pracou do zahranicia?
o Treba si urobit rozhl'ad a vyskisat aj iné krajiny. Pokial je Clovek

mlady a bez zdavizkov vsetko ide 'ahsie.

7.3 Rozhovor 3

Stvrty rozhovor sa uskutocnil so zdchranarom, ktorému bola uz pocas stadia
po stazi ponuknutd pracovna ponuka v Bavorsku kam po skondeni aj odisiel

a posobi dodnes.

1) Kedy a kde ste ukoncili stadium zachranéra?

o Véervnu 2019 na ZCU FZS v Plzni.
2) Kedy ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

o Jiz béhem praxe ve druhém rocniku, kdy mi byla prace zde nabidnuta.
3) Preco ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

e Kuwiili povinnému roku u liizka v nemocnici a za druhé lepsi financni

ohodnoceni.
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4) V ktorej krajine momentalne posobite?

o V Némecku, Bavorsku a piesnéji Furth im Wald.

5) Bola tato krajina Vasou prvou volbou? Ak nie ktora bola?

e Ano toto byla proni volba, protoZe jsem zde délal svoji zahranicni praxi
a jak jsem uz zminil, rovnou mi zde bylo misto nabidnuto.

6) Ako dlho ste pracovali/pracujete ako zdravotnik v tejto krajine?

o Jiz dva a piil roku zde pracuji.

7) Pracovali ste pred odchodom do zahranic¢ia ako zachranar aj na
Cechéch?
e Ne - povinny rok praxe u liizka v CR.
8) Ako dlhy bol proces ziskania pracovnej pozicie v zahranici?

e Po pronim rocniku jsem sem sel na praxi v ramci Evasmu, ddle i po
druhém rocniku av té dobé mi zde nabidli misto, proto jsem po
statnicich zde podepsal smlouvu a zacal zde pracovat. Minimalné mésic
trvalo veskeré papirovani.

9) Aké boli prijimacie podmienky na pracovnu poziciu?

e Bylo to srovndni studia CR a Némecko, dile predloZit veskeré
pozadované dokumenty, uzndni studia z Cech v Némecku a jazykovy
certifikdt minimdlné B2 virovné.

10) Ako prebiehal adaptaény proces?

e Adaptacni proces zde neni.

11) Aké st podmienky v zahranici?

o Myslim si, Ze pracovni podminky jsou podobné, jen financni
ohodnocent je jiné.

12) Myslite si, e st pracovné podmienky porovnatelné s CR?

e Ano, dle mého ndzoru velmi podobné.

13) Ziskali ste nejaké vyhody pri praci v zahranici?

o Za vyhodu povazuji zlepSeni jazyka a pozndani ijiného nez ceského

systému.
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14) Prekondvali ste nejaké problémy pri svojom uplatneni v pracovnhom
procese v cudzej zemi, ak ano aké?

e Samoziejmé na zacatku trochu problém s jazykem a s porozuménim
vsem pocientiim, poznat trochu odlisny system a mistni zovyklosti,
samoziejmé s casem se vse toto zlepsilo.

15) Aké vyhody/nevyhody ma podla Vas praca zachranara v zahranici?

o Vyhody poznini jiného systému fungovini ZZS, pfiucent se
jiného jazyka. Za nevyhody pokladdm pocitecni stres kviili jazyku
a dojezdovou dobu do price.

16) Odporucdili by ste pracu v zahraniéi absolventom ZZ?

e Ano, pokud se student neboji ciziho prostedi a jiného jazyka, doporucil
bych to.

17) Co by ste odkazali mladym uchadzacom, ktori majui zaujem odist za
pracou do zahranicia?

e Nebit se, odhodlat se a poptat se v poZadované zemi na jejich podminky
prijeti, kazdy stit ma tyto podminky jiné. Samoziejmé musi byt

uchazec dobfe teoreticky i prakticky pripraven.

7.4 Rozhovor 4

Na tento rozhovor bola oslovena zachranarka, ktord uz 4 roky pracuje ako

zdravotnicky zachranar v Bavorsku a pracuje tam dodnes.

1) Kedy a kde ste ukoncili stadium zachranara?
e V Cervnu 2017 na Fakulté zdravotnickyjch studii ZCU v Plzni.
2) Kedy ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

e Po necelém roce na ZZS v CR, takZe asi v ceronu 2018.
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3)

4)

5)

8)

9)

Preco ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

e Po tom, co jsem béhem studii na FZS absolvovala nékolik praktickych
stazi v Némecku, se mi toto pracovni prostredi hodné zalibilo a zaroven
jsem chtéla vyzkouset néco nového.

V ktorej krajine momentalne posobite?
eV Némecku/Bavorsku.
Bola tato krajina Vasou prvou volbou? Ak nie ktora bola?

o Ano.

Ako dlho ste pracovali/pracujete ako zdravotnik v tejto krajine?

o Aktivné na ZZS jako zdravotnicky zachrands jsem pracovala 2 roky,
nyni pracuji témei 2 roky na projektu Preshranicni spoluprdce
zichrannych sluzeb mezi Bavorskem a Ceskou republikou, jako
zdstupce vedouctho projektu. Celkem jsem tady v Bavorsku 4 roky.

Pracovali ste pred odchodom do zahrani¢ia ako zachranar aj na
Cechéch?

e Ano. 10 mésicii jsem pracovala na ZZS Plzeriského kraje.
Ako dlhy bol proces ziskania pracovnej pozicie v zahraniéi?

o Vzhledem ktomu, Ze jsem v této oblasti jiz méla kontakty diky
absolvovanym stdzim, nebyl proces nijak dlouhy ani komplikovany.
Kontaktovala jsem vedouciho oblasti se Zddosti o zaméstndni na pozici
zdravotnického zdachrandre a vse probéhlo v rozmezi maximalné dvou
mésicil.

Aké boli prijimacie podmienky na pracovnu poziciu?

e Probéhl ptijimaci pohovor, ddle jsem musela doloZit vysokoskolsky
diplom a potvrzeni o absolvovdni praxi. Na zdkladé téchto dokumentii
jsem musela pockat na uzndni mé kvalifikace, ziskdni v CR, Bavorskijm

ministerstvem vnitra a musela jsem absolvovat Skoleni fidica.
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10) Ako prebiehal adaptaény proces?

o V Némecku Zddny adaptacni proces, jako ho znim z CR, neprobihd.
Vzhledem k tomu, Ze némecti zachranari absolvuji mnohem vice praxi
na své vyjazdové zakladné ZZS jiz béhem studia, jsou po absolvovani
zavérecnych zkousek pripraveni a vyskoleni rovnou pracovat v terénu.
Muij ,,adaptacni proces” vypadal tak, Ze jsem proni mésic jezdila na
pozici tidice se zkusenym zdchrandtem a po mésici jsem jiz jezdila jako
vedouci posidky. Bylo to velké hozeni do vody, ale ted’ zpétné musim
fict, Ze mi to pomohlo se do némeckého systému zapracovat velmi
rychle.

11) Aké st podmienky v zahranici?

o Velmi podobné jako v CR. Po finanéni strince je na tom ale lépe
Némecko.

12) Myslite si, ze st pracovné podmienky porovnatelné s CR?

e Ano jsou.

13) Ziskali ste nejaké vyhody pri praci v zahranici?

o Ted mé Zddne nenapadaji.

14) Prekondvali ste nejaké problémy pri svojom uplatneni v pracovnhom
procese v cudzej zemi, ak dno aké?

e Nepiekondvala jsem Zidne problémy.

15) Aké vyhody/nevyhody ma podla Vas praca zdchranéra v zahranici?

e Nevyhody miize mit, pokud clovek musi daleko dojizdét nebo kdyz mdlo
ovlada cizi jazyk a na zakladé toho miiZe dochdzet k nedorozuménim se
zaméstnavatelem ¢i pacienty. Vyhodami jsou ale zkusenosti s jinym
systémem ZZS a predevsim i financni stranka.

16) Odporucili by ste pracu v zahranici absolventom ZZ?
e Urcite ano. Pokud nékdo ovlddd némcinu abydli pobliz hranic,

nevdhala bych. Jsou to zkusenosti navic, které se v Zivote neztrati.
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17) Co by ste odkazali mladym uchadzacom, ktori maji zaujem odist za

pracou do zahranicia?

Pokud mite tu moZnost, uréite vyjedte jiz p¥i studiu na zahranicni
staz. Ziskate tim diileZité kontakty a minimalné zjistite, zda by se vam
prace v zahranici viibec libila. Pokud se vam po ukonceni studia
naskytne moznost pracovniho mista v zahranici, nebojte se a jdéte do

toho.

7.5 Rozhovor 5

Do tohto rozhovoru som oslovila zachrandra, ktory vystudoval odbor

zdravotnicky zachrandr v Nemecku, kde aj pracoval. Momentdlne Studuje

a pracuje aj v Ceskej republike ako zdravotnicky zachranar. Ako dovody navratu

do CR uviedol rodinu, osobny Zivot a priatelov. V Ceskej republike vystudoval

dalsf odbor — psycholégie a nadalej pokracuje so stadiom v CR.

1) Kedy a kde ste ukoncili stadium zachrandra?

2)

3)

4)

5)

6)

V roce 2016 — Carus Dresden Universitas.

Kedy ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

Jiz béhem stdzi a programu Erasmus, a také rodiné v zahranici.

Preco ste sa rozhodli odist pracovat do zahranicia?

Vyssi vydélek, modernéjsi technologie, pracovni moznosti.

V ktorej krajine momentalne pdsobite?

Nemecko — Sachen.

Bola tato krajina Vasou prvou volbou? Ak nie ktora bola?

Nemecko ano, ale jind spolkovd zemé — Hamburg.

Ako dlho ste pracovali/pracujete ako zdravotnik v tejto krajine?

Letos sedmy rok.
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7) Pracovali ste pred odchodom do zahrani¢ia ako zachranar aj na Cechéch?

e Ne, ma situace je opacnd. V Ceskych zemich pracuji na riizné tivazky po
dobu 2 let.

8) Ako dlhy bol proces ziskania pracovnej pozicie v zahranic¢i?

e Prootni je zaslini emailu, nostrifikace, jazykovd zkouska, pohovor

a vstupni test a skoleni. Cely proces trval asi 3 mésice.
9) Aké boli prijimacie podmienky na pracovnu poziciu?

e Nostrifikace wvzdélani, jazykové zkousky typu C1, prezkouseni

z postupii a léciv v daném jazyce.
10) Ako prebiehal adaptaény proces?

e Pod dohledem skolitele a stfidinim mezi vyjezdy a ndcvikovym
stiediskem, cely adaptacni proces je 6-12 mésicii a zakoncen je
zavérecnymi zkouskami.

11)
Aké st podmienky v zahranici?

o Pfijemné pracovni  prostiedi, moderni vybaveni,  stabilni
a nadprimérny plat.

12) Myslite si, Ze st pracovné podmienky porovnatelné s CR?

e Porovnatelné ano, ale v CR je stile so dohnat, zejména mzdami
a technikou.

13) Ziskali ste nejaké vyhody pri praci v zahranici?
o  Zejména specializace, co CR nenabizi, $irsi rozhled v oblasti mediciny.
14) Prekonavali ste nejaké problémy pri svojom uplatneni v pracovnom
procese v cudzej zemi, ak ano aké?
o Jediné problémy byly naucit se legislativu a zpiisob prdce a provedeni

prdce.



15) Aké vyhody/nevyhody ma podla Vas praca zachranara v zahranici?
o Jazykové zlepSenti, jiny rozhled, zkusenosti.
16) Odporucdili by ste pracu v zahranic¢i absolventom ZZ?

e Rozhodne ano, zejména kuviili zkusenostem a platu.

17) Co by ste odkazali mladym uchadzacom, ktori majii zaujem odist za

pracou do zahranicia?

e At se drzi snit a zvldadnou to.
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8 VYSLEDKY

Nase rozhovory sa uskutocnili so zdravotnikmi, ktory posobili alebo stale
poOsobia na Slovensku a v Nemecku. Uz pri prvych odpovediach na otdzku kedy
sa rozhodli ist pracovat do zahranicia od polovice uchadzacov zaznela hlaska
popri Studiu, kde absolvovali zahrani¢nt prax. Na otdzku preco, vacSina
uchadzacov odpovedala kvoli rodine aby k nim mohli byt bliZSie a takisto pre
lepsie platové ohodnotenie a ziskanie nového pohladu na poskytovanie
prednemocnicnej starostlivosti, rozsirit svoje schopnosti a naucit sa spoliehat
sam na seba. Zahrani¢ie ma taktiez nové arozdielne systémy, technologie
a spOsob prevedenia prace ainé fungovanie ZZS, ktoré hralo rovnako svoju
ulohu v rozhodovani prijatia pracovnych ponuik. Ako sme sa zodpovedi
respondentov mohli dozvediet, pracovné podmienky v zahrani¢nych krajinach
st pomerne rovnaké ako podmienky v Ceskej republike. Prijimacie podmienky
sa moze zdat zlozité ale ako nasi respondenti uvadzaju, nie je to nic, ¢o by clovek
nezvladol. Podanie Ziadosti o uznanie Stadia je sice zdihavé, ale za tu dobu
¢lovek stihne prejst pohovormi a preski$anim, aby dostal poziciu, o ktort ma
zaujem. Jedinou nevyhodou, ktort vidia je znalost, mensie nedostatky ¢i jeho
neznalost, daného jazyka. To ale samozrejme ide ruka v ruke s rozhodovanim
o aku krajinu mate zaujem. Ako nam z tychto rozhovorov vyplyva, o uplatnenie
zdravotnika v zahrani¢i sa nemusi uchddzac¢ obavat. Prijimacie podmienky
a vSetky potrebné potvrdenia a ziadosti sa daji ndjst na oficidlnych strankach
Statu alebo mesta, v ktorom chcete posobit. Je dobré mat prehl'ad o poZiadavkach

uznania $tadia v zahrani¢nych krajinach.
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9 DISKUSIA

Na zaciatku vyskumu Setrenia pre tato bakaldrsku pracu boli stanovené ciele
ohladom uplatnenia zdravotnickych zachranarov v inych krajindch Europske;j

tinie ako je Ceska republika.

V problematike vzdelavacich systémov sme celkovo porovnavali Ceskt
republiku a tri dalSie vybrané krajiny Eurdpskej tnie a to Slovensko, Rakusko
a ako posledné Nemecko. Vsetko tieto krajiny maju unikdtny Styl systému
vzdelavania zdravotnikov. Slovensko, ako sa ukdzalo, sa svojim vzdeldvanim od
CR li8i najmenej a na druhti stranu Raktisko a Nemecko maju celkom rozdielne
vzdelévacie techniky. Co sa tyka poZiadaviek na $tadium a ukoncenie je to
rovnaké. Uspesné zlozenie tstnych a praktickych sktgok vzdy bolo a aj bude
prvoradé. Absolvovanie praxi pocas studia a po jeho skonceni je neoddelitelnou
sucastou pripravy na buduce povolanie zdravotnickeho zachrandra. PrindSa ndm
to prvotné zozndmenie sa so systémom starostlivosti ako uz v PNP a neskor aj
na rozdielnych oddeleniach v nemocnici. KedZe praca zdravotnickeho
zachrandra je casto fyzicky naro¢nd je potrebné sa na tieto veci pripravit. Aj
vdaka tomuto faktu mame pocas Stadia r6zne kurzy, ktoré musime absolvovat,
aby nds pripravili na vSetky mozné situdcie, ktoré mozu nastat a my na to
musime vediet adekvatne odpovedat. Zdravotnicky zachrandr sa ¢asto pri prace
stretdva aj s inymi zlozkami IZS, ktoré st na miesto vyjazdu poslané. Preto je
vel'mi dolezité aby kazdy vedel akui tllohu zohrava v tomto strete. Koordinovanie
a spoluprdca s tymito zlozkami je aj preto stcastou tohto vzdelania. Velkou
vyhodou tejto profesie je variabilita, ktora ¢lovek ma. Po ukonceni Studia
zdravotnicky zachrandr ta nikto nemusi nutit pracovat na zdravotnickej
zachrannej sluzbe. Uz pocas Stadia pri absolvovani praxe si moze$ vybrat
a vyskusat rozne pracovné pozicie ako je urgentny prijem, neodkladna 16zkova
intenzivna starostlivost, anestéziologicko-resuscitac¢né oddelenie

v nemocniciach. Dalej sa mdzete uplatnif ako operator zdravotnickeho
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operacného strediska na linke 155. Samozrejme, Ze vacésina Studentov chce jazdit
na zachranke pod majadkmi. Je to adrenalinova a ndrocnd praca a nie kazdy je
stvoreny pre tento Zivotny Styl. Vyhoda je mat dostato¢ny vyber inych povolani

s ukoncenim Studijnym odborom zdravotnicky zachranar.

Kazdy mlady clovek premysla, aké by to bolo odist pracovat do zahranicia,
vybudovat si tam zivot, vyskasat a naucit sa nie¢o nové. V dnesnej dobe ma na
to kazdy svoj nazor. MoZnost vycestovat sa stala jednym z hlavnych faktorov pri
vybere Stadia. Urcite mal kazdy z nds aspon raz v Zivote moment, v ktorom sa
pytal sdm seba, aké by to bolo odist. Tieto myslienky nam ostanti hlboko vryté
do pamiti az kym sa ztoho nestane skutocnost. Kazd4 krajina ma vlastné
podmienky na prijatie do zamestnania. Uspesne ukondené vysokoskolské
vzdelanie na urcitej irovni a k tomu absolvovanie praxe pocas nasho stadia ndm
k tomu pomahaju viac nez si myslime. Pocas troch rokov stravenych za lavicami
v S$kole anasSe prazdninové bludenie chodbami v nemocniciach s pacientami,
priprava liekov, prvykrat v zachrandrskej uniforme, prvy pohlad do vnutra
sanitného vozu, prvy vyjazd s ocakdvanim ako to dopadne ndm velmi rychlo
otvoril o¢i a ukdzal, o om tato praca je. Praca v zahranidi je pre nds vSetkym
jedno velké nezname. Preco by potom clovek, ktory poznd systém vo svojej
krajine rozmyslal urobil tento krok? Odpoved na tito otazku je jednoduchsia ako
sme si mysleli. Ano, vicina mladych zdravotnikov tazi vyskugat nieco nové,
nepoznané, iny odchadzaji kvoli rodine. Co vsak majt tito Tudia spolo¢né?
Kazdy znich chce mat lepsSie platové ohodnotenie a moZznosti ich zmenit.
Myslim si, ze kazdy znds pri otdzke ohladom zahrani¢ia premysla aj
o peniazoch. Bez nich sa v tejto dobre ¢lovek nezaobide. Coraz viac mladych a
nadanych zdravotnikov odchddza prave kvoli tomu. Treba si vSak uvedomit, Ze
nie vietky krajiny uznavajt celé $tadium a ich zakony st rozdielne ako v CR.
Ako vystudovany zdravotnicky zdchrandr moZete pracovat na aute ale nemusi

vam byt umoznené pracovat na vSetkych pozicidch v nemocni¢énom prostredi
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ako sme zvyknuti z domova. Pred odchodom je dobré aby ste si zistit vSetky
mozné pracovné pozicie, ak o tom samozrejme premyslate, a chceli by ste byt
zamestnany okrem zdravotnickej zachrannej sluZzbe aj na inom mieste. Ako
zdravotnik z inej krajiny, je viac nez isté, Ze kompetencie budu rozdielne a to, aké
ukony budete moct vykonavat bez odborného dohladu sa zazia alebo rozsiria.
V prvom rozhovore kolega uvadza, Ze s ¢eskym vzdelanim a po jeho uznani na
Slovensku ma vacsie kompetencie ako zachranar, ktory Studoval na Slovensku.
Uvadza, ze so svojim vzdelanim je na pozicii, ktora je obdobou superzachranara
v CR. Co to vlastne znamena? Zdravotnicky zachranar pre urgentnt medicinu,
ako znie spravne pomenovanie, je typ zdravotnika, ktory prehlbuje svoje znalosti
behom studia danej Specializacie. Vyhodou je, Ze mdze prijat zodpovednost za
vykondvanie novych ¢innosti, ktoré mu kompetencie zdravotnickeho zachranara

nedovolovali. Ak ste si isty, Ze to zvladnete, Slovensko je pre vas vyhrou.

Ziskanie povolania v cudzej zemi niekedy moZe trvat dlhSie ako by ste
ocakavali. Je vyhodou vidiet, Ze sa to da ziskat aj jednoduchym kontaktom
v danej zemi. Pri hl'adani respondentov, na mdj vyskum prace som mohla zistit,
aké jednoduché to v skutocnosti je. Mohla som vidiet, ako si vedia zdchranari
medzi sebou poradift apodat pomocnti ruku pre budtcich zdujemcov
o vycestovanie za pracou do zahranicia. Tito zdravotnici sa velmi mili a ochotni
vam pomdct a poradit s &im budete potrebovat. Proces je sice zdihavy ale ak si
pockate, stoji to za to. Pri tomto povolani na ni¢ nie ste sdm a to sa vztahuje aj na

hladanie si prace.

Najvacsou nevyhodou, ako uz bolo spomenuté v odpovediach v rozhovoroch,
je cudzi jazyk. Kazdy o sebe vie, coho je schopny a ako ho ovlada. Ved preco by
niekto odisiel pracovat na priklad do Nemecka ak nemecky nehovori? Je viac

nezjasné, Ze ho nemusite ovladat ako svoj materinska jazyk ale musite mat aspon
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nejaké zdklady. Po case sa naucite vSetko ¢o budete potrebovat aby ste mohli

vykonavat svoju pracu.

Nieco iné je, ak sa rozhodnete nasttipit na pracovné miesto v zahranici a uz ste
tam absolvovali nejakt staZ. V dnesnej dobre existuju rozne programy, ktoré to
umoznuja. Podla mna je pre uchadzaca velkou vyhodou mat tato moznost a
nieco takéto podstapit. Otvarame to dvere do budticnosti a mate pohlad na vec
zvnutra. Nie je nic lepSie pre ¢loveka, ktory o tomto rozmysla. MozZe si vyskuSat
systém, ktory je iny ako v Ceskej republike a uvidi, ¢ mu to vyhovuje, & sa
dokaZe prisposobit tymto podmienkam. Samozrejme vycestovat na zahrani¢nu
stdZ mozZe aj Student, ktory nechce dalej postupovat a uchadzat sa tam o pracu.
Rozhodnutie vycestovat je na nds, a ako s tymito novo ziskanymi sktisenostami
a pohladom na budtce povolanie budeme zaobchddzat zdlezi na cloveku

samotnom. DalSim padnym dévodom st iné a moZno modernejsie technoldgie.

Do posledného rozhovoru som si vybrala zachrandra, ktory ma v tomto
vyskume bakaldrskej prace opacnu ulohu ako ostatni respondenti. Do tejto
problematiky vnasa novy pohlad. Tento zdravotnik ukond¢il Studium na
nemeckej vysokej Skole a po skonceni sa tam rozhodol ostat. Prinosom boli
moderné technologie, vacSie pracovné moznosti a taktiez vyssi plat ako uvadzaja
aj ostatni respondenti. Zhoda nastala aj v opise ziskania povolania kde tento
zachrandr uvadza zaslanie e-mailu, jazykova skasku, nasledny pohovor
s vedenim a vstupny test. Dalej uvddza presktisanie lie¢iv, pracovnych postupov
v danom jazyku ana zaver test. Adaptac¢ny proces prebiehal ako vo vacSine
pripadov pod odbornym dohladom a cely proces trval 6-12 mesiacov. V Ceskej
republike je proces na nastup do zdravotnickej zachrannej sluzby obdobny ale
trva viac ako rok. V podmienka sa zhoduje sjeho kolegami. S podobné ako

v CR, jediny rozdiel je vyssi, nadpriemerny a stabilny plat. Ako najvacsiu
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vyhodu na préci v zahranici vidi ndsledné studium a ziskanie Specializacii, ktoré

Ceska republika nepontika. Ma moznost sirsieho rozhladu v oblasti mediciny.

Ak porovname posledny rozhovor s predoslymi Styrmi zistili by sme, Ze
sposoby sa az tak neliSia. VZdy je lepSie pracovat v krajine, v ktorej ste ukonc¢ili

stadium ale stéale existuje moZnost vycestovat a uplatnit sa.
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10 ZAVER

Zdravotnicky zachrandr je povolanie, ktoré sa nikde vo svete nestrati. Tento
fakt ndm dava dostatok mozZnosti si vybrat akym smerom sa chceme v Zivote
uberat. Velka variabilita vo vybere budiiceho povolania ndm hra do kariet.
Zéchranari s ukonéenym vzdelanim v Ceskej republike sa mdzu uplatnif na
pracovnej pozicii aj v zahranici. S predlozenim potrebnych potvrdeni a
jazykovymi znalostami sa clovek dostane kam potrebuje. Za uplatnenim
nemusime chodit daleko. To sa najde aj v Nemecku a na Slovensku. Caké vas
adaptacny proces, ktory zahfnia jazdy slekdrom a poucenie, aké mate
momentalne kompetencie. Zdravotnicky zachrandr je Stadium na cely Zivot,
preto sa nevyhnete sa Skoleniam a skSkam, ktoré budete musiet absolvovat
pocas vasho pdsobenia v zdravotnictve. Na zaver by som chcela apelovat na
odpovede mojich respondentov, kde sa vSetci zhodli nevahat, uzivat si a urcite
vyuzit prilezitost ist pracovat do zahranic¢ia. VZdy médme eSte mozZnost sa po

neuspechu vratit a pokracovat v pracovnom nasadeni v Ceskej republike.
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11 ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ARO - Anestéziologicko-resuscitacné oddelenie
FBMI - Fakulta biomedicinského inZenyrstvi
FZS — Fakulta zdravotnickych studii

HZS - Hasi¢sky zachranny zbor

IZS - Integrovany zachranny systém

JIP — Jednotka intenzivni péce

LZS — Letecka zachranna sluzba

NLP — Nelekarsky zdravotnicky pracovnik
PNP - Pfednemocnicni neodkladna péce

RA - Rettungsassistenten

RettAss - Rettungsassistenten

RLP - Rychla lekarska pomoc

RVS - Systém rendezvous, rychla mobilnd jednotka
RZP - Rychla zdravotnicka pomoc

UZS - Urgentna zdravotna starostlivost
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ZCU - Zapadodeska univerzita
ZOS - Zdravotnicke operacné stredisko
727 — Zdravotnicky zachranar

775 — Zdravotnicka zachranna sluzba
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