
Analýza vzdělávání 3 vybraných profesí
Základní charakteristiky vzdělávání dospělých na poli profesního vzdělávání ve firmách a dalších organizacích. Strategie rozvoje ve vzdělávání 

zaměstnanců, spolu s využívanými organizačními formami a metodami, tvořící koncept současného profesního vzdělávání v ČR. Kvalitativní výzkum 

se zaměřuje na analýzu vzdělávání a rozvoje vybraných třech profesí, pro které jsou vytvořeny matice procesů vzdělávání a rozvoje ve čtyřech 

cyklických částech: cílů a motivací, plánování strategie a rozvoje, průběhu vzdělávání a používaných metod a samozřejmě evaluaci a přínos 

vzdělávání.


