Analyza vzdelavani 3 vybranych profesi

Zékladm’marakteristiky vzdélévénfdospél;’/ch na poli profesniho vzdelavani ve firmach a dalsich organizacich. Strategie rozvoje ve vzdelavani
zameéstnancuy, spolu s vyuzivanymi organizacnimi formami a metodami, tvorici I<orcept soucasnéeho profesniho vzdéelavani v CR. Kvalitativni vyzkum
se zaméFUJe na analyzu vzdéelavani a rozvoje vybranych trech profe5|, poro které jsou vytvoreny matice procesu vzdélavani a rozvoje ve Ctyrech
cyklickych ¢astech: cilu a motivaci, planovani strategie a rozvoje, prubehu vzdélavani a pouzivanych metod a samozrejme evaluaci a prinos
vzdelavani.

Metody a planovani k projektu
kvalitativniho vyzkumu

Vyzkumné otazky

: *Jaké jsou duvody a cile dal3iho vzdélavani

_ dospélych?
- *laka je strategicka a legislativni podpora
| vzdélavani dospélych?
*laky je princip rozvoje a uplatnovani metod ve
vzdeélavani dospélych?
*]ak probiha vzdelavani z hlediska didaktickych
zasad a metodologie?
| *lak se vwhodnocuji vzdélavaci akce v
organizaci?

*laky je, z pohledu ucastniku vzdelavani
dospélych, jeho prinos?
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Mastudovani dostupmych pramend k vyzkumu
Stanoweni cile a temat studie
Volba metodologie a principd vwzkumu
Vypracovani konceptu vyzkumneho projekiu
Vybér ofastnikl fziskdni jejich souhlasw/
sjedndni schirek pro interview
Formulace otizek
Prvni faze realizace interview
Prvni zpracovani dat
Druha faze realizace interview
Druhé zpracovani dat
Kodovand a analyza dat
Vytvorend syntéry a zdvénd 1 vykumu
Ovéreni dat pro potvrzeni hypotézy a ale vyzkumu

Losovd rezenvo

Syntetizované vysledky vyzkumu

Vybér subjektu pro dotazovani

6 interview ke 3 profesim ve 3 organizacich

" =« splnit zakonnou povinnost : - bez konkurence nenl strategie
» zkousky zvlastnil zphsobil osti » kvalitu zajiffuje inspekce
» tabulkové platy rozhodujl o motivaci R » nejsou aplikovany teorie ale praxe
= zajistit standard pro sluzby A ' _ - analyzu potfeb Fetl normativa
« zwladnutl efektivngji pracovni dkoly e B » rozvo) je kliifem ke spokojenosti
 narmove, technicke a ekonomické cile 4 ' » fizenl podle vize, mise a hodnot
» nezbytnost pro rozvoj osobnosti a » Zamestmanci a jejich rnozwvoj jsou

kvalifikace . zarukou kvality

« udrzet si aktualnl infoermace a byt ! . - vzdéldavdnli je propojeno s rozvojem
plipraven na zmény talenth

= osvedéen! k ovladani strojl = pfiprava na budouci trh prace s v&tSim
« kvalifikace na technologie ' wyuitim technologil
« ziskat lepsl praci i : » rozvo] firmy je podminén rozvojem

i S zaméstmancl

i = zkuZenostnl trénink na pracovisti
- -agenturn| vstupnl i pravidelng
o = propojeni teorie s prax(

tickd vwhodnocent EVALUACE & . -stazeavjjezdni akce
- prakticke vwwhodnocenl pozorovanim * mentoring
- kvalita je ddana lektorem PEIH{}S » g-lgaming
- dotaznkowé Setfeni « propracované spektrum e-kurzd
- zp&tnd vazba nenl pravidlem ! + produktovy manazer v roli vzdélavan(

- zpitnd vazba dotaznikovym Setfenim . ;.::um skupinové kurzy se situatnimi

- vzdélavacl plan = + brainstorming, mentoring a koufink
- yychova zamé&stnanol ke vzd&ldvani o «ylastni instruktdsni Ekoleni
= vyhodnocenl nenl formalini ol » behavioralni uenl
« pozorovanim na pracovistl se thned m—— » zkuZenostnl tréninky
odstrafiujl nedostatky = normativnl pfednasky propojend s praxl
« fizenl ndklady na vzd&ldwani = mentoring

/atastnik €. 1/ /acastnik €. 2/
Soukroma nadnarodni Reditel spravy vozového
korporace /acastnik €. 3/ parku /ucastnik €. 4/

Sbeéer dat a validita

1. Soukroma ceska firma Dé&inik pro tFidéni odpadu Jednatel firmy podnikajici
/afastnik €. 5/ ve sbéru a upravé odpadi
/ucastnik €. 6/




