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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

vews

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Téma BP je zajimavé, aktudlni a vyznamné pro rozvoj edukacnich véd. Studentka se zabyvala problematikou tvorby
kompetencnich modell (a naslednou implementaci) v ramci organizace.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady
a pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani BP bylo naplnéno. Teoreticka vychodiska jsou dobfe zpracovana.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka prokazala zna¢nou samostatnost pti tvorbé BP, odbornou erudici, ochotu, iniciativu a aktivitu. Na Skodu BP je,
Ze nekonzultovala finalni verzi prace.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi

a dat ziskanych z praxe.

Uroveri odpovidd pozadavkiim na tvorbu BP. Autorka pouZila relevantni mnoZstvi aktualnich zdrojd, vé. zahrani¢nich. Pocet
i vybér pouzité literatury je nadstandardni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace je po formalni i jazykové strance v pofadku. Struktura bakalarské prace je logicka a vyvazena, tvofi kompaktni a Ctivy
celek. Pozor: financni feditel, financni odbor, controlling apod. se nepise s velkym pocatecnim pismenem!!!

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

V prdci jsou zfetelné odliSeny pfimé a nepfimé citace. Bibliografické Udaje jsou vétsinou podle normy. Mnozstvi pouZitych
primarnich zdroj (zejména zahranicnich) je nadstandardni.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupium, experimentdlni zruc¢nosti apod.
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Ocenuji zaujeti autorky pro zvolené téma a solidni zpracovani kompetencénich model(, které se daji vyuzit v podnikové
praxi.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Autorka se vénovala zajimavé a aktudlni profesni problematice — tvorbé kompetencnich model. Analyzovala
vybrané personalni ¢innosti dvou profesi.

Cil BP mél byt pregnantné vyjadren v Uvodu BP.

Bakalarska prace spliiuje naroky na tento typ praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

Otdzky k obhajobé:

Podle jakych kriterii jste koncipovala navrh kompetencniho modelu (KM), resp. dilci ,, mekké kompetence “?

., Popis pracovni cinnosti a pravomoci oddelent Treasury “ (uvedeny na str. 42 a 43) jste citovala dle vnitinich
predpisit? Neuvadite zdroj ani zda jde o pripadnou analyzu pracovnich ¢innosti.

Proc néekde v textu pouzivate pojem ,, zpiisobilost “, ,,dovednost “, nékde ,,povédomi*? (str. 48 a dale) Myslite tim
Jjednotlivé oblasti kompetenci? Chapete tyto pojmy jako synonyma?

Jsou vami navrzené KM provazany s modelem dalsiho profesniho vzdélavani?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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