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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdace.
VloZzte komentar.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Vlozte komentafr.

Zvoleny postup feSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup odpovida cilim prace. Cil prace a vyzkumného Setfeni mél byt uveden u jednotlivych kapitol.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prace vychazi z dostatecného poctu zdrojh. Pracovano je také se zahrani¢nimi zdroji.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivdani formdlnich zdapisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova Uroven odpovida poZzadavkim kladenym na tento typ prace.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich material( k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

V prdéci je dodrZena citac¢ni norma.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zru¢nosti apod.
Vlozte komentdr (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
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PredloZena bakalarska prace se zabyva implementaci vytvorenych kompetencnich model(l ve vybranych organizacich.
Teoreticka ¢ast zahrnuje charakteristiky, definice a typologie pro tvorbu a implementaci kompetencnich model( v organizaci.

Praci hodnotim jako zdafilou po formalni i obsahové strance a doporucuji ji k obhajobé.

1 Vysvétlete rozdil mezi znalosti, kompetenci a gramotnosti pracovnika.

2. Ktera zjisténi bakalarské prace mohou najit aplikaci ve skoldch a skolskych zafizenich v kontextu kompetencniho ramce
ucitele?
PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném A - vyborné.
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