Vplyv podnikovej kultury na vykonnost zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti
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Abstrakt

Podnikova kultura ovplyviiuje spokojnost zamestnancov, ich vykon a prostredie, v
ktorom pracuju. Hlavnym ciefom bakalarskej prace je charakterizovat podnikovu
kultru a nasledne zhodnotit jej vplyv na vykonnost zamestnancov v spolocnosti
SKODA AUTO a.s. Bakalarska praca je €¢lenend na teoretickd a praktickd ¢ast, pricom
teoreticka Cast pozostava z vymedzenia pojmu podnikova kultura, charakteristiky jej
vplyvu na vykonnost zamestnancov a diagnostiky. Praktickd ¢ast sa venuje spolo¢nosti
SKODA AUTO a.s., jej podnikovej kultire a podnikatelskej ¢innosti. Dotaznikovym
Setrenim je analyzovana podnikova kultura spominanej spolocnosti, data su nasledne
spracované a vyhodnotené spolu s potvrdenim alebo vyvratenim stanovenych
hypotéz.
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Abstract

A corporate culture affects the employee’s satisfaction, their performance and work
environment. The main purpose of this bachelor thesis is to describe the corporate
culture and subsequently evaluate the employee performance in SKODA AUTO
company. The bachelor thesis is divided into theoretical and practical part, whereas
the theoretical part consists of the corporate culture definition, characteristics of its
impact on the employee’s performance and analysis. The practical part is devoted to
SKODA AUTO company, their corporate culture and business activity. The corporate
culture of the mentioned company is analyzed by means of a questionnaire survey,
the data is subsequently processed and evaluated together with the confirmation or
refutation of established hypotheses.
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Za uspechom kazdej jednej firmy a klucovy faktor pri zabezpecovani dlhodobej prosperity a stability v

neustale meniacom sa ekonomickom prostredi, stoji poc

potvrdilo, ze podnikova kultura priamo ovplyvnuje chod cele;

nikova kultura organizacie. Mnoho vyskumov

organizacie, vplyva na motivaciu zamestnancov

a tym ovplyvnuje celkovu vykonnost firmy a vykonnost jej zamestnancov.

< vykonnost
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Hlavnym cielom bakaldrskej prace bolo charakterizovat podnikovu kultiru a ndsledne analyzovat
jej vplyv na vykonnost zamestnancov vo vybranej spolocnosti. Analyza sa tykala spolo¢nosti
SKODA AUTO a.s., jej podnikovej kultiry a podnikatelskej ¢innosti, pricom prostrednictvom
dotaznikového sSetrenia, poskytnutého jej zamestnancom, bolo overit stanovené hypotézy.

SKODA AUTO a.s.

Spolo¢nost SKODA AUTO predstavuje jednu z najdlhdie
posobiacich vyrobcov automobilov na svete. Od roku 1991 je
sucastou nemeckého koncernu Volkswagen, pricom svoju
¢innost prevadzkuje v Ceskej Republike, kde patri k najvacsim
vyrobcom automobilov v krajine, a taktiez v dalSich krajinach po
celom svete. Predmetom podnikatelskej Cinnosti spoloCnosti je
predovsetkym vyvoj, vyroba a predaj atomobilov, komponentov
a originalnych dielov, prislusenstva a poskytovanie servisnych
sluzieb.

Dotaznikové setrenie

Dotaznikové Setrenie preukdzalo, Ze podnikova kultira SKODA
AUTO a.s. naozaj vplyva na vykonnost jej zamestnancov, ¢o
potvrdili aj samotni zamestnanci spolo¢nosti. Spolo¢nost SKODA
AUTO a.s. ma vybudovanu naozaj silnu zakladnu, postavenu na
loajalnosti jej zamestnancov, ich ochoty pracovat a zlepsSovat tak
stabilitu a vykonnost celej organizdcie. Podnikova kultura
spolocnosti je naozaj silna, zdrava a prosperujuca, Co je aj
znakom, prec¢o sa SKODA AUTO a.s. radi k jednym z nejlepsich
zamestndvatelov v Ceskej Republike.
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