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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani prace je primérné naroc¢né. Jedna se o aplikaci teoretickych doporuceni a propojeni s praxi konkrétniho subjektu.

Splnéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predloZené prace je: ,,... na zakladé analyzy soucasného stavu procesu ziskavani a vybéru zaméstnancd, a
také nasledné adaptace novych zaméstnanci, nalézt slaba mista a navrhnout opatreni, ktera by mohla vést ke
zlepseni a zefektivnéni tohoto procesu” v konkrétnim podniku. Autorka cil prace splnila s mensimi vyhradami.
Vyhrady se tykaji skutecnosti, Ze cil byl stanoven jako $irsi, zatimco analyza se zaméfila na konkrétni ndborovy a
vybérovy proces na konkrétni pozici. Na zakladé popsaného popisu ndboru a vybéru na konkrétni pozici
doporucuje autorka konkrétni doporuceni, které zevSeobecnuje.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribéziné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Autorka prace pracovala samostatné, dodrzovala domluveny harmonogram konzultaci, vénovala se tématu, které ji
samotné zajimalo a dokazala ziskat potfebné infromace.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoreticka Cast je resersi prevazné kvalitnich zdroja, ktera dava odborny zéklad pro splnéni cile. Tato ¢ast je velmi Sirokd a
méla by byt ziZena na oblast tykajici se zaméreni / cil prace. Konkrétné by se prace nemusela vénovat modeliim Fizeni
lidskych zdroju, ale vice se zaméfit na proces naboru, vybéru a adaptace pracovnik(, pripadné tématu personalniho
marketingu, které s cilem prdce Uzce souvisi. Neni zcela jasné, proc autorka cituje publikaci z roku 1974, protoze aktudlnich
kvalitnich zdrojli v této oblasti je velké mnoZstvi (WILSON, Michael. Job Analysis for Human Resource Management A
Review of Selected Research and Development. Vydani 36. United States: U. S. Department of Labor, Manpower
Administration, 1974. ISBN 21-11-73-40).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.

Rozsah prace a jeji struktura splriuje doporuceni pro psani téchto typl zavérecnych praci. V préci jsou zdafrilé obrazky,
graficka Uprava prace je na velmi dobré Urovni, stejné tak je na velmi dobré Urovni jazyk a formulace myslenek, zpracovani
a zaveéra autorky.
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Vybér zdrojt, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Prace pracuje s dostate¢nym mnoZstvim zdroji odborné literatury, v pfehledu nejsou zdroje uvedeny konzistentné
(jednotné). Zdroje jsou citovany v souladu s doporuc¢enou normou. Prace nema poznamkovy aparat. Pfevzaté prvky jsou
radné odliseny od vlastnich vysledkud a Uvah autorky, nedoslo k poruseni citacni etiky.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Prace ma ptinos aplikaéni — autorka prace prokazala schopnost aplikovat teoretické pristupy na praktické ukoly v praxi.
Prace by ziskala na vétsi kvalité, pokud by procesy byly nejen slovné popsany, ale také graficky znazornény, pficemz mohly
byt vyuZity rizné zpUsoby grafického zpracovani (swimline, vyvojové diagramy atp.). Autorka doporucuje navrhy na
zlepseni, ale neni kvantifikovano, v jakych parametrech se proces zlepsi. Jak se zlepsi proces, kdyz inzerce pracovnich pozic
bude zahrnovat i LinkedIn? Autorka také doporucuje pti vybéru vyuZzit case study. Jaky parametr procesu se zlepsi?

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Velmi ocefiuji schopnost autorky ziskat v konkrétni spole¢nosti poznat, popsat a analyzovat proces naboru, vybéru a
adaptace pracovnikll. Doporuceni, ktera jsou v praci uvedena, vychazi prioritné z pochopeni stavajici stavu

v konkrétni spolecnosti, nevychazi vsak z vysledku podrobné analyzy procesu. Jedna se v velkou
pravdépodobnosti spiSe o ndpad na vylepseni procesu, nikoli o vystup analytické ¢asti. To proto, Ze kritéria,
hodnoceni procesu (jeho parametr( k hodnoceni) v praci z velké c¢asti chybi.

Pfresto vsak je prace ucelena, ma koncepci, jednoznacné formulovany cil, na ktery prace pfinasi konkrétni

odpovédi, ackoli nejsou v praci uvedené odpovédi / doporuceni 100% vystupem provedené analyzy.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Otazky:
1. Autorka doporucuje ndvrhy na zleps$eni, ale neni kvantifikovano, v jakych parametrech se hodnoceny proces zlepsi.
Jak dojde ke zlepseni procesu (v jakych parametrech), kdyz inzerce pracovnich pozici bude zahrnovat i LinkedIn?
Autorka také doporucuje pfi vybéru vyuzit case study. Jaky parametr procesu se konkrétné zlepsi? Pripadné z jakého
dlvodu navrhuje autorka tato doporuceni?
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