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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. dnes po spojeni se spole¢nosti Hella uZ soucdsti skupiny Forvia je 7.nejvétsi
dodavatel v automobilovém primyslu ma proces ndboru a ziskdvdni pracovniku dlouhodobé standardizovdn a pravidelné
vylepsovdn dle Faurecia Excellence System. Zdvody tak maji procesy dané, jde jenom o jejich zavedeni a standardni
pouZivani, ale zdroven je prostor taky pfi kreativu v jejich implementaci. Proto to hodnotim jako primérné ndrocné,

k dispozici je velké mnoZstvi standard(, dokumenti a prezentaci vytvorenych prfimo v zdvodé Faurecia Automotive Czech
Republic s.r.o. za ucelem nastaveni naborového procesi tak aby se dostal na benchamark troven.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Spravné navrzeno feseni zavedeni pouzivani case study standardné a aby je pouzivali vSichni manazefi, taky vidime prostor
na zlepSeni v urychleni zpétné vazby. ZvySeni pouzivani sité LinkedIn je potfeba.

Skolici mistnost je ve vyrobni hale, ale provedeni kandidaty vyrobou nevidime jako nevyhodu.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Velmi srozumitelné a strukturované popsan a analyzovan proces ziskavani a vybéru pracovniklt do nasi spole¢nosti, velmi
dobre propojeno s teorii.

Formalni a jazykova uUroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

V praktické c¢asti neni popsano, Ze cilem derogacniho procesu je nejenom schvaleni z dlvodu potieby obsazeni
dané pozice ale taky posouzeni profilu uchazece HR vedenim divize s cilem zhodnoceni jeho potencialu rlstu

v spolecnosti, neni to jenom administrativni proces. | kdyz je pravda, Ze prodluZovani procesu nékdy zplsobuje
ztratu kandidatu. Na konci zminéno FORVIA CZ s.r.o. tato pravni forma s.r.o. neexistuje, konkrétné pisecky
zavod ktery se zabyva vyrobou vyfukovych systému nadale zUstava Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Celd praktickd cdst je velmi srozumitelné zpracovdna ve vsech cdstech a taky vhodné propojena s teoretickou ¢dsti.
Klasifikaci B-velmi dobre volim z diivodu vhodnych ndvrhii na zlepseni, ale chybi popis feseni vic do detailu a taky
vic kreativnich fesen.

Otdzky: Jak navrhujete zlepsit evidenci kandiddtu?
Jaké vyhody vidite v inzerci na siti LinkedIN oproti inzerci na standardnich job portalech?
Co vse by mél podle Vds obsahovat atraktivni inzerdt na siti LinkedIN ?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 15.8.2022 Podpis: Burkoriova
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