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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndro¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Zadani bakalarské prace studentky je zvolena vhodnym zplUsobem. Bakalarska prace se zaméruje v teoretické Casti na:

cile, zasady a postupy Fizeni lidskych zdroju tykajici se personalniho planovani,

vytvareni a analyzy pracovnich mist,

ziskavani a vybéru zaméstnancu,

pfijimani a adaptaci zaméstnanc,

hodnoceni zaméstnancd,

motivaci a odmeénovani zaméstnancu,

vzdélavani zaméstnancl

péci o zaméstnance,

uvoliovani zaméstnanc(.

Studentka si klade za cil v praktické ¢asti posoudit redlny stav personalnich nastroji zvolené spolecnosti a definovat
urcité mozné prilezitosti pro zlepseni a navrhnout moznosti feseni. V bakalafské praci jsou pouzity metody rozhovoru
a dotaznikové Setreni.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zavaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PredloZena bakalarska prace splnila zadani. V teoretické ¢asti byly predstaveny persondini nastroje a v praktické casti byly
prezentovany zavéry z dotaznikového Setfeni na pomérné rozsahlém vzorku pracovnik(i dotcené spolecnosti (str. 44).
Vhodnym zplsobem byly vytipovany okruhy dotaz(, které poskytly skutecny a pro zavéry bakalarské prace pfinosny vyzkum.
Timto bakalarska prace predstavuje zajimavy pohled do praktické oblasti personalni prace, a neni nikterak stylizovana.

Zvoleny postup feseni vynikajici

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Zvoleny postup Feseni povaZuji za spravny. Rozsahlé dotaznikové Setfeni, byt ambicidzni, shleddvam jako pfinosné a zavéry
a doporuceni jsou relevantni. Timto studentka prokazala vlastni dobrou orientaci v problematice i vhodny postup feseni.

Odborna uroven C - dobie

Posudte urover odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

V bakaldrské praci shledavam nizké propojeni s pravnimi instituty, pravni opora vychazi pouze z citaci od autord pouzité
literatury. Vhodnéjsi by bylo ve vyzkumu pfimo pracovat s konkrétnimi instituty pracovniho prava, a tim prokazat vlastni
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orientaci. Naopak je velice vhodné, Ze se teoretickd ¢ast opira i o zahranicni autory a odbornou literaturu, kterd popisuje
rtzné oblasti personalni prace a personalni systémy.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobre
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Jazykova uroven je uspokojiva, dochazi k ob¢asnym vyznamové posunutym formulacim:

napt. strana 64 ,V rozhovoru byly zaznamendny urcité nedostatky, napfiklad v oblasti persondlniho pldnovani, kde
se to tykalo zabezpecovadni lidskych zdroji a moZného prebytku zaméstnancu“ atd. Volila bych napf. ,z
provddéného rozhovoru vyplynuly urcité nedostatky v oblastech...”. Takova mista ubiraji, jinak velmi kvalitni
bakalafské praci, na ctivosti.

Grafické zpracovani je velmi dobré a precizni. Teoretickd ¢ast je logicky a pomérné detailné ¢lenéna. Naopak je treba
vyzdvihnout prezentaci dotaznikového Setfeni a vyuZitou metodu rozhovoru, kterd dodala bakaldrské praci na zajimavosti.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k feSeni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

V teoretické Casti je pouzita relevantni odborna literatura. Studentka pracuje i se zahranicni literaturou. Na
zakladé provedené revize nebylo shledano vyznamné poruseni citacni etiky.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného feseni, publikacnim vystupm, experimentdlIni zrucnosti apod.
Dosazené vysledky jsou obohacujici a pfinosné. Z vlastni zkusenosti mohu potvrdit, Ze platné odrazeji realitu. Se studentkou
se spolupracovalo dobfe. Problematiku prezentuje nejen vlastnim pristupem k prdci, zvolenym tématem, ale také prezentaci
vlastnich poznatk(. Bakaldfskou praci shleddvam jako ptinosnou mj. vlastnim zpracovanim navrh( feseni ,Prikladl, jak
vylepsit pracovni prostiedi” atd. (str. 62-63). Navrhy feseni predstavuji tvlrci a samostatny pfistup k problematice a také
potfebnou orientaci a svym zplsobem i nadani studentky.

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PfedloZenou zavérecnou prdci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfte.

Otazka ¢. 1
Proc je vhodné zrychlit a zefektivnit proces naboru (v bakalarské praci vybérového Fizeni)?
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