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Bakalaiska prace se vénuje procesu adaptace pracovnikii v organizacich. Cilem prace je prozkoumani | | O J ' b
systému adaptace pracovnikil ve vybrané organizaci, posouzeni stavajiciho stavu, uréeni moznych prile-

Zitosti pro zlepSeni a navrhnuti vhodnych feSeni. V teoretické ¢asti jsou vymezena vychodiska, pojeti
a take proces adaptace pracovniku. Prakticka ¢ast se zabyva charakteristikou vybrane organizace a zkou- Zdroj: interni dokument ProJob_pfedstaveni_2021
manim jejiho procesu adaptace. Toto zkoumani je provedeno na zakladé rozhovorového Setfeni s pra-

covniky organizace. Vysledkem prace jsou navrhy a doporuceni na zlepSeni adaptacniho procesu ve vy-

brané organizaci.

Prakticka cast

Predmétem praktické Casti této bakalarské prace se stala organizace s nazev Pro-
JobEU, s. r. 0. Tato organizace byla k srpnu 2021 neymladsi personalni agenturou
v Ceské republice dle porovnani zapisu do OR.

V srpnu 2021 probéhlo v ProJobEU Setfeni se vSemi pracovniky agentury formou
rozhovoru. Soub&zné s rozhovory s pracovniky se odehraly dva rozhovory s mana-
zerem organizace. Vysledky tohoto Setfeni jsou dilleZitou soucasti pro navrzené do-
poruceni na zlepseni adaptacniho procesu v organizaci ProJobEU.

Rozhovorového Setifeni odhalilo spokojenost vSech pracovniki organizace s jejich
vybérovym fizenim. Zvlastné ocenén byl osobni pfistup manazera organizace pii
jeho prubéhu.

Za nejvetsi problém v prubéhu adaptace byla respondenty oznaCena distance samo-
statnych pobodek personalni agentury na uzemi Ceské republiky. Naopak za hlavni
piinos adapta¢niho procesu byla uvedena moznost komunikace s ostatnimi spolu-
pracovniky pfes socialni platformy a zaroven 1 osvojeni si svych jiz nabytych zna-
losti a dovednosti z minul¢ prace.

Na které oblasti se zameérovaly Vase vzdélavaci
programy v prubéhu Vasi adaptace? Mozno
vybrat vice moznosti.

a) Produkty a sluzby poskytované organizaci
b) Prace s technologii, internimi systémy

c) Hodnoty organizace, osvojeni kulturniho...
d) Rozvo] mékkych dovednosti

e) Zakladni trénink pracovni naplné nového...

f) Jiné: Pravni zmény (napfr. Zakoniku prace)
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g) Jiné: Bezpecnost prace, ochrana

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ rozhovoru s pracovniky ProJobEU

Navrhy a doporuceni na zlepSeni adaptacniho procesu

@ Castéjsi skupinové pracovni akce (min. 1x za 14 dni)
W Zaméfeni na rozvoj mékkych dovednosti pracovniki

9 Vytvoreni orientaéniho balicku

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ rozhovoru s manaZerem organizace
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NABOROVE MCGZNOSTI:
Polsko | Bélorusko | Ukrajina | Srbsko | Bosna
Bulharsko | Rumunsko | Makedonie | Filipiny

Zdroj: interni dokument ProJob_piedstaveni 2021

Ktery z nasledujicich faktorG Vas nejvice
motivuje k praci v ProJobEU?

0 1
a) Dobra mzda

b)  Jisté zaméstnani G

c) Zajimavé pracovni tkoly [INEEEG—_——
d) Vidina lepsi pozice, povyseni

e) Uznani za odvedenou praci/wkon I

f)  Pomoc v krizovwych Zivotnich situacich 1

I ——————————

g) SounaleZitost s tymem/forganizaci
h)  JINE: e

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé rozhovoru s pracovniky ProJobEU

Neuspokojivy pracovni kolektiv
Nenaplnéni dohodnutych ocekavani
Nesouznéni s vizi organizace
Neuspokojivy styl fizeni pracovnik

Nedostatecné ohodnoceni

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé rozhovoru s pracovniky ProJobEU

Summary

The aim of this Bachelor thesis 1s to examine a system of an onboarding process
in the selected company, judge a current condition of an onboarding process, deter-
mine some possible opportunities for improvement and suggest proper solutions.
A method used in practical part was interviews with workers of staffing agency na-
med ProJobEU. According to interviews with workers, the main issue during the
onboarding period was the distance among individual affiliates. On the other hand,
workers marked establishing a communication line via social platforms as the ma-
in advantage of the onboarding process. In the end, there were mentioned three
proposals for improvement — more frequent work meetings (at least one in two we-
eks), focus on soft-skills training and formation of an orientation packet.



