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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Firemni kultura a etiketa na pracovisti
Jméno autora: Jan Nechutny

Typ prace: bakalarska

Fakulta/ustav: Masaryk(v Ustav vyssich studii (MUVS)
Katedra/uastav: Institut manazerskych studii

Oponent prace: PhDr. Mgr. Jakub Hajicek, Ph.D.

Pracovisté oponenta prace: Katedra humanitnich véd a jazyk( FJFI CVUT

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Vlozte komentafr.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

VloZte komentar.

Zvoleny postup FeSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
VloZte komentar.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Vlozte komentafr.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Vlozte komentafr.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlt k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Vlozte komentafr.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by

mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Bakalaiska prace Jana Nechutného nese atraktivni ndzev: Firemni kultura a etiketa na pracovisti. Jiz z titulu je ztejmy
autoriv zajem o problematiku socialnich vztahii a predev§im sdileni hodnot na pracovisti. Struktura prace je jasna a
prehledna: autor nejprve definuje zakladni pojmy, kdy zvlastni pozornost vénuje problematice etikety a dresscodu.
V praktické ¢asti prace (s. 26 n.) analyzuje prostfedi firmy Schneider Electric, kdy provadi strukturované rozhovory
s vybranymi pracovniky firmy. V zavéru prace jsou zafazena zakladni doporuceni pro zlepseni aktudlniho stavu

firemni kultury v analyzované firmé (s. 40n.).

Predlozend prace vykazuje mnoho pozitivnich ryst: chvalim zejména dobfe vybrané téma, které laka k
interdisciplindrnimu promysleni — autor si v této souvislosti velmi dobfe uvédomuje, ze moderni podnikani neni jen
striktné ekonomicky definovano, ale jeho podstatnou soucasti jsou i hodnoty, vize a dalsi prvky firemni kultury.
Vsechny casti textu je zpracovany peclive, systematicky a poucené. Rovné€z autorovu praci se zdroji hodnotim jako
nadprimérnou, v§e podstatné je opfené o adekvatni odbornou literaturu. Za zdatily povazuji i vybér analyzované
firmy pro praktickou ¢ast prace — domnivam se, Ze nadnarodni korporace s jasné profilovanymi hodnotami poskytla
mnoho prilezitosti pro detailnéj$i analyzu. Zavéreéna doporuceni hodnotim jako zajimava, dobfe promyslena a
zaroven realisticka. V neposledni fad¢ plati, ze jazykova a stylisticka troven prace je velmi dobra a v textu proto

kupt. nenachdzim pravopisné chyby.

Domnivam se, ze autorovi neni mozno vytknout néjaké zasadni chyby, presto bych chtél jen naznacit n€kolik
doporuceni pro dalsi autoriiv profesni rast. Postradam zejména ¢islovani stran v citacich. Odkazy pouze na dany titul,
kdy navic neni zietelné odliSovan zdroj tiStény x internetovy (zietelné napt. na s. 27 — 28), pokladam za Ctenarsky
nevlidné a nedostatecné ukotvené. Rovnéz provedené rozhovory v praktické ¢asti jsou vyhodnocovany v zasadé
amatérsky — autorovi bych v této situaci urcité doporucil kvalitn€jsi pouceni metodologii socialnich véd (velmi dobte

by autorovi poslouzil napf. Dismantv text: Jak se vyrdbi sociologicka znalost).

K dalsi rozprave predkladam otazku: Pokladate vyprofilovanou firemni kulturu firmy Schneider Electric za typicky

ptiklad anebo spise za vyjimku? Proc?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 26.5.2022 Podpis:
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