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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Téma mezilidskych vztahi na pracovisti je vzdy aktudini pro jakoukoli organizaci. Identifikace specifik
mezilidskych vztahli ma prakticky vyznam. Vztahy na pracovisti maji velky vliv na Uspésnosti podniku ¢i
organizace. Nazev prace odpovidd zadani a obsahu prace odpovida.

Spinéni zadani splnéno s vétsimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zaverecna prace splnuji zadani (viz kommentaf nize).

Zvoleny postup FeSeni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
V teoretické ¢asti nejsou dostatecné prezentovany znamé modely mezilidskych vztahi a teorie konfliktd. V
praktické ¢asti byl proveden kvantitativni vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setreni. Prakticka analyza
neumoznila objasnit problémy na hluboké kvalitativni Urovni a v souladu s tim navrhnout strategickd
doporuceni pro zlepseni mezilidskych vztaht v organizace.

Odborna uroven D - uspokojivé
Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.
Odborna Grovef prace odpovida znalostem ziskanym v ramci studia na VS . Samotné vyzkumné otazky
nejsou konkrétni, neumoznuji hlubsi pochopeni problému mezilidskych vztah, stejné jako i doporuceni.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace C - dobie
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni chyby, praktickd ¢ast mohla byt rozsahlejsi. Znéni dotazniku formalné vybocuje

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobre
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidld k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
Volba zdrojl je spravna, nedochazi k vyznamnéjsimu poruseni citacni etiky, bibliografické citace jsou av
souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami, vSak chybi odkazy na zahranic¢ni zdroje
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Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a

funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruc¢nosti apod.
Prace splnila svij cil

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Téma prace je velmi aktualni. Pro studii byla vybrana mimoradné vyznamna organizace. Vzhledem k ambici
zvoleného tématu a strategickému vyznamu zkoumané organizace, uvitala bych vétsi rozsach bakalarské prace
(byla zhruba na 40 stran) a také hlubsi prakticky rozbor mezilidskych vztahi. Teoreticka cast je slaba a
neobsahuje rozbor znamych komunikac¢nich modeli a konflikth. V dotazniku otazky zkouma obecnou oblast;
jsou poloZeni hypoteticky a generalné, coZ negativné ovliviiuje pravdivost odpovédi respondentd. Mnoho
uzavienych otazek s odpovédmi "ano" ... "ne"; nékteré otazky jsou provokativni a dokonce i ,,tabu“( zejména s
ohledem na otazky tykajici se mobbingu a bossingu), coz také neumoznuje identifikovat nepfimé pfriciny
konflikt a problémt v interni komunikaci. Analyza ukazala, Ze pracovnici jsou spokojeni s mezilidskymi vztahy
na pracovisti a zfrejmé proto balakaiska prace neobsahuje Zadna prakticka doporuceni ke zlepseni mezilidskych
vztahQ.

OTAZKY K OBHAJOBE

1. Jaké jsou predpoklady pro vybér tématu bakaldrské prdace a analyzu mezilidskych vztahi ve
zkoumané organizaci?

2. Jaké znamé teorie a modely mezilidskych vztahii a teorie konflikti jste aplikovali v praktické
Casti své bakaldarské prdce pfi konstrukci dotazniku a provddéni kvalitativni analyzy?

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.

Datum: 30.5.2022 Podpis: Ostapenko Galina
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