
Vývoj nezaměstnanosti v Královéhradeckém kraji

Tomáš Hynek

Vedoucí práce: Mgr. František Hřebík, Ph.D.

Studijní program: Ekonomika a management

Akademický rok: 2021/2022

Tématem bakalářské práce je charakteristika nezaměstnanosti a její

vývoj v dané lokalitě. Cílem této práce je popis vývoje nezaměstnanosti v

Královéhradeckém kraji ve sledovaném období. Teoretická část se

zaměřuje na nezaměstnanost, způsoby měření, popis jednotlivých

druhů, příčin a důsledků vedoucích k nezaměstnanosti. Poslední kapitola

teoretické pasáže práce shrnuje státní politiku nezaměstnanosti. V

praktické části jsou úvodní kapitoly věnovány charakteristice

Královéhradeckého kraje, detailnějšímu přiblížení významných

zaměstnavatelů působících na krajském území a struktuře jednotlivých

okresů, z nichž se kraj skládá. Popis vývoje nezaměstnanosti je veden ve

sledovaném období od ledna roku 2017 až do února 2022, a to konkrétně

v rámci jednotlivých okresů, kraje a v celorepublikovém měřítku. V

závěru práce se nachází autorovo doporučení vedoucí k možnému

snížení nezaměstnanosti.

 

ABSTRAKT
The topic of the bachelor thesis is the characteristics of unemployment and

its development in the given locality. The aim of this thesis is to describe

the development of unemployment in the Hradec Králové Region in the

observed period. The theoretical part focuses on unemployment, methods

of measurement, description of different types, causes and consequences

leading to unemployment. The last chapter of the theoretical passage of

the thesis summarizes the state unemployment policy. In the practical part,

the introductory chapters are devoted to the characteristics of the Hradec

Králové Region, a more detailed presentation of the major employers

operating in the region and the structure of the individual districts that

make up the region. The description of the development of unemployment

is conducted in the period from January 2017 to February 2022, specifically

within individual districts, the region and on a national scale. The paper

concludes with the author's recommendations leading to a possible

reduction in unemployment.
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Cílem práce je popis vývoje

nezaměstnanosti v Královéhradeckém

kraji ve sledovaném období.
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Pravidelně nejnižších hodnot nezaměstnanosti dosahovaly během

sledovaného období okresy Rychnov nad Kněžnou a Jičín, jejichž podíl

nezaměstnaných osob se po celou dobu nacházel výrazně pod průměrnými

hodnotami v kraje. Okresy za tuto skutečnost vděčí především přítomnosti

poboček Škoda Auto a.s. v Kvasinách a Mladé Boleslavi a přilehlým

dodavatelům. Naopak standardně nejvyšší podíl nezaměstnaných osob

zaznamenával okres Náchod, jež byl způsobený výhradně problémovými

oblastmi kolem Broumova a pohraničí.


