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Abstrakt

Tématem bakalarské prace je charakteristika nezaméstnanosti a jeji vyvoj v dané lokalité. Cilem
prace je popis vyvoje nezaméstnanosti v Krdlovéhradeckém kraji ve sledovaném obdobi. Teoreticka
Cast se zaméruje na nezaméstnanost, zplsoby méreni, popis jednotlivych druhd, pficin a disledkd
vedoucich k nezaméstnanosti. Posledni kapitola teoretické pasaze prace shrnuje statni politiku ne-
zaméstnanosti. V praktické ¢asti jsou Uvodni kapitoly vénovany charakteristice Kralovéhradeckého
kraje, detailnéjSimu pfiblizeni vyznamnych zaméstnavatell pUlsobicich na krajském Gzemi a struk-
ture jednotlivych okres(, z nichz se kraj sklada. Popis vyvoje nezaméstnanosti je veden ve sledova-
ném obdobi od ledna roku 2017 aZ do Unora 2022, a to konkrétné v ramci jednotlivych okresu, kraje
a v celorepublikovém méfitku. V zavéru prace se nachazi doporuceni vedouci k moznému snizeni
nezameéstnanosti.

Klicova slova

Nezaméstnanost, Kralovéhradecky kraj, Mira nezaméstnanosti, Podil nezaméstnanych osob, Pfiro-
zend mira nezaméstnanosti, Ekonomicky aktivni, Nezaméstnany

Abstract

The topic of the bachelor thesis is the characteristics of unemployment and its development in the
given locality. The aim of the thesis is to describe the development of unemployment in the Kralo-
véhradecky region in the observed period. The theoretical part focuses on unemployment, meth-
ods of measurement, description of different types, causes and consequences leading to unem-
ployment. The last chapter of the theoretical part of the thesis summarizes the state unemploy-
ment policy. In the practical part, the introductory chapters are devoted to the characteristics of
the Kralovéhradecky region, a more detailed presentation of the major employers operating in the
region and the structure of the individual districts that make up the region. The description of the
development of unemployment is conducted in the period from January 2017 to February 2022,
specifically within individual districts, the region and on a national scale. The thesis concludes with
recommendations leading to a possible reduction in unemployment.

Key words

Unemployment, Kralovéhradecky region, Unemployment rate, Share of unemployed persons, Nat-
ural rate of unemployment, Economically active, Unemployed
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Uvod

Nezaméstnanost je jednou z neodmyslitelnych makroekonomickych kapitol a v dnesni nejisté dobé
je rovnéz casto zminovanym tématem napfti¢ celou spole¢nosti. Hlavni motivaci pro vybér této
prace byl fakt, Ze pochazim z vychodoceské obce Vamberk v Kralovéhradeckém kraji, a rovnéz mam
k tomuto regionu vrely a blizky vztah. Kralovéhradecky kraj dlouhodobé dosahuje ve srovnani s vét-
Sinou zbyvajicich krajl téch nejnizsich hodnot, co do podilu nezaméstnanych osob. Nicméné daji se
zde nalézt znacné rozdily mezi jednotlivymi okresy a lokalitami, pficemz nékteré z nich jsou z nej-

raznéjsich dlvodu vice ¢i méné poznamenany.

Cilem bakalarské prace je popis vyvoje nezaméstnanosti v Krdlovéhradeckém kraji ve sledovaném
obdobi. Obdobi zadina lednem roku 2017 a konci Unorem soucasného roku 2022. Kralovéhradecky
kraj patfi dlouhodobé ke krajim vyznacujicim se nizkym podilem nezaméstnanych osob, zejména v
porovnani napiiklad s krajem Moravskoslezskym nebo Usteckym. V dil¢ich letech jsou zminény dd-
lezité ukazatele vyjadfujici vyvoj nezaméstnanosti v kraji, které jsou doplnény grafy s pocty neza-
méstnanych z rlznych Uzemnich hledisek. Krajsky vyvoj po¢tu nezaméstnanych je rovnéz porovnan
nejen v rdmci kraje, ale i s celorepublikovou situaci na pracovnim trhu.

Teoreticka ¢ast bakalafské prace je vénovana charakteristice nezaméstnanosti jako takové. Uvodni
kapitoly mapuji klicové skupiny na pracovnim trhu a zpUsoby vyjadieni a méreni nezaméstnanosti.
Dale je zde zminéno déleni jednotlivych forem nezaméstnanosti v navaznosti na pficiny, které vedly
k jejimu vzniku a v neposledni fadé zminka o moZznych dopadech na konkrétni jedince na trhu prace
zasazené nezaméstnanosti. Ve druhé ¢asti jsou vyobrazeny hlavni nastroje aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti ze strany statu a vysvétleni klicovych typa aktivni politiky,

Prakticka cast se zaméruje nejprve na detailnéjsi pfiblizeni zkoumané oblasti Krdlovéhradeckého
kraje, zmapovani nejdllezitéjSich zaméstnavatell plsobicich na Uzemi kraje a strukture jednotli-
vych okresi. Nasleduje ¢ast vénovana vyvoji nezaméstnanosti v konkrétnich okresech a shrnuti kli-
Covych faktor( a ukazatell na pracovnim trhu v krajském méritku za pfislusny rok.

Na zavér praktické ¢asti je vyobrazeno celkové shrnuti vyvoje nezaméstnanosti a navrh potencial-
nich rfeseni, doplnénych SWOT analyzou, odvijejicich se od Ustfednich probléma na poli nezamést-
nanosti, se kterymi se kraj musi vyporadat.



TEORETICKA CAST



1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je jednim ze zasadnich makroekonomickych témat. Neni vSak pouze uskalim eko-
nomickym, nybrz i socialnim nebo kulturnim. Lze ji definovat, jako jistou situaci na pracovnim trhu,
kdy mnozstvi nabizené prace ptresahuje nad poptdvkou po praci. (Hrebik, 2008)

1.1 Subjekty nabizejici a poptavajici praci

Nabidka: domacnosti a jejich ¢lenové
Poptavka: Firmy a podniky, které pracujici subjekty zaméstnavaiji.

V nasledujicim grafu je znazornéna rovnovaha na trhu prace. Svisla osa vyjadfuje redlnou mzdovou
sazbu (w/P). Vodorovna osa znazornuje pocet osob nabizejicich praci (L). Kfivka (S) vyjadfuje na-
bidku prace a kfivka (D) udava poptavku po praci. S rlistem redlné mzdové sazby dochazi ke zvyseni
nabidky prdce, a naopak klesa poptavka po praci ze strany firem. Tato situace je zndzornéna v pfi-
padé stietu (W/P,) a L1, kdy nabidka prace prevysuje jeji poptavku. V momenté snizeni w/P, vlivem
konkurence na trhu, dojde ke stfetu nabidky s poptavkou v bodé E, kde nastavd zminéna rovnovaha.
V bodé E, kdy se L,, = Ly mlZeme mluvit o tzv. plné zaméstnanosti. Tu Ize také vyjadrit jako Lq - Ly,
kdy se jista skupina obyvatel rozhodne byt dobrovolné nezaméstnanou, protoze vyzZzaduji realnou
mzdovou sazbu ve vy§i (W/P,). (RUSMICHOVA, SOUKUP, 2002)

w/P

(W/P),

(W/P)g

Obrdzek 1 Rovnovdha na trhu prdce

Zdroj: (RUSMICHOVA, SOUKUP, 2002)

Obecné lze fici, Ze nezaméstnanost je v podstaté pfirozenym jevem a v zemich disponujicich trzni
ekonomikou a demokracii se nejedna o nic neobvyklého. Pokud vezmeme v potaz republiku jako
celek, je zapotrebi zminit, Ze nezaméstnanost nedopada plo$né a rovhomérné na celou oblast, ny-
brz jsou snadno pozorovatelné zietelné rozdily mezi jednotlivymi regiony. (Mares, 1994)



V urcité mire se tedy nezaméstnanosti nelze zcela vyhnout. Vyjadreni nezaméstnanosti lze popsat i
pomoci Ubytku, o ktery je statni rozpocet ochuzen. Kdyz vezmeme v potaz, Ze jedinec svou praci
pfinese urcity pocet vystupu ze své ¢innosti, v momenté, kdy je doty¢ny klasifikovan jako nezamést-
nany, nedojde z jeho strany k tvorbé tohoto vystupu. Co vic, stat je nucen podporovat nezaméstna-
ného pomoci transferovych plateb, coz tento rozdil ve vystupu jesté vice prohlubuje. (Sojka, Ko-
necny, 1999)

1.2 Ekonomicky aktivni a neaktivni osoby

Obyvatele mGzeme podle jejich pozice na pracovnim trhu délit dle ekonomické aktivity, na osoby
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Mozné dalsi déleni ekonomicky aktivnich obyvatel je
na osoby zaméstnané a nezaméstnané.

1.2.1 Aktivni

"Ekonomicky aktivni obCan je povaZovdn za potencidlniho poskytovatele pracovni sily bez ohledu na
to, zda ji skutecné poskytuje ¢i nikoliv." (Hfebik, 2008, strana 164) Mezi ekonomicky aktivni osoby
jsou zahrnuty vSechny osoby, patfici mezi zaméstnané osoby, zaméstnavatele, samostatné cinné,
pracujici didchodce, pracujici studenty a u¢né, Zeny na materské dovolené, osoby v zakladni, na-
hradni nebo civilni vojenské sluzbé, ve vazbé a vykonu trestu nebo osoby nezaméstnané. Dale po-
tom kazdy, kdo dosahl alesponi 15 - ti let véku a nachazi se v tzv. ,produktivnim véku“. (Sc¢itani lidu,
domu a byt(i 2011, 2013)

Ukazatel ekonomické aktivity obyvatelstva vsak mlze byt i dobrym nastrojem pro podnikatele, ktefi
tak mohou lépe situovat umisténi svych firem, zejména tedy v oblastech s vyssi koncentraci obyva-
tel schopnych vykondvat praci. Ekonomicky aktivni jedince Ize dale roz¢lenit mezi tzv. zaméstnané
a nezaméstnané.

e Zaméstnany jedinec

MulZeme mezi né zapocitat ty obyvatele, ktefi jsou aktivné zaméstnani u prislusného zaméstnava-
tele na plny nebo ¢astecny Uvazek a za vykonanou praci pobiraji mzdu. Dale je sem zahrnut sam
zaméstnavatel v pozici zaméstnance, kdy se rozhodne, posadit sam sebe napfiklad do role feditele.
Dale osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo podnikatelé, ktefi maji vlastni druh podnikani. Opo-
menout nelze ani lidi v dichodovém véku, ktefi i pfesto aktivné pracuji. Rovnéz sem radime stu-
denty vykonavajici zaméstnani pri studiu a v neposledni fadé i Zeny na materské dovolené. (Scitani
lidu, dom( a byt 2011, 2013)

e Nezaméstnany jedinec

Tento Clovék neni zaméstnan a nepobira Zddnou mzdu nebo plat, a to i za predpokladu, Ze je plné
schopen praci vykonavat. Aktivné se uchdzi o préci, at uz za pomoci Ufadu prace, nebo sam vyhle-
dava pracovni pfilezitosti u jednotlivych firem, pfes internet nebo kupfikladu za vyuZiti pratel a kon-
taktd. Tato osoba musi byt schopna nastoupit na danou pozici nejpozdéji do 14 dnd. Patfim sem
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vsak i lidé, ktefi praci jiz ziskali, ale nastup do zaméstnani je, bud'ze zdravotnich nebo jinych divodd,
odlozen. (Pavelka, 2007)

1.2.2 Neaktivni

Nékdy téz oznacovani jako ekonomicky pasivni obyvatelé Ci zavisli, protoze jsou do urcité mira za-
visli na aktivné pracujici skupiné obyvatel. Jedna se o skupiny lidi, kterych se nezaméstnanost pfimo
netyka, jejich pfitomnost v tabulkdch s nezaméstnanosti by totiz neddvala 7adny vyznam. Re¢ je
zejména o malych détech, které zatim nedosahly 15 - ti let a nemohou byt tedy legdlné zaméstnany.
Mladi lidé, ktefi zatim nedokondili své studium a pfipravuji se prezenéni formou studia na budouci
zaméstnani. Zdravotné postizeni, ktefi ze zdravotnich divodi nemohou vykonavat jisté ¢innosti,
narozdil od lidi bez zdravotniho handicapu. Dlichodci, ktefi jiz dosahli poZadovaného véku, kdy maji
narok na dichodovy pfispévek od statu. Lidé, ktefi se ze svého vlastniho uvazeni rozhodli pecovat
napfiklad o nemocné rodinné prislusniky nebo o malé déti. V neposledni fadé sem pat#i i skupiny
obyvatelstva, které se ze své vlastni vile rozhodly nepracovat, at uz z diivodu, Ze veskerou snahu o
ziskani prace vzdaly, nebo si vybraly zit svobodné a pracovat odmitaji.

((Jurecka, 2017), (Makroekonomie 2, 2012))



2 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Pro zjisténi vyvoje po¢tu nezaméstnanych, at uz za néjaké obdobi nebo na daném Gzemi, Ize vyuzit
ukazatel zvany mira nezaméstnanosti. Vedle Uzemniho rozlozeni, kuptikladu na kraje nebo okresy,
je moZno ptirozenou miru nezaméstnanosti vyjadfit i skupinové. Napfiklad pomér nezaméstnanych
Zen a muzl, skupin obyvatel v jednotlivych vékovych kategoriich, druzich zaméstnani nebo dle vyse
vzdélani jednotlivych skupin obyvatel. PFi vypoctu miry nezaméstnanosti jsou brany v potaz ekono-
micky aktivni osoby a je vyjadiena v procentech ndsledujicim vzorcem: (Jurecka, 2017)

pocet nezaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti = —; - — x 100
pocet ekonomicky aktivnich osob

ré

2.1 Zpuasob méreni

Vybérové Setieni pracovnich sil

Neboli zkracené (VSPS), je zplsob, kterym Cesky statisticky urad (CSU) zjistuje a vyhodnocuje miru
nezamé&stnanosti. Tento vyzkum je provadén dlouhodobé po celé Ceské republice ve viech jejich
okresech. Krom vyse uvedenych vysledkd, zde Ize najit i Udaje o délce pracovni doby nebo zda nema
jedinec paralelné vice zaméstnani. Nepochybnou vyhodou vyzkumu je i pfehlednost struktury ne-
zaméstnanych jedincl podle jejich kvalifikace, socidlnich pomérl nebo dobu po kterou je dotyény
nezaméstnan.

CSU je schopen pomoci této analyzy poskytovat konstantni Udaje z trhu préce, které jsou vyhodno-
covany a dale zpracovavany. Tyto vystupy jsou nasledné integrovany do statistik Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV). To je dale poskytuje politickym autoritdm, jez s nimi pracuji napriklad pfi
analyze situace na trhu prace.

Vlyzkum je provadén vyhradné tzv. tazateli z CSU, ktefi celkem pétkrat navstivi tuté? domacnost, a
to vidy v rozmezi 3 mésicl. Jednotlivé domacnosti jsou vybirdny zaméstnanci CSU ¢isté nahodné.
Zaznamenavani probihd pomoci papirového nebo elektronického formulare, ktery nasledné vyplini
jednotlivi ¢lenové ptisluiné doméacnosti. Dle zdroja CSU, bylo v roce 2020 osloveno témér 23tisic
domacnosti a formular vyplnilo pres 49tisic osob. (Vybérové Setfeni pracovnich sil, 2022)

Cesky statisticky Grad viak neni jedinym subjektem, zji$tujicim miru nezaméstnanosti u nas, dale
jsou to naptiklad Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) nebo Evropsky statisticky
Urad (EUROSTAT). Tyto subjekty nasledné sestavuji komplexni obrazky o vyvoji nezaméstnanosti,
napftiklad v Evropské unii. (Jurecka, 2017)
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2.2 Obecha mira nezameéstnanosti

MéFena pomoci VSPS, jak bylo popsano vy3e. Vyjadiuje podil nezaméstnanych osob vici celkové
pracovni sile. Ukazatel je uvadén v procentech. (Jurecka, 2017)

2.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Neboli také tzv. ,plna zaméstnanost”. Celkovd ekonomika se nachdzi v rovnovaze, a tudiz pracuje
na Urovni svého potencialniho produktu. Vtomto stadiu panuje na trhu prace dobrovolna neza-
méstnanost, néktefi lidé jsou nezaméstnani ze své vlastni vile, napfiklad z divodu hledani pfihod-
néjsiho zaméstnani. Rovnéz prevladaji vlivy frikéni a strukturdini nezaméstnanosti, naopak zde ne-
najdeme nezaméstnanost cyklickou. (Pavelka, 2007)

"Tato velicina predstavuje troveri, pfi niZ riizné trhy prdce v zemi v priméru v rovnovdze, jinak re-
ceno, tlaky na mzdy a ceny jsou také priblizné v rovnovdzném stavu." (Jurecka, 2017, strana 162)
Vliv na velikost pfirozené miry nezaméstnanosti ma mnoho faktord, jsou mezi nimi, mimo jiné, vyse
podpory v nezaméstnanosti ze strany statu, odhodlani lidi si novou praci nalézt nebo sloZeni oby-
vatel, at uz podle véku nebo vzdélani. (Jurecka, 2017)

2.4 Podil nezameéstnanych osob

Vedle jiz zminéného ukazatele miry nezaméstnanosti, Ize najit i dal$i nastroj na vyjadfeni poméru
lidi bez préace, a tim je podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel je zpracovdvan Ministerstvem
prace a socialnich véci Ceské republiky. Zachycuje podil prace schopnych, nezaméstnanych lidi, pfi-
hlaenych na Ufadu prace ve véku 15 — 64 let, co? Ize nazvat jako produktivni ¢ast obyvatelstva,
vUci celkovému poctu vsech lidi v tomto vékovém rozmeazi. (Jurecka, 2017)

Vyjadfit jej mGZeme nasledujicim vzorcem:

) 5 . Nezaméstnani v produktivnim véku nahlaseni na UP
Podil nezaméstnanych osob = — — - x 100
Celkovy pocet lidi v produktivnim véku

|11



e Graf vyjadFfuje primérny vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice, a to kon-
krétné za sledované obdobi péti let.

Podil nezaméstnanych osob [%]

4,5 4,21

2017 2018 2019 2020 2021

Graf 1 Podil nezaméstnanych osob

Zdro;j: https://data.mpsv.cz/web/data/mesicni-nezamestnanost-vyvoj-na-trhu-prace-ve-vybra-
nem-roce

Jednotliva cisla jsou primérné hodnoty z daného roku. Lze vidét, Ze na pocatku sledovaného ob-
dobi, tj. v roce 2017, byl podil nezaméstnanych osob vibec na nejvy$sim bodé 4,21 %. Postupné
doslo k jeho snizovani, a to az do pocatku roku 2020, kdy dosahl prliimérné hranice 2,8 %. Zde je
béhem prvni poloviny roku znatelny opétovny rist vlivem pandemie COVID - 19.

2.5 Registrovana mira nezameéstnanosti

Nicméné s podilem nezaméstnanych osob pracuiji statistiky az od ledna roku 2013, kdy nahradil do
fijna roku 2012 pouzivany ukazatel registrované miry nezaméstnanosti, ktera vyjadfovala podil ne-
zaméstnanych lidi evidovanych na Uradech prace vici ekonomicky aktivnim osobam.

Pocet lidi evidovanych na Gradech prace

Registrovana mira nezaméstnanosti = - — .
Ekonomicky aktivni obyvatelé

Problémem byl zplsob ziskavani dat, kdy statistika o nezaméstnanych lidech evidovanych na ura-
dech prace vychazela vyhradné ze zdroj& UP, avak podil zaméstnanych osob ze statistik VSPS zpro-
stiedkovavaném pomoci CSU. DGvodem byla nedostate¢nd presnost zkoumani zajistovaného VSPS,
kdy napriklad zcela chybéli detailné&jsi informace z mensich izemnich celkl. Nutno uvést, Ze tento
problém je ze strany VSPS nefesitelny, napfiklad kv(ili omezenému rozpoctu vynalozenému na pra-
zkum. To vse vedlo k vétsi mife nepresnosti ukazatele. DalSim divodem byly vzajemné nepatrné
odchylky s obecnou mirou nezaméstnanosti, poskytovanou CSU. Dochazelo tudiz k ¢asté zaméné
obou ukazateld. (Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti)
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Podil nezaméstnanych osob musi byt zakonité mensi ¢islo, nez byla mira registrované nezaméstna-
nosti. Divodem je obsah jmenovatele zlomku, ktery v sobé zahrnuje nové hodnoty ekonomicky ak-
tivniho a neaktivniho obyvatelstva. KdeZto v plivodnim, byli brani v potaz jen obyvatelé ekonomicky
aktivniho charakteru. (Jurecka, 2017)

e Zvlastni situace

Problém muzZe nastat v momenté, kdy ¢lovék evidovany na Ufadé prace tzv. ,,na cerno” vykonava
néjakou praci, za kterou pobird mzdu. Teoreticky o ném nemuizeme tedy hovofit jako o nezamést-
naném, i kdyz oficialné tak vystupuje. Na druhou stranu jiny problém se objevi v momenté, kdy se
nezameéstnany neohldsi na pfisluSném Gradé prace a nelze jej tak promitnout do statistik. | pres
znacénou rychlost poskytnuti dat, kterou diky ukazateli dostaneme, je nutno brat v potaz, ze jej nelze
pouZzit na porovnani mezi jednotlivymi staty. Divodem je jednoduse to, Ze jednotlivé staty maji
specifické zplsoby méfeni poétu nezaméstnanych obyvatel.

Oproti tomu mira nezaméstnanosti je néco zcela jiného a lze s ni pracovat i na mezistatni drovni.
Pokud vychdazime z charakteristiky, Ze dany jedinec spliiuje vSechny patti¢né podminky nezamést-
nanosti, které byly popsany vyse. Lze tak presnéji urcit, zda je dany ¢lovék opravdu nezaméstnany
&i nikoliv, bez ohledu na to, zda se dobrovolné pfihlasi jako nezaméstnany. Uskalim této metody
mUze byt ovSem narocnost a zdlouhavost prokazovani, zda jednotlivé podminky ¢lovék spliuje.
Proto nem(zeme jednoznacné fict, zda je vhodnéjsi ten, ¢i onen ukazatel. Oba maji svoje specifické
vyuziti. (Kostakova)

2.6 Mira ekonomické aktivity

Nazyvana rovnéz praceschopnosti obyvatel daného statu a podobné jako ukazatel miry nezamést-
nanosti, je i Groveri ekonomické aktivity zjistovana bé&hem prizkumu VSPS. Ukazatel zobrazuje po-
mér ekonomicky aktivnich obyvatel, vzatych z fad zaméstnanych a nezaméstnanych, ktefi splniuji
podminky pro zarazeni do jedné ¢i druhé skupiny. A to vici celkovému poctu obyvatel spadajicich
do produktivniho véku, tj. od 15 do 64 let Zivota.

) o o Ekonomicky aktivni obyvatelé
Mira ekonomické aktivity = ~ —— x 100
Obyvatelé v produktivnim véku

Ukazatel je nasledné bran v potaz v otazce narodniho hospodafstvi a hraje vyznamnou roli pfi ur-
covani zdatnosti dané ekonomiky. Vyjadritelny je napfiklad i prostfednictvi pohlavi obyvatel.
(Melenova, 2022)
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3 DRUHY A PRICINY NEZAMESTNANOSTI

3.1 Dle délky trvani

Nezaméstnanost se rozdéluje podle nékolika rlznych kritérii. Prvnim vybranym kritériem je rozdé-
leni dle doby, po kterou tento nepfiznivy jev pretrvava. Délime jej na nezaméstnanost kratkodobou
a nezaméstnanost dlouhodobou.

3.1.1 Kratkodoba nezaméstnanost

Jednd se pouze o docasnou situaci kdy ¢lovék, bud z divodu zmény pracovniho mista nebo napfi-
klad prechodu na vlastni Zivnost, opusti svoje dosavadni misto a stane se nezaméstnanym. Vétsinou
se takovy stav pohybuje pouze v obdobi par tydn(. Obecné nezplsobuje jedinci tak znacné pro-
blémy, jak ekonomického, tak dusevniho charakteru. (Jurecka, 2017)

3.1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Oproti tomu dlouhodobé trvajici nezaméstnanost mliZze znamenat zdvazny problém. Obvykle na-
stava, pokud je ¢lovék nezaméstnany déle nez jeden rok. PFicinou muze byt zejména nedostatecna
kvalifikace nebo nechut ¢lovéka si vibec néjakou praci najit a udrzet. Paradoxem tak je, Ze ruku
v ruce s pfibyvajicim ¢asem bez prace, dochazi i ke sniZeni pravdépodobnosti, Ze ¢lovék néjakou
praci ziska. Jednim z dlivodu je odumirani navyk( a dovednosti jedince vykonavat préci. Pro pfipad-
ného zaméstnavatele se tudiz dlouhodobé nezaméstnany stavd méné atraktivnim a je vétsi prav-
dépodobnost, Ze jej nebude chtit zaméstnat. (Jurecka, 2017)

T

vrve

pouze jeho vinnou, nybrZ i Spatnou situaci ekonomiky jako celku a strnulosti pracovniho trhu. Do-
pady pak mohou byt jak ekonomického, tak dusevniho a spole¢enského charakteru. Skupinami nej-
vice nachylnymi k dlouhodobé a opakujici se nezaméstnanosti jsou predevsim nizko-kvalifikovani
jedinci, Zeny, pfislusnici etnickych mensin nebo jinych narodnosti. Nemusi se zcela vyhnout ani oso-
bam se zdravotnim handicapem nebo lidem, ktefi dlouha |éta pracovali pouze na jedné, byt stabilni,
ale neménici se profesi. O nachylnosti k nezaméstnanosti vSak nemluvime pouze u skupin obyvatel,
nicméné plati i pro urcité uzemni oblasti. Vyssi podil kratkodobé nezaméstnanych muze byt vétsi-
nou lepsim vychodiskem neZ oproti tomu zdanlivé nizsi pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Je to
zejména z davodu nizsich naklad(, které je nutno vynaloZit. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec
stoji stat daleko vice, at uz kvali socialnim prispévkim nebo rekvalifikacnim pozadavkim. (Mares,
1994)
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e Beveridgeova kfivka

Jev je pojmenovan po britském ekonomovi a politikovi Williamu Beveridgeovi. (Beveridgeova
krivka) V principu graficky vyjadfuje, jakd je pro nezaméstnané jedince Sance na nalezeni volného
pracovniho mista.

Mira volnych pracovnich mist

Pocet volnych pracovnich mist v ekonomice

Skutecny pocet volnych praovnich mist, potirebnych pro zaméstnani vSech praconich sil

Graf znazornuje strukturu Beveridgeovi krivky a promitnuti jednotlivych druh( nezaméstnanosti,
v zavislosti na tom, jaka je aktudlni situace na trhu prace. (Jurecka, 2017)

e Obrdazek znazornujici graf Beveridgeovy krivky

mira
volnych
mist

mira nezaméstnanosti
Obrdzek 2 Beveridgeova krivka

Zdroj: (Jurecka, 2017)

- Mezitémito dvéma velicinami panuje nasledujici vztah: V pripadé vysoké nezaméstnanosti,
kdy je hodnota miry nezaméstnanosti posunuta vyrazné doprava, je naopak pocet volnych
pracovnich mist maly, a proto je hodnota relativné nizko.

- Naopak pfi nizké nezaméstnanosti, a tudiZz hodnoté miry nezaméstnanosti posunuté vice
vlevo, bude mira volnych pracovnich mist dosahovat vyssich hodnot.

- Linie 45° tikd, Ze na trhu prace panuje rovnovazna situace, tudiz kupfikladu pfi 5 % mire
nezaméstnanosti mame na trhu shodné 5 % miru volnych pracovnich mist. V bodé, kdy tato
linie protne Beveridgeovu kfivku, dochdzi k plné zaméstnanosti. KdyZ se tedy obé veli¢iny
rovnaji, nelze fici, Ze je nezaméstnanost zplsobena nabidkou a poptavkou po praci, ale
spiSe okolnimi vlivy na trhu prace, jako nedostatecnd informovanost o pracovnich pozicich,
nevyhovujici kvalifikace apod.

- Co setyce samotné krivky, ma tvar klesajici. Tudiz pfi vysokém poctu nezaméstnanych osob
je vetsi Sance na obsazeni volnych pracovnich mist a naopak. Pokud se kfivka nachazi blize
k pocatku, znamena to, Ze je efektivita trhu prace na vyssi Urovni a s oddalujici se Urovni
krivky od pocdtku naopak klesd i efektivita pracovniho trhu.
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- Je nutné zminit, Ze z nejrGznéjsich dlvod( nikdy nedojde k pInému obsazeni viech volnych
pracovnich pozic.

- Pokud se na kfivce nachdzime pod Urovni 45°, Ize mluvit o tom, Ze je ekonomika ve fazi
recese. Naopak v rlistové fazi se ekonomika nachazi, kdyz je prisecik obou veli¢in nad touto
hodnotou. (Makroekonomie 2, 2012)

3.2 Dle priciny

Dalsim zpUsobem, jak Ize délit nezaméstnanost, je podle priciny jejiho vzniku. Tento druh zahrnuje
nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni, cyklickou ¢i sezénni.

3.2.1 Frikéni nezaméstnanost

S timto typem se Ize setkat pti migraci pracovnikll mezi jednotlivymi podniky nebo regiony, jedna
se o prirozeny Zivotni cyklus obyvatelstva. Lidé se presouvaji mezi pracemi hned z nékolika divodd.
Vlivem zmény pracovnich podminek, za vidinou lepsiho pracovniho uplatnéni, po dokonceni vzdé-
Iani ¢i z rodinnych nebo jinych dlivodd, jako je tomu kupfikladu u Zen, které mohou hledat uplatnéni
po absolvovani matefské dovolené. Vétsinou je to vsak zcela rutinni, docasna zéleZitost a mize mit
na ekonomiku i pozitivni dopad. Lidé se snazi optimalizovat své pracovni nasazeni, coz mlzZe vést
k vyssi efektivité ekonomiky. (Jurecka, 2017)

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je dalekosahly a vaziny problém, zejména kvli sloZité situaci, kdy pra-
covnici nemaji potifebnou kvalifikaci vykondvat ndpln prace, kterou trh nabizi. DalsSim ddvodem
muzZe byt i nizkd Uroven dosaZzeného vzdélani. Hlavni pfi¢inou vzniku je neshoda mezi nabidkou
prace v urcitém sektoru a poptavkou po praci v sektoru jiném. K tomuto problému dochazi zejména
pfi strukturdlni zméné ekonomiky, zplsobené napfiklad vlivem automatizace, kdy je lidska prace
do velkém miry nahrazovana stroji a danda pracovni mista tudiz zcela zaniknou, nebo se ptizpUsobi
pokroku, napf.: (zaméstnanec je nahrazen strojem, ale mize byt rekvalifikovan jako obsluha tohoto
stroje a o praci nemusi pfijit, pouze se prizplsobi nové vzniklé situaci). Timto typem nezaméstna-
nosti byvaji velice ¢asto postiZzeny pouze urcité regiony a lze ji pozorovat zejména v téZzebnim nebo
hutnim pramyslu, jako tomu bylo a stéle je, naptiklad v oblastech s dlouhou tradici tézby uhli, od
které se dnes upousti a hornici se museji vzniklé situaci prizpUsobit. (Jurecka, 2017)

3.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Je pfimo spjata s hospodafskym cyklem ekonomiky. V. momenté, kdy se ekonomika nachazi ve fazi
rastu, cyklickd nezaméstnanost klesa. Opakem je nastup ekonomické recese. Zaméstnanci pfichazi
0 sva mista a nezaméstnanost na tuto skutecnost reaguje svym ristem. Délka jednotlivych ekono-
mickych cykll neni pevné stanovena. Zvlastnim typem cyklické je nezaméstnanost sezénni. Velkou
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nevyhodou cyklické nezaméstnanosti je, Ze nepostihuje pouze urcity isek ekonomiky, nybrz ma vliv
na celkové hospodarstvi. (Jurecka, 2017)

e Okunuv zdkon

Jednd se o vzajemnou souvislost mezi mirou nezaméstnanosti a zménou velikosti hrubého doma-
ciho produktu. Vztah ve vysledku ¥ika, Ze kdyzZ se snizi skute¢né HDP v zavislosti na skutecném pro-
duktu, zména vyvola rlst miry nezaméstnanosti. OkunUv zakon popisuje nasledujici situaci: V mo-
menté, kdy se skute€nd mira nezaméstnanosti odchyli od pfirozené miry nezaméstnanosti o 1pro-
centni bod, ma tato vznikla skuteénost dopad na velikost skuteéného produktu, ktery se v disledku
toho odchyli o 2procentni body od produktu potencidlniho. Pokud tedy pfirozena mira nezamést-
nanosti vzroste o 1procentni bod, reakce skute¢ného produktu bude 2procentni pokles. A totéz
plati i pfi opacné situaci. Vztah lze vyjadrit pomoci vzorce: (Makroekonomie 2, 2012)

Okuntv zakon = Y* — yroC* =
- Y*= potencialni produkt
- Y = skutecny produkt
- u* = pfirozena mira nezaméstnanosti
- u=skute€nd mira nezaméstnanosti
- ¢ = koeficient linedrni zavislosti

(Okuntv zédkon)
3.2.4 Sezonni hezameéstnanost

Lze se s ni setkat zejména v sektorech ekonomiky, které jsou pfimo zavislé na daném ro¢nim ob-
dobi, ve kterém se pravé nachazi. Hlavnimi faktory ovliviujicimi miru nezaméstnanosti mohou byt
napfiklad pocasi ¢i klimatické zmény. Typickd odvétvi ekonomiky ovlivnéna sezonni nezaméstna-
nosti jsou: turismus, zemédélstvi nebo stavebnictvi. Nejvétsi dopad je viditelny v oblastech, které
jsou na danych typech ekonomiky do velké miry zavislé, jsou jim napfiklad pfimorské oblasti nebo
zimni lyZarska strediska. (Hrebik, 2008)

3.3 Dle dobrovolnosti
V neposledni radé je déleni nezaméstnanosti z pohledu, zda se jedna o dobrovolné nezaméstna-

ného jedince, ¢i nikoliv.

3.3.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Jak jiz vyplyva z ndzvu, dobrovolné nezaméstnanym se Clovék stava ze své vlastni vile. Hlavni mo-
tivaci k takovému jednani je predevsim nedostatecna vyse mezd, tito lidé zkratka za aktualnich pod-
minek trhu prace odmitaji pracovat a radéji zastavaji status nezaméstnaného. Délka jejiho trvani je
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zavisla zejména na mite podpory v nezaméstnanosti. Cim je podpora vyssi, tim méné je ¢lovék mo-
tivovan si préci najit. (Jurecka, 2017)

3.3.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

vrve

minimalni mzdy v nékterych sektorech. Trh nenabizi dostate¢ny pocet pracovnich mist, aby uspo-
kojil vSechny své zajemce. Jeji dopad je bezpochyby vaznéjsi nez dopad nezaméstnanosti dobro-
volné, ¢lovék pracovat chce, nicméné se mu nedafi praci ziskat, byt by byl ochoten pracovat i za
méné penéz. Neni tak vyjimkou, Ze v Clovéku casto vyvolava nepfijemné a depresivni stavy.
(Jurecka, 2017)

3.4 Dalsi formy nezaméstnanosti

Vedle klasického rozdéleni, jsou i druhy nezapadajici do Zadné z kategorii nezaméstnanosti. Jedna
se napriklad o skrytou nebo nelplnou nezaméstnanost.

3.4.1 Skryta nezaméstnanost

Tento specialni druh zahrnuje ¢ast nezaméstnané populace, kterou nelze pfimo statisticky zachytit.
Nezaméstnani se v tomto pfipadé neuchazeji o praci hned z nékolika dlivodi: nejsou ochotni se
adaptovat na nové vzniklé skute¢nosti, maji problém s autoritami, nemaji disciplinu, .... Zvlastni po-
dil tvofitento druh nezaméstnanosti v rozvojovych zemich s bohatou tradici v zemédélstvi. V téchto
oblastech je zemédélstvi schopno prebytek pracovnikll pojmout. Rozdil je zfetelny ve chvili, kdy
jsou nové vznikla pracovni mista vyplnéna pracovniky ze zemédélstvi, neni vSak znatelny ubytek
vystupu, ktery zemédélstvi produkuje. (Jurecka, 2017)

3.4.2 Neuplna nezaméstnanost

Nejednd se o nezaméstnanost v pravém slova smyslu, nicméné v téhle situaci je zaméstnanec nu-
cen pracovat pouze na ¢astecny Uvazek. Nema obvyklou pracovni dobu, nybrz zkrdcenou nebo svoje
misto sdili s jinym pracovnikem, se kterym se v3ak délii o vysledny pfijem ze zaméstnani. Dalsim ze
zpUsobl zkraceni pracovni doby je snizeni poc¢tu odpracovanych hodin, kdy zaméstnanec chodi do
prace pouze 4 dny v tydnu. Tento zpUsob lze jiz vidét nejen v USA, ale i v nékterych zemich Evropské
unie. Znacnou vyhodou tohoto typu je, Ze do urcité miry zabranuje hromadnému rozsifeni neza-
méstnanosti. (Mares, 1994)
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3.4.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Skupin osob znevyhodnénych na trhu prace je cela fada, prace se zminuje pouze o téch skupinach,

na které dopada situace nejtvrdéji.
e Miladilidé

Obvykle jsou v této skupiné jedinci do 25 let Zivota, pfipadné vysokoskolsti absolventi az do 30 roku
Zivota. Tuto skupinu trapi pfedevsim problém s nedostatecnou kvalifikaci a pracovnimi zkuSe-
nostmi. Vlbec nejvice ohrozenymi jsou potom absolventi stfednich a vyssich odbornych skol. (Stra-
tegie politiky zaméstnanosti do roku 2020)

e Preddichodovy vék

v vy

Lidé kolem 55 let Zivota a vice maji vyrazné tézsi pozici pro nalezeni mista na pracovnim trhu. D{-
vody mohou byt rGzné, horsi pfizplsobivost na nové podminky, nevyhovujici zdravotni stav jedincd,
nedostatecna kvalifikovanost v daném sektoru, ¢i fakt, Ze starsi ¢lovék v preddichodovém véku
nejspise nebude chtit zGstavat ve firmé vyhledové v delSim horizontu. (Strategie politiky zaméstna-
nosti do roku 2020)

e Zdravotné handicapované osoby

Tyto osoby narazi predevsim na predsudky o jejich pracovni vykonnosti a schopnosti vykonavat ur-
Cité profese. Nicméné pro zaméstnani osoby ZTP je ¢astokrat nezbytna investice, at uz do Gpravy
pracovisté, ¢i nadbytecnych naklad( na specialni sluzby a zaskoleni. Vyjimkou neni ani nedosta-
te¢né vzdélani zdravotné postizenych osob nebo nedostate¢nd mira sebevédomi. Nicméné stat se
snazi o ¢astecnou participaci téchto osob pomoci krokl aktivni podpory v nezaméstnanosti. (Stra-
tegie politiky zaméstnanosti do roku 2020)

e Socialné slabsi a malo-kvalifikovani jedinci

SniZzeni nezaméstnanosti této skupiny osob je obtiznym a nékdy dokonce nefesitelnym ukolem.
Jedna se o lidi pohybujici se mnohokrat na okraji spoleénosti, at uz z dGvodu ciziho zapfi¢inéni, nebo
jejich vlastniho. Zastupci této skupiny jsou nejvice vidét v fadach lidi bez domova, zavislych na na-
vykovych latkach, ¢i lidi zatizenych dluhy a exekucemi nebo mezi jedinci s kriminalnimi sklony. Tito
lidé se setkavaji s negativnim postojem zaméstnavatelll nebo sami nevyvijeji Zadnou snahu prace
dosahnout. (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020)

Krom vyse zminénych, jsou ohroZzenymi i obyvatelé napfiklad etnickych mensin, u kterych se muaze
projevit odpor u nékterych zaméstnavatell, jeZ je spojeny s rasovou diskriminaci téchto obyvatel.
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3.5 Dalsi z moznych pfic¢in nezaméstnanosti

PFicinami nezaméstnanosti mize byt v nékterych ptipadech zcela jina situace, neZ byla popsana
vysSe. Jsou jimi zejména vliv odborl a minimalni mzdy, pfilisSna vySe podpory nezaméstnanych je-
dincu ¢i dopady neustale se rozruistajiciho automatizovani a digitalizovani procesu.

3.5.1 Odbory a vyse minimalni mzdy

Dopad minimalni mzdy na nezaméstnanost neni zcela jasny a je Castokrat pfedmétem diskuse.
Smyslem minimalni mzdy je pfedevsim kontrola a urcita regulace firem na trhu prace ze strany statu
a alespon c¢astecna ochrana zaméstnance, pred pfiliS nizkou mzdou za jeho odvedenou praci. Jed-
nim z udéld pracovnich odbort ve firmach je mimo jiné vyvijeni umélého tlaku na zaméstnavatele,
za Ucelem zvySeni mezd, a tudiz zlepSeni Zivotniho standartu zaméstnance. Ovsem neustalé zvyso-
vani mezd neni vidy tak Uplné sprdvnd cesta a Casto tim trpi obé strany, jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanci. Hlavni dlivodem je nepruznost pracovniho trhu, zejména na strané hife placenych
platovych skupin. (Zvysuje minimalni mzda nezaméstnanost?, 2019 )

Principem, jakym by se z logiky véci méla firma fidit je, Ze zaméstnanci poskytne takovou mzdu,
kterd odpovida pracovnim vystuplm daného zaméstnance. Pokud vsak minimalni mzda prevysuje
uzitek tohoto zaméstnance, ma to neblahy dopad na zisk firmy. To nasledné vede k tomu, zZe firma
nema dlivod si zaméstnance dale udrzet a dojde k jeho propusténi. Dalsim z nasledkl vysokych
mzdovych nakladl je omezeni vzniku novych pracovnich mist nebo jejich ruseni, coz opét negativné
postihuje nezaméstnanost. VySe minimalni mzdy je tudiz ¢astokrat divodem vzniku nedobrovolné
nezaméstnanosti. (Erbenova, 2004)

3.5.2 Prilis vysoka podpora v nezaméstnanosti

Pokud ¢€lovék ztrati praci a aktivné se rozhodne za pomoci Ufadu prace uchazet o novou, ma pfi
splnéni urcitych podminek narok na finanéni podporu. Pravo na podporu ma clovék, pokud byl
v predeslych 2 letech od zapoceti registrace na Uradé prace schopen po dobu alespon 12 mésicd
spofit do svého dlichodové pojisténi. To mohl splnit bud’ za pomoci prispévkl na dlichod od svého
zaméstnavatele nebo vlastni soukromou ¢ginnosti.

Ovsem za tzv. ndhradni dobu zaméstnani lze povazovat mimo jiné i nasledujici skute¢nosti:

- Pokud clovék osobné pecuje o jinou osobu, ktera je dle zdkona na této péci zavisla.

- Péce o dité do 4 let véku.

- Dlouhodobé vykonavani ¢innosti na dobrovolné bazi u spolecnosti, jeZ je akreditovana
Ministerstvem vnitra.

- Osoba odkazana na invalidni dlichod, trpici invaliditou 3. stupné.

- Péce o jedince do 10 let véku, ktery se bez ni neobejde (Evidence uchazedéli o zamést-
nani a podpora v nezaméstnanosti).

Pricemz jeho vyse se odviji od posledniho zaméstnani. Konkrétné je to 65 % z Cistého priimérného
platu vtomto zaméstnani a suma je vyplacena po dobu prvnich 2 mésicl. Nasledujici 2 mésice je
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tato suma sniZzena na 50 % pramérného platu a po uplynuti této Ihlty je uz konstantni vyse 40 %.
Nicméné vrchni omezeni ¢astky bylo v roce 2022 stanoveno na 21 488 k¢.

Dalsim z faktor( ovliviujicich délku a vysi podpory je druh, jakym byl pracovni pomér rozvazan a
v neposledni fadé vék uchazece. (Kalkulacka podpory v nezaméstnanosti, 2022)

Podpora v nezaméstnanosti slouzi k zachovani, a alespon do jisté miry k udrzeni urcitého Zivotniho
standartu ¢lovéka. Rovnéz poskytuje uchazeclim ¢as a potiebny prostor pro nalezeni vyhovujiciho
pracovniho mista nebo mozZnost rekvalifikace v jiném oboru, coZ ma pozitivni dopad na ekonomicky
rast. Navzdory tomu v urcitych pfipadech ma podpora presné opacny dopad a jedince od hledani
prace odrazuje. Clovék se spokoji s tim, Ze se ¢aste¢né snizil jeho Zivotni standard, spokoji se s po-
biranim podpory a jeho chut pro hledani prace ma upadajici tendenci. Toto jednani ma negativni
dopad na celkovou nezaméstnanost a negativné zatézuje statni rozpocet. (Vanroy, 2018)

3.5.3 Automatizace, Digitalizace a Robotizace procesu

"Nékteré vyrobni i obsluzné procedury ziskdvaji raz samocinnych technologickych cykld, v nichzZ jsou
zaplnény vsechny byvalé technologické mezery a ve kterych neni misto pro pfimou ucast clovéka."
(Smajsova Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, strana 30)

Dnes je jiz jasné, ze budoucnost mnoha profesi spocivd na poli automatizace. Obory, kterych se
automatizace dotkne nejvyraznéji, jsou dle spolecnosti Deloitte prdvé zemédélstvi, sektor staveb-
nictvi a zpracovatelsky pramysl. Naopak nejmensi vliv by mél byt patrny v sektorech vzdélavani,
zdravotnich nebo socidlnich sluzeb. ((Automatizace prace v CR aneb pro¢ se (ne)bat robot(i, 2018)
Pritom klicovou roli v tom, zda automatizace bude, nebo nebude mit negativni vliv na miru neza-
méstnanosti, hraji pravé sami zaméstnanci. VSe spociva ve flexibilité trh( a ochoté lidi a jejich
schopnosti se rekvalifikovat do noveé vznikajicich profesi. ProtoZe automatizace neovliviiuje zamést-
nanost pouze negativné, nybrz vytvari nové pracovni pfilezitosti. Nespornou vyhodou, kterou s se-
bou automatizace ptinasi, je pozdvizeni a urychleni rlstu ekonomiky. "Automatizace, pfindsi rist
produktivity prdce, ktery v konecném disledku vede k ristu mezd a ristu produktu.” (Vaclav France
- Deloitte, 2018, T¥i otazky pro autory studie o automatizaci prace v Cesku) Pficem? nedostatek
méné kvalifikovanych lidi na trhu prace ma za nasledek jesté vyraznéjsi urychleni automatizace a
robotizace urcitych procest. (Mrazek, 2021)
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4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Hlavnimi dopady nezaméstnanosti, které mizZe zejména dlouhodob3d ztrata prace prinaset, jsou
ekonomické a socidlni vlivy, negativné plsobici zejména na jedince a jeho blizké okoli.

4.1 Ekonomické dusledky

Dochazi k jejich vzniku, pokud aktivita ze strany hospodafrstvi nevede k Uplnému vyuzZiti pracovnich
¢i kapitalovych zdroja. Neni dosdhnuto nejvyssiho mozného potencidlniho produktu a ekonomika
z tudiZ nepracuje na svém mozném potencidlnim maximu. Tento rozdil Ize vyjadfit dle Okunova
zakona viz vyse. Dlouhodobd nezaméstnanost ma mimo jiné primy vliv na negativni vyvoj schodku
statniho rozpoctu. Nejen Ze nezaméstnana osoba bude aktivné Cerpat statni podporu v nezamést-
nanosti, se kterou je spojena celad rfada napriklad administrativnich nakladd. Dale je stat ochuzen
od pfijmu do statniho rozpoctu, které by vznikly diky dariovym odvodim, jimiZ jsou pracujici osoby
zatiZzeny. V neposledni fadé je to i spotfebni dan nebo dan z pfidané hodnoty, nebot osoba pobira-
jici podporu si zpravidla nemUze dovolit nakup statk( a sluzeb v tak Sirokém mnozZstvi, coz opét
negativné ovliviuje statni pfijem. (Jurecka, 2017)

4.2 Socialni dlsledky

e Pokles Zivotniho standartu

Pro dlouhodobé nezaméstnaného se s pfibyvajicim ¢asem mimo zaméstnani stava stale téZsim
zpétné zaclenéni do béiného pracovniho kolobé&hu. Clovék ztraci patfiéné navyky a schopnosti,
které si udrzoval jako béZné pracujici a obvykle se mu nedafi plynule za¢lenit do pracovni rutiny a
nedosahuje odpovidajicich kvalit, jaké by zaméstnavatel ofekaval. Po uplynuti urcité doby mimo
zaméstnani se u ¢lovéka mlze dokonce objevit nechut k hledani prace. Jedinec je odkdzan na pobi-
rani podpory v nezaméstnanosti a tato skutec¢nost mu vyhovuje. Oviem velky narist volného casu
neni pro nezaméstnaného vyhodou, ba naopak, nezaméstnany neni schopen ¢as efektivné travit,
zejména kvuli nedostate¢nym zdrojim plynoucim z jeho pfijmu. (Jurecka, 2017)

e Sklony ke kriminalité

Nezaméstnany Clovék je ¢asto nucen ziskat financni prostiedky jinou cestou, aby si udrZel patti¢nou
Zivotni Uroven. V extrémnich pripadech se tak maze uchylovat napfiklad k drobnym ¢i zavaznéj-
Sim loupeZim, které s sebou ptindsi dalsi nezbytné naklady zejména na policejni praci apod.
(Jurecka, 2017)

e Socidlni odlouceni

To byva u vétsiny pfipadl zplsobeno odcizenim se od svych kontaktd a znamych z pfislusnych spo-
lecenskych kruht, nasledovéno ztratou spolecenského postaveni dotyéného, které mu dana pozice
a lidé v jeho okoli pfinaseli. Nezaméstnanost nemusi byt problémem pouze v okruhu zndmych a
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pratel, nybrz mlze mit negativni dopad i na rodinné vztahy. ProtoZe ekonomicka situace, ktera je
vyvoldna ztratou zaméstnani, mlze ovlivnit jednotlivé vazby mezi ¢leny rodiny. (Jurecka, 2017)

e Psychické problémy

Nejcastéjsi zplsob, jak nezaméstnany resi problém byva castokrat uchyleni se k nadmérné kon-
zumaci alkoholu nebo v extrémnich ptipadech i uzivani navykovych latek a drog. Je tu také zvysené
riziko vyskytu sebevrazd, ke kterym u lidi bez prace dochazi ¢astéji nez u bézné pracujici populace
a hlavni pfic¢inou byvaji pravé deprese a Spatny psychicky stav, vyplyvajici z nezaméstnanosti. Vedle
téchto vyraznych vlivd, jsou zde vsak i jiné dopady, jako je Ubytek zdravého sebevédomi, znevazo-
vani vlastni dlistojnosti ¢i zhorseni fyzického a psychického stavu, coZz mize vést v nékterych ptipa-
dech napfiklad k nadmérné obezité. (Jurecka, 2017)

e Pozitivni dopad

Na druhou stranu miZe mit nezaméstnanost v urcité mire i pozitivni dopad. Nezaméstnany jedinec
je motivovan hledat praci, ktera vyhovuje pravé jemu. Neni tak zvykem, Ze nezaméstnany skoci své
usili hned po prvni nabidce, nybrz si mize dovolit zGstat urcity ¢as dobrovolné nezaméstnanym,
dokud nema v hledani prace stésti. Pokud ¢lovék opravdu najde patfi¢né misto, je zde vysoka prav-
dépodobnost, Ze jej prace bude bavit a naplfovat, tudiz ji bude provadét kvalitné a bude chtit na
pozici vytrvat. Je-li na trhu pretrvavajici mnoZstvi nezaméstnanych, vyvoldva tato skutecnost
»umeély natlak” na zaméstnance, kteti tak v momenté neodpovidajiciho pracovniho nasazeni mohou
byt snadno vyménéni za jiného ¢lovéka, coz napomahd k vyssi mife pracovni motivace. Tato sku-
tec¢nost vede ke zvyseni miry efektivity vykonavané prace. (Jurecka, 2017)
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5 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

,Stdtni politika zaméstnanosti usiluje o: dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou a poptdvkou po pracov-
nich sildach, produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil, zabezpeceni prdva obcanli na zaméstnani.
Stdtni sprdvu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji Ministerstvo prdce
a socidlnich véci a urady prdce.” (Statni politika zaméstnanosti, 2004) MPSV slouzi jakoZto nadra-
zeny subjekt nad konkrétnimi Gfady prace (UP), které pGsobi v jednotlivych lokalitach. Zakladni dé&-
leni podpory trhu prace ze strany statu je na tzv. aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

Mezi funkce jednotlivych UP patii mimo jiné:

- Pozorovani a vyhodnocovani aktudlni situace na pracovnim trhu a implikace patfi¢nych
opatfeni vzhledem k situaci mezi nabidkou a poptavkou prace.

- Zprostiedkovavani informaci o pracovnich pfilezitostech.

- Poradenstvi pfi volbé zaméstnani a zajistovani potrebné rekvalifikace.

- Aktivni snaha o tvorbu novych mist.

- Kontrola dodrzovani pravidel a vyhlasek a eventudlni udélovani pokut. (Statni politika za-
méstnanosti, 2004)

5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni podpora zahrnuje zejména svédomité a kvalitni fungovani pracovnich urad(, jez zprostred-
kovavaji potfebné informace o pracovnich pozicich a nabidkach. Poskytuje informace o volnych po-
zicich a zahrnuje také vyplaceni socialnich plateb na podporu v nezaméstnanosti. (Jurecka, 2017)
Nicméné v dnesni dobé je tento zplsob podpory nezaméstnanych spiSe na Ustupu a prosazuji se
vice nastroje politiky aktivni. (Hfebik, 2008)

5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Druhym typem je politika aktivni, kdy se stat snazi o podporu vytvareni novych pozic, usnadnéni
vstupu na trh prace, prispivani ke zvyseni kvalifikace osob ¢i motivovani nezaméstnanych k praci.
K tomu vyuziva naptiklad nasledujicich nastroji:

e Rekvalifikace

Podstatou je zajisténi nové kvalifikace pro nezaméstnané, ktefi nemohou najit povolani. Hlavnim
divodem je odlisna poptavka po zaméstnancich na trhu prace. Podstatou je nabiti novych nebo
rozsiteni stavajicich znalosti jedince. Zavisi ovSem i na dosavadnich zkusenostech, zdravotnim stavu
nebo zpUsobilosti ¢lovéka. Rekvalifikace probiha dohodou konkrétniho jedince a pfisluiného UP.
Ten hradi naklady vzniklé a spojené s rekvalifikaci, véetné naklad(l na dopravu nebo na stravu. Re-
kvalifikace mlZe probihat napfiklad nasledujicimi zplisoby:

- Navstévovanim vzdélavacich kurz(, program( a jinych aktivit urcenych pro uchazece.

- Dochazenim do kurz( zajistovanych skolami.
- Zprostfedkovanim kvalifikace u konkrétniho zaméstnavatele.
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Naopak za rekvalifikaci nelze povaZovat prezencni studium na stfedni nebo vysoké skole. (MozZnosti
ziskani prispévkd pro zaméstnavatele, 2020)

e Investi¢ni pobidky

Jedn3 se o jistou formu dotace, ktera je vyplacena statem do rukou pravnickych ¢i fyzickych osob,
které podnikaji nebo investuji a maji sidlo na nasem Gzemi. Investicnich pobidek je hned 5 druh,
nicméné pouze 2 z nich jsou pro tuto prdci klicové. Jedna se o: podporu tvorby novych pracovnich
mist a podporu Skoleni a rekvalifikace zaméstnancl. Hlavni dlraz je kladen na sektor high-tech a
dovoz kapitalu. (Podpora zaméstnanosti)

e Tvorba novych pracovnich mist

Podpora pro tvorbu nové vytvoreného pracovniho mista je stanovena ve vysi 50 tisic korun. Ovsem
pod podminkou, Ze toto nové vzniklé pracovni misto je vytvoreno v okrese, kde mira nezaméstna-
nosti alespor o 50 % presahuje celorepublikovy primeér.

(Podpora zaméstnanosti)

e Rekvalifikace a skoleni zaméstnanct

Pokud podnik poda zadost o dotaci, jsou zahrnuty nasledujici podminky:

- Podobné jako u podpory tvorby novych pracovnich mist, musi mit dany okres miru neza-
méstnanosti vyssi alespon o 50 %, neZ je stanoven republikovy primér

- Podpora dosahuje vyse 25 % celkovych naklad(, jez byly vynaloZeny na potfebnou rekvali-
fikaci a zaskoleni nového zaméstnance, v pfipadé velkého podniku. U podnik( stredni veli-
kosti je tato podpora stanovena na vysi 35 % a u podnik( malych je to dokonce 45 %.

- Vyjimka plati v momenté, kdy zaméstnanec trpi zdravotnim nebo jinym postizenim. Po-
tom je dotace stanovena na 35 % v pfipadé velkého podniku, 45 % stfedni podniku a 55 %
u podnikd malych. (Podpora zaméstnanosti)

Zakladni rozdéleni velikosti podniku je uréeno predevsim dle poctu zaméstnanctl a ro¢niho obratu
nebo bilan¢ni rozvahy firmy. Za maly podnik se povaZzuje ten, jehoz celkovy pocet zaméstnancl
nepresahl 50, celkovy rocni obrat je pod 10 milion( € nebo stav rozvahy je taktéz pod 10 milion( €.
V pfipadé stfedniho podniku je pocet zaméstnancl stanoven na mensi Cislo nez 250 osob, rocni
obrat maximalné 50 milion0 € anebo stav rozvahy dosahujici maximalné 43 milion( €. Struktura
velkého podniku pfesahuje vsechny hodnoty uvedené u podniku stfedniho. (Hajkova, 2017)

e Vefejné prospésné prace

Jedna se o Cinnost, jeZ je provddéna v ramci vefejného zajmu a ma ¢asové omezeni. Sklada se vy-
hradné z ¢innosti, na néz neni zapotrebi vysoké ¢i odborné kvalifikace. Mezi tyto Cinnosti patfi na-
priklad: uklid a udrzba verejnych prostranstvi, silnic a komunikaci a jiné blahodarné Cinnosti. Za-
méstnavatel si mlZe zazadat o ¢aste¢né uhrazeni nakladd na mzdu zaméstnance vykonavajiciho
vefejné prospésné prace, paklize zaméstna ¢lovéka, je? se uchdzi o praci na ptisluiném UP a jsou
splnény dané podminky. (Vefejné prospésné prace)
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e Spolecensky ucelna pracovni mista

Jsou jednim z nejefektivnéjSich nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Vytvarena byvaji zejména
pro lidi obtizné umistitelné na trh prace, at uz kvali véku, zdravotnimu stavu nebo jejich nizké kva-
lifikaci. Vegkerd komunikace probihd vyhradné pres dany UP, véetné vypldceni penéz. Podpora je
formou prispévku, a to bud zaméstnavateli, ktery chce takového zaméstnance pfijmout nebo Ize
finanéné podpofrit pfimo daného jedince, ktery hodla zapocit podnikatelskou ¢innost. Dotace mUze
byt vyuZita napfiklad na dhradu mzdovych nebo pojistnych nakladd, ¢i na zfizeni a vybaveni pracov-
niho mista pro uchazece. (Spolecensky Ucelna pracovni mista)

Zameéstnavatel musi splnit obdobné podminky pro narokovani pfispévku jako v ptipadé zaméstnani
na VVP. Navic musi s danym jedincem sjednat pracovni pomér na dobu neurcitou nebo alespon o
pal roku del3i, ne je vyplacena podpora v nezaméstnanosti na UP. Pokud ¢lovék 74d4 o podporu
na podnikani je povinen mimo jiného doloZit také: zamér podnikdni a rozvahu na tento a nasleduijici
rok. Velikost pfispévku je uréovana danym UP, ktery bere v potaz nésleduijici kritéria: vék Zadatele,
velikost vynaloZenych nakladd na vznik nového mista, ucel podnikani, dobu, po kterou byl ¢lovék
registrovan na UP, stav pracovniho trhu v konkrétnim regionu. (Kadefabkova, 2020)

e Preklenovaci pfispévek

Obdobné jako v pfedchozim pfipadé jde o dotaci pro nezaméstnaného, ktery je registrovan na UP,
sam se rozhodl podnikat a zfidit tak pro sebe spolecensky ucelné pracovni misto. Pfispévek slouzi
jako kompenzace nakladid spojenych s vybavenim pracovisté a maximalni doba jeho vyplaceni Cini
5 mésicl. Zazadat o prispévek si Ize na uhrazeni napfiklad nasledujicich provoznich naklada:

- N3ajemné a ostatni s tim spjaté vydaje, kromé najemného za bytovou jednotku.

- Doprava vyrobk( a materialu.

- Udrzba a rekonstrukce budovy, v niz je podnikatelska ¢innost vykonavéna. Podminkou je
vSak vlastnictvi budovy pravé tou osobou, kterd v ni podnikatelskou vykonava.

| kdyZ osoba splfiuje vSechny podminky a pfedpoklady pro ziskani pfispévku, obdrZzeni neni stopro-
centné jisté. VZdy zavisi na posouzeni a vyhodnoceni konkrétnim pracovnim uradem. (Preklenovaci
pfispévek, 2014)

e Prispévek na dojizdku

SlouZi jako ¢aste¢na kompenzace naklad(i zaméstnance vynalozenych na cestu do prace a zpét. Clo-
vék, ktery si o néj zazadd, vsak musi dorucit pisemny doklad, Ze vySe jeho hrubé mzdy v daném
mésici nepresahla 1,5ndsobek priamérného platu za 1. az 3. kvartdl predeslého roku. V opacném
pfipadé je Zadatel povinen navratit penize zpét. Podminkami vSsak mimo jiné jsou, Ze pracovni po-
zice se musi nachazet v jiné obci, nez ma dotycny trvalé bydlisté. Ddle je zde pracovni smlouva se
zaméstnavatelem, ktera musi byt podepsana na dobu minimalné pll roku nebo delsi. A v nepo-
sledni fadé, uchaze¢ ma narok na vyzadani podpory maximalné do 30 kalendarnich dnl poté, co
vznikl jeho zaméstnanecky pomér a byla tudiZz neprodlené ukoncena jeho evidence na pracovnim
Uradé. (Prispévek na dojizdku)
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e Prispévek na zapracovani

Tento prispévek slouzi jako ¢aste¢na finanéni kompenzace pro zaméstnavatele, jenz se rozhodne
pfijmout obtizné umistitelného ¢lovéka, takto evidovaného na UP, kterému je tudiz b&hem obsta-
ravani pracovni pozice vénovana zvySena péce. Tato skutecnost se projevi napfiklad na mzdovych
nakladech vybraného zaméstnance, ktery musi vynaloZit patfi¢né usili na zaskoleni tohoto nového
jedince. (Pfispévek na zapracovani)

e Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Jak jiz z ndzvu vyplyva, zaméstnavatel ma narok zazadat si o néj pfi zméné podnikatelského pred-
métu Ci celkové zméné dosavadni pouZivané vyrobni technologie. Mezi dlivody mizZeme zaradit
napfiklad i obnovu poniceného vybaveni vlivem ohné nebo vody. Kvili tomuto pfechodu nemize
zaméstnavatel zarucit svym zaméstnanclim radné naplnéni jejich tydenni pracovni doby. (Pfispévek
na novy podnikatelsky program)

Z tohoto ddvodu si mlZe zazadat o uréitou kompenzaci mzdovych nakladl, nejvyse vsak opét do
vySe 50% minimalni mzdy. Tuto kompenzaci lze vyuzZit az do uplynuti doby 6 mésicl. (Statni politika
zaméstnanosti, 2004)

e Opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Timto opatfenim se rozumi vytvoreni nového pracovniho mista pro osobu zdravotné postizenou.
Tento Ukon probiha ve spolupraci s konkrétnim Uradem préce, jez na tuto ¢innost zaméstnavateli
pfispiva. Prispévek je urcen predevsim na uhrazeni provoznich naklad( vzniklych spravou tohoto
mista. Podminkou je véak minimalni doba obsazenosti mista, ktera &ini 3 roky. Ufad prace mlze
rovnéz financné podpofit osobu zdravotné postiZzenou, ktera se sama, ze své vile, rozhodne podni-
kat. Maximalni vySe Uhrady provoznich nakladd na takové misto je dle zakona stanovena na 48000
ké. (MozZnosti ziskani pfispévku pro zaméstnavatele, 2020)
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6 KRALOVEHRADECKY KRAJ

JakoZto mou rodnou lokalitu jsem si pro analyzu nezaméstnanosti v praktické ¢asti prace zvolil pravé
kraj Kralovéhradecky.

6.1 Poloha a zakladni fakta o kraji

S Gzemni rozlohou 4 759 km? je Kralovéhradecky kraj 9. nejvét$im krajem v Ceské republice. (Srov-
nani kraje s Ceskou republikou, 2016) Z hlediska demografického se nachazi jesté o jednu pficku
vzadu, tudiz na 10. misté, s 550 803 obyvateli. Za zminku stoji i vékova struktura obyvatel kraje, kde
se Kralovéhradecky kraj déli o 1. pficku se Zlinskym krajem s vékovym priimérem obyvatel 43,4 let.
Pficem? tato hodnota je o vice neZ 2 roky nad republikovym primérem, ktery dosahuje hranice 41,3
let. V indexu stafi (pomér obyvatel 65 let a starsich ku obyvatellim ve véku do 14 let a mladsim),
okupuje kraj rovnéz prvni pficku, s celkovou hodnotou 140,7. (Demografie, 2022) Uzemi je od 1. 1.
2000 rozdéleno do 5 okrest (Hradec Kralové, Trutnov, Ji¢in, Nachod a Rychnov nad KnéZznou), po-
drobné se jim bude tato prace vénovat v dalsi fazi. Kraj je dohromady slozen ze 448 obci, z toho 48
mést a 12 méstys(. Na severozapadé sousedi Kralovéhradecky kraj s krajem Libereckym, na zapadé
je hranice tvorena Stfedoceskym krajem a jizni strana sousedi s krajem Pardubickym. Severovy-
chodni a vychodni strana kraje je lemovana pfes 200 km dlouhou statni hranici, za kterou lezi Pol-
sko. (Kralovéhradecky kraj, 2022)

6.2 Povrch

Kralovéhradecky kraj je geograficky velice pestry, na jeho Uzemi se totiz nachazi jak nejvyssi ceské
pohofi Krkonose, tak rovnéz ¢ast urodné Polabské nizZiny. Jak jiz bylo zminéno, sever kraje je pre-
vazné hornatou oblasti, kde se rozprostira pohofi Krkonose véetné nejvyssiho bodu kraje a zaroven
celé republiky, kterym je hora Snézka méfici 1603 m n. m. DalSim vyznamnym pohofim rozkladaji-
cim se spisSe v jihozdpadni ¢asti jsou Orlické hory, s nejvyssim bodem Velkou DeStnou. Mezi velmi
populdrni turistickd mista patfi skalni masivy AdrSpasskych, Teplickych skal a Broumovskych stén.
Tato skalni mésta se rozléhaji v zapadnim cipu kraje, zvaném Broumovsky vybézek. Vedle svoji
krasy, plni tato oblast mimo jiné i funkci zasobarny pitné vody napfiklad pro firmu Toma natura.
Vychodni ¢ast kraje je oproti zapadni pfevazné tvorena nizinami a je souédsti zapadniho cipu polab-
ské niziny. Rovnéz se zde nachazi nejnize polozeny bod v kraji, kterym je hladina feky Cidliny, leZici
v nadmotské vysce 202 metr nad morem. V Krkonosském pohoti prameni nejvétsi ceska reka Labe,
ktera se klikati pres cely kraj a v krajském mésté Hradci Kralové se do ni vléva feka Orlice, kterd je
dalsim vyznamnym vodnim tokem. Do Labe se vléva mimo jiné i dalsi z velkych krajskych rek Me-
tuje, na které jsou napfiklad mésta Nové Mésto nad Metuji nebo Teplice nad Metuji. Na krajském
Uzemi se rovnéZ nachazi celad rada chranénych krajinnych oblasti (CHKO). Dominantou je bezpo-
chyby Krkonossky narodni park, dale CHKO Broumovsko, CHKO Orlické hory ¢i Prachovské skaly.
(Kradlovéhradecky kraj, 2022)
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6.3 DuleZita mésta v kraji

Vedle krajského mésta Hradce Kralové, jsou nejlidnatéjSimi mésty kraje Trutnov (29 958), Nachod
(19 688), Jicin (16 551), Dvlr Kralové nad Labem (15 471), Jaromér (12 324), Vrchlabi (12 289) a
Rychnov nad Knéznou (10 899). (Pocet obyvatel v obci Kralovéhradeckého kraje k 1. 1. 2021, 2021)

e Hradec Kralové

Krajskym méstem, jak jiz z ndzvu vyplyva, je Hradec Kralové. Mésto, které je vzdalené pfiblizné 100
kilometr od Hlavniho mésta, leZi na soutoku rek Labe a Orlice. Je zaroven 8. nejlidnatéjsim méstem
Ceské republiky. K 1.1.2021 Zilo ve mést& 92 683 obyvatel, z toho 44 543 muz( a 48 140 7en. (Pocet
obyvatel v obci Kralovéhradeckého kraje k 1. 1. 2021, 2021)

Primatorem mésta je ¢len Obcanské demokratické strany, pan Alexandr Hrabalek, prof. PharmDr.,
CSc. V zastupitelstvu kraje aktualné plsobi viddnouci koalice: Ob¢anské demokratické strany + Sta-
rostové a nezavisli + Vychodocesi s koalici Top09 + Hradecky demokraticky klub + Liberalné ekolo-
gicka strana, a nakonec koalice KDU-CSL + Volba pro mésto + Nestranici. (Zastupitelé)

Vzdélani je ve mésté, kromé nékolika zakladnich a stfednich skol, rovnéz zastoupeno i tim vysoko-
Skolskym. Nejvétsi vysokou sSkolou je ve mésté Univerzita Hradec Kralové (UHK), provozujici napfi-
klad Fakultu pedagogickou, pfirodovédnou nebo Fakultu informacniho managementu. (Univerzita
Hradec Kralové, 2022) Kromé UHK ma své zastoupeni v Hradci Kralové i Karlova univerzita s fakul-
tou lékarskou nebo Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany. (Vysoké Skoly Hradec Kra-
lové)

Prvni zminka o mésté se datuje jiz do roku 1073, kde je v listiné Opatovického klastera zminka o
hradu Hradec. Hradec v historii byval vyznamnym obchodnim i kulturnim mistem, ¢emuz pfispéla i
pfitomnost hned nékolika budov v nejriiznéjsich historickych stylech, a ne nadarmo, je Hradec do-
dnes oznacovan za ,Saldn republiky”. (Informace o mésté)

V dnesni dobé ke kultufe pfispivaji mimo jiné Klicperovo divadlo a loutkové divadlo Drak. Opome-
nout nelze ani pravidelné poradani hudebniho festivalu Majales, festivalu elektronické hudby Air
nebo populadrniho letniho festivalu Rock for People, ktery je tradicné navstévovan nejrliznéjsSimi
zahrani¢nimi interprety svétového formatu.

Pozadu v Hradci Kralové vsak rozhodné nezlstava ani sport, ktery patfi k neodmyslitelné soucasti
atmosféry mésta. Za zminku rozhodné stoji hokejovy tym Mountfield Hradec Kralové, ktery mimo-
chodem v letosSni sezéné ziskal prezidentskou trofej za nejuspésnéjsi tym zakladni ¢asti extraligy.
Vedle hokeje je zde ohromné populdrni i fotbal, v némz hradecti rovnéz patti do Sirsi republikové
Spicky.
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e Trutnov

Téméfr s 30 tisici obyvateli je Trutnov druhym nejlidnatéjSim méstem v kraji, celkovd rozloha mésta
mirné pfesahuje 100km?, z toho je téméF polovina tvofena ornou pldou. (Vybrané Gdaje za obec
Trutnov, 2022) Prvni zminka o mésté pochazi jiz z roku 1260. Trutnov slouZil ve své historii, jako tzv.
vénné mésto a byl soucasti pfijmu kraloven. Navstévniky mésta mizZe naldkat napfiklad cela fada
galerii, které mésto nabizi. (Trutnov)

Nejvice podnikatelskych subjektl plsobi na Trutnovsku v oblasti maloobchodu, velkoobchodu,
opravé a udrzbé motorovych vozidel. (Vybrané udaje za obec Trutnov, 2022)

e Nachod

S témér 20 tisici obyvateli zaujima pomyslnou bronzovou pfticku, byt s rozlohou priblizné 1/3 veli-
kosti mésta Trutnova. V poloviné 13. stoleti byl na kopci nad méstem zalozen Nachodsky hrad, ko-
lem kterého bylo postupem ¢asu vybudovano mésto Nachod. (Vybrané Gdaje za obec Nachod)
Nachod se mdze pysdnit naptiklad jako rodné mésto spisovatele Josefa Skvoreckého. Mésto krom
hradu laka navstévniky na svij vyhlaseny Nachodsky pivovar Primator.

Podnikatelskd struktura je na Nachodsku totozna jako v predchozim pfipadé. Na druhém misté v
poctu podnikajicich subjektd mizeme najit sektor stavebnictvi. (Vybrané Gdaje za obec Nachod)

e Ji¢in

Ve mésté proslaveném zejména diky ikonickému loupeznikovi Rumcajsovi, Zije pres 16,5 tisic oby-
vatel. Celkovad vyméra mésta, kterd &ini téméf 25 km?, je z vice jak 2/3 tvofena zemédélskou pldou.
Jiz tradicné je zde nejvice zastoupeno podnikani spojené s automobilovym primyslem, nasledo-
vano sektorem profesnich, védeckych a technickych ¢innosti. (Vybrané Gdaje za obec Jicin)

Mésto, oznacovano rovné? jako brana do Ceského raje, mdze nabidnout mnoho turistickych zaZitkg.
Vyrazna stopa je v Jiciné zejména po rodé pana z Valdstejna, po kterych zde miZou ndvstévnici na-
[ézt nejriiznéjsi pamatky zachované do dnesnich dob.

e Dvur Kralové nad Labem

Obec znama predevsim diky proslulé Safari ZOO se nachazi v trutnovském okrese a je 5. nejlidna-
téjSim a zdroven prvnim neokresnim méstem v kraji. Ve Dvore Krdlové nad Labem Zije vice jak 15
tisic obyvatel a rozloha mésta je necelych 36 km2. Ani zde neni vyjimkou zaméfeni podnikatelskych
subjektd v obchodé a automobilovém primyslu. (Vybrané udaje za obec Dvlr Kralové nad Labem,
2022) Historie osady na misté, kde lezi dnesni Dvir Kralové se datuje do prvni poloviny 12. stoleti.
Mezi ¢estné ob&any mésta se fadi naptiklad byvaly Ceskoslovensky prezident Edvard Bene$. Krom
Zoologické zahrady je hlavnim lakadlem mésta historické centrum nebo nedaleka prehrada Les Kra-
lovstvi. (Dvlr Kralové nad Labem)

e Jaromeér

12tisicové mésto Jaromér je dalsim z velkych neokresnich mést v kraji. Obec v Nachodském okrese
s rozlohou témér 24km?, je vice jak z 1/3 tvoFena ornou pldou. V Jaroméfi pfevlddaji podnikatelské
subjekty v sektorech stavebnictvi, obchodu a primyslu. (Vybrané Udaje za obec Jaromér, 2022)
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Zminka o hradu leZicim nad soutokem Labe, Upy a Metuje byla poprvé pisemné zaznamendna
v roce 1126. Mésto jako takové, je poprvé zminéno kratce pred rokem 1300. Turisty 1dka do regionu
meésta historicky chram sv. Mikulase, ¢i podzemni chodby mésta Josefov, které se kratce po Druhé
svétové valce stalo soucasti Jaromére. (Jaromér, 2022)

e Vrchlabi

Hned v zavésu, co do poctu obyvatel, je podkrkonoSské mésto Vrchlabi. Ve mésté s rozlohou pres
27km?, Zije pfes 12 tisic obyvatel. Vedouci sektor obchodu a automobill je doplnén primyslovymi
a profesnimi, védeckymi a technologickymi sektory. (Vybrané tdaje za obec Vrchlabi, 2022) Jak je
patrné z ndzvu, mésto leZici na fece Labi, je historicky znamé pro tézbu drahych kov(. Za pfihodnych
podminek nabizi atraktivni pohledy na nedaleké Krkonose. Mésto je hojné navstévovano turisty,
jak v letnich mésicich, kdy mésto nabizi celou fadu vyZziti, tak v zimnich mésicich, pfedevsim diky své
siti sjezdovek.

e Rychnov nad KnéZznou

Okresni mésto Rychnov nad Knéznou obyva kolem 11 tisic obyvatel. Vyméra mésta je bezmala 35
km?Z. Pracovni situace ve mésté je Uzce spjata s nedalekou Kvasinskou pobo&kou automobilky Skoda
auto a.s. a dodavatelll na ni navazanych. (Vybrané udaje za obec Rychnov nad KnéZznou, 2022) Kul-
tura ve mésté je vyrazné ovlivnéna osobou Karla Polacka, ktery mésto proslavil ve své knize o dob-
rodruZstvi skupinky kamaradd, Bylo nas pét. Tzv. Brana do Orlickych hor byla zaloZena dle docho-
vanych udaju kolem poloviny 12. stoleti. Obec |aka navstévniky zejména na své historické pamatky,
véetné Kolowratského zamku a pfilehlé oblasti lesa V¢elného, ktery nabizi obyvatelim Unik z mésta
predevsim v letnich mésicich.

6.4 Zemédélstvi

Zemédélstvi je soustifedéno predevsim do Urodné ¢asti Polabské niziny. Péstuji se zde zejména plo-
diny jako jsou fepa cukrovka, pSenice, fepka a kukuftice. V horskych, vyrazné méné urodnych, ob-
lastech je zemédélstvi zaméreno vice na péstovani brambor a ovsa. Na horskych planich rovnéz
neni vyjimkou chov ovci, prasat a krav. (Zemédélstvi a priimysl)

6.5 Hospodafistvi a prumysl

Dle regionalniho hrubého domaciho produktu je Kralovéhradecky kraj na 3. misté v celorepubliko-
vém srovnani s hodnotou 481 323 ké v pfepoctu na jednoho obyvatele. (Ekonomika, 2022) Primysl
ma predevsim ve vétsich méstech bohatou historii a je zastoupen zejména strojirenstvim: vyroba
automobilli, textilni a chemicky sektor. Neodmyslitelnou soucasti kraje je jeho bohaty cestovni
ruch, ktery je zde, pfedevsim diky pritomnosti pestrého vybéru nejriznéjsiho vyziti, silné zastoupen.
(Kralovéhradecky kraj, 2022)
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6.5.1 Vyznamni zaméstnavatelé v kraji

Srovnani nejvétSich zaméstnavatelll v Kralovéhradeckém kraji. Vzhledem k citlivosti Gdaji a povaze
dat, ktera nelze konkrétné uvést, nejsou u nékterych spole¢nosti uvedena presna Cisla o poctu za-
méstnanych osob v jednotlivych firmach, nybrz pouze Ciselné hodnoty pfiblizného poctu zamést-
nancl. Pro lepsi predstavu o situaci na trhu prace, je vedle srovnani jednotlivych subjekt( trhu,
uvedena i struénd charakteristika, popis konkrétni spole¢nosti a jeji Cinnosti.

e Skoda Auto a.s.

Nejvétsi tuzemskou spolecnosti, zabyvajici se vyrobou, prodejem a servisem automobil(l. Historie
se piSe jiz od roku 1895, kdy panové Laurin a Klement zalozili spole¢nost na vyrobu jizdnich kol a
motocykll, kterd se postupné vyprofilovala na jednu z nejstarsich automobilek svéta. Vice nez 30
let zpatky byla spole¢nost zarfazena pod koncern VOLKSWAGEN.

To, 7e Skoda Auto hraje ddleZitou roli z hlediska ¢eské ekonomiky podtrhuje i fakt, Ze na konci roku
2021 zaméstnavala pres 35 tisic lidi a patfi tak k nejvétsim c¢eskym zaméstnavatelim. Je rovnéz
nejvétSim zaméstnavatelem v Kralovéhradeckém kraji. V roce 2021 bylo automobilkou vyproduko-
vano témér 880 tisic automobill, celkové triby prekrocily 420 miliard a bilanéni suma spolecnosti
méla hodnotu 231 miliard. Nejprodavanéjéi modely za rok 2021 byly Skoda Octavia a Kamiq. Skoda
Auto si klade za cil byt aktivni zejména na poli s elektromobilitou, kde maji vizi, pattit v budoucich
letech, mezi top 5 producent(l. Dale je jejich strategie zaloZzena na dostupnosti a svédci tomu i vy-
mezeny cil, byt nejvice zastoupenou evropskou automobilkou v severni Africe a Indii. Hlavni vyrobni
zavod spolecnosti je situovan v Mladé Boleslavi, ddle se zavody nachazeji v Kvasinach a Vrchlabi.
Vzhledem k lokalité a zaméfeni se prace vénuje spise vyrobnimu zadvodu v Kvasinach. Vyrabény jsou
zde modely Skoda Superb, Superb iV, Karoq a Kodiag. Ke konci roku 2021, dle uvadénych statistik,
zaméstndval Kvasinsky zdvod 6736 zaméstnancl, cozZ predstavoval pokles oproti roku 2020 o vice
nez 2 %. (Vyrocni zprava 2021, 2022)

Vzhledem k velikosti zavodu, dodavatelim a logistické narocnosti ma pritomnost automobilky
znacny vliv na chod regionu zejména na Uuzemi Rychnovského okresu. To s sebou nese celou fadu
vyhod véetné investic do rekultivace, které v regionu Skoda Auto a.s. provadi. Oviem ruku v ruce
jdou i znac¢né negativni dopady na region, kterymi jsou napfiklad problémy se silni¢ni infrastruktu-
rou okolnich mést, zejména pak Rychnova nad KnéZznou. Roli hraje rovnéZ nadstandardni platové
ohodnoceni, které spole¢nost svym zaméstnanclim poskytuje.

e Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Krajska fakultni nemocnice v Hradci Kralové patfi dlouhodobé k nejvyznamnéjsim zaméstnavate-
[Gm v kraji. V dobach minulych, zejména pred rozvojem Kvasinské automobilky, byla dokonce tim
vlibec nejvyznamné;jsim. Vliv na velky pocet zaméstnancli ma zejména lokace v krajském mésté
Hradci Kralové. Celkovy pocet hospitalizovanych pacientd za rok 2020 dosahoval témér 35 tisic, za
roky predeslé bylo toto Cislo dokonce nad 40tisicovou hranici. Nemocnice konstantné poskytuje
kapacitu 1375 lGzek. Celkovy pocet vsech evidovanych pracovnikdl nemocnice na konci roku 2020
¢ital 5265 zaméstnancl. Z tohoto poctu bylo dohromady 14 % Iékafl. Nejvice zaméstnancl nemoc-
nice bylo ve vékovém intervalu mezi 40-49 lety Zivota.
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Vyjimkou rozhodné neni ani Uzka spoluprace nemocnice hned s nékolika vysokymi Skolami a jejich
lékafskymi fakultami. Aktivné se podili napfiklad na poskytovani odbornych pracovist pro vyuku a
vzdélavani. Kazdoroc¢né je znatelny narlst na poli nemocni¢nich naklad(, za rok 2020 tato suma
Cinila bezmala 8,5 miliard korun. Z ¢ehoz logicky nejvétsimi poloZzkami na seznamu byly pokryvani
mezd, pojistné a léky. (Vyroc¢ni zprava za rok 2020 velka)

e JUTAa.s.

Spolecnost se zaobira vyrobou technickych tkanin a syntetickych vyrobkd. Sidlem spolecnosti je
Dvlr Kralové nad Labem. Dlraz je ve vyrobé kladen rovnéz na modernizaci a drzeni krok(l s novymi
trendy, véetné redukce odpadnich latek a dopadu na Zivotni prostiedi.

Jejich vyrobky mlzZeme najit v nejrliznéjsich segmentech trhu. Od stavebniho sektoru, kam firma
poskytuje naptiklad rtizné druhy syntetickych félii, drendzi ¢i siti az po vyrobu membran pod stfesni
krytiny nebo izolace, zejména vyuzivané do drevostaveb. Za zminku stoji rovnéz oblast dodavky
umélych travnikl, produkce syntetickych tkanin a textilii na vyrobu koberct ¢i v neposledni fadé
vyroba velkoobjemovych vakd, které dodavaji do nejriznéjsich odvétvi, od potravinarského pru-
myslu aZ po poZarni feseni. Historie spole¢nosti se datuje od roku 1895, kdy doslo ke slouceni firem
na zpracovani vlakna s Videriskou spole¢nosti, Vereinigte Jutefabriken. V roce 1946 vznikl v Praze
prvni zavod znacky Juta, na zpracovani juty a konopi. (JUTA, 2021)

Dle dostupné vyrocni zpravy za rok 2020 (firma vydava zpravu za uplynuly rok 2021 aZ zacatkem
cervna 2022), zaméstnavala firma celkem 2193 zaméstnanc(, zaznamenala tudiZz meziro¢ni pokles
o priblizné 3,5 %. Zaméstnanci si pfisli na primérny vydélek ptres 33 600 korun, coZ bylo naopak
vyrazné zlepseni. Nicméné plan pro rok 2021 byl opétovné zvysit stav zaméstnanc( na Cislo 2258.
Firma dosahla na vysi trzeb 7,8 miliard korun. (Vyrocni zprava JUTA, 2021)

e Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

Jedna z mnoha pobocek nadnarodniho koncernu Continental AG se nachazi pravé v Ji¢iné. Conti-
nental je vyrobcem komponentl pro automobilovy primysl. Pobocka v Ji¢iné produkuje zejména
druhy komponent( jako jsou: soucastky na chod brzd, elektrické vakuové pumpy, motorové prevo-
dové jednotky ¢i parkovaci brzdné systémy. Moderni ji¢inska pobocka se mize pysnit napfiklad in-
ternim ocenénim bronzové Urovné Green Plant, které je ukazatelem pro udrzitelnost. Majoritnimi
odbérateli spolecnosti jsou koncerny Volkswagen, Ford, Renault ¢i bavorské BMW.

Historie spole¢nosti v Ceské republice saha do roku 1995. Kvalitativnim heslem spoleénosti je ma-
ximalni mozna bezpecnost, spolehlivost a vysoka kvalita produktd. Pozadu ovSem nezlstava ani
firemni filozofie, kterd klade dliraz na aktivni péc¢i o zaméstnance. (Ji¢in)

Jicinska pobocka dosahla v roce 2020 celkovych trzeb ve vysi témér 6 miliard korun, coZ predstavo-
val pokles oproti roku 2019, o 30 %, zejména diky pandemii COVID-19. Dle aktudlnich informaci
pracuje v této pobocce cca 1800 zaméstnancU, cozZ radi spole¢nost mezi klicové krajské zaméstna-
vatele. (Vyrocni zprava Continental, 2021)

e Vitesco Technologies Czech Republic s.r.o.

RovnéZ Trutnovskd pobocka koncernu Continental, patfi mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
v kraji. Nicméné v soucasnosti firma podnikd aktivni kroky k osamostatnéni se od koncernu
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Continental v ramci tzv. Spin-off procesu. Spole¢nost se zaméruje naptiklad na vyrobu a produkci
benzinovych a dieselovych pump a ¢erpadel, turbodmychadel ¢i snimacich senzord. (Trutnov)

Vizi a strategii firmy je tzv. Direction 2030, coz definuje zaméreni vyroby na elektromobilitu. Zalo-
Zeni spolecnosti se datuje pouze do roku 2018. Rok poté obdrzela pobocka svij soucasny nazev.
Krom aktivni péce o své zaméstnance neni vyjimkou aktivni spoluprace se stfednimi ¢i vysokymi
$kolami, véetné specializovaného Trainee programu. Celkové trzby v ramci Ceské republiky v roce
2020 ¢inily lehce pfes 8,5 miliard korun, nicméné toto Cislo je rapidné nizsi nez v roce predchozim,
a to o témér 50 %. Hlavnimi divody jsou vedle pandemie COVID - 19 také krize na trhu mikroelek-
tronickych komponent(. Aktudini pocet zaméstnanct tohoto nejvétsiho regionalniho zaméstnava-
tele je, dle udajli z webovych stranek spolecnosti, necelych 2000 osob. (Vyrocni zprava Vitesco,
2021)

e Arrow International CZ a.s.

Firma je letitym dodavatelem komponentl do zdravotnického prostredi. Kralovéhradecka pobocka
se zaméfuje na vyrobu a distribuci zdravotnického materialu, zejména centralnich Zilnich katétrd
(plastova hadicka zavedena pfimo k srdecni Zile, vyuZivana zejména na prenos nitro Zilni vyzivy,
ovsem mozno jej vyuzit i ke krevnimu odbéru). Jedinym majoritnim akcionafem je nadnarodni kor-
porat Teleflex Medical B.V. sidlici v Amsterdamu a pUsobici na trhu s Iékarskymi technologiemi. (Te-
leflex)

Historie pobocky se piSe od roku 1994. Mezi firemni Uspéchy patfi napriklad dvojnasobna cena za
regionalniho zaméstnavatele roku. Firma ma primarni odbytisté na trzich v Asii a Evropé. Hlavnim
pocinem za rok 2020 byla aplikace Lean managementu na chod vyroby, zefektivnéni jednotlivych
procest a omezeni plytvani, coz je hlavnim cilem i do budoucna. Chod spolec¢nosti byl v roce 2020
jiz tradi¢né ovlivnén pandemii, nicméné ne do tak zna¢né miry. Trzby pobocky byly za rok 2020
lehce pfes 1 miliardu korun a byl zaznamenan drobny nar(st oproti 2019. Celkovy pocet zaméstna-
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1420 zaméstnancul. (Poradac1, 2021)

6.6 Historie

Oblast kraje byla osidlovana lidmi jiz v pravékych dobdach. V minulosti slouZilo Uzemi kraje taktéz
jako ohnisko husitské revoluce, bylo centrem bojisté valky mezi Pruskem a Rakouskem v roce 1866
nebo neodmyslitelnou soucdsti pohranicniho opevnéni pred 2. svétovou vdlkou. Po tom je dnes
v pohranicnich oblastech mozné vidét velkou fadu pozlstatk(, pevnosti a podzemnich bunkr(
véetné nejriznéjsich turistickych atrakci, jako je napfiklad bunkr Hanicka nebo pevnost Dobrosov.
Znacny dopad na pohranicni oblast mél odsun sudetskych Némcl. Mezi lety 1960 — 1990 slouZil
Hradec Kralové jako hlavni centrum Vychodoceského kraje. (Kralovéhradecky kraj, 2022)

Kralovéhradecky kraj je velmi bohatym, co se slavnych osobnosti tyce, které se zde bud narodili,
nebo alespon néjakou dobu pobyvali. A to od vyznamnych spisovatell, umélct az po hudebniky.
Bezpochyby nejzndméjsi spisovatelkou pochazejici z udoli Ratibofic je Ceska spisovatelka BoZena
Némcova, kterd zde prozila své détstvi, o kterém piSe mimo jiné ve své nejpopularné;jsi knize, Ba-
bi¢ka. Zapomenout rozhodné& nemGzeme ani na slavné bratry Josefa a Karla Capkovi, ktefi zde oba
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maji sva rodnd mésta a miZeme se tu setkat s mnoha pamatecnimi misty pfipominajicimi toto
slavné bratrské duo. Z fad malitl je tfeba vyzdvihnout jednoho z nejuznavanéjsich ceskych umélca,
Frantiska Kupku, pochazejiciho z Opoéna. V neposledni fadé také hudebni skladatel JiFi Slitr, ktery
prozil znacnou ¢ast mladi v Rychnové nad Knéznou. (Po stopach znamych osobnosti Kralovéhradec-
kého kraje)

6.7 Cestovni ruch v kraji

O oblibenosti kraje svéd¢i i fakt, Ze dle Gdaji CSU se v kraji v roce 2019 (tedy jesté pred zacatkem
samotné pandemie Covid-19) ubytovalo vice nez 1,4 milionu hostl, z toho pres 300 tisic byli pti-
slusnici cizi zemé. Priimérné zde lidé setrvavali priblizné 4,2 dnl. Prizkum byl provadén celkové na
1074 ubytovacich zafizenich. (Casové Fady, 2022) Kralovéhradecky kraj nabizi velkou Fadu nejréiz-
néjsiho vyziti pro turisty, véetné velkého mnozstvi zamku, hrad(, muzei a podobné. Nicméné kromé
jiz zminénych mist, jako jsou prosluld skalni mésta na Broumovsku, Krkonose v ¢ele se Snézkou,
Orlickych hor a Velké Destné. Muze kraj nabidnout napfiklad nadhernou ZOO ve Dvore Kralové nad
Labem. Z jiz zminénych mist stoji rozhodné za navitévu i oblast okolo regionu Ceské Skalice, konk-
trétné Babiccina udoli a Ratiborického zamku, kde mize navstévnik spojit poznani ceské historie
s odpocinkovou letni prochdzkou v mistech, kde BoZzena Némcova prozivala své mladi.
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7 OKRESY

Jak je uvedeno v predeslé ¢asti prace, Kralovéhradecky kraj je rozdélen do 5 ti okrest. Nasledujici
kapitola obsahuje stru¢né srovnani zakladnich Udaja a charakteristiku okresa.

7.1 Okres Hradec Kralové

JiZz z ndzvu vypovida, okresnim a zaroven krajskym méstem je Hradec Kralové. Okres se rozklada na
necelych 900 km? a je tak svou rozlohou tfetim nejvétsi okresem v kraji. Ovéem na pocet obyvatel,
zejména diky Hradci Kralové a prilehlym oblastem, je okres tim vibec nejlidnatéjsim v krajském
srovnani. Dle statistik z konce roku 2020 zde Zilo okolo 165 tisic obyvatel, coZ je témér tretina z
celkového obyvatelstva celého Kralovéhradeckého kraje. Rovnéz tomu odpovida i celkova hustota
zalidnéni okresu, ktera se svymi 184 obyvateli na km?, déla okres rovné? tim nejvice zalidnénym v
celém kraji. Struktura obyvatel v okrese koreluje s celkovou strukturou obyvatel v kraji a primérny
vék obyvatel, ktery se kazdoroéné drobné zvyiuje, je aktudlné kolem 43,5 let Zivota. Cislu pfispivad i
fakt, Ze prevazuje pocet lidi v dichodovém véku, oproti mladistvym do 15 let Zivota, a to o necelych
7 %. Pomér muz(l a Zen je takovy, Ze drobnou nadpolovi¢ni vétsinu predstavuji Zzeny. (Vybrané uka-
zatele za okres Hradec Krdlové, 2022) Geograficky je okres prevazné tvoren rovinami nebo mirné
kopcovitymi oblastmi. Krom jiz zminénych fek Labe a Orlice tudy protéka jesté dalsi vyznamna feka
Cidlina, kterd se do Labe vléva nedaleko za hranicemi kraje, presnéji u Podébrad. Témér 70 % po-
vrchu je pokryto zemédélskou pldou, a naopak pouze necelych 17 % tvofi lesy. Srdcem okresu je
bezpochyby okresni mésto, které zaroven laka na svoji bohatou kulturni historii v ¢ele s historickym
chrdmem Svatého Ducha ¢&i Bilou vézi. Opomenout nelze ani regiondlné vyhlaseny Trebechovicky
betlém, jehoZ autory jsou fezbafi Josefové Probost a Kapucian. (Charakteristika okresu Hradec Kra-
lové, 2022)

Krom zminénych zaméstnavateld, kterymi jsou Fakultni nemocnice Hradec Kralové a ARROW Inter-
national a.s. Maji vyznamny podil na zaméstnanosti v okrese rovnéz firma Trelleborg Bohemia a.s.,
specializujici se na vyrobu pryZzovych a gumarenskych vyrobk( a Kralovéhradecka univerzita. (Ro¢ni
HKK 2020)
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7.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Hradec Kralové ve sledovaném obdobi je znazornén
nasledujici tabulkou. Pocet nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych mésic(.
RovnézZ je zde znazornén graf vytvoreny z hodnot obsazenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 5014 3771 3251 3094 3876 3361

Unor 4860 3619 3215 2992 3822 3259
Biezen 4558 3375 3024 2892 3660 /
Duben 4149 3146 2855 3124 3581 /
Kvéten 3963 2991 2708 3254 3444 /
Cerven 3822 2965 2615 3340 3337 /
Cervenec 3949 3192 2817 3567 3365 /
Srpen 3938 3266 2840 3553 3424 /
Zari 3750 3054 2773 3469 3284 /
Rijen 3576 2886 2726 3427 3121 /
Listopad 3452 2773 2666 3484 3018 /
Prosinec 3662 3041 2947 3734 3263 /

Tabulka 1 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Hradec Krdlové

Zdroj: Mési¢ni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Vlbec nejvyssi pocet nezaméstnanych byl nahlasen tradi¢né v lednu 2017, kdy dosahoval poctu
5014 osob, nicméné témér cely rok se nesl v duchu pftiznivé ekonomické situace, a tudiz snizovani
registrovanych uchazecl o préci. Naopak nejlepsim byl rok 2019, kdy v ¢ervnu tohoto roku bylo
nahlaseno na Uradech prace pouhych 2615 osob a rovnéz cely rok 2019 obsahoval nizké hodnoty.
Nasledujici graf porovndva vyvoj poc¢tu nezaméstnanych osob v okrese v jednotlivych letech.

Pocet jedincii Okres Hradec Kralové
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Graf 2 Vyvoj pocCtu nezaméstnanych v okrese Hradec Krdlové

Zdroj: Tabulka 1 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese
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Dle predloZené tabulky hodnot a grafického zndzornéni je zfejma korelace vyvoje nezaméstnanosti
v okrese s celkovym vyvojem nezaméstnanosti v kraji. Okres Hradec Kralové vykazuje nejvyssi pocet
nezaméstnanych osob ze vSech okresu, coz ovSsem vystihuje situaci, Ze v tomto okrese Zije nejvice
obyvatel. Rovnéz je zde znatelny narlst nezaméstnanych v pribéhu roku 2020, cozZ koresponduje
s vyvojem ve vsech zbylych okresech, zplisobenym vlivem pandemie COVID -19.

7.2 Okres Nachod

Centrem je okresni mésto Ndchod, které lezi nedaleko polskych hranic a je zaroven tretim nejlidna-
téjSim méstem v kraji, a to i pres fakt, Ze svymi rozméry tomu pfilis neodpovida. O to vice prekvapivy
jeifakt, Ze rozlohou je tento okres tim viibec nejmensim v celém kraji, celkovad vyméra &ini 852 km?.
Ke konci roku 2020 zde Zilo necelych 110 tisic obyvatel a s hustotou zalidnéni, ktera cinila pfiblizné
128,5 obyvatele na km?, ho tato statistika fadi na druhé misto v kraji, hned za okres Hradec Kralové.
(Charakteristika okresu Nachod, 2022)

Primeérny vék zde byl dle statistik na konci roku 2020 dokonce o desetinu vyssi, tudiz 43,6 let. Kde
opét nadpoloviéni vétsinu, at uz pocetné, tak prdmérnym vyssim vékem, tvofi zeny. Za zminku stoji,
Ze umrtnost zde prevysuje nad porodnosti o vice nez 20 %. (Vybrané ukazatele za okres Nachod,
2022)

Okres je svirdn mezi KrkonoSemi a Orlickymi horami, coz vypovida i o pfevazné kopcovitém povrchu
celého jeho Uzemi. Nejvyssi bodem okresu je Ruprechticky Spi¢ak, s nadmorskou vyskou 880 m.
Vyznamnym vodnim tokem je vedle ostatnich tok( feka Metuje, ovSsem mezi dominanty patti bez-
pochyby i vodni nadrz Rozkos, ktera je aktudlné s rozlohou okolo 10 km?, 8. nejvétsi pfehradou u
nas. Dilo je, krom své regula¢ni funkce, vyhledavanym turistickym mistem zejména v letnich mési-
cich, kdy poskytuje nejriiznéjsi druhy vyziti. (10 nej ceskych prehrad, 2022)

Turisticky je okres bohaty a své si zde najde opravdu kazdy. Okres nabizi vSe od prekrasnych skalnich
mést, prirody, bunkrd v pohrani¢nich oblastech az po muzea a pamatkova mista, jako je mnohokrat
zminéné Babiccino udoli.

Hlavnimi zaméstnavateli okresu jsou jiz rozebirand pobocka holdingu Continental Automotive

Czech Republic s.r.o., textilni spolec¢nost VEBA textilni zavody a.s. a rovnéz Oblastni Nachodska ne-
mochnice. (Ro¢ni HKK 2020)
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7.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Nachod ve sledovaném obdobi je znazornén nasledujici

tabulkou. Pocet nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych mésicl. Rovnéz je

zde zndzornén graf vytvoreny z hodnot obsazenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 3415 2667 2471 2478 3012 2836

Unor 3303 2604 2427 2505 2974 2796
Brezen 3061 2364 2237 2480 2870 /
Duben 2641 2067 1909 2677 2712 /
Kvéten 2414 1920 1748 2703 2568 /
Cerven 2379 1856 1686 2619 2458 /
Cervenec 2487 1956 1816 2709 2480 /
Srpen 2482 1953 1856 2701 2460 /
Zari 2350 1888 1892 2659 2452 /
Rijen 2285 1869 1915 2552 2358 /
Listopad 2279 1940 2037 2551 2401 /
Prosinec 2520 2273 2358 2834 2670 /

Tabulka 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Ndchod

Zdroj: Mésicni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Nejvyssi hodnota uchazecl o praci byla v okrese vykazana rovnéz na pocatku roku 2017, kdy bylo

nahldseno celkem 3415 osob. Nicméné snizovani nezaméstnanosti zde v tomto roce nebylo natolik

rapidni, jako v predeslém pripadé. Nejméné registrovanych uchazecd o praci bylo zaznamenano

opét v ¢ervnu 2019, a to 1686 osob. Nasledujici graf porovndva vyvoj poctu nezaméstnanych osob

v okrese v jednotlivych letech.
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Graf 3 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Ndchod

Zdroj: Tabulka 2 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Nachod
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Okres Nachod je tretim nejlidnatéjsi okresem a tomuto poradi rovnéz odpovida i ve vyvoji celko-
vého poctu nezaméstnanych. Dlouhodobé je nezaméstnanost v okrese zvySovdna oblasti Broumov-
ska, které se bude prace vénovat v pozdéjsi ¢asti. Z grafu je patrny zejména prudky skok nezamést-
nanych osob v roce 2020, kdy graf nejevil klesajici tendenci, jak tomu bylo v letech minulych, nybrz
spiSe konsolidoval a v zavéru roku tradi¢né strmé vzrostl. Vyrazny nar(ist nezaméstnanosti je pozo-
rovatelny v pandemii zasazenych letech 2020 a 2021.

7.3 Okres Rychnov nad Knéznou

Narozdil od Nachodského, ma tento okres v rozloze a poctu obyvatel spiSe opacny charakter. S roz-
lohou témé&F 1000 km? tvofi 1/5 rozlohy kraje a zaroven je druhym nejvét$sim okresem, nicméné
hustota zalidnéni dosahuje pouze necelych 81 obyvatel na km? a je tak viibec nejfid&eji osidleny.
Tomu napomaha i skuteénost, Ze s nedosazenymi 80 tisici obyvateli, dosahuje pouze 1/3 obyvatel
Hradeckého okresu. (Charakteristika okresu Rychnov nad Knéznou, 2022)

Okres se na rozdil od vyse jmenovanych vyznacuje pomérné nizsim primérnym vékem obyvatel,
ktery byl na konci roku 2020 pfiblizné 42,8 let. Neni vyjimkou, zZe vétSinovy podil na obyvatelstvu je
zaméstnanych osob. (Vybrané ukazatele za okres Rychnov nad KnéZznou, 2022)

Od hranic s Polskem je vychodni ¢ast okresu oddélena ptirodni bariérou chrdanéné krajinné oblasti
Orlickych hor, s nejvyssim bodem Velkou Destnou, kdezto zapadni ¢ast je prevazné rovinata. Vlivem
této skutecnosti Ize na relativné malém Uzemi pozorovat znatelné rozdily v teploté a pocasi. Orlické
hory rovnéz poskytuji Siroké spektrum moznosti, a to jak v letnich mésicich, tak zejména v zimé, kdy
je o horska strediska velky zdjem a jsou tudiz rajem pro milovniky zimnich sport(l. (Charakteristika
okresu Rychnov nad KnéZnou, 2022)

Okres je vyrazné zatiZen silni¢ni dopravou, pfispiva k tomu zvlasté pfitomnost jednoho ze zavodu
tuzemské automobilky Skoda Auto a.s. Neni zaddnym prekvapenim, Ze oblast na severozapad od
Rychnova nad Knéznou je priimyslovym srdcem celého okresu. TudizZ je i klicovym zaméstnavatelem
pro mnoho lidi, nejen z pfilehlych mést, ale i pohraniénich oblasti a Polska.

DalSimi vyznamnymi okresnimi zaméstnavateli jsou rovnéz Simoldes Plasticos Czech s.r.o., ASSA
ABLOY Czech and Slovakia s.r.o., specializujici se na produkci vloZzek a zamkda, ¢i Federal-Mogul
Friction Products a.s., ktery se zabyva vyrobou brzdového obloZeni a spojek. (Ro¢ni HKK 2020)
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7.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Rychnov nad Knéznou ve sledovaném obdobi je zna-
zornén nasledujici tabulkou. Po¢et nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych
mésicl. RovnéZ je zde znazornén graf vytvoreny z hodnot obsaZzenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 1018 793 814 814 1091 1019

Unor 988 791 774 836 1083 996
Bfezen 889 709 730 838 1070 /
Duben 796 644 644 938 1020 /
Kvéten 742 647 627 979 978 /
Cerven 715 618 592 957 923 /
Cervenec 786 622 691 977 926 /
Srpen 742 598 698 984 936 /
Zari 715 644 694 994 949 /
Rijen 688 629 688 973 891 /
Listopad 685 652 669 958 884 /
Prosinec 750 720 727 998 933 /

Tabulka 3 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Rychnov nad Knéznou

Zdroj: Mésicni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Jako jediny, nedosahoval okres Rychnov nad KnéZznou nejvyssi nezaméstnanosti na pocatku sledo-

vrve

evvs

zaméstnanych osob v okrese v jednotlivych letech.
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Graf 4 Vyvoj pocCtu nezaméstnanych v okrese Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: Tabulka 3 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Rychnov nad Knéznou
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Okres Rychnov nad Knéznou je charakteristicky pro svou dlouhodobé nizkou nezaméstnanost, ne-
jen z uvedenych krajskych okrest, nybrz i v celkovém republikovém porovnani. Vdédi za to pobocce
Skody Auto a.s. a pFilehlym dodavatellim. Je nutné zminit, Ze z hlediska obyvatel je na druhou stranu
nejméné osidlenym okresem v kraji. Rovnéz je tu patrny narlst nezaméstnanych v roce 2020, kdy
se jejich pocet dostal tésné pod tisicovou hranici.

7.4 Okres Trutnhov

Na severu leZi nejvétsi okres celého kraje, Trutnov. Se svou rozlohou téméF 1150 km?, tvofi bezméla
% celkové rozlohy Kralovéhradeckého kraje. Co do poctu lidi, zaujima okres druhé misto, hned po
okrese Hradec Kralové, s celkovym pocétem 117 tisic obyvatel. Vlivem znacné velikosti je hustota
osidleni pFiblizné 102 obyvatel na jeden km?2. Okresnim a zaroveri druhym nejlidnatéj$im méstem
v kraji je Trutnov. (Charakteristika okresu Trutnov, 2022)

Vékova struktura obyvatel v okrese je velmi totozna s ostatnimi okresy, primérny vék byl v roce
2020 stanoven na 43,6 let Zivota. SloZeni obyvatelstva, jak je tomu zvykem, je z vétsi ¢asti tvoreno
Zenami. (Vybrané ukazatele za okres Trutnov, 2022)

Povrch kraje je taktéZ velmi rozmanity, severni hranice okresu je ohrani¢ena KrkonosSemi, které se
postupné smérem na jih zmiriuji v kopcovitou oblast. Krkonose jsou mimo jiné oblasti prament fek
Labe a Upy. Diky své rozmanitosti patii Krkonossky park a okres celkové, napfiklad diky Kralovédvor-
ské Z00, mezi hojné vyhledavané turistické destinace v jakémkoliv ro¢nim obdobi. Kvili své nehos-
tinnosti je povrch z vetsi ¢asti tvoren lesy, a ne zemédélskymi oblasti, jak je tomu v polabské oblasti.
Okoli Spindlerova mlyna, Pece pod Snézkou ¢i Cerné hory u Janskych lazni je bastou nejen turistd
ze zahranici a Ceské ,, smetanky”, ktefi si sem jezdi uZivat v letnich mésicich krasnou pfirodu a v zimé
bohatou nabidku ,¢eskych alp”.

Vyznamnymi zaméstnavateli v kraji jsou jiz rozebirana firma JUTA a.s., vyrobce kabelaze Tyco
Electronics EC Trutnov s.r.o. nebo Oblastni nemocnice Trutnov a.s. (Ro¢ni HKK 2020)
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7.4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Rychnov nad Knéznou ve sledovaném obdobi je zna-

zornén nasledujici tabulkou. Po¢et nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych

mésicl. RovnézZ je zde zndzornén graf vytvoreny z hodnot obsazenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 3469 2407 1983 2144 2865 2645

Unor 3356 2284 1932 2096 2959 2573
Biezen 3175 2171 1843 2092 2957 /
Duben 2844 1990 1732 2414 2926 /
Kvéten 2648 1930 1688 2497 2747 /
Cerven 2546 1872 1668 2466 2528 /
Cervenec 2624 1899 1750 2557 2489 /
Srpen 2550 1881 1797 2506 2439 /
Zari 2434 1822 1857 2519 2449 /
Rijen 2363 1766 1830 2446 2386 /
Listopad 2311 1750 1890 2494 2379 /
Prosinec 2397 1901 2019 2654 2524 /

Tabulka 4 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Trutnov

Zdroj: Mésicni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Leden 2017 opét vykazoval nejvyssi pocet nezaméstnanych, konkrétné 3469 osob. Ani v okrese

Trutnov nebylo vyjimkou obdobi s nejnizsi nezaméstnanosti v ¢ervnu 2019, kdy statistiky vykazo-

valy 1668 uchazecl o zaméstnani registrovanych na Uradech prace. Nasledujici graf porovnava vy-

voj poCtu nezaméstnanych osob v okrese v jednotlivych letech.
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Graf 5 Vyvoj pocCtu nezaméstnanych v okrese Trutnov

Zdroj: Tabulka 4 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Trutnov
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Okres Trutnov je v poradi, po okrese Hradec Kralové, druhym nejlidnatéjsim a totéz plati i o poctu
nezaméstnanych osob. Znatelny je pokles po¢tu nezaméstnanych v roce 2017, kdy je rozdil mezi
zacatkem a konce roku pres 40 %. Ani tomuto okresu se vSak nevyhnul narlst nezaméstnanych
osob v roce 2020, avsak procentudlné nebyl poéet nové nezaméstnanych tolik znatelny, jako tomu
bylo napfiklad v okresech Rychnov nad Knéznou nebo Ji¢in.

7.5 Okres Jicin

Rozlohou je okres Ji¢in druhym nejmensim, hned po okrese Néchod, s celkovou rozlohou 887 km?,
Na pomysIné 4. pficce je rovnéz co do poctu obyvatel, celkem zde na konci roku 2020 Zilo néco pres
80 tisic, cozZ je pouze necelych 15 % z celkového poctu lidi v kraji. Totéz plati i o hustoté zalidnéni,
kterd je pfiblizné 90 obyvatel na km?. (Charakteristika okresu Ji¢in, 2022)

Primérna vékova hranice obyvatel okresu je velice podobna ostatnim, konkrétné 43,3 let. Ani zde
neplati vyjimka a Zeny tvofi, byt opravdu mirné, vétsinovou ¢ast populace. Pomérné vysoky rozdil
muUZeme zaznamenat mezi pfirlstkem novorozenych a imrtnosti, ktera je o vice jak % vyssi. Naopak
pomér osob pfistéhovalych vici tém, ktefi kraj opustili, hraje vyrazné ve prospéch dfive jmenova-
nych. (Vybrané ukazatele za okres Ji¢in, 2022)

Tento nejzapadnéjsi okres kraje je rozdélen Kozakovskym htbetem na svou rovinatou cast na jihu,
ktera je bohatym nalezistém minerall a kopcovitéjsi severni ¢ast okolo Nové Paky a Hofic. Zapadni
strana okresu je do jisté miry tvofena oblasti Prachovskych skal, které jsou sou¢asti CHKO Cesky raj
a zastdvaji povést oblibeného navstévniho mista turistll. Nejvétsi fekou okresu je vodni tok Cidlina.
Déle v okrese mUzeme najit pomérné velké mnozstvi rybnikd, které v letnich mésicich vyhledavaji
lidé k rekreaci. Okres je téméF ze 2/3 pokryt zemédélskou pddou a pouze ze 20 % lesy. Sestndctiti-
sicovy Ji¢in je klicovym vychodoceskym dopravnim uzlem, spojujicim nejen Polsko, ale i nékolik dal-
Sich velkych mést. (Charakteristika okresu Ji¢in, 2022)

Zde jsou dulezitymi regionalnimi zaméstnavateli spolecnosti Continental Automotive Czech Repub-
lic s.r.0., Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. &i Vézeriska sluzba CR, spravujici naptiklad véznici se zvy$enou
ostrahou ve Valdicich. Klicovym zaméstnavatel pro Ji¢insky okres je rovnéz nejvétsi tuzemska po-
bogka Skody Auto a.s. v Mladé Boleslavi, nicméné ta jiz spada pod kraj Stfedocesky, a tudiz se ji
prace nebude bliZze vénovat. (Ro¢ni HKK 2020)
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7.5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Ji¢in ve sledovaném obdobi je zndzornén nasledujici

tabulkou. Pocet nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych mésicl. Rovnéz je

zde zndzornén graf vytvoreny z hodnot obsazenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 1724 1212 1135 1154 1340 1282

Unor 1679 1171 1101 1144 1395 1238
Biezen 1521 1092 1015 1164 1348 /
Duben 1260 945 961 1379 1279 /
Kvéten 1121 861 965 1422 1178 /
Cerven 1100 856 957 1408 1090 /
Cervenec 1185 974 1035 1380 1050 /
Srpen 1160 998 1022 1345 1009 /
Zari 1126 989 1003 1238 1024 /
Rijen 1051 965 941 1167 1026 /
Listopad 1053 986 909 1183 1103 /
Prosinec 1154 1033 1025 1263 1232 /

Tabulka 5 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Jicin

Zdroj: Mésicni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Okres Ji¢in nejvyssi hodnoty dosahoval taktéz v lednu roku 2017, s po¢tem 1724 nezaméstnanych.

v

v

2018, kdy bylo nahlaseno pouhych 856 osob bez prace. Nasledujici graf porovnava vyvoj poctu ne-

zaméstnanych osob v okrese v jednotlivych letech.
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Graf 6 Vyvoj pocCtu nezaméstnanych v okrese Jicin

Zdroj: Tabulka 5 Vyvoj poctu nezaméstnanych v okrese Ji¢in
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Poslednim ve vyctu okres( je zminény Ji¢in. Okres je rovnéz charakteristicky svou velmi nizkou ne-
zaméstnanosti, Uzce spjatou zvla$té s pobockami Skoda Auto a.s. v Mladé Boleslavi a koncernu Con-
tinental Automotive Czech Republic. Znatelny dopad na nezaméstnanost v okrese méla pandemie
COVID - 19, coz je na grafu zfetelné prudkym narlstem nezaméstnanych na prelomu bfezna a
dubna v roce 2020. Ovsem ve zbytku roku a v priibéhu celého nasledujiciho obdobi 2021, dochazelo

vétSinové k opétovnému snizovani poctu nezaméstnanych.
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7.6 Kralovéhradecky kraj

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v celém Kralovéhradeckém kraji ve sledovaném obdobi je zna-
zornén nasledujici tabulkou. Po¢et nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych

mésicl. Rovnéz je zde znazornén graf vytvoreny z hodnot obsaZzenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 14640 10850 9654 9684 12184 11143

Unor 14186 10469 9449 9573 12233 10862
Bfezen 13204 9711 8849 9466 11905 /
Duben 11690 8812 8101 10532 11518 /
Kvéten 10888 8349 7736 10855 10915 /
Cerven 10562 8167 7518 10790 10336 /
Cervenec | 11031 8643 8109 11190 10310 /
Srpen 10872 8696 8213 11089 10268 /
Zari 10375 8397 8219 10879 10158 /
Rijen 9963 8115 8100 10565 9782 /
Listopad 9780 8101 8171 10670 9785 /
Prosinec | 10483 8968 9076 11483 10622 /

Tabulka 6 Vyvoj poctu nezaméstnanych v Krdalovéhradeckém kraji

Zdroj: Mési¢ni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Pocty nezaméstnanych osob, odvijejici se od celkového souctu za vSechny okresy, odpovidaji svoji
strukturou vysSe uvedenym okresiim a nejvyssi nezaméstnanost byla ve sledovaném obdobi v kraji
kterym byl cerven 2019, reprezentujici hodnotu 7518 nezaméstnanych. Nasledujici graf porovnava
vyvoj poctu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v jednotlivych letech.
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Graf 7 Vyvoj poctu nezaméstnanych v Krdlovéhradeckéem kraji

Zdroj: Tabulka 6 Vyvoj poctu nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji
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Ze struktury grafu nezaméstnanych osob v kraji v jednotlivych letech je znatelny vliv nékterych
vyse jmenovanych okres(. Nejvyssi dopad na data a zakfiveni grafu maji ocividné nejlidnaté;jsi
okresy Hradec Kralové a Trutnov, s jejichZ grafem je tu zfetelna podobnost. U vSech okres( a tak-
téz u krajského znazornéni plati, Ze graf je pravidelné zakfiven smérem vzhiru s ndstupem zim-
nich mésicd, kdy dochazi k ukonéeni sezénnich praci. P¥i pohledu na graf vyvoje nezaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje a Ceské republiky je patrna odchylka zejména v roce 2020, kdy byl kraj
pandemii zasazen vyraznéji, nez byl vliv dopadu pandemie v celorepublikovém méfritku.

7.6.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Krdlovéhradeckém kraji a jeho okresech ve sledovaném ob-
dobi 2017 - 2021 je znazornén nasledujicim grafem.
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Graf 8 Podil nezaméstnanych osob v okresech a v kraji

Zdroj: Mési¢ni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022
[cit. 2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Graf mapuje situaci priimérného podilu nezaméstnanych osob v priibéhu let 2017 az 2021, v 5
zminovanych okresech a je rovnéz doplnén o krajské srovnani. Tmavé krivky v horni ¢asti grafu
znaci okresy Nachod, Trutnov a Hradec Kralové, které stabilné po celou dobu vykazovaly vyssi
hodnoty podilu nezaméstnanych osob, nez byl krajsky priimér, ktery je zaznacen prerusovanou
cervenou barvou. Oproti tomu zelené zbarvené kfivky reflektuji okresy Jicin a Rychnov nad Knéz-
nou, které stabilné dosahovaly nizsiho podilu nezaméstnanych, a tudiz snizovaly krajsky pramér.
centudlni podil nezaméstnanych osob zejména v letech 2018 a 2019 casto pfibliZzoval aZz k hodnoté
1, coz by znamenalo, Ze na jednoho nezaméstnaného by pfipadlo 100 osob v aktivnim véku. Na
druhou stranu pravidelné nejvyssi hodnoty by zfetelné v okrese Nachod. Nejedna se oviem o
velké prekvapeni, a to zejména z divodu problémové Broumovské oblasti, vykazujici znatelné
vys$i hodnoty. Jednotlivé kfivky, aZ na drobné vykyvy v nékterych obdobich, svymi tvary vérné ko-
piruji krajsky primér. Zejména okresy Hradec Kralové a Trutnov, jakozto nejlidnatéjsi okresy, maiji
na tento priimér nejznatelnéjsi dopad.
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7.7 Ceska republika

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v Ceské republice ve sledovaném obdobi je zndzornén nasledu-

jici tabulkou. Pocet nezaméstnanych osob je rozdélen dle danych let a jednotlivych mésicli. Rovnéz

je zde znazornén graf vytvoreny z hodnot obsazenych v tabulce.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Leden 389416 | 289228 | 245057 | 230022 | 308859 | 267076

Unor 380208 | 280899 | 241417 | 227369 | 311463 | 263433
Bfezen 356112 | 263608 | 227053 | 225678 | 306616 /
Duben 327199 | 242798 | 209828 | 254040 | 297876 /
Kvéten 308521 | 229632 | 200675 | 266144 | 285822 /
Cerven 297439 | 223786 | 195723 | 269637 | 273302 /
Cervenec | 303074 | 231565 | 205120 | 279673 | 272178 /
Srpen 296826 | 230499 | 204789 | 279078 | 267889 /
Zafi 284915 | 224331 | 201907 | 277015 | 262142 /
Rijen 271173 | 215622 | 196518 | 271685 | 251689 /
Listopad | 265469 | 215010 | 197289 | 274526 | 245549 /
Prosinec | 280620 | 231534 | 215532 | 291977 | 258173 /

Tabulka 7 Vyvoj poétu nezaméstnanych v Ceské republice

Zdroj: Mési¢ni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Zacatkem roku 2017 se poéet nezaméstnanych osob v Ceské republice nachazel mirné pod 400tisi-

covou hranici a zbyly prabéh roku byl ve znameni jeho silného sniZovani. Cely rok 2019, a zejména

letni mésice, vykazoval naopak velmi nizké hodnoty, misty az pod 200tisicovou hranici. Nasledujici

graf porovndva vyvoj poctu nezaméstnanych osob v Ceské republice v jednotlivych letech.

Pocet jedincii Ceska republika
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Graf 9 Vyvoj poctu nezaméstnanych v Ceské republice

Zdroj: Tabulka 8 Vyvoj poctu nezaméstnanych v Ceské republice
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V grafu vyvoje poctu nezaméstnanych Ceské republiky je zfetelny trend, ktery do jisté miry odpo-
vida zminénym okresiim a samotnému Kralovéhradeckému kraji. Nicméné tim, Ze tento kraj patfi
v celorepublikovém srovnani mezi kraje s vibec nejnizsim poctem obyvatel, nema vyvoj poctu ne-
zaméstnanych v kraji zasadné&;jsi vliv na tvar grafu a celkovy vyvoj v CR, narozdil napfiklad od kraje
Stfedoceského, Jihomoravského nebo Prahy, které jsou charakteristické daleko vy$sim osidlenim.
Presto specificka mista na grafu jsou totozna: Prudky pokles nezaméstnanosti béhem viceméné
celého roku 2017, a naopak znatelny narist vlivem plosného dopadu pandemie na celou ekono-
miku v jarnich mésicich roku 2020 a nasledna konsolidace grafu ve zbytku tohoto roku. Nejnizsi
hodnoty byly pravidelné zaznamenany v pribéhu roku 2019, kdy se ekonomika a celkovy senti-
ment nachdzely v pozitivni fazi vyvoje.

e Graf vyvoje podilu nezaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji ve srovnani s Ceskou

republikou
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Graf 10 Podil nezaméstnanych osob kraje v porovndni s CR

Zdroj: Mési¢ni nezaméstnanost: vyvoj na trhu prace ve vybraném roce. MPSV.cz [online]. 2022 [cit.
2022-04-01]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel6

Z grafu je zfetelnd podobnost vyvoje obou kfivek. PferuSovana ¢ervena ¢ara znaci vyvoj v Kralové-
hradeckém kraji a modra plna ¢ara znaci vyvoj v Ceské republice. Hodnoty uvedené nad kfivkami
tvofi praméry podili nezaméstnanych osob za dané roky. Je tedy patrné, Ze vyvoj v Kralovéhradec-
kém kraji prakticky po celou dobu vérné kopiroval tvar celorepublikové kfivky, nicméné se stabilné
nachazel pod jeji hodnotou. V nejuzsim misté, tedy v roce 2019, se obé kfivky pfibliZily na rozdil
priblizné 60 bazickych bod(, naopak nejvétsi rozpéti zaznamenaly na pocatku sledovaného obdobi,
tudiz v roce 2017. Mezi roky 2017 az 2019 je znatelny klesajici trend, ktery potvrzuje i hodnoty z
grafu poctu nezaméstnanych osob. Nicméné zde se vyvoj otocil a doSlo ke zméné trendu a graf
zapocal rostouci fazi. Hlavnim ddvodem je opét zejména dopad pandemie COVID - 19 na ekonomiku
a hospodafstvi.
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8 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji

V navaznosti na grafické vyobrazeni nezaméstnanosti v kraji a jednotlivych okresech, se dalsi ¢ast
prace vénuje struénému popisu celkového vyvoje nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji za
uvedené roky.

8.1 Rok 2017

Na konci roku 2017 Zilo v kraji celkem 550 804 obyvatel, z toho jich okolo 275 tisic bylo evidovanych
jako zaméstnanych. V lednu 2017 bylo nahldseno 14640 nezaméstnanych obc¢anu. Nejvice zastou-
penymi sektory, co do poc¢tu zaméstnanych jedincu, byla oblast zpracovatelského, automobilového
a stavebniho prdmyslu. Na konci roku 2017 zaméstnavatelé v kraji vykazali celkem 8816 volnych
pracovnich mist, coZz odpovidalo 1,2 uchaze¢lim na jedno volné pracovni misto. Ovsem napfiklad
regiony kolem Rychnova nad Knéznou nebo Ji¢ina, vykazovaly pouze cislo kolem 0,5 respektive 0,8,
a to zejména diky pFitomnosti pobocek Skoda Auto a.s. v Kvasinach a Mladé Boleslavi. Na druhou
stranu region nejvice zasazeny nezaméstnanosti byl nepochybné Broumovsko, kde toto Cislo dosa-
hovalo hodnot kolem 7,3. Dale postizenymi oblastmi bylo rovnéz okoli Jaromére, zde jsou hlavni
kritickou skupinou socialné nepftizpUsobivi ob¢ané a v neposledni fadé oblasti kolem Dvora Kralové
nad Labem a Nového BydZova, kde ¢islo dosahovalo hranice okolo 3,8. Nejvice volnych mist se na-
chazelo v sektoru strojirenském, ale poptavka byla rovnéz vysokad i po fidicich. Klesajici tendenci
poctu nezaméstnanych béhem celého roku zapficinil pfedevsim pozitivni stav celkové ekonomiky
v republice. Od unora je viditelny pokles poctu nezaméstnanych, zejména diky sezénnim pracim.
Dals$im pozitivnim faktorem byl rdst nejvyznamnéjsiho krajského zaméstnavatele, spolec¢nosti
SKODA AUTO a.s. Oproti tomu nedostate¢né pokryti silniéni infrastruktury negativné dopadalo a
stdle dopada na obyvatele okrajovych oblasti kraje, coZ nezaméstnanost zvysuje. Ddle je tu i faktor
nedostatecné kvalifikace zaméstnancl a nadmérnda poptavka po chybéjicich zaméstnancich tech-
nickych obord.

Data dostupna z (Ro¢ni HKK 2017)

8.2 Rok 2018

Dlouhodobé prevladajici faktory vysokého véku obyvatel kraje a prodluzovani diichodového véku,
mély za nasledek zvyseni poctu ekonomicky aktivnich obyvatel ve skupiné nad 60 let. PoCet zamést-
nanych osob zaznamenal pokles oproti roku 2017 o témér 2 %. V nejvice vytéZovanych sektorech
nedoslo k Zadnym zménam. Pocet nahlasenych pracovnich mist dosahl meziro¢niho ristu o vice nez
40 % a na konci roku 2018 bylo nahlaseno celkem 12 848 volnych mist, pficemz viibec nejvétsi
poptavka po zaméstnancich byla v mésici fijnu. Primér uchazeci o jedno volné pracovni misto za-
znamenal naopak vyrazny pokles, a to konkrétné na hodnotu kolem 0,8. V okrese Rychnov nad
Knéznou toto Cislo dokonce atakovalo hranici 0,3. Naopak nejproblémovéjsimi oblastmi zUstavali
regiony na Broumovsku a okolo Jaromére. Priimérny podil nezaméstnanych osob v kraji byl na hod-
noté 2,3 %, jedinym okresem, ktery se do této hranice nevesel, byl pravé okres Nachodsky. Neustdle
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pokracujici trend ekonomického rlst mél za nasledek snizeni poctu uchazecli o zaméstnani, o vice
nez 14 %, oproti predeslému roku. Nejvétsi poptavka po zaméstnancich byla jiz tradi¢né, diky cha-
rakteru hospodarstvi v kraji, ze sektoru strojirenského. Rovnéz nadale pretrvavala i vysoka po-
ptavka po fidi¢ich. Dostupné z (Ro¢ni HKK 2018)

8.3 Rok 2019

Naopak rok 2019 zaznamenal vzrist po¢tu zaméstnanych o 3,4 tisic obyvatel, a to na ¢islo 273 tisic,
z toho 231 tisic bylo zaméstnancl. Neni Zadnym prekvapenim, Ze prevazoval sektor zpracovatelsky,
ve kterém bylo zaméstnano pres 30 % osob, konkrétné pak oblast automobilového primyslu. Nej-
vétsi prirtstek novych zaméstnancl byl ovsem ve zdravotnictvi, které se umistilo v zavésu za auto-
mobilovym sektorem. Divodem vzrdstu zaméstnanct byla narGstajici poptavka ze strany Skoda
Auto a.s. a jejich prilehlych dodavateld, déale poptavka od okresnich nemocnic v Jiciné a Nachodé,
v Cele s krajskou fakultni nemocnici v Hradci Krdlové, kde byl vyznamnym krokem zejména pocatek
vystavby transfuzniho oddéleni. Na konci roku 2019 byl zaznamenam 14,3 % narust volnych pra-
covnich mist, v porovnani s rokem predchozim, tradi¢né v sektoru strojirenském a montaznim. P¥i-
¢emz ukazatel uchazecl o jedno volné pracovni misto se dostal dokonce na priimérnou hodnotu
0,6. Jiz tradi¢né byla nejhorsi situace v oblasti Broumovska, kde se podil nezaméstnanych jedinct
pohyboval vyrazné nad primérem kraje, konkrétné na hodnoté 5,6 %. K situaci prispél i fakt, ze
v oblasti se nachazi az 1/3 obyvatel pouze se zdkladnim nebo zadnym vzdélanim. V navaznosti na
vzrUstajici pocet volnych pracovnich mist doslo k vyraznému navyseni zaméstnavanych pracovnik

vvvvvv
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hodnoty byly zaznamendny v okresech Rychnov nad Knéznou a Ji¢in. Nicméné znatelna fixace jed-
notlivych okrest na automobilovy primysl s sebou nese negativa v tom smyslu, Ze pfi ochlazeni
poptavky nebo zhorseni vyrobni situace, mlze dojit ke znatelnému propousténi. Za zminku stoji i
skutecnost, Ze v okrese Rychnov nad KnéZnou bylo na konci roku 2019, zaméstnano pres 7 000
pracovnikl z cizich zemi, pfevazné z Polska. (Ro¢ni HKK 2019)

8.4 Rok 2020

Neni Zadnym prekvapenim, Ze rok 2020 byl vyznamné poznamendan pandemii COVID - 19. Z grafu
je patrny vliv ndstupu pandemie, a to prevazné na prelomu mésicli bfezna a dubna. Nardstu neza-
méstnanosti nezabranil ani vyskyt sezonnich praci na pocatku letnich mésicu, jak tomu bylo v pre-
deslych letech. Béhem prichodu zimnich mésicl lze vidét jiz typicky rlst krivky, zplsobeny Utlumem
sezénnich ¢innosti. Vzhledem k restrikcim a omezenim vyroby byla napfiklad Mladoboleslavska po-
bocka Skody Auto a.s. nucena podniknout 2 vyraznéjsi podnikova propousténi, byt v pribéhu druhé
poloviny roku byly tyto kroky pozastaveny, propousténi se nevyhnuly ani dalsi pobocky koncernu.
Nejvétsi pocet nové zaméstnanych byl v tomto roce zaznamendn v oblasti stavebnictvi, nikoli ve
zpracovatelském, konkrétné automobilovém primyslu, jako v predeslych letech. Tady naopka doslo
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k ubytku zaméstnanct. V prosinci roku 2020 bylo otevieno zmiriovaného transfuzni centrum v Kra-
lovéhradecké nemocnici a rovnéz byly dostaveny 2 nové pavilony Nachodské nemocnice. V roce
2020 doslo zcela ocekavatelné ke snizeni nabizenych volnych pracovnich mist, konkrétné bylo toto
¢islo na konci roku 11 581. Divodem bylo omezeni fungovani celé rfady podnikd, at uz z ddvodu
poklesu poptdvky nebo vlivem nedostatku dodavanych surovin. Dopad byl znatelny i na cestovni
ruch, ktery v kraji mél a ma své nezanedbatelné misto. Rovnéz vzrostl pocet uchazeci o jedno volné
pracovni misto, na hodnotu 1. Ukazatel byl vSak vyrazné ovlivnén dopadem opatfeni na zahranicni
pracovniky, kterym mnohdy nebyl umoZnén vstup pres hranice. Nicméné absence zahranicnich za-
méstnancl do jisté miry prispéla k integraci domacich jedincq, ktefi se vlivem krize dostali na trh,
coz z ¢asti prispélo k utlumeni rlst nezaméstnanosti. DalSim pozitivnim vlivem na rlist nezaméstna-
nosti byla statni podpora zaméstnavatel(, specialné program Antivirus. Pandemie neméla vliv na
strukturu poptavanych pozic, kterd se ani v tomto roce nijak nezménila. Zajimavé je, Ze i pfes ome-
zeny provoz vétsiny restauracnich podnik(, bylo na trhu urcité procento poptavky po lidech z to-
hoto oboru podnikani. Vlivem pandemie, kterd méla v jinych krajich dalekosahlejsi dopad, se kraj
posunul na druhé misto v podilu nezaméstnanych, s hodnotou 3,1 %. Ke zvySeni po¢tu uchazect o
zaméstnani doslo v jednotlivych oblastech kraje bez vétsi vyjimky, nic se nezménilo ani ve strukture
problémovych lokalit okolo Broumovska a Jaromére. (Ro¢ni HKK 2020)

8.5 Rok 2021

Vzhledem k absenci zprav z Ministerstva prace a socialnich véci za rok 2021, je provedena analyza
vyvoje nezaméstnanosti pouze za pomoci pfiloZzeného grafu a nékolika zjisténych udajd.

Z grafu je patrné, Ze doslo k ¢dstecnému vzchopeni ekonomiky, po problematickém roce 2020 a
tudiz k opétovnému snizovani poctu nezaméstnanych jedincu. Snizovani nezaméstnanosti se neslo
v duchu prakticky celého roku, pocinaje jarnimi mésici a zahdjenim sezénnich praci. Stejné tomu
bylo i s dopady pandemie, k jejichZ Gtlumu do vysoké miry pfispéla pfitomnost ockovani. Jediny
ocekavatelny narlst nezaméstnanosti byl zaznamenan aZ na konci roku, pfi nastupu zimnich mé-
sicli, spojeny opét s koncem sezdnnich praci. Nicméné i pres pfitomnost, bezmala celoroc¢niho sni-
Zovani nezaméstnanosti, byl zavér roku 2021 do poctu registrovanych na Uradech prace, tim dru-
hym nejvyssim béhem sledovaného obdobi. Pocet volnych pracovnich mist vzrostl v porovnani's ro-
kem predchozim o pfiblizné 5,6 %. Co se tyce podilu nezaméstnanych osob, ten v kraji klesl o 20
bazickych bod(, jmenovité na hodnotu 2,9 %. (Mésicni nezaméstnanost, 2022)

8.6 Rok 2022

Data za rok 2022 jsou dostupna pouze pro mésice leden a Unor a je tudiz predcasné vyvozovat
jakékoliv zavéry. V grafu jsou proto tyto dvé hodnoty umistény pouze informativné. Nicméné z grafu
a priloZzenych dat leze vycist, Ze na pocatku roku bylo opét registrovano vice nezaméstnanych nez v
prosinci roku 2021.
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Zavérem lze konstatovat, Ze celkovy trend vyvoje nezaméstnanosti do vysoké miry svym tvarem
koreluje s grafem celkového poétu nezaméstnanych v Ceské republice. Dlouhodobé jsou nejmensi
poCty nezaméstnanych pozorovatelné v okresech Rychnov nad Knéznou a Jicin, které tak vyrazné
snizuji krajsky primér, nicméné v téchto okresech Zije vyrazné méné obyvatel. Naopak s nejvyssi
nezaméstnanosti se pravidelné setkavaji v okrese Nachod, a to zejména diky problémové lokalité
Broumovska, kterd pravidelné vykazuje nejvyssi podil nezaméstnanosti v celém kraji. DalSimi pro-
blémovymi oblastmi jsou okoli mést Jaromére a Josefova. Tyto lokality jsou charakteristické
zejména koncentraci znaéného poctu neprizplsobivych osob, pobirajicich podporu v nezaméstna-
nosti.

Jak jiz bylo zminéno vyse, bezmala cely kraj je do vysoké miry navazan na automobilovy priamysl
koncernu SKODA AUTO a.s., co? by se mohlo v budoucnu ukézat jako zavainy problém. PFi ochlazeni
poptavky po automobilech nebo nedostatku komponentd nezbytnych k vyrobé automobild, viz
krize s Cipy, by mohlo dojit k zdvaznéjSimu propousténi, coz by mélo drasticky dopad na chod celé
oblasti.
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e Potencialni feSeni pro snizeni nezaméstnanosti

PFi svém navrhu moznych feseni na snizeni nezaméstnanosti vychazim z nékterych faktor(i nega-
tivné ovliviujicich nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji, které MPSV ve své zpravé o situaci
na trhu prace uvadi. Dostupné z (Ro¢ni HKK 2020) a (SWOT analyza)

Jednim z klicovych problémd, nejen v Kralovéhradeckém kraji, ale i v métitku celorepublikovém, je
nedostatek kvalifikovanych pracovnik( prfevazné v technickych oborech. Navrh vystavby specializo-
vané technické vysoké skoly, nejspiSe zaméfeni strojirenského nebo elektrotechnického, by tento
problém mohl, alespon v blizkém okoli kraje, do urcité miry snizit. Idealnim a zcela logickym mistem
pro skolu by bylo mésto Hradec Kralové, kde se jiz jedna vysoka skola nachazi, rovnéz je zde nejvyssi
koncentrace poctu obyvatel v kraji, a tudiZz by mohlo dojit pouze k rozsifeni stavajici plsobnosti,
nutno vSak podotknout, Ze univerzita je vice humanitniho nez technického razu. Dalsi podstatnou
vyhodou mésta je jeho lokace, Hradec Kralové je Sirokym dopravnim uzlem, jak silni¢ni, tak viakové
dopravy, pomoci kterého je spojen se zbylymi okresnimi mésty, a tudiz ani vétsi koncentrace pfi-
relativné vysoky pocet stfednich technickych skol, at uZ ucilist s vyucnim listem nebo nastavbou,
tak klasickych stfednich Skol zakonéenych maturitou. Ze své vlastni zkusenosti vsak vim, Ze na
téchto skolach byva casto velkym problémem nedostatek technické praxe, kdy jsou studenti vysta-
vovani pouze teoretickym informacim o daném oboru, nicméné dostatecnou praktickou zkuSenost
m4d pouze mala ¢ast z nich. Jesté daleko vaznéjSim problémem byla situace béhem nejtézsiho ob-
dobi pandemie, kdy byla vyuka velice sloZita. Lze tedy ocekavat, Ze celd fada absolvent( téchto
obort, ktefi budou prakticky bez jakékoliv praxe, se nebudou chtit v daném sektoru dale realizovat,
coz poptavku po téchto lidech jenom zvysi.

Tvrzeni jsou rovnéz podporena pfilozenou SWOT analyzou, kde jsou uvedeny nékteré z téchto pro-
blémovych faktord.

Nékolikrat zmifovanou problémovou lokalitou je Broumovsko a pfilehlé okoli. Jednim z hlavnich
problému je nedostatecné silni¢ni pokryti této oblasti, zvlasté na vychod od Broumova, ktera se
nachazi blizko statnich hranic s Polskem. Nejbliz§imi vétSimi dopravnimi tahy jsou silnice 302 a 303,
které protinaji tento severovychodni cip republiky pfes mésta Broumov a Mezimésti. Rozsiteni sil-
niéni infrastruktury na vychod smérem k polskym hranicim by tak mohlo byt jednim z logistickych
feSeni, které by prispélo k snazsi integraci obyvatel této odlehlé oblasti a usnadnilo jejich dopravu
do vzdalenéjsich lokalit za praci. TotézZ plati i na opacnou stranu, smérem na zapad ke krajskému
méstu. Zaroven je v tomto cipu dalsi zna¢nou nevyhodou absence nékterého z vétsich zaméstnava-
teld v okrese, z vySe zminénych spolec¢nosti je nejblizSim zaméstnavatelem pobocka Continental
Automotive Czech Republic s.r.o0., vzdalena kolem 30 kilometrd.

V neposledni fadé je tu problém se strukturou obyvatel, ktery je taktéZ pozorovatelny v oblasti
okolo mést Jaromére a Josefova. Bez jakychkoliv pfedsudkl Ize Fict, Ze se tu nachazi pocetna sku-
pina nepfizplsobivych prislusnikd a dle mych zkusenosti, které jsem o téchto oblastech a jejich oby-
vatelich nabyl, je mnohdy problém s jakoukoli integraci téchto obyvatel mezi béZznou pracujici spo-
le¢nost. Casto se tito lidé spoléhaji pouze na statni socialni podporu a pracovat viibec nechtéji nebo
zkratka nepotrebuji. Potencionalni snizeni podpory, pfi urcitych podminkach, by tak mohlo motivo-
vat tyto obyvatele ke snaze ziskat si néjakou, byt nijak zvlast vysoce kvalifikovanou, pozici.
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Problém rovnéz pfindsi zmifovana vysoka zdvislost kraje na automobilovém odvétvi a jednotvar-
nost celého pramyslu. Pfitom historicky kraj patfil k pfednim oblastem napfiklad v textilnim sek-
toru. Siroky potencidl pro zaméstnani ma izemi kolem Grodné Polabské niZiny. Z tohoto dlivodu by
potencialni diverzifikace krajského hospodarstvi do vice sektorld mohla v budoucnu slouZit, jako
mozné preventivni opatfeni pred pripadnou krizi v automobilovém oboru.

Rad bych vsak dodal, Ze vSechna tato reSeni jsou pouze hypotetickd a uvédomuiji si, ze k jejich rea-
lizaci by bylo zapotiebi znacnych organizacnich zmén a opatreni.

e Vybrané prvky ze SWOT analyzy Kralovéhradeckého kraje vztahujici se na nezaméstnanost

Silné stranky Slabé stranky

e Dlouhodobé nizkd mira nezaméstna- e Chybéjici technické a pfirodovédné
nosti v porovnani s jinymi kraji obory na VS

e Ddlnice D11 mezi Prahou a Hradcem e Slabé vyvinutd podpora sluzeb pro za-
Kralové catecni podnikatele

e Pfitomnost duleZitych mezinarodnich e Neshoda poptdvky lokalniho trhu
zaméstnavatel( prace s kvalifikaci studentd

PrileZitosti Hrozby

e Redukce administrativni zatéze pro e ZvySeni cen materidlu do vyroby
podnikani e Ochlazeni poptavky po produktech fi-

e LepsSispoluprace skol se zaméstnava- rem
teli e (Odchod vysoce kvalifikovanych za-

e Kooperace firem z odlisSnych obor( méstnancu z kraje
podnikani

Tabulka 8 SWOT analyza Kralovéhradeckého kraje

Zdroj: SWOT analyza. In: Cirihk.cz [online]. [cit. 2022-04-17]. Dostupné z:
https://www.cirihk.cz/swot.html

Uvedena SWOT analyza mapuje nékteré z dileZitych faktord, at uz negativné ¢i pozitivné, ovlivriu-
jicich nezaméstnanost v Krdlovéhradeckém kraji. Urcité body analyzy koresponduji s dfive uvede-
nymi problémy nezaméstnanosti v kraji, které jiz byly zminény ve vyrocni zpravé MPSV. Kraj dispo-
nuje nezpochybnitelnym benefitem v podobé snadné dostupnosti smérem k Hlavnimu méstu. Rov-
néz mizZe nabidnout Sirokou zakladnu nejriznéjsich typl skol, vychovavajicich potencialni budouci
zaméstnance pro spoustu firem, a tudiz prileZitost pro prohloubeni jejich vzajemné spoluprace. Na-
opak zadnym prekvapenim neni prevladajici nedostatek student(l v technickych oborech a za
zminku stoji i mozné zlepSeni administrativni narocnosti pfi procesu zakladani vlastniho podniku.
Hlavni hrozbou pro kraj je bezpochyby Upadek poptavky po automobilech, a z tohoto divodu po-
tencidlni dekadence celého sektoru. Rovnéz vaznym problémem je, v dnesni dobé zcela zietelné,
zdraZovani vstupnich material(, coZz mliZze opét vést k negativnimu ovlivnéni poptavky.
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Zaver

Hlavnim zamérem bakaldfské prace byla analyza vyvoje nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
primarné béhem sledovaného obdobi od ledna roku 2017, az do prosince 2021. Nékteré z hodnot
vSak byly doplnény i za prvni 2 mésice aktualniho roku 2022.

Porovnani jednotlivych let bylo provedeno pomoci nékolika rliznych ukazateld. Byly porovnavany
zejména pocet nezaméstnanych jedincl v konkrétnich letech, podil nezaméstnanych osob v inter-
valu let 2017 aZ 2021, a to v ramci vSech péti okresU, kraje a nechybi ani srovnani v celkovém mé-
Fitku Ceské republiky. Ze zjisténych skuteénosti vyplyva, 7e vyrazny vliv na trh prace v kraji méli a
stale maji nejvétsi zaméstnavatelé. Patii mezi né Skoda Auto a.s. a taktéZ nemocniéni sektor, ktery
je v kraji hojné zastoupen, v ¢ele s Fakultni nemocnici Hradec Kralové.

cvvs

Rychnov nad Knéznou a Jicin, jejichZ podil nezaméstnanych osob se po celou dobu nachazel vyrazné
pod priimérnymi hodnotami kraje. Okresy za tuto skutec¢nost vdéci predevsim pritomnosti pobocek
Skoda Auto a.s. v Kvasinach a Mladé Boleslavi a jejich pfilehlym dodavateldm. Naopak standardné
nejvyssiho podilu nezaméstnanych osob dosahoval okres Nachod, ktery byl zplsobeny vyhradné
problémovymi oblastmi kolem Broumova a pohranici. Nejvy$sim poctem nezaméstnanych jedincl
disponovaly predevsim okresy Hradec Krdlové a Trutnov, Zije zde vSak vyrazné vice lidi nez ve vyse
zminovanych okresech.

Zdaleka nejlepsi situace na trhu prace byla ve fazi ekonomického ristu v letech 2018 a 2019, kdy
kraj dosahoval priimérného podilu nezaméstnanych osob kolem 2,2 %. Rovnéz pocet obyvatel na-
hlaSenych na Uradech prace byl na svém lokalnim minimu. OtoCeni trendu vyvoje nezaméstna-
nosti prislo spolu s nastupem pandemie COVID - 19, jmenovité na prelomu mésic brezna a dubna
roku 2020. V posledni ¢asti tohoto roku zaznamenal kraj nejvyssi narlist nezaméstnanosti v porov-
nani se stejnou fazi roku ve zbylych letech sledovaného obdobi, kdy pocet nezaméstnanych v kraji
prekonal 11tisicovou hranici.

Tomu, Ze Krdlovéhradecky kraj patfi dlouhodobé mezi kraje s nejnizsi nezaméstnanosti nasvéd-
Cuje, ze béhem celych 5 let dosahoval konstantné v priméru o vice jak 70 bazickych bodu nizsi
hodnoty podilu nezaméstnanych osob, nez byl priimér v Ceské republice.

V zavéru je zminka o nékterych vldcich faktorech, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost. Tyto
vlivy jsou podporeny SWOT analyzou Kralovéhradeckého kraje. Jedna se hlavné o prevladajici ne-

dostatek kvalifikovanych pracovnik( v technickém sektoru, kde kofeny tohoto problému sahaji az
k zaméreni struktury vzdélavani v kraji.
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