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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani mimoradné naro¢né

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Moderni nepfedvidatelny svét neustale vytvaFi podminky pro syndrom vyhoreni. Dnes mnoho pracujicich lidi
podléha profesnimu nebo emocnimu vyhoreni, nicméné nékteré kategorie pracovnikl jsou timto syndromem
postiZeny vice nez jiné. Zvolené téma je mimoradné narocné. Obsahem bakalarské prace je

problematika syndromu vyhofeni u zaméstnanc( ve vefejnych sluzbach a spravé. Aktuadlnost tématu vychazi z
narocnosti prace, zejména z psychické zatéze, ktera postihuje pracovniky organizaci na odboru spravnim.
Zadani odpovida oboru a stupni studia.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem balakalarské pracé bylo zjistit, zda jsou pracovnici zasazeni syndromem vyhofteni, jaka je ¢etnost

a mira vyskytu vyhoteni a jaké je jejich povédomi o syndromu vyhorteni. Cil prace byl spinén.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Metody kvalitativni analyzy byly zvoleny vhodné a plan je zpracovdn v pfimérené podobnosti. Prostfednictvim
standardizovaného dotazniku Maslach Burnout Inventory ( MBI) bylo provedeno vyzkumné Setfeni, které bylo
nasledné vyhodnoceno, vysledky zanalyzovany. Také byla navrZena doporuceni pro zaméstnavatele, jak
eliminovat syndrom vyhoreni u zaméstnanct. Pro kvalitativni analyzu je hlavnim ndstrojem pro méreni
syndromu Maslach Burnout Inventory (MBI).

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Po dborné strance je prace na velmi dobré Grovni, kterd odpovidd znalostem ziskanym v rdmci studia na VS .
Rada bych v zavérecné casti bakalarské prace vidéla konkrétnéjsi a a propracované;jsi doporuceni pro vedeni
organizae, tykajici se efektivniho fizeni a hlavné prevence syndromu vyhoteni jejich zaméstnanc(.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

V bakalavrské praci se nevyskytuji vécné chyby ¢i nepresnosti. Logicka struktura prace a vlastni text jsou pro
Ctenare dostatecné pochopitelné, odborné terminy a zkratky jsou vysvétleny pfimo v textu nebo v seznamu
zkratek. Gramatickou spravnost nemohu adekvatné posoudit.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné
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Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Ve vlastnim textu prace jsou pouZity adekvatné odkazy do citované literatury. Volba zdrojl je spravna,
nedochazi k vyznamnéjSimu poruseni citacni etiky, bibliografické citace jsou Uplné a v souladu s cita¢nimi
zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VlozZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Je pozoruhodné, Ze se autorka ponofila do studia nékterych psychologickych teorii a modelii a aplikovala je v
praktické casti prace pFi provadéni kvalitativni analyzy syndromu vyhoreni pracovniki ve zkoumané organizaci.
Zdrovern praktickd doporuceni jsou urcena managementu, coz potvrzuje, Ze bakalarské prdce byla realizovdna na
na pomezi riznych disciplin: manaZerské psychologie, organizacniho chovdni a personalniho managmentu.

OTAZKY K OBHAJOBE

1. Mohla byste na zakladé studia pfiznakl syndromu vyhoreni fici, Ze jste tento syndrom proZila
sama? Pokud ano, jak se vdm podatilo tento stav prekonat?

2. Syndrom vyhorteni jste studovala na prikladu zaméstnanc( tfi odborl magistratu. Existuji néjaké
rozdily ve vasich doporucenich vzhledem k nékterym rozdiliim a rys(im prace kazdého oddéleni?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 30.5.2022 Podpis: doc. Ostapenko Galina, CSc.
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