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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani spojené se zkoumanim systému fizeni lidi ve vybrané organizaci, s posuzovanim stavajiciho stavu,

s uréovanim moznych prileZitosti pro zlepSeni a s navrhovdnim vhodnych feSeni Ize povaZzovat za naro¢né;jsi.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace je mozné povaZzovat za splnéné. Studentka teoreticky vymezila problematiku fizeni lidskych zdrojd,
predstavila vybranou organizaci a jeji systém fizeni lidi, vyhodnotila dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
organizace, shrnula dosazena zjisténi a vypracovala urcité ndvrhy na zlepseni fizeni lidi v organizaci.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka pfistupovala k praci pomérné aktivné a prokdazala schopnost relativné samostatné resit zadané ukoly.

Odborna uroven B - velmi dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Celkové pojeti vyhovuje poZzadavkim na odbornou praci. Vypracované navrhy mohly byt podporeny
podrobnéjsim zdGvodnénim.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace C - dobte

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni i jazykova uroven vyhovuji pozadavkim. Dil¢i vyhrady se tykaji odborného vykladu a prace s odbornym
jazykem i celkové formalni Upravy textu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidlG k reSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Prace vyhovuje pozadavkim na praci s informacnimi zdroji a citovani. Studentka shromazdila a vyuzila relevantni
informacni zdroje, véetné cizojazy€nych. Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiat v databazi Theses.cz

s vysledkem 22 %. Nalezené shody se tykaji titulnich list( (zadani, prohlaseni), citaci a parafrazi odbornych pojma
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a bibliografickych odkaz( a citaci v textu a v seznamu pouzité literatury. Nalezené shody neodporuji zdsadam pro
psani zavérecnych praci, nicméné prace s pouzitymi informacnimi zdroji mohla byt originalné;si, zejména ve
smyslu citaci a parafrazi odbornych pojmu.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Studentka zkoumala systém Fizeni lidi ve vybrané organizaci s cilem posoudit stavajici stav, urcit mozné prilezitosti
pro zlepSeni a navrhnout vhodnd fesSeni. Vymezeny cil prace je moZné povaZovat za splnény. Celkové pojeti
vyhovuje poZadavkim na diplomovou praci. Vysledné hodnoceni ovlivnila nizsi odborna i formalni Groven prace.

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobfe.

Otazka k diskusi:

e Na c¢em zavisi frekvence porad s podfrizenymi? Pokuste se uvést a vysvétit s vyuzitim vysledkl prace a
v ndvaznosti na navrh 2 (nastaveni nového harmonogramu pribéznych meeting().

Datum: 14.5.2022 Podpis:
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